                                                                                                          УТВЕРЖДАЮ:

                                                                                                          Директор школы:

            _________ Н.Е. Гордиенкова

          от «___» _________ 20__ г.

План работы

с  молодыми специалистами и педагогами пришедшими на работу             в  МБОУ Грушевскую ООШ
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственный

	 1.
	Разработка и утверждение плана работы с молодыми специалистами и педагогами,  работающими  в основной общеобразовательной школе                         ст. Грушевской
	август
	Зам. директора по УР

	2.
	Диагностика профессиональной компетентности и адаптационных способностей учителей:

- тест « Оценка готовности и адаптированности личности к педагогической деятельности»;

- диагностика личностных особенностей (темперамент, характер, тревожность, нейротизм, САН, ценностные ориентации, показатели здоровья);
	Первая половина

сентября
	Зам. директора по УР

	3.
	 Назначение   группы учителей высшей и первой квалификационной категории для оказания помощи молодым специалистам
	Первая половина сентября
	Зам. директора по УР, руководители ШМО

	4.
	Разработка рекомендаций по результатам диагностики (стратегия поведения с детьми, коррекция поведения, рекомендации по адаптации в новом коллективе и т.п.)
	Сентябрь
	Зам. директора по УР, куратор

	5.
	 Создание технологической карты умений и навыков, а также карты затруднений молодого учителя.


	Сентябрь-декабрь
	Зам. директора по УР, творческая группа  учителей- 

	6.
	Знакомство с педагогическим «почерком» вновь прибывших учителей:

- посещение уроков;

- анализ воспитательной деятельности;

- посещение классных часов, внеурочных и открытых мероприятий.
	Сентябрь-май
	Зам. директора по УР, руководители ШМО

	7.
	Разработка рекомендаций по учету психологических и возрастных особенностей школьников, с которыми работает молодой учитель
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора по УР.

	8.
	Проведение обучающего семинара для новых учителей
	октябрь
	Зам. директора по УР

	9.
	Обсуждение с молодыми специалистами различных технологий обучения и воспитания
	Декабрь-январь
	Зам. директора по УР, руководители ШМО

	10.
	 Создание банка данных о молодых специалистах (коррекция его в течение года).
	Декабрь
	Зам. директора по УР,  творческая группа учителей 

	11.
	Обеспечение своевременной курсовой подготовки (переподготовки): направление на курсы, районные и областные семинары, конференции
	Весь период
	Зам. директора по УР

	12.
	Информационная работа с молодыми специалистами (вопросы курсовой подготовки, вопросы аттестации и т.д.)
	Весь период
	Зам. директора по УР

	13.
	Анализ процесса адаптации молодых специалистов: 

- проведение опроса учащихся, учителей – наставников о работе нового учителя;

- сравнение результатов диагностики в сентябре с результатами в декабре и мае.

Динамика изменений
	Май
	Зам. директора по УР, учителя-наставники

	14.
	 Анализ уровня необходимой профессиональной помощи учителям в их профессиональном становлении (оценка эффективности и результативности работы с молодыми специалистами). Отчеты по самообразованию молодых специалистов. 


	 Июнь
	Зам. директора по УР, руководители ШМО


