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1. Паспорт программы

	Наименование программы
	Программа развития  «Школа реализации возможностей» муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Аксайского района Грушевской основной общеобразовательной школы  на 2014– 2020 годы

	Разработчики программы
	Авторский коллектив в составе:
Гордиенкова Н.Е. – директор  МБОУ Грушевской ООШ

Куцарь Н.Л. -  заместитель  директора по УР

Черскова Т.А. – заместитель директора по ВР

	Исполнители программы
	Педагогический и ученический коллективы, администрация школы, Совет школы, родительский комитет школы, социальные партнеры.

	1.1. Цели  и задачи программы развития


	Миссия школы – создание условий для интеллектуального, нравственного и физического развития школьников; воспитание гражданина на основе общечеловеческих и нравственных ценностей, способного к активной жизни, труду и творчеству.

ЦЕЛИ:
- формирование у школьников универсальных познавательных способностей и компетентностей, обеспечивающих интеграцию знаний в целостное мировоззрение;

- создание образовательной среды, способной обеспечить базовую успешность КАЖДОГО школьника, не допуская выхода из школ молодых людей без основ грамотности в области естественных и гуманитарных наук, без базовых социальных компетентностей;

- совершенствование педагогической системы, обеспечивающей доступность, качество и эффективность образования на основе взаимодействия учитель-ученик-родитель;

- создание условий для сохранения здоровья обучающихся, их физического и духовного совершенствования.

ЗАДАЧИ:
- в области управления образовательным учреждением:
· создать пакет нормативных документов, регламентирующих деятельность школы в соответствии с современным законодательством РФ;

· обеспечить качественный переход школы на выполнение новых государственных образовательных стандартов, освоение обучающимися образовательных программ в различных формах с учетом индивидуальных потребностей, возможностей и состояния здоровья;

· организовать систему постоянного мониторинга состояния образовательного процесса, определить параметры диагностики и коррекции результатов деятельности школы;

· разработать и апробировать модель организации работы, виды и формы занятий с обучающимися по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного уклада школьной жизни, поведения; физкультурно-спортивной и оздоровительной работе, профилактике употребления психоактивных веществ обучающимися, профилактике детского дорожно-транспортного травматизма;
· обеспечить вариативность психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса;
· создать эффективную систему информирования общественности о качестве образования и форм публичной отчетности (на сайте школы, а также через системы «Электронный дневник» и «Электронный журнал» и др.);

· разработать систему электронного взаимодействия школы с родителями.
- в области содержания образования:
· разработать образовательные программы и предпрофили обучения, соответствующие интересам и возможностям обучающихся, социальному заказу родителей, потребностям социума;
· разработать и апробировать модель предпрофильного обучения с учётом интеграции общего и дополнительного образования;
· обеспечить эффективную реализацию новых моделей и содержания образования на основе использования современных информационных и коммуникационных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;
· разработать и апробировать систему необходимых условий, обеспечивающих преемственность поддержки и развития талантливых детей, в школьной, семейной и социальных средах;
· обеспечить непрерывность и преемственность содержания общего и дополнительного образования как средства развития и формирования личностно-социальных проявлений учащихся в учебно-воспитательном процессе, способствующих повышению качества образования и его результатов;
· уделять большее внимание инициативе самих учащихся, стимулировать её и создавать условия для внеурочной деятельности, в том числе в разновозрастных группах.

· участвовать в объединении образовательных ресурсов нескольких школ, создании образовательных сетей в рамках реализации программ предпрофильного обучения, обучения талантливых детей, детей-инвалидов;
· совершенствовать формы и методы системы духовно-нравственного развития и воспитания ребенка во взаимодействии с семьей и социумом.
- в области кадрового обеспечения и научно-методической деятельности:
· обеспечить эффективное использование механизма аттестации педагогических кадров;

· совершенствовать формы морального и материального стимулирования лучших учителей, проводить различные общественно-педагогические акции;

· разработать и апробировать различные формы работы, направленные на психолого-педагогическую поддержку молодых специалистов;

· активно привлекать социальных партнеров в мероприятия по социальной поддержке педагогических работников;

· создать условия для освоения педагогами нового информационно-образовательного пространства, способов и приемов поиска и использования в учебном процессе цифровых образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий;

· организовать тьюторское сопровождение учителей, разрабатывающих рабочие предметные программы в соответствии с ФГОС НОО и ФГОС ООО, а также осваивающих новые образовательные технологии;

· совершенствовать медико-социальное, психолого-педагогическое и информационное сопровождение педагогов.
- в области информационного обеспечения:
· совершенствовать развитие информационной культуры всех участников образовательного процесса;

· обеспечить контролируемый доступ участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет;

· реализовать деятельность сетевого комплекса информационного взаимодействия по вопросам введения ФГОС НОО, ФГОС ООО, организации культурно-спортивной работы с обучающимися;

· предоставлять качественные услуги, обеспечивающие информационный обмен и распределение информационных потоков в школе.

- в области материально-технического обеспечения:
· создавать новые интерьеры учебных кабинетов и помещений школы (в соответствии с целями образовательного процесса и требованиями ФГОС);

· оборудовать учебные кабинеты мультимедийными ресурсами медиатеки;

· укомплектовать библиотеку печатными и электронными образовательными ресурсами;

· осуществлять мониторинг оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений в соответствии с требованиями ФГОС. 

	Приоритетные направления программы
	1. Введение нового поколения образовательных стандартов. Обновление содержания образования (Проекты «Школа возможностей» и «Воспитание»).

2. Развитие и поддержка талантливых школьников (Проект «Талантливый ученик»). 

3. Совершенствование профессионального потенциала учителя (проект «Кадровый потенциал»).

4. Изменение школьной инфраструктуры (Проект «Среда»).

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников (Проект «Здоровье в школе»).

	Этапы и сроки реализации программы
	1 этап – 2014-2015 гг.: аналитико-подготовительный

2 этап – 2016-2019 гг. – поисково-преобразующий

3 этап – 2020 г. – контрольно-оценочный

	Ожидаемые результаты программы
	Проект «Школа возможностей»:
· переход школы на ФГОС нового поколения, в том числе: в 2015 году – основная школа;

· обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся;

· организация предпрофильного обучения на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений;

· стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации (далее – ГИА);

· сокращение отставания наименее успешных групп обучающихся от наиболее успешных;

· психолого-медико-социальное сопровождение обучающихся школы в ходе образовательного процесса;

· мониторинг учебно-воспитательного процесса школы:

- мониторинг эффективности организации адаптационного периода   первоклассников и пятиклассников,

- мониторинг эффективности мероприятий по организации подготовки выпускников 9-х классов  к ГИА,

- мониторинг качества преподавания предметов,

- мониторинг внеучебных достижений обучающихся школы.
Проект «Воспитание»:
· достижение выпускниками школ высокого уровня развития социальных компетенций и гражданских установок;

· расширение деятельного участия обучающихся в освоении базовых национальных ценностей (через социальное проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, деловые игры и т.д.);
· рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся;

· расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся;

· удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам и способностям;

· создание системы мониторинга внеучебных достижений (электронное портфолио) и результатов социализации обучающихся;

· сокращение количества нарушений дисциплины;

· удовлетворённость обучающихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью в образовательном учреждении.

Проект «Талантливый ученик»:
· создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных ступенях обучения, в школьной, семейной и социальных средах;
· создание образовательной среды, способствующей успешности ученика через проявления его способностей и сохранение физического и психического здоровья;

· разработка и апробация индивидуальных образовательных программ, нацеленных на развитие талантливых детей и подростков;

· увеличение количества обучающихся на всех этапах обучения, имеющих высокие достижения в олимпиадном движении и конкурсах различного уровня;

· освоение педагогами технологий работы с талантливыми учащимися;
· создание творческой группы учителей, работающих с талантливыми учащимися;
· сетевое взаимодействие с социальными партнёрами в рамках разработки тематических и практико-ориентированных проектов.

Проект «Кадровый капитал»
· повышение эффективности деятельности ОУ;
· расширение участия субъектов образовательного процесса в управлении школой;
· повышение профессиональной компетенции педагогических работников по вопросам ФГОС, а также опыт проектирования учителями образовательных программ, обеспечивающих базовую успешность КАЖДОГО школьника;
· овладение педагогами учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования в условиях введения ФГОС нового поколения;

· использование в образовательной практике технологий деятельностного типа, а также дистанционных образовательных технологий;

· освоение педагогами новой системы требований к оценке итогов образовательной деятельности обучающихся;

· создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса;
· выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта через различные формы методической работы (презентационные и обучающие семинары, практикумы, деловые и организационно-деятельностные игры, тренинги, конкурсы методических идей, консультации, методические рекомендации, видео материалы и т.д.);

· диссеминация потенциально ценных образовательных ресурсов (методики, методы, способы обучения, образовательные программы и др.) до каждого учителя школы;

· привлечение к работе в школе молодых специалистов;
· повышение социальной защищенности педагогов;
· создание системы сопровождения педагогов в процессе их подготовки к аттестации.
Проект «Среда»:
· трансформация физического пространства школы, пришкольного участка и учебного оборудования в соответствии с требованиями ФГОС;

· совершенствование информационного обеспечения как условия индивидуального образовательного маршрута обучающегося, в том числе в сетевом взаимодействии школы;
· развитие школьного медиацентра виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного образования;
· развитие школьного сайта как пространства диалога семьи, школы и общественности;
· предоставление широкого спектра адресных образовательных услуг, востребованных в регионе.

Проект «Здоровье в школе»:
· тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся;
· разработка и реализация модели организации работы с обучающимися по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного уклада школьной жизни, 
· широкое использование здоровьесберегающих технологий, оптимальной организации деятельности учащихся и учителей на уроках и во внеурочное время;
· повышение уровня валеологической грамотности обучающихся и родителей;
· потребность обучающихся в занятиях физической культурой и спортом;
· вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, развивающая работа, просвещение);
· диверсификация психолого-педагогического сопровождения обучающихся (индивидуальный, групповой, на уровне класса, на уровне школы);
· мониторинг достижения планируемых результатов по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни; 
· разработка и реализация совместно с семьей индивидуальных программ коррекции образа жизни ребенка и организации летнего отдыха. 

	Целевые индикаторы результатив-ности реализации программы 
(по направле-ниям развития школы)
 
	1 направление: Введение нового поколения образовательных стандартов. Обновление 

содержания образования.
· Увеличение доли школьников, обучающихся в условиях выбора содержания и индивидуальных форм организации образования в соответствии с требованиями ФГОС общего образования.

· Доля обучающихся, для оценки индивидуальных достижений которых используется Портфолио.

· Доля обучающихся, охваченных предпрофильной подготовкой.
· Доля педагогов, использующих современные педагогические технологии, включая ИКТ.

· Динамика среднего и высокого баллов результативности сдачи ГИА в новой форме (9-ые классы).
· Количество обучающихся – победителей и призеров предметных олимпиад и конкурсов (на различных уровнях).

· Количество обучающихся – победителей и призеров творческих конкурсов (на различных уровнях).

· Увеличение в учебно-воспитательном процессе школы доли мероприятий, направленных на развитие творчества обучающихся (к 2020 году более 70%).

· Динамика количества обучающихся, включенных в проектную и исследовательскую деятельность на всех ступенях обучения.

· Динамика охвата обучающихся дополнительным образованием.

· Динамика количества обучающихся, включенных в школьное самоуправление.

· Динамика количества сетевых и социальных партнеров школы.

· Повышение рейтинговой оценки отношения родителей, выпускников и местного сообщества к школе до 90% и более.
· Увеличение удельного веса численности обучающихся, получивших услуги социальной и психолого-педагогической поддержки до 70% и более.
2 направление: Развитие и поддержка

 талантливых школьников
· Доля обучающихся, занимающихся по сетевым и дистанционным программам.

· Охват детей и подростков услугами дополнительного образования детей на базе школы.

· Количество индивидуальных учебных планов для одаренных обучающихся.

· Доля обучающихся, принимающих участие в школьном этапе олимпиад по учебным предметам.

· Доля обучающихся 7-9 кл., принимающих участие в муниципальных олимпиадах по предметам.

· Доля обучающихся, принимающих участие в конкурсном и олимпиадном движении муниципального уровня.

· Доля обучающихся 9 кл., принимающих участие в региональном этапе олимпиад по предметам.

· Доля обучающихся, принимающих участие в конкурсном движении регионального уровня.

· Доля обучающихся, принимающих участие в олимпиадном и конкурсном движении федерального уровня.

· Доля обучающихся, принимающих участие в олимпиадном и конкурсном движении международного уровня.
3 направление: Совершенствование профессионального потенциала учителя
· Динамика количества педагогов, включенных в подготовку к новым формам аттестации педагогических кадров.

· Динамика количества учителей, имеющих высшую квалификационную категорию.

· Количество педагогов, прошедших повышение квалификации по современным проблемам развития образования.

· Динамика количества педагогов, принимающих участие в инновационной деятельности.

· Динамика количества педагогов, имеющих публикации из опыта работы.

· Динамика количества педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах.

4 направление: Изменение школьной инфраструктуры
· Обеспеченность библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами (% от общей потребности).

· Переоснащение рабочих мест обучающихся, педагогов и руководителей ОУ цифровым, сетевым, компьютерным и телекоммуникационным оборудованием.

· Наличие школьного медиацентра виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного образования.
· Оснащение и оборудование в соответствии с ФГОС учебных кабинетов, помещений для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством, лабораторий и мастерских, спортзалов и т.п.

· Оборудование пришкольной территории многофункциональными площадками для игр, занятий спортом.
· Приобретение современного технологического и холодильного оборудования, спортивного оборудования и инвентаря.

· Повышение доли внебюджетных доходов в консолидированном бюджете школы.
5 направление: Сохранение и укрепление 

здоровья школьников
· Результативность создания здоровьесберегающей. безопасной, комфортной образовательной среды:

- количество практически здоровых детей,

- количество детей с ослабленным здоровьем,

- количество обучающихся по группам здоровья,

- количество дней, пропущенных обучающимися по болезни за год в среднем (по годам),

- статистические данные о заболеваниях детей.

· Количество общешкольных мероприятий, формирующих безопасный образ жизни, умение действовать в чрезвычайных ситуациях. 

	Ресурсное обеспечение реализации программы
	- высококвалифицированные кадры;

-информационное обеспечение образовательного процесса;

- материально-техническая база

	Объем и источники финансирования программы
	Объем бюджетных и внебюджетных средств 

 


2. ВВЕДЕНИЕ

     Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения Аксайского района Грушевской основной общеобразовательной школы «Школа реализации возможностей» на 2014 – 2020 годы (далее – Программа) разработана в соответствии с пунктом 13 Перечня поручений Президента Российской Федерации от 06 декабря 2010 г. № Пр-3534 «О разработке на основе Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», проектов перспективного развития для каждой школы», а также следующих нормативно-правовых документов:
· Конвенция о правах ребенка;

· Конституция Российской Федерации;

· ФЗ «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ;

· Федеральный закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка»;

· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы» от 15.05 2013 № 792-р;

· План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы (распоряжение Правительства РФ от 07.09.2010 №1507-р);

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»от 29.12.2010 № 189;

· Постановление Правительства РФ "Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении" от 19.03.2001 №196;

· Постановление Правительства РФ «О Федеральной целевой программе развития образования на 2011 - 2015 годы» от 07.02.2011 №61;

· Постановление Правительства Ростовской области «Об утверждении государственной программы Ростовской области «Развитие образования» от 25.09.2013 № 596 

· Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Аксайского района Грушевской основной общеобразовательной школы (МБОУ Грушевской ООШ)
          Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Аксайского района Грушевской основной общеобразовательной школы на 2014-2020 годы (далее – Программа) – основополагающий документ, устанавливающий приоритеты, стратегию и основные направления её развития.

Цели и задачи Программы определены на основе анализа развития школы в предшествующий период, социально-экономического положения школы, текущего состояния системы образования, анализа внешних образовательных потребностей и внутреннего потенциала школы. В Программе представлены основные концептуальные положения функционирования школы как системы, определены стратегия и тактика её дальнейшего развития, выделены главные направления преобразований, содержание предстоящей деятельности, планируемый результат и критерии его оценки.

Сроки и этапы реализации Программы

I. Аналитико-подготовительный (2014 г.) - выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации современной школы.

Он предполагает:

1. Подробное изучение микросреды школы, потребностей обучающихся и их родителей.

2. Анализ состояния образовательного процесса в школе с целью выявления противоречий в его содержании и организации с учетом установленных потребностей обучающихся, их родителей и педагогов.

3. Корректировку и экспертизу учебного плана  на основе федерального и муниципального базисных учебных  планов с учетом  программы развития; создание программно-методического обеспечения к перспективному учебному плану; подбор базовых программ.

4. Разработку диагностических материалов, используемых для оценки уровней обученности, развития, воспитанности обучающихся.

5.   Обучение учителей-предметников и учителей начальных классов работе с ПК, с цифровыми образовательными ресурсами.
Ожидаемый результат
1. Скорректированный учебный план.

2. Разработанная программа развития школы. 

3. Диагностические материалы.


  II. Поисково-преобразующий (2015-2019 гг.) - переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

Он предполагает:

1. Модернизацию учебного плана и корректировку учебных программ.

2.   Организацию деятельности учителей, направленную на освоение педагогических   

           технологий, развивающих личность школьника.

 Ожидаемый результат

1. Обеспечено общедоступное, качественное образование через:

· развитие системы предшкольной подготовки и предпрофильного образования, 
· внедрение современных образовательных технологий, 
· совершенствование материально-технической базы школы.

2. Решена проблема укрепления и сохранения здоровья детей посредством внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

3. Выстроена эффективная, постоянно действующая система непрерывного образования педагогов, сформировать коллектив учи​телей, способных на со​временном уровне решать общую педагогическую задачу обучения и воспитания на основе принципов Педагогики Успеха в соответствии с основными направлениями модернизации образования в РФ.
4. Создана система активного включения семьи в процесс самоопределения и самореализации обучающихся в соответствии с традициями национального семейного воспитания.

    III. Контрольно-оценочный (2020 г.) - анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы, фиксация созданных положительных образовательных практик и их закрепление в локальных нормативных актах школы.

Он предполагает:

1.  Отслеживание, корректировку и обобщение результатов нововведений.

2.  Оформление промежуточных результатов развития.

3.  Проблемно-ориентированный анализ состояния школы на 2012 год.  

Ожидаемый результат

1. Анализ.

2. Методические рекомендации по дальнейшему развитию школы.
Экономический механизм реализации Программы предусматривает помимо бюджетного финансирования, привлечение внебюджетных и спонсорских средств.

Принципы реализации программы:
- принцип свободы выбора;
Суть его состоит в том, чтобы в любом обучающем или управляющем действии, где только возможно, предоставлять субъектам образовательного процесса право выбора с одним важным условием – право выбора всегда уравновешивается осознанной ответственностью за свой выбор.
- принцип открытости;

Заключается в том, чтобы не только давать учащимся знания, но и показывать их границы, сталкивать учеников с проблемами, решения которых могут лежать и за пределами курсов, т. е. использовать в обучении «открытые задачи».

- принцип деятельности;

В соответствии с этим принципом освоение учениками знаний, умений, навыков осуществляется преимущественно в форме деятельности. 

- принцип идеальности максимальной эффективности;

Суть его состоит в том, чтобы максимально использовать возможности, знания, интересы самих учащихся с целью повышения результативности и уменьшения затрат в процессе образования.

- принцип обратной связи;

Предполагает регулярный контроль процесса обучения с помощью развитой системы приемов обратной связи.
3. РЕАЛИЗАЦИЯ МИССИИ ШКОЛЫ
3.1. Информационная справка о школе

3.1.1. Качественная характеристика

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Аксайского района Грушевская  основная общеобразовательная школа была основана в 1919 году. На протяжении 95 лет она меняла и статус, и наименования, и здания.  Настоящее здание школы 1970 года постройки  реконструировано в 1995 году. Здание  типовое, рассчитанное на 250 посадочных мест.   

   Юридический адрес и адрес местонахождения: 346713, Ростовская область, Аксайский район, ст. Грушевская, ул. Советская, 191.

Учредитель: управление образования администрации Аксайского района Ростовской области.

Лицензия на образовательную деятельность: 61 № 000710, регистрационный            № 1679 от 03 октября 2011 года.

Свидетельство о государственной аккредитации: 61А01 № 10000063, регистрационный    № 1964 от 25 октября  2012 года.
3.1.2. Характеристика педагогического коллектива
Всего педагогов в школе – 15. Из них учителей – выпускников этой школы – .
По уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее 
	Среднее специальное

	Учителя начальных классов
	3
	1

	Учителя второй ступени
	8
	3


По стажу работы:
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         Средний возраст коллектива – 19,5 лет. 
Из 15 членов педагогического коллектива учителей  - трое пенсионного возраста два молодых специалиста.
Динамика педагогического потенциала в ОУ и прогноз
По квалификационным категориям:
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Планомерное повышение квалификационных категорий учителями позволяет рассчитывать на развитие творческой инициативы, так востребованной в настоящее время.
Количество педагогов, имеющих знаки отличия и почетные звания:
	Награды 
	Количество 

награжденных

	Заслуженный учитель 
	-

	Почетный работник
	1

	Отличник народного образования
	1

	Грамота  Министерства образования и науки России 
	3

	Грамота Министерства общего и профессионального образования РО
	2


Сведения об овладении компьютерными технологиями
	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Владеют ИТ (чел.)
	9
	9
	14
	15

	Применяют на уроках (чел.)
	5
	5
	11
	13


В последнее время у самих учителей возникает потребность в освоении информационных технологий, так как учебных процесс в условиях  новой школы без этого невозможен. 
Методическая работа

В школе работают методические объединения учителей-предметников:

· начальных классов;

· гуманитарного цикла;

· естественно-математического цикла.

13 педагогов из 15 (87%) вовлечены в модель сетевого взаимодействия и являются членами различных творческих групп Аксайского района. 
Итогом методической работы учителей и их творческой активности является их выход на район, участие в различных конкурсах с обобщением своего опыта работы.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Год участия
	Количество участников
	Результат

	1
	Конкурс «Информационные технологии»
	2012


	1


	 лауреат



	2
	Конкурс «Учитель года»
	2010
	1
	Лауреат

 победитель 

	
	
	2011
	1
	победитель

	
	
	2012
	1
	участник

	
	
	2014
	1
	лауреат

	3
	Ярмарка «Инновации в образовании»
	2012


	1


	лауреат в номинации «Дебют»

	
	
	2014
	1
	участник


Обеспеченность кадрами и возможности вакансий:
Школа кадрами обеспечена на 100%. Вакансий нет.
3.1.3. Особенности управления школой

Административное управление осуществляет директор и его заместители по учебно-воспитательной работе.

Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через педагогический совет и методические объединения учителей-предметников.

Заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе прежде всего реализует оперативное управление образовательным процессом и осуществляет мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.
Структура образовательного учреждения











 


МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ  ШКОЛОЙ
                                                      ПРОЕКТИРОВАНИЕ



        РЕСУРСЫ:


     ДЕЙСТВИЕ

       
     РЕЗУЛЬТАТ


НОВЫЙ ПРОЕКТ
3.1.4. Социальная среда школы
На образовательную систему в школе большое влияние оказывает расположение  в микрорайонах проживания детей и самого ОУ культурных учреждений (ДК, сельской библиотеки). Кроме того, непосредственная близость г. Новочеркасска с его культурно-досуговыми центрами и различными учреждениями дополнительного образования позволяет учащимся в достаточной степени обеспечить интеллектуальные и эстетические потребности детей. Спортивные потребности школьников обеспечивают кружки, организованные на базе ОУ, в том числе и от РЦДОД, а также спортивные клубы г.Новочеркасска. Таким образом, воспитательная система школы максимально использует в своей работе воспитательный потенциал окружающей школу социальной и предметно-эстетической среды.
3.1.5. Субъекты и источники социального заказа школы

Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально-профессиональный заказ родителей учащихся школы.

Большинство родителей не только имеют представление о состоянии школьных дел, но и сами принимают активное участие в реализации учебно-воспитательных программ.

Это выражается в объективности оценки работы педагогов, создает условия для сотрудничества, дает возможность четко и качественно организовать коллективные творческие дела.
3.1.6. Сведения об учащихся
Национальный состав учащихся
Основной контингент учащихся школы составляет русское население (93,2%), остальные 6,8 % составляют армяне.
 Динамика численности обучающихся по ступеням с перспективой до 2020 года

	Учебный год
	I ступень
	II ступень
	Итого:

	2013-2014
	87
	98
	185

	2014-2015
	85
	94
	179

	2015-2016
	89
	99
	188

	2016-2017
	89
	104
	193

	2017-2018
	94
	94
	188

	2018-2019
	96
	93
	189

	2019-2020
	95
	94
	189


В настоящее время численность детей остается практически неизменной и колеблется в пределах 15-20 человек. Средняя наполняемость классов на протяжении последних четыре лет составляет около 20 человек.
Количество классов по ступеням обучения с перспективой до 2020 года
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	I ступень 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	II ступень 
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Итого:
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9


Количество классов по ступеням обучения остается стабильным, т.к. численность обучающихся не превышает 30 человек в классе.

Занятия в школе проводятся в одну смену.

3.1.7. Социальный паспорт семей
	Социальный состав
	Уровень образования
	Занятия в сфере трудовой деятельности
	Уровень доходов
	Участие в совместной работе со школой по воспитанию детей

	полная

семья
	неполная 
	матери-одиночки
	социально опасные
	многодетные
	высшее
	среднее

специальное
	среднее
	основное общее
	отец
	мать
	обеспеченная семья
	малообеспе-ченная семья
	на уровне бедности
	активное участие
	иногда
	никогда

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	работает
	не работает
	работает
	не работает
	
	
	
	
	
	

	129
	27
	9
	1
	10
	16
	94
	37
	29
	96
	19
	121
	47
	45
	119
	12
	74
	72
	30


3.1.8. Краткая характеристика образовательной стратегии школы
Особенности образовательной программы школы

Основная образовательная программа (ООП) определяет содержание и организацию образовательного процесса и направлена на формирование общей культуры обучающихся, на их духовно-нравственное и интеллектуальное развитие, социальное и личностное становление. Основные компоненты программы создают условия для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

Основная образовательная программа разработана совместно    педагогическим коллективом, рассмотрена на заседании педагогического совета, на общешкольном родительском собрании, утверждена приказом директора школы и представлена на сайте в сети Интернет.

Образовательная программа школы выполняет следующие функции:

· структурирует содержание образования в единстве всех его составляющих компонентов – содержательных, методологических, культурологических, организационных;

· определяет педагогические условия реализации содержания образования, требования к объему, темпам и срокам прохождения учебного материала; 

· определяет подходы к содержанию и формам реализации контрольно-диагностической функции, базирующейся на современных мониторинговых технологиях оценки качества образования;

· определяет ресурсы эффективности образовательного процесса: уровень профессионально-педагогической подготовки коллектива, состояние образовательной среды школы, уровень методической обеспеченности образовательного процесса, степень информатизации образовательного процесса.

Основная  образовательная программа содержит следующие разделы:

1. Пояснительная записка.

2. Учебный план.

3. Программы учебных предметов, курсов.

4. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса.

5. Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся.

6. Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни.

7. Программа социальной деятельности обучающихся.

8. Система дополнительного образования.

9. Система оценки достижения образовательных результатов освоения ООП.
ООП начального общего образования дополнена пунктом «Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни»
Содержание основной образовательной программы сформировано с учетом социокультурных особенностей станицы Грушевской Аксайского района. 

ООП школы предусматривает:

· достижение результатов освоения ООП всеми обучающимися, в том числе детьми с ограниченными возможностями здоровья;

· выявление и развитие способностей обучающихся через систему дополнительного образования и систему проектно-исследовательских технологий, активной социальной практики;

· участие обучающихся и их родителей, педагогов и общественности в развитии внутришкольной социальной среды;

· проектирование образовательного процесса на принципах системно-деятельностного подхода;

· создание условий для самореализации обучающихся в разных видах деятельности.

ООП разработана в соответствии с положениями Устава школы и локальными актами учреждения.

ООП предоставляется для ознакомления родителям, обучающимся, педагогам как основа договора о выполнении обязательств всеми участниками образовательного процесса по достижению качественных результатов на каждой ступени образования.

Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники школы, родители (законные представители) обучающихся.

  Структура ООП начального общего образования учитывает компоненты Примерной ООП для начального общего образования в соответствии с утвержденным ФГОС.
Особенность ООП основного общего образования заключается в разумном сочетании требований действующего стандарта 2004 и перспективных мер по переходу к новым требованиям утвержденного стандарта для начального общего образования и в дальнейшем к созданию условий для реализации требований стандарта основного общего и среднего (полного) общего образования. Переходный этап требует переосмысления целевых установок на новые образовательные результаты, изменений методологических подходов в организации образовательного процесса, создание новой оценочной системы, обеспечивающей качество образования. Поэтому структура ООП учитывает компоненты Примерной ООП для начального общего образования в соответствии с утвержденным стандартом и  проекта ФГОС основного общего образования.

В основе реализации основной образовательной программы лежит системно-деятельностный подход, который предполагает:
— воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения российского гражданского общества на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения его многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава;

— формирование соответствующей целям общего образования социальной среды развития обучающихся в системе образования, переход к стратегии социального проектирования и конструирования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся;

— ориентацию на достижение цели и основного результата образования — развитие на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности обучающегося, его активной учебно-познавательной деятельности, формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию;

— признание решающей роли содержания образования, способов организации образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей личностного и социального развития обучающихся;

— учёт индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, роли, значения видов деятельности и форм общения при построении образовательного процесса и определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения;

— разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального развития каждого обучающегося, в том числе одарённых детей, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.

Диагностика результатов образовательного процесса
Динамика качества обучения
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 На протяжении трех лет уровень и качество обученности остаются стабильными.
Результаты государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ   по русскому языку 

	Год 
	Кол-во выпуск-ников 
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	Освоение образовательных программ(%)
	На «4» и «5»

(%)
	Наимень-ший балл
	Наиболь-ший балл

	2012-2013
	20
	0
	6
	9
	4
	100
	65
	23
	38

	2013-2014
	19
	0
	7
	9
	3
	100
	63
	24
	41


Результаты государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ   по математике 

	Год 
	Кол-во выпуск-ников 
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	Освоение образовательных программ(%)
	На «4» и «5»

(%)
	Наимень-ший балл
	Наиболь-ший балл

	2012-2013
	20
	0
	7
	11
	2
	100
	65
	10
	20

	2013-2014
	19
	0
	6
	12
	1
	100
	68
	11
	27


Дополнительные образовательные услуги

В школе постоянно функционируют кружки по интересам учащихся  (9 кружков) различной направленности: творческой, художественной, технической, спортивной. Кроме того на базе школы действуют секции от РЦДОД и спортивной школы: секция армейского рукопашного боя, футбола, тяжелой атлетики. 
3.1.9. Характеристика здоровья школьников


Изучение медицинских карт учащихся, результатов углубленного медосмотра позволило дать оценку состояния их здоровья: 36 % учащихся имеют хронические заболевания. Большой процент приходится на заболевания опорно-двигательного аппарата (нарушение осанки, сколиоз, плоскостопие) – 8 %,  11 % детей имеют нарушение зрения, 4 % - сердечно-сосудистые заболевания, 9 % - заболевания органов дыхания, 4 % - другие хронические заболевания.


Анализ динамики уровня здоровья в  течение трех последних лет в целом по школе (по конечным результатам) выявил незначительные отклонения в сторону повышения или понижения показателей (на 1 %).


По ступеням обучения имеет место стабилизация показателей в начальной, снижение уровня здоровья в основной школе.

Медицинские осмотры учащихся в разные периоды учебной деятельности показали, что имеет место снижение уровня здоровья детей еще перед поступлением в школу. 

В течение первого года обучения на фоне ослабленного здоровья произошло снижение зрения у 1 %, нарушение осанки у 3 % учащихся. Произошло ухудшение здоровья в 5-х классах, что связано с переходом из начальной школы на предметное обучение в среднее звено.
Медицинские профилактические осмотры учащихся 2,5,6,9 классов показали следующие результаты: из 71 ребенка выявлена патология у 24 учащихся (34% обследуемых).

	
	2008
	2009

	Окулист 
	7
	3

	Эндокринолог 
	8
	11

	Лор 
	12
	5

	Невролог 
	12
	1

	Хирург 
	7
	1

	Логопед 
	16
	3



Снижение уровня здоровья детей в основной школе связано с гормональной перестройкой организма, интенсивным ростом и развитием, а также с пубертатным периодом, отмечается юношеская гипертония. Развитие плоскостопия, видимо, является результатом постоянного ношения обуви без каблука типа «кроссовок».


В течение каждого учебного года проводится анкетирование учащихся, беседы с ними по пропаганде здорового образа жизни, педагогические советы, посвященные сохранению здоровья учащихся, проходит просмотр видеофильмов. Для учащихся организуются круглые столы с привлечением педиатра. 
3.1.10. Характеристика системы воспитательной работы

Основной целью воспитательной работы школы является создание условий для включения каждого ученика в социально-значимую деятельность, помогающую ему формировать и развивать необходимые умения для проектирования и осуществления своего выбора (сценария) жизненного пути, в достижении наилучших результатов, в нахождении своего  места  в коллективе, в организации  интересной и увлекательной школьной жизни.

Поэтому педагогический коллектив ставтит перед собой следующие задачи:  

1. Создать комфортные условия в каждом классе и школе для воспитания и обучения, для формирования у  учащихся разных категорий таких важных качеств личности как:  трудолюбие, прилежание, эстетический вкус, любознательность, эрудиция.

2. Развивать у учащихся школы  уважительное  отношение  к обществу, к школе, к близким людям,  к себе. 

3. Создать    соответствующие условия  для развития творческого потенциала одаренных детей.

4. Вести  внутриклассную  и внутришкольную  работу  согласно  воспитательных программ, разработанных в соответствии с  возрастными категориями: для 1-4 классов, для 5-9 классов.

5. Организовать  эффективную  работу ученического самоуправления (работу старост, организацию  дежурства по школе).
3.1.11. Социализация выпускников
Выбор учебных заведений выпускниками школы для продолжения образования

	Год выпуска
	Кол-во выпускников
	ПТУ чел./%
	Колледж чел./%
	10 класс чел./%
	Работает чел./%
	Не работает, не учится чел./%

	2012
	20
	1/5%
	16/80%
	3/15%
	1/5%
	-

	2013
	19
	0
	16/84%
	2/10,5%
	1/5%
	-

	2014
	19
	0
	15/79%
	4/21%
	0
	-




На протяжении трех лет увеличивается процент учащихся, желающих получить среднее образование в школах г. Новочеркасска. Процент поступающих в ПТУ упал до нуля.
3.1.12. Обеспечение среднего общего образования

	Год 
	Всего детей школьного возраста (6,5-18 лет), проживающих в микрорайоне школы
	Обучается в школах Аксайского района
	Обучается  в школах другого района 
	Обучается в специализирован-ных ОУ
	Не обучается

	2012
	217
	198
	9
	1
	0

	2013
	205
	191
	14
	0
	0

	2014
	194
	182
	12
	0
	0

	
	616/100%
	571/92,7%
	35/5,7%
	1/0,2%
	0


3.1.13. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

В школе имеется библиотека, спортивный зал, актовый зал, компьютерный класс, столовая, мастерские, классные комнаты и кабинеты, необходимые для осуществления образовательного процесса. В компьютерном классе в настоящее время 8 компьютеров, 1 ноутбук, мультимедиапроектор и интерактивная доска. Мебель для работы с компьютером соответствует нормам СанПин. Кроме того, в каждом учебном кабинете имеется компьютер как рабочее место учителя, проектор и экран с антибликовым покрытием, а также доступ к сети интернет в 10 кабинетах из 12. 
Школьная библиотека в достаточной мере обеспечена художественной, научно-популярной и методической литературой, а также периодическими изданиями. С 2006 года фонд библиотеки стал пополняться и учебной литературой. В настоящее время работа по увеличению фонда учебной литературы ведется очень активно. На начало сентября 2014 года бесплатной учебной литературой обеспечены 98,9 % учащихся школы.

3.1.14. Нормативно-правовое  и документальное обеспечение работы школы

Новая  редакция устава школы принята решением общего собрания коллектива школы (протокол № 1 от 25 августа 2014 г), согласован с начальником финансового управления Администрации Аксайского района,  председателем КИЗО Аксайского района и утвержден начальником Управления образования администрации Аксайского района (приказ № 715 от 15.10.2014 г.)
Новая редакция устава в полной мере соответствует законодательству об образовании: Типовому положению об общеобразовательном учреждении, утвержденному Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г № 196 и Закону ФЗ «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ;

Вся деятельность школы регулируется локальными актами, рассмотренными на заседаниях педагогического совета учителей Грушевской ООШ и утвержденными директором школы.

3.1.15.  Традиции школы

На протяжении многих лет из поколения в поколение складывались школьные традиции. Это и особые школьные праздники, события, это и трудовые традиции, это и спортивно-оздоровительные мероприятия.  В настоящее время уже традиционным стало проведение в нашей школе Дня пожилого человека, месячника «Парад наук», школьного конкурса «Ученик года», Дня школьного самоуправления, вечеров встреч выпускников, выпускного бала для девятиклассников, вахты памяти 9 мая, Вечера памяти и скорби 8 мая у Братской могилы, Смотра строя и песни. Традиционно проводятся в школе трудовые десанты, приуроченные к акциям «Чистая улица», «Чистый двор», «Посади дерево». К спортивно-оздоровительным традициям относятся Дни Здоровья, спортивная игра «Казачок», веселые старты в 1-4 классах,  соревнования «Вперед, мальчишки!» и «А ну-ка, девочки!» среди 5-9 классов.
3.2.  Проблемно-ориентировочный анализ состояния школы
Перед  образовательным учреждением  поставлены важнейшие задачи:

        1. Расширение доступности образования.

        2. Повышение качества образования  путем обновления содержания образования и  введения новых образовательных стандартов.

        3. Повышение эффективности образования через систему воспитания.

        4. Интеграция  образования в культуру, социализация личности

        5. Информатизация образования

Анализ перечисленных выше задач, а также анкетирование родителей, учеников и учителей пока​зывает, что они являются актуальными и востребо​ванными участниками образовательного процесса нашей школы.
Родители обучающихся хотят, чтобы школа обес​печила:
· возможность получения ребенком качествен​ного основного общего образования;
· качественную подготовку школьников к поступ​лению в учреждения высшего, среднего и началь​ного профессионального образования;
· интересный досуг детей; 
а также создавала условия для:
· удовлетворения интересов и развития разно​образных способностей школьников;
· формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;
· сохранения и укрепления здоровья детей.
Обучающиеся хотят, чтобы в школе:
· было интересно учиться;
· имелись комфортные психолого-педагогиче​ские и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации.
Педагоги ожидают:
· создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществ​ления профессиональной деятельности;
· улучшения материально-технического обеспе​чения образовательного процесса;
· создания условий для творческой самореали​зации в профессиональной деятельности.
	№
	Направление проблемного анализа
	Выявленные проблемы
	Пути решения проблемы

	1
	2
	3
	4

	1. Состояние значимой для школы внешней социально-экономической среды и прогноз ее развития

	1.1.
	Наличие социокультурной среды
	Географическая удален-ность СДК, сельской биб-лиотеки от школы
	Превращение школы в социокультурный центр

	1.2. 
	В микрорайоне школы много молодых семей, имеющих детей дошкольного возраста, не посещающих детское дошкольное учреждение
	Потребность родителей в педагогических знаниях
	Открытие школы «мам и пап» (в целях приобретения педагогических знаний)

	1.3.
	Изучение социального состава и экономического положения семей
	Необходимость поддержки детей из малообеспечен-ных, многодетных семей и социально-опасных семей, детей-сирот и детей «группы риска» 
	Обеспечение детей бесплатным питанием в школе на основании решения общешкольного родительского комитета

	2. Состояние социального заказа и прогноз тенденций адресуемых школе образовательных потребностей и социального заказа

	2.1.
	Отсутствие в системе дошкольного образования возможности обеспечить равные стартовые возмож-ности при поступлении в школу для всех дошколь-ников (отсутствие мест)
	Потребность в пред-школьном образовании детей
	Создание на базе школы системы предшкольной подготовки (в течение года). Действует с 2007 г.

	2.2. 
	В станице Грушевской  отсутствуют учреждения, предоставляющие физкультурно-оздоровительные услуги, а в школе имеется спортивный зал
	Потребность в оказании услуг по физкультурно-оздоровительной работе для всех нуждающихся детей и подростков
	Открытие спортивных секций на базе школы от РЦ ДОД и спортивной школы г. Аксая:
а) армейского рукопашного боя;

б) тяжелой атлетики;

в) футбольной секции



	1
	2
	3
	4

	3. Анализ и оценка достижений учащихся



	3.1.
	Участие в независимой форме итоговой аттестации по русскому языку и алгебре
	Выявлена проблема несо-ответствия результатов школьной аттестации ре-зультатам  итоговой аттес-тации в независимой фор-ме
	Совершенствование системы контроля и оценки качества образования, направленной на создание механизмов объективной оценки качества образова-ния



	3.2.
	Учащиеся школы не занима-ют призовые места в олим-пиадах
	Необходимость поддержки одаренных детей 
	Организация внеурочной деятельности работе с одаренными детьми



	3.3.
	Учащиеся занимают призовые и победные места в различных конкурсах и соревнованиях районного и областного уровня
	Выявлены потребности  учащихся и родителей в развитии научно-исследовательской деятельности учащихся в школе


	Организация и проведение в школе научно-практических конференций

	3.4.
	Теряется интерес к изучению «трудных» предметов.
	Снижение мотивации обучения. 
	Разработка  программ элективных курсов предпрофильной подготовки, направленных на повышение интереса к предмету.

Разработка  программ элективных курсов предпрофильной подготовки, направленных на повышение интереса к предмету.



	4. Анализ и оценка педагогического опыта, инновационного потенциала, потенциальных точек роста педагогического коллектива



	4.1.
	Часть педагогов школы использует инновационные приемы и методы обучения, обеспечивающие мотивацию учащихся, развитие их творческих способностей


	У педагогов есть потребность заниматься инновационной деятель-ностью
	Вхождение в систему сетевого взаимодействия, участие в работе районных творческих групп

	4.2.
	Большинство педагогов школы использует новые технологии обучения, обеспечивающие достаточно высокое качество образования
	Педагогический коллектив проявляет интерес к опыту работы отдельных педаго-гов школы
	Проведение мастер-классов, открытых уроков;

участие в районном конкурсе «Учитель года»;

участие в районном фестивале «Инновации в образовании»



	1
	2
	3
	4

	5. Научно-методическое обеспечение качества образования


	5.1.
	Быстрая смена образовательных парадигм
	Быстрая смена образовательных парадигм, и, как следствие, фрагментарная осведомленность части   учителей о результатах современных исследований в области педагогики, педагогической психологии и частных методик.
	Создание информацион-ного пространства в школе, 

1. Повышение компетентности педагогов в               процессе их включения в инновационную работу: 
· разработку экспериментальных нетиповых программ, мультимедиа программ для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий.

· работу над темами самообразования,
· организацию творческих групп,

участие в научно-практических конференциях различного уровня.  



	5.2.
	Внедрение ИКТ в учебный процесс
	Постоянно меняющееся программное обеспечение и появление новой компьютерной техники приводит к тому, что уровень владения учителями ИКТ отстает от современных требований к учителю. 
	1. Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий.
2. Проведение семинаров, мастер-классов, педагогических мастерских учителями, владеющими ИКТ, для коллег.



	5.3.
	Подготовка к сдаче итоговой аттестации в независимой форме
	Новые требования к подготовке обучающихся приводят к необходи-мости постоянного обнов-ления дидактических ма-териалов (направленных на подготовку к экзамену в 9 классе в новой форме, материалов, предполага-ющих компетентностный подход в обучении и т.д.)


	Оптимизация системы (создание в МО банков) дидактического обеспечения образовательного процесса.

	5.4.
	Новые требования к качеству предоставляемых услуг


	Введение новых стандартов
	Переход на БУП-2004



	1
	2
	3
	4

	6. Система управления

	6.1.
	
	Недостаточное использование механизмов привлечения дополнительных ресурсов родителей и других представителей общественности к участию в финансово–хозяйственной деятельности школы. Пассивное отношение значительной части родителей к образованию.
	Создание управляющего совета школы. 

Формирование системы педагогических лекториев, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической службой.

Совершенствование и систематическое обновление школьного сайта.

	6.2.
	
	Недостаток молодых кадров и мотивов совершенствования  уровня профессиональной  компетентности работающих педагогов.
	Изменение формы морального и мате​риального стимулирования лучших учителей. Внедрение новой системы оплаты труда.

	7. Воспитательная работа



	7.1.
	
	1. Недостаточный уровень психолого-педагогической компетенции и навыков практической работы участников воспитательного процесса по вопросам ранней профилактики.

2. Увеличение количества семей с нарушением воспитательной функции

3. Отсутствие психологического сопровождения воспитательного процесса и психологической диагностики асоциальных отклонений

4. Повышение интенсивности негативного воздействия социальной и медиасреды (компьютерные игры, фильмы и т.п.)

5. Недостаточная информированность детей данного возраста о последствиях (социальных и медицинских) своих негативных действий.
	1. Повышение методического мастерства классных руководителей в вопросах профилактики
2. Повышение уровня психологической и педагогической компетенции всех участников воспитательного процесса в вопросах профилактики (педагоги, родители, инспекторы ОДН)
3. Повышения качества совместной работы с социальными партнерами
4. Создание программы психологического мониторинга детей «группы риска»
5. Активное вовлечение детей «группы риска» во внеурочную деятельность.
6. Разработка системы классных часов и уроков профилактики для младших школьников
7. Разработать систему мероприятий по пропаганде здорового образа жизни


	8. Безопасность и здоровьесберегающая среда

	8.1.
	
	Ухудшение здоровья школьников из-за:

1) проблем экологии, 

2) усложнения образовательных программ ведущих к чрезмерной перегруженности детей.

	1. Поддержание безопасной и здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении через осуществление системы мероприятий по обеспечению безопасности здания, помещений, образовательного процесса.

2.  Внедрение здоровьесберегающих технологий.

3. Совершенствование физкультурно-оздоровительной и просветительской работы с учащимися и родителями.

4.  Предупреждение перегрузки обучающихся в учебном процессе через оптимальную организацию рабочего дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей.

5.  Привлечение максимально возможного количества обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

	9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса



	9.1.
	
	Непрерывное изменение требований к оснащению образовательного процесса. 


	1.Обеспечение необходимым компьютерным и учебным оборудованием кабинетов.  

2.Приобретение дополнительной аудио- и видеотехники для работы учителей начальных классов и иностранного языка;

3.Пополнение фонда медиатеки, учебников, художественной и научно-популярной литературы школьной библиотеки.


Престиж нашей школы в ст. Грушевской ежегодно повышается. Основной  мотив родителей, детей и общественности – это морально-психологический климат в школе, стабильная укомплектованность и кадровый состав учителей, достойное качество образования.
4. Содержание и механизм реализации программы

4.1. Сроки, этапы и содержание программы.

 
	Сроки

реализации
	Подпрограмма
	Перечень мероприятий

	1 этап – аналитико-подготовительный

	 

2014 г.
	 
Школа возможностей
	·Создать творческую группу по подготовке и реализации проекта «Школа возможностей».

·Разработать модель сетевого графика (дорожной карты) по формированию необходимой системы условий реализации ООП ООО.

·Определить список учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС.
·Разработать систему постоянного мониторинга состояния образовательного процесса, определить параметры диагностики и коррекции результатов деятельности школы.

·Проанализировать существующие и разработать образовательные программы и профили обучения, соответствующие интересам и возможностям обучающихся, социальному заказу родителей, потребностям социума.
·Разработать модель профильного обучения на старшей ступени с учётом интеграции общего и дополнительного образования.
·Участвовать в объединении образовательных ресурсов нескольких школ, создании образовательных сетей в рамках реализации программ профильного обучения, дополнительного образования, обучения талантливых детей, детей-инвалидов.

	 
	 
Воспитание
	·                   Создать творческую группу по подготовке и реализации проекта «Воспитание».

·                   Разработать научно-методическое сопровождение воспитательного процесса.
·                   Подготовить пакет диагностических методик по изучению личностного развития школьников.
·                   Разработать систему мониторинга внеучебных достижений (электронное портфолио) и результатов социализации обучающихся.

·                   Выявить образовательные потребности обучающихся с целью совершенствования системы дополнительного образования.
·                   Систематизировать имеющиеся и разработать новые программы дополнительного образования.
·                   Изучить возможности для реализации внеурочной деятельности обучающихся в основной школе в рамках соответствующих государственных заданий.
·                   Изучить запросы, потребности, интересы родителей во взаимодействии со школой.
·                   Организовать разноуровневую систему родительского всеобуча по проблемам воспитания в семье с использованием информационных ресурсов.
·                   Разработать систему электронного взаимодействия школы с родителями.

	 
	 
Талантливый ученик
	·                   Создать творческую группу по подготовке и реализации проекта «Талантливый ученик».

·                   Разработать систему выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных ступенях обучения, в школьной, семейной и социальных средах, в гетерогенных учебных коллективах.
·                   Разработать рекомендации по построению индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ) обучающихся на консилиуме специалистов и педагогов.
·                   Разработать информационные карты работы педагога по проектированию ИОМ ребёнка (совместно с родителями).
·                   Сформировать банк передового педагогического опыта по работе с одаренными детьми.

	 
	 
Кадровый потенциал
	·                   Участие педагогов в разработке разделов и компонентов ООП ОУ.

·                   Организовать постоянно действующий семинар «Совершенствование профессионального потенциала учителя (в условиях введения ФГОС нового поколения).

·                   Составить диагностическую карту затруднений учителя на этапе введения ФГОС, осуществить диагностику затруднений и разработать формы работы с учителями по устранению их.

·                   Определить степень готовности учителей к внедрению ФГОС ООО и ФГОС НОО.

·                   Организовать тьюторское сопровождение учителей, разрабатывающих рабочую предметную программу в соответствии с требованиями ФГОС, и осваивающих технологии деятельностного типа. 
·                   Организовать диссеминацию потенциально ценных образовательных ресурсов (методики, методы, способы обучения, образовательные программы и др.) до каждого учителя школы.
·                   Разработать мероприятия по развитию наставничества и постдипломного сопровождения молодых специалистов.

	 
	 
Среда
	·                   Провести оценку материально-технических условий реализации ООП ОУ.

·                   Подготовить проект и рассмотреть варианты трансформации компонентов школьной среды: физического пространства школы, пришкольного участка, учебного оборудования и информационного пространства школы.

·                   Разработать эффективную систему информирования органов управления образованием, родителей, общественности о качестве образования (на сайте школы, а также через системы «Электронный дневник» и «Электронный журнал» и др.);

 

	 
	 
Здоровье в школе
 
	·                   Создать творческую группу по подготовке и реализации проекта «Здоровье в школе».

·                   Провести мониторинг текущего состояния и динамики здоровья обучающихся.

·                   Составить банк данных диагностических методик по отслеживанию степени комфортности всех участников образовательного процесса в УВП.
·                   Разработать модель организации работы, виды и формы занятий с обучающимися по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного уклада школьной жизни, поведения; физкультурно-спортивной и оздоровительной работе, профилактике употребления психоактивных веществ обучающимися, профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.

	II этап – поисково-преобразующий

	 

2015-2019гг.
	 
Школа возможностей
 
	·                   Переход школы на ФГОС нового поколения:  в 2015 году – основная школа.
, ориентированных на развитие личности обучающегося.

·                   Использование в обучении школьников мобильных устройств и приложений, а также учебных игр на различных носителях (одно- многопользовательских) и электронных учебников.
·                   Освоение обучающимися образовательных программ в различных формах с учетом индивидуальных потребностей, возможностей и состояния здоровья.

·                   Организовать работу педагогических площадок по учебно-исследовательской и проектной деятельности.

·                   Апробировать модель профильного обучения на старшей ступени с учётом интеграции общего и дополнительного образования.
·                   Реализовать на практике систему интерактивного и дистанционного обучения.
·                   Использование информационно-коммуникационных технологий в работе школьных средств массовой информации (наполнение школьного Web-сервера; выпуск школьной газеты; совершенствование и развитие видеостудии; использование возможностей компьютера для более эффективной организации школьного радиоузла).

·                   Разработка программного обеспечения и содержания виртуальных факультативов по предметам.

·                   Мониторинг эффективности мероприятий по организации подготовки выпускников 9-х классов к ГИА.

	 
	 
Воспитание
	·                   Научно-методическое сопровождение воспитательного процесса.
·                   Пополнение электронного фонда сценарных разработок общешкольных и классных воспитательных дел.
·                   Вовлечение обучающихся во внеурочную досуговую деятельность, занятия в спортивных секциях школы и учреждениях дополнительного образования.

·                   Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся в школе.

·                   Использование возможностей IТ для развития личности.

·                   Использование ресурсов семьи, социальных партнёров школы во внеурочной деятельности обучающихся.
·                   Организация общешкольных коллективных творческих дел.

·                   Организация социально-значимых акций.

·                   Реализация проекта «Электронный музей «Моя школа» (к 100-летию со дня основания школы).

·                   Организация ученического самоуправления.
·                   Апробация системы мониторинга внеучебных достижений (электронное портфолио) и результатов социализации обучающихся.

·                   Организация взаимодействия родителей со школой на основе единой педагогической позиции (родительские собрания, дни открытых дверей, психолого-педагогическое консультирование по вопросам воспитания детей и др.).

·                   Мониторинг внеучебных достижений обучающихся школы.

·                   Получение, обработка и интерпретация информации о результатах ежегодного изучения мнения педагогов, учащихся и их родителей о жизнедеятельности школьного коллектива и организации учебно-воспитательного процесса в школе.

	 
	 
Талантливый ученик
	·                   Приобщение талантливых детей к самостоятельной интеллектуальной деятельности через научные общества, проектные мастерские и другие формы занятий (научно-практические конференции).

·                   Участие обучающихся в предметных олимпиадах и конкурсах, в том числе дистанционных.

·                   Стимулирование учебно-исследовательской деятельности обучающихся и научно-педагогического труда учителей.

·                   Повышение квалификации учителей, работающих с талантливыми детьми, ознакомление их новыми педагогическими технологиями и методами обучения.

	 
	 
Кадровый потенциал
 
	·                   Включение педагогов в экспериментальную и научно-педагогическую деятельность.
·                   Активное участие педагогов в дистанционной подготовке тьюторов ГИА-9.
·                   Психолого-педагогическое, информационное и медико-социальное сопровождение педагогов при введении ФГОС.
·                   Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС.
·                   Сопровождение педагогов в процессе их подготовки к аттестации.
·                   Апробация различных форм работы, направленных на психолого-педагогическую поддержку молодых специалистов.

·                   Привлечение социальных партнеров в мероприятия по социальной поддержке педагогических работников.

·                   Мониторинг качества преподавания предметов.

·                   Развитие конкурсного движения и привлечение общественности к оценке достижений учителей, поощрению и награждению.

·                   Межведомственное взаимодействие с целью профилактики профессиональных заболеваний, эмоциональной и психологической разгрузки педагогов.

·                   Выпуск методических сборников по обобщению опыта творчески работающих учителей.
·                   Обсуждение учителями и руководителями школы в онлайн-режиме плана совместной работы (1 раз в неделю).
·                   Реализация системы дифференцированной оплаты труда классных руководителей.

	 
	 
Среда
 
	·                   Участие в социальных проектах (конкурсах) на получение грантов на развитие материально-технической базы школы.

·                   Оснащение и оборудование в соответствии с ФГОС учебных кабинетов, помещений для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством, лабораторий и мастерских, спортзалов и т.п.

·                   Дополнить набор демонстрационных учительских инструментов интерактивными досками, широкоформатными сенсорными экранами и другими средствами наглядности.

·                   Создание единого информационного образовательного пространства (среды) для поддержки групповой и индивидуальной работы школьников с информационными ресурсами и инструментами, внедрения дистанционных обучающих технологий, процесса обмена педагогическим опытом, общения педагогов и родителей, доступа к электронным библиотекам, видео и аудиоматериалам, Интернету.

·                   Компьютерная поддержка расписания и интерактивного холла школы.

·                   На пришкольной территории оборудовать многофункциональные площадки для игр, занятий спортом, экспериментальных учебных работ по физике, биологии, географии, естествознанию и основам безопасности жизнедеятельности (ОБЖ).

	 
	Здоровье в школе
	·                   Апробация модели организации работы с обучающимися по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного уклада школьной жизни, поведения; профилактике употребления психоактивных веществ обучающимися, профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.
·                   Использование здоровьесберегающих технологий, оптимальной организации деятельности учащихся и учителей на уроках и во внеурочное время.
.                    Введение модуля 2спортивная борьба» на третьем уроке физкультуры.
·                   Внедрение малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены и др.), а также часов здоровья.
·                   Психолого-медико-социальное сопровождение обучающихся в ходе образовательного процесса

·                   Профилактические мероприятия близорукости, нарушения осанки и плоскостопия и т.п.

·                   Мониторинг эффективности организации адаптационного периода первоклассников и пятиклассников.

	3 этап – контрольно-обобщающий

	2020 г.
	 
Школа возможностей
 
	· Анализ работы школы по введению ФГОС на 1-ой и 2-ой ступенях обучения, коррекция результатов деятельности школы.

· Распространение и тиражирование опыта в СМИ, в т.ч. научно-педагогических изданиях.

	 
	 
Воспитание
	· Творческие отчеты, круглые столы, педсовет по реализации проекта «Воспитание».

· Создание компьютерного информационно-методического банка материалов о действующих в школе воспитательных системах.

	 
	 
Талантливый ученик
	·                   Обобщение опыта по внедрению проекта «Талантливый ученик».

·                   Итоговая конференция по реализации проекта «Талантливый ученик».

	 
	 
Кадровый потенциал
	·                   Обобщение опыта по внедрению проекта «Кадровый потенциал».

·                   Анализ результатов работы с молодыми специалистами.

	 
	 
Среда
 
	·                   Оценка оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений в соответствии с требованиями ФГОС.

	 
	 
Здоровье в школе
	·                   Обобщение опыта по внедрению проекта «Здоровье в школе».

·                   Создание базы данных по состоянию здоровья обучающихся.

·                   Распространение и тиражирование опыта в СМИ, в т.ч. в научно-педагогических изданиях и Интернет-ресурсах.


 
4.2. Целевые индикаторы результативности реализации программы (по направлениям развития школы).

1 направление: Введение нового поколения образовательных стандартов. Обновление содержания образования.
·                        Увеличение доли школьников, обучающихся в условиях выбора содержания и индивидуальных форм организации образования в соответствии с требованиями ФГОС общего образования.

·                        Доля обучающихся, для оценки индивидуальных достижений которых используется Портфолио.

·                        Доля обучающихся, охваченных предпрофильной подготовкой и профильным обучением.

·                        Доля педагогов, использующих современные педагогические технологии, включая ИКТ.

·                        Динамика среднего и высокого баллов результативности сдачи ГИА в новой форме (9-ые кл.).).

·                        Количество обучающихся – победителей и призеров олимпиад и конкурсов (на различных уровнях).

·                        Количество обучающихся – победителей и призеров творческих конкурсов (на различных уровнях).

·                        Увеличение в учебно-воспитательном процессе школы доли мероприятий, направленных на развитие творчества обучающихся (к 2020 году более 70%).

·                        Динамика количества обучающихся, включенных в проектную и исследовательскую деятельность на всех ступенях обучения.

·                        Динамика охвата обучающихся дополнительным образованием.

·                        Расширение сети спортивных секций (не менее 10 секций к 2020 году).

·                        Динамика количества обучающихся, включенных в школьное самоуправление.

·                        Динамика количества сетевых и социальных партнеров школы.

·                        Повышение рейтинговой оценки отношения родителей, выпускников и местного сообщества к школе с 80% до 90%.

·                        Увеличение удельного веса численности обучающихся, получивших услуги социальной и психолого-педагогической поддержки с 50% до 70%.

2 направление: Развитие и поддержка талантливых школьников
·                        Доля обучающихся, занимающихся по сетевым и дистанционным программам.

·                        Охват детей и подростков услугами дополнительного образования детей на базе школы.

·                        Количество индивидуальных учебных планов для одаренных обучающихся.

·                        Доля обучающихся, принимающих участие в школьном этапе олимпиад по учебным предметам.

·                        Доля обучающихся 7-9 кл., принимающих участие в муниципальных олимпиадах по предметам.

·                        Доля обучающихся, принимающих участие в конкурсном и олимпиадном движении муниципального уровня.

·                        Доля обучающихся 9 кл., принимающих участие в региональном этапе олимпиад по предметам.

·                        Доля обучающихся, принимающих участие в конкурсном движении регионального уровня.

·                        Доля обучающихся, принимающих участие в олимпиадном и конкурсном движении федерального уровня.

·                        Доля обучающихся, принимающих участие в олимпиадном и конкурсном движении международного уровня.

3 направление: Совершенствование профессионального потенциала учителя
·                        Динамика количества педагогов, включенных в подготовку к новым формам аттестации педагогических кадров.

·                        Динамика количества учителей, имеющих высшую квалификационную категорию.

·                        Количество педагогов, прошедших повышение квалификации по современным проблемам развития образования.

·                        Количество педагогов, включенных в дистанционную подготовку тьюторов ГИА-9.

·                        Динамика количества педагогов, принимающих участие в инновационной деятельности.

·                        Динамика количества педагогов, имеющих публикации из опыта работы.

·                        Динамика количества педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах.

4 направление: Изменение школьной инфраструктуры
·                        Обеспеченность библиотеки печатными (учебной, методической, научно-популярной, справочной и художественной литературы)и электронными образовательными ресурсами (% от общей потребности).

·                        Переоснащение рабочих мест обучающихся, педагогов и руководителей ОУ цифровым, сетевым, компьютерным и телекоммуникационным оборудованием.

·                        Наличие школьного медиацентра виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного образования.
·                        Оснащение и оборудование в соответствии с ФГОС учебных кабинетов, помещений для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством, лабораторий и мастерских, спортзалов и т.п.

·                        Оборудование пришкольной территории многофункциональными площадками для игр, занятий спортом, экспериментальных учебных работ по физике, биологии, географии, естествознанию и основам безопасности жизнедеятельности (ОБЖ).

·                        Приобретение современного технологического и холодильного оборудования, оборудования для медицинских кабинетов, спортивного оборудования и инвентаря.

·                        Повышение доли внебюджетных доходов в консолидированном бюджете школы.

5 направление: Сохранение и укрепление здоровья школьников
·                        Результативность создания безопасной, здоровьесберегающей, комфортной образовательной среды:

- количество практически здоровых детей,

- количество детей с ослабленным здоровьем,

- количество обучающихся по группам здоровья,

-количество дней, пропущенных обучающимися по болезни за год в среднем,

- статистические данные о заболеваниях детей.

·                        Количество общешкольных мероприятий, формирующих безопасный образ жизни, умение действовать в ЧС.

5.3. Система оценки результатов и контроля за реализацией программы.
При формировании критериально-оценочного блока (система показателей и индикаторов) могут быть использованы Методические материалы к выполнению пункта 13 Перечня поручений Президента Российской Федерации от 06 декабря 2010 г. № Пр-3534, показатели оценки качества образования при аккредитации образовательного учреждения, целевые индикаторы реализации программы.

Контроль за эффективностью реализации программы осуществляется на основе внутришкольного контроля, внешней и внутренней оценки и самооценки качества реализации основных целевых программ и проектов участниками образовательного процесса и органами самоуправления ОУ.

Этапы реализации программы
	Этапы, сроки

 
	Содержание деятельности

	1 этап –2014 гг.
аналитико-подготовительный
	Предполагает анализ потенциалов развития ОУ и организацию проектной деятельности субъектов образовательного процесса по поиску решения проблем развития, разработку программ и проектов, инструментов для их реализации, оценки результативности и эффективности использования ресурсов, повышение квалификации педагогических кадров, подготовительную координационную и организационную работу.

 

	2 этап –2015-2019 гг.
поисково-преобразующий
	Предполагает комплексную реализацию модульных проектов, расширение форм сотрудничества, привлечение дополнительных ресурсов, решение основных проблем развития.

 

	3 этап – 2020 г.

контрольно-обобщающий
	Предполагает анализ результатов, описание разработанных моделей, обобщение, распространение и тиражирование опыта.


 
5. УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ

По каждой из подпрограмм создаются проблемные творческие группы, ответственные за их реализацию. Координацию реализации Программы выполняют Научно-методический совет школы и Совет школы. Мероприятия по реализации Программы являются основой годового плана работы школы. Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных проектов ежегодно представляется на  педсовете и Совете школы. Каждая из подпрограмм курируется одним из заместителей директора. Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о завершении отдельных проектов, внесения изменений в реализацию  проектов решают педагогический совет учителей и  Совет школы. 
Мониторинг выполнения программы

1. Ежегодные отчёты администрации на педагогическом совете о результатах обучения и воспитания (по результатам итоговой и промежуточной аттестации, участия в различных конкурсах и олимпиадах, результатах инновационной и экспериментальной деятельности школы.

2. Текущий мониторинг учебно-воспитательного процесса:

· анализ успеваемости, обучения и обученности учащихся;

· анкетирование родителей для выявления степени реализации запроса на образовательные услуги;

· анкетирование учащихся;
· систематический анализ состояния инновационной деятельности на основе отчетов учителей, посещения уроков;

· ежегодный анализ итогов диспансеризации обучающихся, проверка владения навыками безопасного поведения, готовность к действиям в чрезвычайных ситуациях.
3. Ежегодный анализ результатов работы школы и планирование работы по конечному результату.
6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

1. Формирование единой образовательной среды школы, характеризующейся единым ценностно-целевым полем всех субъектов образовательного процесса.

2. Создание привлекательного в глазах всех субъектов  образовательного процесса имиджа школы, подтвержденного результатами социологических исследований.

3. Достижение заданного качества образования; обновление содержания и технологий обучения с учетом современных требований к ним. Реализация федерального, регионального и школьного стандартов во всем многообразии вариативных образовательных программ.

4. Формирование многоуровневого образования в системе непрерывного образования при сохранении его качественной определенности и практической направленности. Дифференциация и индивидуализация обучения в системе непрерывного образования.

5. Обеспечение преемственности и непрерывности образования на 1 и 2 ступенях на основе  альтернативных образовательных программ и  современных тенденций развития.

7. Рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса (участие в конкурсах, презентациях и т.д.).

8. Развитие воспитательного потенциала образовательного учреждения в профессиональном самоопределении и творческой самоактуализации личности.

9. Повышение конкурентоспособности и профессиональной  мобильности выпускников на рынке труда.

11.   Создание условий для творческой самореализации учителя.

12. Влияние образовательной системы школы на развитие образовательного пространства района.

13. Рост материально-технического и ресурсного обеспечения образовательной системы школы.
7. КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Внутренние критерии 

1. Критерий результативности, то есть соответствия образовательным стандартам и требованиям к изучению предметов (показатели: стабилизация или рост достижений школьника; методики - экспертная оценка и объективные данные экзаменационных комиссии).

2. Критерий развития творческих способностей обучающихся (показатели: гибкость мышления, критичность, цельность восприятия; методики – диагностика с помощью «Опросника личностной ориентации» (Personal Orientation Inventory, POI).

3. Критерий нравственного развития школьников (показатели: отношение к другим людям, к себе, учебе, к труду, природе; методики – наблюдение, диагностика с помощью «Опросника личностной ориентации» (Personal Orientation Inventory, POI)).

4. Критерий безопасной и здоровьесберегающей среды (показатели: поддержание здоровья школьников; методики – мониторинг результатов диспансеризации).

Внешние критерии

1. Критерий результативности на уровне роста научно-ме​тодического обеспечения 

1.1. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ ПЕДАГОГОВ
Показатели: 

-квалификационная категория педагогов, 

-конкретные научно-методические разработки; 

-победы в профессиональных конкурсах;

-представление педагогического опыта в публикациях различного уровня.

Методика – экспертный анализ.

1.2. АССОРТИМЕНТ И КОЛИЧЕСТВО УЧЕБНЫХ КУРСОВ
Показатели:

- разнообразие учебных курсов (количество учебных курсов по предмету и по классу);
- разнообразие учебных курсов для предпрофильного уровня;
- разнообразие элективных курсов;
- разнообразие факультативов;
- разнообразие УМК (количество УМК по учебным курсам, количество УМК по каждому учебному курсу, количество УМК по элективным курсам). 

Методика – экспертный анализ.
1.3. ХАРАКТЕРИСТИКА СОДЕРЖАНИЯ УЧЕБНЫХ КУРСОВ

Показатели:

- соответствие содержания учебных курсов ФБУП Обязательному минимуму содержания;
- научность содержания; 
- системность изложения содержания;
- последовательность;
- наглядность;
- межпредметность.

Методика – экспертный анализ.
1.4. ДОСТУПНОСТЬ ОБРАЗОВАНИЯ

Показатели:

- обеспеченность УМК;
- использование ИКТ в обучении (дистанционная поддержка, дистанционное обучение);
- количество договоров о совместной деятельности с ОУ общего образования, учреждениями  дополнительного образования и т.д. 

Методика – экспертный анализ. 

2. Критерий удовлетворенности всех субъектов развития (показатели – отношения субъектов; методики - опросы, анализ поля конфликтов).

3. Мотивационный критерий  (показатели – потребность педагогов постоянного обновления методического инструментария; стремление к поиску новых знаний; потребность в обновлении содержания образования; методики -  экспертный анализ, конвент – анализ, наблюдение, анкетирование).
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