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Цели и задачи на 2022/23 учебный год
Цель: повысить качество образовательных результатов обучающихся через развитие функциональной грамотности, оптимизацию воспитательной работы и совершенствование информационно-образовательной среды.
Задачи: для достижения намеченных целей необходимо:
· обеспечить выполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (по уровням образования);
· обеспечить внедрение новых ФГОС НОО и ООО, начать реализацию основных образовательных программ на уровне НОО и ООО, разработанных в соответствии с требованиями новых ФГОС;
· повысить качество предметных результатов обучающихся на уровне ООО;
· повысить уровень функциональной грамотности обучающихся;
· организовать работу по формированию профессиональных компетенций педагогов в области развития и оценки функциональной грамотности обучающихся;
· совершенствовать методы формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности, организовать работу по введению государственной символики в образовательный процесс;
· расширить партнерские связи со сторонними организациями;
· продолжить формирование информационно-образовательной среды школы путем расширения комплекса информационно-образовательных ресурсов и технологических средств ИКТ;
РАЗДЕЛ 1. Образовательная деятельность
1.1. Реализация основных образовательных программ по уровням образования
1.1.1. План мероприятий по реализации ООП НОО
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Создание организационно-управленческих условий

	1
	Уточняющий анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС НОО-2021
	Август
	Заместитель директора по УВР

	2
	Корректировка основной образовательной программы начального общего образования школы
	По мере обновления нормативных документов
	Заместитель директора по УВР, рабочая группа

	3
	Утверждение ООП по ФГОС НОО-2021
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР

	4
	Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов, учебных курсов, в том числе внеурочной деятельности
	Август
	Руководители МО, директор, заместитель директора по УВР

	 5
	Внесение корректировок в рабочие программы учебных предметов, курсов или модулей, рабочие программы внеурочной деятельности с целью организации изучения государственной символики РФ
	Август
	Заместитель директора по УВР, руководители МО, педагоги

	6
	Реализация региональных методических рекомендаций по использованию государственных символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных организациях
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	7
	Внесение изменений в локальные акты школы в связи с внедрением нового ФГОС НОО
	Сентябрь
	Директор

	8
	Организация отчетности по реализации ФГОС
	По срокам и процедуре, установленным управлением образования
	Заместитель директора по УВР

	9
	Организация взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей, обеспечивающего организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений учащихся
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по воспитанию и социализации

	Кадровое обеспечение

	1
	Анализ кадрового обеспечения ФГОС НОО
	Август
	Заместитель директора по УВР

	2
	Организация повышения квалификации учителей начальных классов по формированию функциональной грамотности
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	 3
	Организация повышения квалификации учителей начальных классов по использованию ИКТ в образовательном процессе
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	4
	Организация участия педагогов школы в региональных, муниципальных конференциях по внедрению нового ФГОС НОО
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	5
	Организация доступа педагогических работников к постоянно действующим консультационным пунктам, семинарам по вопросам ФГОС НОО
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Материально-техническое обеспечение

	1
	Обеспечение оснащенности школы в соответствии с требованиями ФГОС НОО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	2
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР

	3
	Обеспечение укомплектованности библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО
	Август
	Заведующий библиотекой

	4 
	Наполнение информационно-образовательной среды и электронной информационно-образовательной среды школы (далее – ИОС, ЭИОС) по требованиям ФГОС-2021
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, педагоги

	5
	Обеспечение доступа учителям, работающим по ФГОС НОО, к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	6
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательных отношений к информационным образовательным ресурсам в сети интернет
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	Организационно-информационное обеспечение

	1
	Проведение диагностики готовности школы к реализации ООП по ФГОС НОО-2021
	Август
	Директор

	2
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах внедрения ФГОС НОО-2021 (включение в публичный доклад директора раздела, отражающего ход работы по внедрению ФГОС НОО-2021)
	Декабрь–январь
	Директор

	3
	Оказание консультационной поддержки участникам образовательного процесса по вопросам внедрения ФГОС НОО-2021
	В течение года
	Директор


1.1.2. План мероприятий по реализации ООП ООО
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативное обеспечение

	1
	Утверждение ООП по ФГОС ООО-2021
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР

	2
	Анализ перечня оборудования, необходимого для реализации ФГОС ООО-2021
	Август
	Директор

	3
	Разработка, актуализация вариантов нормативных документов на 2022/23 учебный год
	Август
	Директор

	 4
	Внесение корректировок в рабочие программы учебных предметов, курсов или модулей, рабочие программы внеурочной деятельности с целью организации изучения государственной символики РФ
	Август
	Заместитель директора по УВР, руководители МО, педагоги

	5
	Организация внутришкольного контроля реализации ФГОС ООО
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР

	Методическое обеспечение

	1
	Разработка системы методического сопровождения, обеспечивающего успешное внедрение ФГОС ООО-2021
	В течение года
	Директор

	2
	Проведение индивидуальных консультаций по вопросам внедрения ФГОС ООО-2021
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	3
	Организация работы с родителями по вопросам реализации ООП по ФГОС ООО-2021
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	4
	Определение перечня учебников и учебных пособий, используемых для реализации ООП в 2023–2024 учебном году
	Первое полугодие
	Директор, заместитель директора по УВР, учителя-предметники, библиотекарь

	5
	Разработка календарного учебного графика школы на 2023/24 учебный год
	Апрель
	Директор

	6
	Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов, учебных курсов, в том числе внеурочной деятельности
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	7
	Педсовет «Работа с детьми, имеющими особые образовательные потребности, как фактор повышения качества образования»
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	Информационное обеспечение

	1
	Опрос родителей (законных представителей) и обучающихся по изучению образовательных потребностей и интересов для распределения часов вариативной части учебного плана
	Апрель
	Заместитель директора по УВР

	2
	Проведение организационного собрания родителей будущих пятиклассников, презентация основной образовательной программы
	Май
	Директор, заместитель директора по УВР

	3
	Пополнение страницы на сайте школы о реализации ООП по ФГОС ООО-2021
	В течение года
	Администратор сайта

	Кадровое обеспечение

	1
	Повышение квалификации учителей, администрации
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	2
	Выявление затруднений в организации профессиональной деятельности педагогов
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Материально-техническое обеспечение

	1
	Инвентаризация материально-технической базы основной школы
	Октябрь–ноябрь 
	Директор, учителя-предметники

	2
	Подготовка учебных кабинетов и помещений школы к новому учебному году
	Август
	Директор

	3
	Формирование ИОС, ЭИОС по требованиям ФГОС-2021
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, педагоги

	4
	Анализ библиотечного фонда печатных и ЭОР, комплектование библиотечного фонда
	Декабрь–март
	Директор, библиотекарь

	Финансово-экономическое обеспечение

	1
	Заключение допсоглашений к трудовому договору с педагогами, участвующими в процессе реализации ООП ООО по ФГОС ООО-2021
	Август
	Директор

	2
	Составление сметы расходов с учетом введения и реализации ООП ООО
	Июнь–август 2022 года
	Директор



1.2. План мероприятий, направленных на повышение качества образования
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Работа по преемственности начальной, основной и средней школы

	1
	Обеспечение преемственности образования: адаптация учащихся 5-го класса
	Сентябрь
	Учителя-предметники

	2
	Посещение учителями начальной школы уроков в 5-м классе
	Ноябрь
	Учителя начальных классов

	3
	Посещение учителями будущего 5-го класса уроков в 4-м классе
	Декабрь
	Учителя-предметники

	4
	Мониторинг учебной деятельности учащихся 4-го класса
	Январь
	Руководитель МО

	5
	Посещение уроков в 4-м классе предметниками, планируемыми на новый учебный год
	Апрель, май
	Учителя-предметники

	Работа с одаренными детьми

	1
	Создание банка данных «Одаренные дети»
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	2
	Собеседование с вновь прибывшими учащимися. Работа по их адаптации к условиям обучения в образовательном учреждении
	Октябрь
	Классные руководители

	3
	Подготовка учащихся к школьным и районным олимпиадам
	По графику
	Учителя-предметники

	4
	Выбор и подготовка тем к научным конференциям учащихся
	Ноябрь
	Учителя-предметники

	5
	Участие в предметных олимпиадах
	По графику
	Классные руководители

	6
	Инструктирование учащихся по выборам экзаменов для итоговой аттестации
	Январь
	Учителя-предметники

	Дополнительное образование

	1
	Комплектование кружков и секций
	Сентябрь
	Руководители кружков

	2
	Охват детей группы риска досуговой деятельностью
	Октябрь
	Классные руководители

	3
	Участие кружков и секций в подготовке и проведении школьных коллективных творческих дел (по отдельному плану)
	В течение года
	Руководители кружков

	Предупреждение неуспеваемости

	1
	Выявление слабоуспевающих учащихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	2
	Организация и проведение дополнительных занятий для слабоуспевающих учащихся и одаренных детей
	1 раз в 2 недели
	Учителя-предметники

	3
	Дифференцирование домашних заданий с учетом возможностей и способностей ребенка
	В течение года
	Учителя-предметники

	4
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	Каникулы после 1-й и 2-й четверти
	Учителя-предметники

	5
	Проведение заседания оперативного совещания «Контроль за посещаемостью дополнительных занятий учащихся, пропускавших уроки по уважительной причине»
	Декабрь
	Заместитель директора по УВР

	6
	Индивидуальная работа с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	По мере необходимости
	Учителя-предметники

	7
	Анализ успеваемости и работы с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися на педагогических советах
	Ноябрь, декабрь, март, май
	Заместитель директора по УВР

	8
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости учащихся
	В течение года
	Классные руководители

	9
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	В течение года
	Заместитель директора по УВР


1.3. Реализация ООП по новым ФГОС НОО и ООО
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1. Организационное обеспечение реализации ООП по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	1
	Внесение изменений в локальные акты школы в связи с внедрением новых ФГОС НОО и ООО
	 Август
	Директор школы, заместитель директора по УВР

	2
	Утверждение ООП НОО и ООП ООО по ФГОС-2021
	Август 
	Заместитель директора по УВР


	3
	Мониторинг условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ НОО и ООО в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
	Октябрь–май
	Заместитель директора по УВР

	4
	Оценка соответствия учебников требованиям ФПУ
	Март
	Директор школы, педагог-библиотекарь

	5
	Мониторинг образовательных потребностей (запросов) обучающихся и родителей (законных представителей) для проектирования учебных планов НОО и ООО в части, формируемой участниками образовательных отношений, и планов внеурочной деятельности НОО и ООО
	Октябрь–март
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по воспитанию и социализации

	6
	Разработка и реализация моделей сетевого взаимодействия образовательной организации и учреждений дополнительного образования детей, учреждений культуры и спорта, средних специальных и высших учебных заведений, учреждений культуры, обеспечивающих реализацию ООП НОО и ООО в рамках перехода на новые ФГОС НОО и ООО
	Октябрь–май
	Заместитель директора по УВР, директор школы

	3. Методическое обеспечение реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	1
	Обеспечение консультационной методической поддержки педагогов по вопросам реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, методический совет

	2
	Мониторинг учета рабочей программы воспитания в урочной и внеурочной деятельности
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	3
	Формирование пакета методических материалов для реализации ООП НОО по новому ФГОС НОО
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО, методический совет

	4
	Формирование пакета методических материалов для реализации ООП ООО по новому ФГОС ООО
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО, методический совет

	5
	Использование методических видеоуроков для педагогов, разработанных в соответствии с обновленными ФГОС начального и основного общего образования
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО, методический совет

	4. Кадровое обеспечение реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	1
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов при реализации ООП по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Январь
	Заместитель директора по УВР

	2
	Реализация ежегодного плана-графика курсовой подготовки педагогических работников, реализующих ООП НОО и ООО по новым ФГОС
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, директор школы

	5. Информационное обеспечение реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	1
	Размещение на сайте образовательной организации информационных материалов о реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, технический специалист

	2
	Информирование родительской общественности о реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Ежеквартально
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по воспитанию и социализации, технический специалист

	3
	Изучение и формирование мнения родителей о реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО, представление результатов
	Ежеквартально
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по воспитанию и социализации, технический специалист


1.4. Реализация профстандарта педагога
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Документы и квалификация

	1
	Обновление пакета должностных инструкций педагогов
	Сентябрь–ноябрь
	Директор школы

	Актуализация профессиональных компетенций

	1
	Организация самооценки профессиональных компетенций по ТФ «Обучение»
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	2
	Организация самооценки профессиональных компетенций по ТФ «Развитие»
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР

	3
	Организация самооценки профессиональных компетенций по ТФ «Воспитание»
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	4
	Участие в круглом столе регионального ИРО по вопросам контроля кадровых условий реализации ФГОС с учетом требований профстандарта педагога
	По ситуации
	Директор школы

	5
	Формирование практик взаимоконтроля соответствия профстандарту, в том числе в вопросах личностного и метапредметного развития обучающихся, формирования функциональной грамотности
	В течение года
	Заместитель директора по УВР


1.5. Научно-методическая работа
1.5.1. Организационная деятельность
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1
	Подписка на профессиональные журналы
	Сентябрь, май
	Заместитель директора по УВР

	2
	Индивидуальная работа с учителями по запросам
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	3
	Мониторинг выявления затруднений в организации профессиональной деятельности педагогов
	Ежемесячно
	Заместитель директора по УВР

	4
	Пополнение методического кабинета методическими и практическими материалами
	Ежемесячно
	Заместитель директора по УВР

	5
	Разработка положений и сценариев мероприятий для детей
	Ежемесячно
	Заместитель директора по воспитанию и социализации

	6
	Корректировка ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО с учетом требований законодательства
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, учителя

	7
	Пополнение страницы на сайте школы
	По необходимости
	Администратор сайта

	8
	Обеспечение реализации ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО с использованием сетевой формы:
· анализировать организацию работы по сетевому взаимодействию;
· вносить правки в ООП НОО, ООП ООО в соответствии с изменениями законодательства о сетевой форме;

	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	9
	Корректировка ООП НОО, ООП ООО и подготовка цифровых материалов для реализации деятельности с использованием дистанционных образовательных технологий
	Ноябрь
	Учителя, заместитель директора по УВР


1.5.2. Деятельность методического совета школы
Методическая тема: «Формирование смыслового чтения – необходимое условие развития функциональной грамотности».
Задачи:
· Повышение качества обучения и преподавания, направленных на индивидуальный подход к обучающимся.
· Оказание методической помощи по повышению профессиональной компетентности.
· Совершенствование воспитательного процесса, работа с одаренными, слабоуспевающими, неуспевающими, трудными детьми (дифференциация).
· Содействие здоровью учащихся на уровне начального, основного общего образования на основе взаимодействия педагогов и социальных служб (на основе программы развития школы).
· Расширение и обновление информационной базы школы.
Цель: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей как условие реализации цели обеспечения изменений в содержании и организации образовательного процесса, способствующих формированию общеучебных умений и навыков школьников.
План методической работы на 2022/23 учебный год (приложение 1)
1.5.3. Деятельность профессиональных объединений педагогов
План работы методического объединения учителей начальных классов (Приложение 2)
План работы методического объединения учителей гуманитарного цикла (Приложение 3)
План работы методического объединения учителей естественно-математического   цикла (Приложение 4)
1.5.4. Обобщение и распространение опыта работы педагогов школы
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Материалы

	1
	Марафон педагогических практик
	Сентябрь–октябрь
	Учителя, руководители ШМО
	Опыт педагогов из других школ города, области, региона

	2
	Описание передового опыта
	Сентябрь–апрель
	Учителя
	Материалы опыта

	3
	Оформление электронной методической копилки
	Сентябрь–май
	Руководители ШМО
	Презентации, доклады, конспекты уроков, технологические карты уроков

	4
	Представление опыта на ШМО, педсоветах
	В течение года
	Коваленко Л.А.
	Разработка рекомендаций для внедрения

	5
	Рассмотрение кандидатур для участия в конкурсах педагогического мастерства:
· характеристика;
· описание опыта работы;
· проведение открытых мероприятий
	Сентябрь–май
	Руководители ШМО, администрация
	Участие в конкурсах


1.6. Формирование и развитие функциональной грамотности обучающихся
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Информационно-просветительская работа с участниками образовательных отношений

	1
	Педагогический совет «Развитие функциональной грамотности в контексте повышения качества образования»
	Ноябрь
	Директор школы

	2
	Родительские собрания «Функциональная грамотность школьника как образовательный результат»
	Октябрь–декабрь
	Директор школы, председатель совета родителей, классные руководители

	3
	Запуск информационно-справочного раздела «Функциональная грамотность» на сайте школы
	Октябрь
	Директор школы

	Программно-методическое обеспечение

	1
	Изменение рабочих программ по всем предметам учебного плана основного общего образования: корректировка планируемых образовательных результатов обучающихся
	Январь–май
	Педагоги-предметники

	2
	Обновление программ формирования и развития УУД: цели, подходы к мониторингу, интеграция урочной и внеурочной деятельности
	Январь–май
	Заместитель директора по УВР, члены рабочей группы

	3
	Разработка программ учебных курсов формируемой части учебного плана:
·  «Функциональная грамотность» (5–9-е классы);
·  «Медиаграмотность» (8–9-е классы);

	Ноябрь–апрель
	Заместитель директора по УВР, члены рабочей группы, педагоги-предметники

	Подготовка педагогов

	1
	Административное совещание по стратегии развития профессиональных компетенций педагогов в вопросах функциональной грамотности
	Октябрь
	Директор школы

	2
	Круглый стол «Лучшие практики формирования метапредметных образовательных результатов обучающихся»
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	3
	Организация курсовой подготовки педагогов «Оценивание функциональной грамотности»
	Ноябрь–март
	Заместитель директора по УВР, руководители предметных объединений

	4
	Методические недели «Учим вместе» – проведение межпредметных, метапредметных уроков, внеурочных занятий, защиты проектов
	По графику
	Заместитель директора по УВР, руководители предметных объединений

	5
	Запуск общешкольного проекта «Мастер-классы от учеников»: создание постоянно действующей и развивающейся инфраструктуры, чтобы транслировать индивидуальные достижения обучающихся
	Ноябрь
	Заместитель директора по воспитанию и социализации, классные руководители

	6
	Участие в муниципальном конкурсе онлайн-уроков «Уроки практических навыков»
	Март
	Заместитель директора по УВР

	7
	Участие команды школы во всероссийской конференции
	Март
	Директор школы

	Обновление контрольно-оценочных процедур

	1
	Формирование банка заданий по функциональной грамотности с учетом демоверсий ЦОКО и пособий
	Октябрь–апрель
	Заместитель директора по УВР, руководители предметных объединений

	2
	Подготовка и утверждение графика проведения Общероссийской оценки по модели PISA с последующим анализом результатов
	Сентябрь
	Директор школы, заместитель директора по УВР

	3
	Организация участия обучающихся 7–8-х классов в пробном тестировании по математической грамотности
	Октябрь
	Директор школы, заместитель директора по УВР

	4
	Прохождение внешней экспертизы оценочных материалов по читательской и естественно-научной грамотности
	Декабрь–январь
	Директор школы, заместитель директора по УВР

	5
	Внедрение технологии экспертной оценки в процедуру защиты метапредметных групповых проектов обучающихся 9-х классов
	Декабрь–январь
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	6
	Организация и проведение межпредметных олимпиад
	Ноябрь, февраль–март
	Заместитель директора по УВР


1.7. Внедрение концепций преподавания биологии, ОДНКНР и концепции экологического образования
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Изучить и проанализировать концепции преподавания учебного предмета «Биология», предметной области «ОДНКНР» и концепцию экологического образования
	Август
	Замдиректора по УВР, руководитель ШМО, учителя-предметники

	Провести ревизию рабочих программ учебного предмета «Биология» на соответствие новой предметной концепции
	Август
	Руководитель ШМО, учителя-предметники

	Провести ревизию рабочих программ учебного курса «ОДНКНР» на соответствие концепции
преподавания предметной области «Основы духовно-нравственной культуры народов России»
	Август
	Руководитель ШМО, учителя-предметники

	Провести ревизию рабочих программ учебных предметов на соответствие концепции
экологического образования в системе общего образования
	Август
	Руководитель ШМО, учителя-предметники

	Внести необходимые коррективы в рабочие программы по итогам ревизии на соответствие новым предметным концепциям
	Август
	Замдиректора по УВР, руководители ШМО, учителя-предметники

	Разработать программу курса внеурочной деятельности «Экологическая грамотность»
	Сентябрь
	Замдиректора по УВР, руководитель ШМО, учителя-предметники

	Разработать контрольно-измерительные материалы для оценки качества образования по биологии и контроля соответствия концепции преподавания биологии.
	Сентябрь
	Замдиректора по УВР, руководитель ШМО

	Провести предметную неделю биологии для повышения мотивации обучающихся к изучению биологии
	Ноябрь
	Замдиректора по УВР, руководитель ШМО, учителя-предметники

	Провести «Фестиваль народов России» с целью повышения мотивации обучающихся к изучению предметной области «ОДНКНР»
	Декабрь
	Замдиректора по УВР, замдиректора по ВР, классные руководители

	Подготовить и провести образовательный квест «Экологическая тропа»
	Март
	Руководитель ШМО, учителя-предметники

	Организовать онлайн-экскурсии в музеи этнографии и истории родного края в рамках внеурочной деятельности с целью повышения мотивации обучающихся к изучению предметной области «ОДНКНР»
	Март
	Замдиректора по ВР, руководитель ШМО, классные руководители, учителя-предметники

	Подготовить и провести общешкольный конкурс экологических проектов
	Апрель
	Замдиректора по УВР, руководители ШМО, учителя-предметники

	Оценить качество образования по биологии
	Май
	Замдиректора по УВР, руководитель ШМО

	Оценить выполнение плана мероприятий по внедрению концепций преподавания биологии, ОДНКНР и концепции экологического образования
	Июнь
	Замдиректора по УВР, замдиректора по ВР

	Спланировать работу школы по контролю внедрения концепций преподавания биологии, ОДНКНР и концепции экологического образования
	Июнь
	Замдиректора по УВР


РАЗДЕЛ 2. Воспитательная работа
2.1. Реализация рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Содержание программы воспитания

	1
	Корректировка рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы в ООП
	Август
	Заместитель директора по воспитанию и социализации

	2
	Проведение педагогического совета «Воспитание настоящим для жизни в будущем: как работает "воспитывающее обучение"»
	Январь
	Заместитель директора по воспитанию и социализации

	3
	Проведение в рамках программы воспитания традиционных общешкольных мероприятий:
· «День знаний»;
· «День учителя»;
· «Последний звонок»;

	В течение года
	Заместитель директора по воспитанию и социализации

	4
	Организация образовательных событий по изучению государственных символов РФ
	В течение года
	Заместитель директора по воспитанию и социализации

	Мониторинг личностного развития

	1
	Подготовка инструкций педагогам по осуществлению встроенного педагогического наблюдения
	Август–сентябрь
	Заместитель директора по воспитанию и социализации

	2
	Обновление кодификатора личностных результатов для использования в рабочих программах по дисциплинам учебного плана
	Август–сентябрь
	Заместитель директора по воспитанию и социализации

	Профессиональное взаимодействие

	1
	Участие команды педагогов в общероссийском форуме
	По ситуации
	Заместитель директора по воспитанию и социализации

	2
	Организация на базе школы межрегионального онлайн-семинара «Управление мотивацией обучающихся»
	Февраль
	Заместитель директора по воспитанию и социализации

	3
	Организация серии вебинаров для родителей по проблемам социализации подростков и молодежи в современном обществе
	Январь–март
	Заместитель директора по воспитанию и социализации


2.2. Изучение и применение государственной символики в образовательном процессе
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Изучение государственной символики РФ

	1
	Внесение изменений в рабочие программы учебных предметов, курсов или модулей с целью организации изучения государственной символики РФ (разделы «Планируемые результаты», «Содержание учебного предмета», «Тематическое планирование»)
	Август
	Заместитель директора по УВР, руководители МО, педагоги

	2
	Разработка и утверждение курсов внеурочной деятельности по изучению государственной символики РФ
	 Август
	Заместитель директора по УВР, руководители МО, педагоги

	3
	Формирование банка методических материалов для изучения государственной символики РФ
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, руководители МО, педагоги

	4
	Методический семинар «Опыт изучения государственной символики РФ на уроках предметной области "Общественно-научные предметы" на уровне ООО»
	 Ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	5
	Экспертное и методическое сопровождение педагогов по вопросам изучения государственных символов РФ на уроках
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, руководители МО 

	Воспитательная работа

	1
	Образовательные события, посвященные празднованию Дня Государственного флага Российской Федерации
	Сентябрь
	Заместитель директора по воспитанию и социализации, классные руководители

	2
	Образовательные события, посвященные празднованию Дня Государственного герба Российской Федерации
	 Ноябрь
	Заместитель директора по воспитанию и социализации, классные руководители 

	3
	Образовательные события, посвященные празднованию Дня Конституции и Дня утверждения трех ФКЗ: о Государственном флаге, гербе и гимне России
	Декабрь
	Заместитель директора по воспитанию и социализации, классные руководители

	4
	Организация еженедельных школьных линеек с целью формирования признания обучающимися ценности государственных символов РФ и уважения к ним (с соблюдением требований, установленных Федеральным конституционным законом о Государственном гимне РФ)
	В течение года
	Заместитель директора по воспитанию и социализации, классные руководители

	5 
	Создание и организация деятельности детского общественного объединения «Школьный знаменный отряд»
	Сентябрь
	Заместитель директора по воспитанию и социализации

	6
	Подготовка и проведение классных часов «Разговоры о важном» на тему «Государственные символы Российской Федерации»
	В течение года
	Классные руководители

	7
	Методический семинар для классных руководителей «Опыт использования государственной символики РФ при проведении внеклассных мероприятий»
	Март
	Заместитель директора по воспитанию и социализации, классные руководители

	Использование государственной символики РФ в образовательном процессе

	1
	Разработка локальных актов об использовании государственной символики в образовательном процессе
	Август
	Директор, заместитель директора по воспитанию и социализации

	2
	Разработка регламента подъема и спуска Государственного флага РФ.
Разработка регламента вноса и выноса Государственного флага РФ
	Август
	Директор, заместитель директора по воспитанию и социализации

	3
	Оформление информационных стендов, посвященных государственной символике Российской Федерации
	Сентябрь 
	Заместитель директора по воспитанию и социализации, классные руководители

	4
	Введение школьной традиции еженедельного поднятия флага
	В течение года
	Заместитель директора по воспитанию и социализации

	5
	Проведение еженедельных школьных линеек с применением государственной символики РФ «Задачи недели» и «Итоги недели»
	В течение года
	Заместитель директора по воспитанию и социализации

	6
	Проведение мероприятий и образовательных событий в соответствии с календарным планом воспитательной работы с использованием государственной символики РФ
	В течение года
	Заместитель директора по воспитанию и социализации

	7 
	Использование государственной символики Российской Федерации во время школьных спортивных соревнований
	В течение года
	Заместитель директора по воспитанию и социализации, ответственный за проведение спортивно-массовой работы


2.3. Работа с родителями (законными представителями)
2.3.1. Консультирование
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Оформление и обновление информационных уголков и стендов для родителей
	Не реже 1 раза в четверть
	Учителя, заместитель директора по УВР, заместитель директора по воспитанию и социализации, 

	Подготовка и вручение раздаточного материала
	Не реже 1 раза в четверть
	Учителя, заместитель директора по УВР, заместитель директора по воспитанию и социализации

	Индивидуальное обсуждение текущих вопросов
	В течение года
	Директор, учителя

	Анкетирование по текущим вопросам
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, учителя

	Дни открытых дверей
	Апрель, май, август
	Заместитель директора по УВР


2.3.2. План общешкольных и классных (в том числе параллельных) родительских собраний
	Тема
	Срок
	Ответственный

	Общешкольные родительские собрания

	Результаты работы школы за 2021/22 учебный год и основные направления учебно-воспитательной деятельности в 2022/23 учебном году
	Сентябрь
	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по воспитанию и социализации

	Успеваемость школьников в первом полугодии учебного года
	Декабрь
	Заместитель директора по УВР, директор школы, педагог-психолог

	Организация отдыха, оздоровления и занятости учащихся в период летних каникул
	Май
	Директор, заместитель директора по УВР, медсестра

	Классные родительские собрания

	1-й класс: «Адаптация первоклассников к обучению в школе. Реализация ООП по новому ФГОС НОО»
	1-я четверть
	Классный руководитель, педагог-психолог

	2-й класс: «Система и критерии оценок во 2-м классе»
	
	Классный руководитель

	1–4-е классы: «Профилактика ДДТТ и соблюдение правил дорожного движения»
	
	Классные руководители 1–4-х классов, инспектор ГИБДД (по согласованию)

	5-й класс: «Адаптация учащихся к обучению в основной школе. Реализация ООП по новому ФГОС ООО»
	
	Классный руководитель, педагог-психолог

	6-й класс: «Культура поведения в конфликте»
	
	Классные руководители, педагог-психолог

	7-й класс: «Особенности учебной деятельности подростков»
	
	Классный руководитель

	8-й класс: «Юношеский возраст и его особенности. Возможные "кризисы" переходного возраста»
	
	Классный руководитель, педагог-психолог

	9-й и класс: «Профессиональная направленность и профессиональные интересы»
	
	Классные руководители

	1–9-е классы: «Безопасность детей в период праздников и зимних каникул»
	2-я четверть
	Классные руководители 1–9-х классов

	1–9-е классы: «Причины снижения успеваемости учащихся и пути их устранения»
	
	Классные руководители 1–9-х классов, педагог-психолог

	9-й  класс: «Об организации и проведении государственной итоговой аттестации выпускников»
	
	Заместитель директора по УВР, классные руководители 9-х 9 классов

	1–9-е классы: «Профилактика интернет-рисков и угроз жизни детей и подростков»
	3-я четверть
	Классные руководители 1–9-х классов, педагог-психолог

	4-й класс: «Возрастные особенности учащихся»
	
	Классные руководители, медсестра

	5–9-е классы: «Профилактика зависимостей детей»
	
	Классные руководители 5–9-х классов

	
	
	Классный руководитель

	9-й класс: «Нормативно-правовые основы проведения государственной итоговой аттестации»
	
	Классные руководители 9-х классов

	8–9-е классы: «Социально-психологическое тестирование школьников»
	4-я четверть
	Классные руководители 8–9-х классов

	7-й и 8-й классы: «Профилактика правонарушений»
	
	Классный руководитель, инспектор по делам несовершеннолетних (по согласованию)

	9-й класс: «Помощь семьи в правильной профессиональной ориентации ребенка»
	
	Классный руководитель

	1–9-е классы: «Результаты обучения по итогам учебного года»
	
	Классные руководители 1–9-х классов

	9-й класс: «Подготовка к ГИА и выпускному»
	
	Классный руководитель

	Параллельные классные родительские собрания

	4 «А» и 4 «Б» классы: «Подготовка к выпускному»
	Май
	Классные руководители

	Собрания для родителей будущих первоклассников

	Организационное собрание для родителей будущих первоклассников
	Апрель
	Директор, классный руководитель

	Профилактика трудной школьной адаптации. Ребенок в среде сверстников (психолого-педагогические аспекты)
	Июнь
	Директор, классный руководитель, педагог-психолог

	Особенности содержания начального общего образования. УМК, используемые в 1-м классе
	
	Директор, классный руководитель


2.4. Психолого-педагогическое и социальное сопровождение образовательной деятельности
2.4.1. Психолого-педагогическое сопровождение 
Цель: создание благоприятных психолого-педагогических условий реализации основной образовательной программы, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, снижение рисков их дезадаптации, негативной социализации.
Задачи:
1. Психологическое сопровождение реализации основной образовательной программы, обеспечение преемственности содержания и форм психолого-педагогического сопровождения на разных уровнях основного общего образования.
2. Организация мониторинга возможностей и способностей учащихся, динамики их психологического развития в процессе школьного обучения, выявление и поддержка одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья, выявление проблем в обучении, поведении и социализации, определение причин их возникновения, путей и средств их разрешения.
3. Реализация психолого-педагогических, коррекционно-развивающих, профилактических программ, направленных на преодоление трудностей в адаптации, обучении и воспитании, задержек и отклонений в развитии учащихся, сохранение и укрепление психологического здоровья учащихся, формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни, формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников, психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения, детских объединений и ученического самоуправления, обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности, профилактику асоциальных явлений, коррекцию отклоняющегося поведения, профилактику школьной тревожности и личностных расстройств учащихся.
4. Организация мероприятий на развитие психологической компетентности участников образовательных отношений (администрации, педагогов, родителей (законных представителей), учащихся): психологическое просвещение и консультирование по проблемам обучения, воспитания и развития учащихся.
5. Организация психологической экспертизы (оценки) комфортности и безопасности образовательной среды.
6. Взаимодействие с педагогическим коллективом (классными руководителями, администрацией, психолого-педагогическим консилиумом, советом профилактики), с образовательными организациями, учреждениями и организациями здравоохранения и социальной защиты населения по созданию условий для сохранения и укрепления психологического и психического здоровья учащихся, оказание им психологической поддержки, содействие в трудных жизненных ситуациях.
Планируемые результаты:
1. Получение объективной информации о состоянии и динамике психологического развития учащихся.
2. Своевременное выявление и поддержка детей с проблемами в обучении и развитии, социальной адаптации, одаренных детей, детей с ОВЗ.
3. Позитивная динамика результативности коррекционно-развивающих, профилактических программ.
4. Повышение психолого-педагогической компетентности участников образовательных отношений.
5. Повышение психологической комфортности и безопасности образовательной среды.

2.4.2. Деятельность совета по профилактике правонарушений и безнадзорности
Цель: профилактика правонарушений, преступности и безнадзорности несовершеннолетних, формирование законопослушного поведения и правовой культуры обучающихся и их родителей (законных представителей).
Задачи:
1. В доступных формах и доступными методами учебной и воспитательной работы способствовать профилактике правонарушений, преступности и безнадзорности учащихся, формированию законопослушного поведения обучающихся.
2. Защищать права и законные интересы несовершеннолетних, которые находятся в трудной жизненной ситуации, социально опасном положении.
3. Выявлять детей группы риска, детей, которые находятся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, и принимать меры по оказанию им педагогической и психологической помощи.
4. Осуществлять индивидуальный подход к обучающимся и оказывать помощь в охране их психофизического и нравственного здоровья.
5. Осуществлять консультативно-профилактическую работу среди учащихся, педагогических работников и родителей (законных представителей).
6. Всесторонне развивать интеллектуальные, творческие, спортивные и социальные способности обучающихся.

2.5. Антитеррористическое воспитание учеников
	№
	Мероприятие
	Ответственный

	1
	Лекция «Терроризм – глобальная проблема современности»
	Учитель ОБЖ

	2
	Тестовое задание «Как не стать жертвой преступления»
	Классные руководители

	3
	Классные часы на темы: «Что такое терроризм», «Психологический портрет террориста и его жертвы», «Гнев, агрессивность и их последствия», «Правила поведения в толпе»
	Классные руководители, педагог-психолог

	4
	Семинар «Виды террористических актов»
	Учитель ОБЖ

	5
	Учения «Правила поведения в ситуациях с захватом заложников»
	Учитель ОБЖ, заместитель директора по воспитанию и социализации

	6
	Игра-тренинг «Профилактика агрессивного поведения у подростков»
	Педагог-психолог, заместитель директора по воспитанию и социализации

	7
	Практическое занятие «Правила поведения при взрыве»
	Учитель ОБЖ, классные руководители

	8
	Дебаты «Защита от терроризма – функция государства или гражданский долг?»
	Учитель ОБЖ

	9
	Игра-путешествие «Права детей»
	Учителя начальных классов

	10
	Общешкольный урок «Уголовная ответственность за действия террористического характера»
	Заместитель директора по УВР, учитель ОБЖ, учитель обществознания

	11
	Практикум «Средства индивидуальной защиты»
	Учитель ОБЖ

	12
	Игра «Четкое исполнение команд – залог безопасности»
	Учитель ОБЖ

	13
	Практикум «Само- и взаимопомощь»
	Учитель ОБЖ, педагог-психолог

	14
	Лекция «Организация эвакомероприятий при угрозе террористического акта»
	Учитель ОБЖ

	15
	Беседы по темам: «Ваши действия, если вы оказались заложниками», «Психологические особенности поведения в экстремальных ситуациях», «Терроризм как социальное явление и способы борьбы с ним»
	Классные руководители, педагог-психолог

	16
	Лекция «Организация эвакомероприятий при угрозе террористического акта»
	Учитель ОБЖ

	17
	Моделирование ситуации «Захват террористами учреждения и действия обучающихся»
	Учитель ОБЖ, заместитель директора по АХЧ

	18
	Практикум «Транспортировка пострадавших на подручных средствах»
	Учитель ОБЖ, классные руководители

	<...>
	<...>
	<...>


РАЗДЕЛ 3. Административная и управленческая деятельность
3.1. Подготовка к независимой оценке качества образования
3.1.1. План мероприятий по подготовке к государственной (итоговой) аттестации
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	 
1.
	Издание приказа об утверждении плана подготовки и проведении государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса
	
январь
	
Директор

	2.
	Информирование  учащихся 9 класса  о сроках подачи заявления на участие в государственной итоговой аттестации по программам основного общего образования. 
	
Февраль
	
Зам. директора по УВР

	3.
	Составление списка выпускников с ОВЗ  желающих пройти государственную аттестацию в форме ОГЭ. 
	январь
	Зам. директора по УВР

	4. 
	Размещение на официальном сайте МБОУ ГООШ нормативных правовых и иных документов, регламентирующих организацию и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса в 2022 года.  
	
февраль
	
Инженер 

	5.
	Ознакомление учащихся 9 класса и их родителей с Положением о порядке и формах
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам основного общего образования
 
	

Январь 
	
Классный руководитель

	6.
	Разработка и внесение корректив в школьную нормативную базу проведения государственной (итоговой) аттестации) выпускников 9 классов в 2023 г. по мере необходимости:
Подготовка проектов приказов:
-   об обеспечении информационной безопасности при организации и проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса;
-  об утверждении списка лиц, имеющих доступ к экзаменационным материалам ГИА;
- 
	Февраль-июнь
	Зам. директора по УР

	7.
	Проверка наличия соответствующих пособий в количестве, достаточном для проведения письменных экзаменов, и представление заявки на восполнение некомплекта 
	Апрель 
	Зам. директора по УВР 

	8.
	Организационные мероприятия по созданию условий для государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса в соответствии с приказами Минобрнауки России и Минобразования области) 
	 Май-июль. 
	Администрация  

	9
	Организационные мероприятия по созданию условий для повторного прохождения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса (в соответствии с приказами Минобрнауки России и Минобразования области).
	июнь-
сентябрь
	УО ААР
Администрация 

	10
	Реализация мероприятий по организации работы структур, обеспечивающих организацию и технологическое сопровождение государственной (итоговой) аттестации.
	апрель-
июнь
	 УО ААР
Администрация

	11
	Разработка и утверждение мероприятий по обеспечению информационной безопасности при:
1. проведении государственной (итоговой) аттестации;
1. работе с документами, содержащими персональные данные.
	май
	 УО ААР
Администрация

	     12
	Создание школьной базы данных в соответствии с требованиями Рособрнадзора, включающих показатели о (об):
1. административно-территориальной единице;
1. органе управления образованием муниципального уровня;
1. общеобразовательных учреждениях;
1. выпускниках – участниках ГИА -2023

	январь-июнь
	  УО ААР
Администрация

	13. 
	Составление  расписания предэкзаменационных консультаций
	
апрель
	Зам. директора по УВР

	14.
	Проведение классно-обобщающего контроля учащихся 9-го класса
	
март
	Зам. Директора по УР

	
15.
	Проведение  родительского собрания в 9 классе по теме «Проведение экзамена в   форме ОГЭ и ГВЭ»
	
апрель
	Зам. Директора по УР

	16.
	Оформление стенда для родителей и учащихся «Итоговая аттестация» в вестибюле 2-го этажа:
А) выписка из «Положения о государственной (итоговой) аттестации»;
Б) советы учителей-предметников;
В) приказ о допуске учащихся к экзаменам;
Г) график проведения консультаций по предметам, выносимым на государственную (итоговую) аттестацию
- уголков «Как подготовиться к экзаменам»;
 
	
В течение года 
	Учителя-предметники, зам. директора по УР 

	17.
	Совещания при директоре о ходе подготовки к итоговой  аттестации
	
апрель
	Директор

	18.
	Издание приказа о проведении итоговой аттестации выпускников, которые будут аттестовываться  в режиме, исключающем негативные влияния на состояние их здоровья (в случае необходимости)
	
До 15 мая
	
Директор

	19.
	Издание приказа о завершении учебного года 
	май
	директор

	20.
	Проверка выполнения программного материала в 9 классе
	До 20 мая
	Зам. Директора по УР

	21.
	Издание приказа о выполнении учебных программ учащимися 9 класса
	До 20 мая
	директор

	22.
	Рассмотрение на педсовете вопроса о допуске учащихся 9 класса к государственной (итоговой) аттестации
	До 21 мая
	Зам. Директора по УР 

	23.
	Издание приказа о допуске выпускников 9 класса к государственной итоговой аттестации
	До 21 мая
	Директор


	24.
	Проведение торжественной линейки
	
21 мая
	Зам. Директора по ВР

	25.
	Проверка готовности к выполнению правил по технике безопасности при проведении итоговой аттестации выпускников
	
До 21.05.2023 г
	
Классный руководитель

	26.
	Проведение экзаменов
	 Май-июнь
	УО ААР

	27.
	Издание приказа о выпуске учащихся 9 класса из школы
	июнь
	директор

	28.
	Получение и заполнение бланков документов об основном общем образовании
	июнь
	директор

	29.
	Выдача документов об основном общем образовании
	
июнь
	
директор

	30
	Проведение выпускного вечера
	
июнь
	
Заместитель директора по ВР

	31.
	Рассмотрение на педсовете результатов итоговой аттестации выпускников 9 класса
	
Июнь- 
Июль 
	
Зам. Директора по УВР

	32.
	Издание приказа об итогах организации и проведения итоговой аттестации выпускников 9 класса
	
июнь 
- июль 
	
директор



3.2. Внутришкольный контроль
	№
	Объекты, содержание контроля
	Сроки 
	Ответственный

	Нормативно-правовое направление

	1
	Проверка локальных актов, регулирующих образовательные отношения
	Июнь–август
	Заместитель директора

	2
	Проверка структуры и содержания ООП начального образования на соответствие ФГОС НОО, в том числе ФГОС-2021
	Июнь
	Руководитель методического объединения

	3
	Проверка структуры и содержания ООП основного образования на соответствие ФГОС ООО, в том числе ФГОС-2021
	Июль
	Заместитель директора по УВР

	4
	Совещание с директором по вопросу о состоянии ООП и локальных актов, регулирующих образовательные отношения
	Август
	Заместитель директора по УВР

	Финансово-экономическое направление

	1
	Проверка трудовых договоров, трудовых книжек, личных дел работников школы на соответствие законодательству и локальным актам школы
	Сентябрь–октябрь
	Секретарь

	2
	Проверка системы оплаты труда, в том числе критериев оценки эффективности деятельности работников, штатного расписания
	Ноябрь
	Заместитель директора

	3
	Контроль закупочной деятельности: количество и стадийность закупок за полугодие, соблюдение сроков закупки и размещения документации
	Декабрь, июль
	Контрактный управляющий

	Организационное направление

	1
	Контроль состояния школы перед началом учебного года – внутренняя приемка
	Август
	завхоз

	2
	Мониторинг учебных достижений обучающихся – проведение диагностических мероприятий
	сентябрь, апрель–май
	Заместитель директора по УВР

	3
	Контроль удовлетворенности потребителей (по реализации ООП) – проведение опроса и его анализ
	Декабрь, июнь
	Заместитель директора по УВР

	4
	Контроль реализации сетевой формы образовательной программы
	Ноябрь, май
	Заместитель директора по УВР

	5
	Контроль реализации дополнительного образования – мониторинг потребностей потребителя, оценка качества
	Октябрь – мониторинг.
Июнь – оценка качества
	Заместитель директора по УВР

	6
	Контроль воспитательной работы и проведения профилактических мероприятий в школе
	Июнь
	Заместитель директора по УВР

	7
	Контроль эффективности деятельности органов управления
	Каждое заседание управляющего совета
	Директор

	8
	Мероприятия по производственному контролю
	По плану производственного контроля
	Директор

	9
	Оформление и утверждение аналитической справки по итогам внутришкольного контроля за год
	Июнь
	Директор

	Кадровое направление

	1
	Контроль повышения квалификации работников
	В течение года
	Заместитель директора

	2
	Проведение анализа уроков на соответствие требованиям ФГОС
	Апрель
	Заместитель директора, руководители методических комиссий

	3
	Контроль оформления учебно-педагогической документации
	Декабрь, апрель.
Каждый месяц – проверка журналов успеваемости
	Заместитель директора по УВР

	Информационное направление

	1
	Мониторинг содержания сайта
	Октябрь, февраль, июнь
	Заместители директора

	2
	Совещание – обсуждение итогов ВШК
	Декабрь, июнь
	Директор

	3
	Контроль за рассмотрением обращений граждан
	В течение года
	Секретарь

	4
	Ознакомление с итоговой аналитической справкой директора всех работников школы
	Июнь
	Секретарь

	Материально-техническое направление

	1
	Контроль за техническим и санитарным состоянием помещений и оснащением организации
	В течение года по графикам проверки
	Завхоз 

	2
	Контроль формирования библиотечного фонда, в том числе обеспечения учащихся учебниками
	В течение года по графику проверки
	Заведующий библиотекой

	3
	Контроль функционирования электронных образовательных ресурсов
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	4
	Контроль доступа обучающихся к сети интернет
	В течение года
	Учитель информатики

	5
	Контроль состояния материально-технического оснащения образовательного процесса: наличие или отсутствие учебного оборудования, пособий, дидактического материала
	В течение года
	Педагоги, заместитель директора по АХР


3.3. Внутренняя система качества образования
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Контроль реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС-2021
	Октябрь, декабрь
	Заместитель директора по УВР

	2
	Оценка качества образовательных результатов освоения ООП НОО и ООО, составленных по ФГОС-2021
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УВР

	3
	Оценка наполнения и обновления ИОС и ЭИОС школы
	Октябрь, январь, май
	Заместитель директора по УВР

	4
	Оценка состояния материальной базы для реализации образовательной деятельности по ФГОС-2021
	Январь, май
	Заместитель директора по воспитанию и социализации

	5
	Комплексная диагностика учащихся 1-х классов: анкетирование родителей, учителей, выполнение работ первоклассниками
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР, классные руководители 1-х классов

	6
	Стартовая диагностика обучающихся 1-х, 5-х
	
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	7
	Организация и проведение ВПР, перенесенных на осенний период
	
	Заместитель директора по УВР

	8
	Мониторинг библиотечного фонда: определение степени обеспеченности учащихся методическими пособиями, разработка перспективного плана на 3 года
	
	Заведующий библиотекой

	9
	Контроль соответствия рабочих программ учебных предметов требованиям ФГОС НОО, ООО,  и ООП НОО, ООП ООО
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений

	10
	Проведение анкетирования учащихся 1–9-х классов по измерению уровня социализации и толерантности
	
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	11
	Оценка динамики показателей здоровья учащихся (общего показателя здоровья, показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного аппарата, травматизма, показателя количества пропусков занятий по болезни, эффективности оздоровления часто болеющих учащихся)
	Ноябрь, декабрь
	Заместитель директора по воспитанию и социализации, 

	12
	Удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов – анкетирование, анализ анкет
	
	Заместитель директора по воспитанию и социализации, классные руководители

	13
	Наблюдение за организацией развития метапредметных умений на занятиях урочной и внеурочной деятельности у учащихся 1–9-х классов.
Посещение уроков, урочных и внеурочных занятий, проведение анализа
	
	Заместитель директора по УВР

	14
	Оценка показателей для проведения самообследования, заполнение табличной части отчета
	
	Рабочая группа по подготовке отчета по самообследованию

	15
	Определение уровня владения учителями современными образовательными технологиями и использования их в учебно-воспитательном процессе.
Изучение технологических карт, планов урочных и внеурочных занятий, их посещение
	
	Заместитель директора по УВР

	16
	Рубежный контроль уровня освоения ООП в части предметных результатов учащихся 1–9-х классов
	
	Заместитель директора по УВР

	17
	Определение уровня владения педагогами дополнительного образования современными образовательными технологиями и использования их в учебно-воспитательном процессе.
Изучение планов урочных и внеурочных занятий, их посещение
	Январь
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по воспитанию и социализации

	18
	Оценка состояния библиотечного фонда, наглядно-методических пособий
	Февраль
	Заведующий библиотекой, заместитель директора по УВР, завхоз

	19
	Контроль наполнения информационно-образовательной среды и электронной информационно-образовательной среды школы по требованиям ФГОС-2021
	
	Заместитель директора по УВР

	20
	Оценка состояния учебных помещений на соответствие требованиям ФГОС общего образования
	
	Заместитель директора по УВР

	21
	Контроль реализации/освоения рабочих программ учебных предметов в 1–9-х классах
	Март
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений

	22
	Опрос учащихся и родителей об организации дополнительного образования: удовлетворенность, набор программ, актуальный запрос
	
	Заместитель директора по УВР

	23
	Проведение ВПР и оценка результатов
	Апрель
	Заместитель директора по УВР

	24
	Опрос родителей об удовлетворенности качеством образования
	
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	25
	Проведение анкетирования учащихся 1–4-х классов по измерению уровня социализации и толерантности
	
	Заместитель директора по воспитанию и социализации, классные руководители

	26
	Рубежный контроль уровня освоения ООП в части предметных и метапредметных результатов учащихся 5–7-х классов
	
	Заместитель директора по УВР

	27
	Оценка выполнения программного материала ООП, программ дополнительного образования
	Май
	Заместитель директора по УВР

	28
	Оценка освоения ООП, программ дополнительного образования учащимися 1–9-х классов
	
	Заместитель директора по УВР

	29
	Оценка динамики показателей здоровья учащихся (общего показателя здоровья, показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного аппарата, травматизма, показателя количества пропусков занятий по болезни, эффективности оздоровления часто болеющих учащихся)
	
	Заместитель директора по воспитанию и социализации, 

	30
	Анализ результатов ГИА и промежуточной аттестации по итогам учебного года
	Июнь
	Заместитель директора по УВР

	31
	Анализ выполнения рабочих программ и достижение планируемых результатов обучения
	
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений

	32
	Оценка работы классных руководителей.
Анализ документации и электронных ресурсов, протоколов родительских собраний, собеседований, анкетирования
	
	Заместитель директора по УВР


3.4. Деятельность педагогического совета школы
Педагогический совет решает вопросы, которые касаются организации образовательной деятельности:
· определяет основные направления развития ОО, направления повышения качества образования и эффективности образовательной деятельности;
· рассматривает и принимает локальные акты, основные образовательные программы и дополнительные общеразвивающие программы, программы развития ОО;
· утверждает календарный учебный график;
· определяет порядок реализации платных образовательных услуг;
· обсуждает и принимает перечень учебно-методических комплектов, учебников и учебных пособий, которые используют в образовательной деятельности;
· рассматривает и согласовывает отчет по результатам самообследования ОО;
· обсуждает вопросы реализации программы развития образовательной организации.
Также педагогический совет вносит предложения и ходатайствует о поощрении и награждении педагогических работников, об их участии в профессиональных конкурсах.
	1
	Подготовка и проведение педсоветов
ПЕДСОВЕТ № 1.«Анализ деятельности педколлектива за 2021-2022 уч. год и формирование образовательной политики школы на 2022-2023 уч. год в условиях реализации  новых национальных проектов «Образование».
ПЕДСОВЕТ № 2   «О ликвидации академической задолженности «условно» переведенными учащимися и их переводе».

ПЕДСОВЕТ №3 «Развитие функциональной грамотности в контексте повышения качества образования»»
      ПЕДСОВЕТ № 4. «Воспитание настоящим для жизни в будущем: как работает "воспитывающее обучение"»».
ПЕДСОВЕТ № 5.  «О допуске к экзаменам учащихся 9 кл»
ПЕДСОВЕТ № 6. « О переводе учащихся 1-8 классов»

ПЕДСОВЕТ № 7. «Об окончании школы 9-ми классами»  
	
август 



октябрь- ноябрь

декабрь

февраль

май

май

июнь
	

Администрация


Администрация 
администрация
администрация


администрация

администрация
администрация 






3.4.1. Совещания при директоре
Текущие и перспективные задачи школы решаются на совещаниях при директоре. Темы, сроки и вопросы совещаний на текущий год приведены в плане работы педагогического совета.
3.5. Работа с педагогическими кадрами
3.5.1. Аттестация педагогических и непедагогических работников
	Ф. И. О. работника
	Должность
	Дата аттестации
	Дата предыдущей аттестации

	Аттестация педагогических работников

	Киреева Т.А.
	Учитель   математики
	22.12.2022
	22.12.2017

	Харитонова Н.А. 
	Учитель биологии
	22.12.2022
	


3.5.2. Повышение квалификации педагогических работников
	Ф. И. О. работника
	Должность
	Дата прохождения
	Количество часов

	Бутенкова Т.И.
	Учитель физики, преподаватель организатор ОБЖ, курсы ОГЭ, инклюзия 
	Январь  2023
	144

	Бабеева Ю.П. 
	Инклюзия  
	Март 2023 
	144

	Гордиенкова Н.Е.
	ШНОР, 
инклюзия
	Сентябрь  2023
Март 2023
	144

	Киреева Т.А. 
	Инклюзия, ОГЭ
	Март  2023
	144

	Коваленко Л.А.  
	Инклюзия, ОГЭ
	Март  2023
	144

	Куцарь Н.Л. 
	Инклюзия, ОГЭ
	Март  2023
	144

	Садченкова Т.Ю. 
	Инклюзия, ОГЭ, биология 
	Март  2023
	144

	Семерникова Г.М.  
	Инклюзия
	Март  2023
	144

	Фролова Е.А. 
	Инклюзия
	Март  2023
	144

	Свистунов В.В. 
	ОДНКНР, ОРКСЭ, инклюзия 
	Март 2023
	144

	Балашова А.В. 
	Педагог-психолог, старший вожатый, инклюзия 
	Январь 2023
	144

	Гордиенкова Ю.А. 
	Английский язык, ОГЭ
	Март 2023
	144

	Чернова Д.О. 
	Инклюзия 
	Март 2023
	144

	Мироненко И.А. 
	Инклюзия, математика 
	 Март 2023
	144

	Балашова Н.Н. 
	ОГЭ, инклюзия 
	Март 2023
	144

	Егорова Г.Н.
	Инклюзия, ОГЭ
	Март  2023
	144

	Харитонов Н.Л. 
	Инклюзия, ОГЭ
	Март  2023
	144

	Шмакова Г.В. 
	Инклюзия 
	Март  2023 
	144


3.6. Нормотворчество
3.6.1. Разработка локальных и распорядительных актов
	№
	Наименование документа
	Срок
	Ответственный

	1
	Утверждение штатного расписания
	Декабрь 
	Бухгалтер, директор

	2
	Разработка локальных актов об использовании государственной символики в образовательном процессе
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по воспитанию и социализации

	3
	Составление инструкций по охране труда
	Ноябрь–декабрь
	Ответственный за охрану труда

	4
	Приказы об организации участия обучающихся в ГВЭ, ОГЭ
	Апрель–май
	Директор

	5
	График отпусков
	Ноябрь–декабрь
	Секретарь 


3.6.2. Обновление локальных актов
	№
	Наименование документа
	Срок
	Ответственный

	 1
	Внесение изменений в локальные акты школы в связи с внедрением новых ФГОС НОО и ООО
	Август
	Заместитель директора по УВР 

	2
	Обновление должностных инструкций
	Ноябрь
	Директор 

	3
	Положение об оплате труда
	Декабрь
	Бухгалтер

	4
	Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам
	Январь
	Руководитель центра дополнительного образования

	5
	Положение о рабочей программе
	Июнь 
	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по воспитанию и социализации

	6
	Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации,
	
	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по воспитанию и социализации

	7
	Порядок обучения по ИУП
	
	

	8
	Положение о языке обучения
	
	

	9
	Положение о дистанционном обучении
	
	

	10
	Положение об организации обучения лиц с ОВЗ.

	
	


3.7. Цифровизация
	№
	Наименование документа
	Срок
	Ответственный

	Локальное нормативное регулирование

	1
	Корректировка положения о реализации образовательных программ с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	Август
	Директор школы

	2
	Разработка специального раздела для положения о формах, порядке, периодичности текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся, посвященного порядку использования цифровых ресурсов
	Август
	Заместитель директора по УВР

	Цифровая дидактика

	1
	Организация распределенного наставничества по внедрению отдельных цифровых ресурсов в рабочие программы по предметам: принцип методического взаимообмена
	Сентябрь–октябрь
	Заместитель директора по УВР, руководители предметных объединений

	2
	Наполнение информационно-образовательной среды и электронной информационно-образовательной среды школы по требованиям ФГОС-2021
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	3
	Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих «методические шлейфы», видеоуроков по учебным предметам
	Сентябрь–декабрь 2022 года
	Заместитель директора по УВР


3.8. Профилактика коронавируса
С целью усиления мер по борьбе с пандемией Роспотребнадзором разработаны рекомендации для школ по профилактике коронавируса. Вот их основные позиции:
• закрепление отдельного кабинета за каждым классом;
• исключение занятий, требующих применения спецоборудования;
• составление расписания уроков и перемен так, чтобы свести к минимуму контакты учеников;
• проветривание рекреации и коридоров во время уроков, а классов – во время перемен;
• организация посещения детьми итоговой и промежуточной аттестации по графику, с соблюдением дистанции 1,5 метра и масочного режима.
РАЗДЕЛ 4. Хозяйственная деятельность и безопасность
4.1.Безопасность
4.1.2. Антитеррористическая защищенность
	№
пп
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Работа с сотрудниками

	1
	Знакомство со ст.2, 3, 5, 9 Закона РФ «О борьбе с терроризмом»
Знакомство со ст.205, 206, 207, 208, 277, 218, 222, 226 Уголовного кодекса РФ
	сентябрь
	директор школы

	2
	Организация внешней безопасности (наличие замков на складских помещениях, дежурство сторожа в ночное время)
	постоянно
	директор школы

	3
	Инструктаж по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности сотрудников и обучающихся в условиях повседневной деятельности.
	2 раза в год
	директор школы, классные руководители

	4
	Инструктаж по действиям при обнаружении предмета, похожего на взрывное устройство
	2 раза в год
	директор школы

	5
	Инструктаж по действиям при поступлении угрозы террористического акта по телефону, при поступлении угрозы террористического акта в письменном виде, по действиям при захвате террористами заложников.
	2 раза в год
	директор школы

	6
	Инструктаж по внутриобъектовому режиму
	2 раза в год
	директор школы

	7
	Ежедневные осмотры помещений и территории с отметкой результатов в журнале.
	ежедневно
	сотрудники

	8
	Проведение встреч с сотрудниками правоохранительных органов по темам: «Сущность терроризма», «Дисциплинированность и бдительность – в чем выражается их взаимосвязь?», «Как террористы и экстремисты могут использовать подростков и молодежь в своих преступных целях» и т.п.
	в течение года
	заместитель директора по ВР

	9
	Проведение объектовых тренировок по действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций
	1 раз в четверть
	директор школы

	10
	Постоянное содержание в порядке чердачных, подсобных помещений и запасных выходов. Обеспечение контроля за освещенностью территории в темное время суток.
	постоянно
	директор школы, завхоз

	12
	Контроль за соблюдением пропускного режима обучающимися, персоналом и посетителями, а также въездом на территорию учреждения, проверка, в необходимых случаях, документов и пропусков у лиц, проходящих на охраняемый объект
	ежедневно
	Завхоз 

	13
	Анализ работы по антитеррористической защищенности
	май
	директор школы

	Работа с обучающимися

	14
	Занятия, тематические беседы: «Как я должен поступать»; «Как вызвать полицию»; «Служба специального назначения»; «Когда мамы нет дома»; «Военные профессии»
	по плану
	классные руководители

	15
	Включение в годовые и месячные планы воспитательной работы встреч с сотрудниками правоохранительных органов по темам: «Сущность терроризма», «Дисциплинированность и бдительность – в чем выражается их взаимосвязь?»
	по плану
	классные руководители

	16
	Организация выставки детских рисунков: «Я хочу жить счастливо»
	февраль
	учитель ИЗО

	17
	Проведение дидактических игр в 1 – 5 классах «Правила поведения или как я должен поступить»
	март
	классные руководители

	18
	Тренировочные эвакуации
	1 раз в четверть
	директор школы

	19
	Проведение конкурсов, викторин, игровых занятий, беседы по вопросам защиты от чрезвычайных ситуаций
	в течение года
	классные руководители

	Работа с родителями

	20
	Проведение бесед с родителями о режиме посещения школы
	постоянно
	классные руководители

	21
	Общешкольное родительское собрание по вопросам антитеррористической безопасности
	1 раз в четверть
	заместитель директора по ВР

	22
	Оформление информационных уголков
	по плану
	заместитель директора по ВР



4.1.2. Пожарная безопасность
	№ 
п/п 
	Мероприятия 
	Классы 
	Ответственные 

	1 
	Провести инструктаж с учащимися  школы по правилам пожарной безопасности 
	1-9 классы 
	Учитель ОБЖ 

	2 
	Провести учебную эвакуацию учащихся на случай пожара в школе. 
	1-9 классы 
	Учитель ОБЖ 

	3 
	Провести беседы с родителями по правилам пожарной безопасности   
	 
	Классные руководители 1-9 

	4 
	Провести тематические мероприятия по пожарной безопасности. 
1 Отчего бывают пожары. 
2 Огонь – друг и враг человека. 
3 Пожар легче предупредить, чем   потушить. 
4 С огнем не шутят. 
5 Правила пожарной безопасности и поведения при пожаре. 
6 Чем тушить пожар? 
7 Легковоспламеняющиеся вещества и горючие жидкости – источники пожаров. 
8 Первичные средства тушения пожара. 
9 Правовые акты, определяющие ответственность граждан за нарушение правил пожарной безопасности 
	 
                  
1 класс 
2 класс 
3 класс 
4 класс 
5 класс 
 
6 класс 
7 класс 
 
8 класс 
9 класс 
 
   
	 
 
 
Классные руководители 1-9 

	5 
	Организация  уборки территории, закрепленной за школой, от мусора. 
	1-9 классы 
	Классные руководители 

	6 
	Конкурс рисунков «Я пожарник» 
	5-7 классы 
	Учитель ИЗО 

	7 
	Беседа «Профессия огня» 
	8-9 классы 
	Учитель технологии 

	8 
	Игра-путешествие «Самый лучший и быстрый пожарник» 
	1-4 классы 
	УчительОБЖ 

	9 
	Оформление противопожарного стенда 
	 
	Завуч по УВР 

	10 
	Оформление стенгазет «Чтоб пожара избежать, Вот что должен школьник знать…» 
	 
	Учитель ИЗО 



4.1.3. Ограничительные мероприятия из-за коронавируса
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный исполнитель

	1. Мероприятия по организации режима работы общеобразовательной организации в условиях новой коронавирусной инфекции

	1.1
	Работу общеобразовательной организации осуществлять по специально разработанному расписанию уроков, перемен, составленному с целью минимизации контактов обучающихся (в том числе сокращения их количества во время проведения
термометрии, приема пищи в столовой). Исключить общение обучающихся из разных классов во время перемен.
	Заместитель директора по
УВР

	1.2
	По возможности закрепить за каждым классом учебный кабинет, организовав предметное обучение и пребывание в строго закрепленном за каждым классом помещении.
	Заместитель директора по УВР

	1.3
	Исключить проведение массовых мероприятий с участием классов, а также массовых мероприятий с привлечением лиц из иных организаций.
	Заместитель директора по ВР

	1.4
	Сократить количество проводимых совещаний, конференций,
семинаров в общеобразовательной организации.
	Директор школы

	1.5
	По	возможности	обеспечить	более	свободную	рассадку обучающихся в учебных кабинетах.
	Преподаватели,
ответственные заклассы

	1.6
	Обеспечить соблюдение запрета на прием пищи на рабочих местах.
	Персонал
образовательной организации

	1.7
	Разместить на входе в здание школы бокс для приема входящей
корреспонденции (почты, заявлений, обращений и т.п.) для последующей регистрации указанных документов.
	Секретарь руководителя 

	2. Мероприятия по мониторингу состояния здоровья сотрудников и обучающихся

	2.1
	Обеспечить контроль температуры тела сотрудников школы.
	Гардеробщица 

	2.2
	Обеспечить контроль вызова врача при повышение температуры  у сотрудников.
	Администрация школы

	2.3
	Отстранение от учебы в связи с наличием симптомов коронавирусной инфекции, в дальнейшем в ежедневном режиме получать информацию о состоянии здоровья.
	Классные руководители, амбулатория станицы Грушевской 

	2.4
	Обеспечить проведение утреннего фильтра обучающихся с обязательным измерением температуры тела при входе и в течение учебного дня (по показаниям), с применением аппаратов для измерения температуры тела бесконтактным или контактным способом (электронные, инфракрасные термометры). При температуре у обучающегося 37,1° С и выше, наличии иных признаков ОРВИ оповещаются родители (законные представители) ребенка, которые сопровождают учащегося домой для вызова врача на дом. При необходимости обучающийся на время прибытия родителей (законных представителей) изолируется в помещении медицинского блока.
Исключить скопление детей при проведении "утреннего фильтра".
	Гардеробщица

	2.5
	Обеспечить получение информации о результатах осмотра врачом обучающегося на дому, в дальнейшем в ежедневном режиме получать информацию о состоянии здоровья ребенка.
Информацию донести до классного руководителя 
	Родители 

	2.6
	Организовать ведение учета обучающихся с выявленными
симптомами простудных заболеваний.
	Администрация школы 

	2.7
	Обеспечить проведение термометрии посетителей при входе с применением аппаратов для измерения температуры тела бесконтактным способом. При повышенной температуре тела
не допускать в образовательную организацию.
	Вахтер (охранник)

	3. Мероприятия по профилактике коронавируса,
проводимые внутри помещений

	3.1
	Обеспечить наличие средств дезинфекции рук на входе в общеобразовательную организацию.
	Завхоз

	3.2
	Обеспечить при входе обработку рук сотрудников антисептиками. Обеспечить	контроль соблюдения данной
гигиенической процедуры.
	Вахтер

	3.3
	Обеспечить проведение текущей дезинфекции помещений:
· обработку поверхностей, включая дверные ручки, выключатели, поручни и перила, вентили кранов, спуска бачков унитазов и иных контактных поверхностей;
· обработку мебели.
Обеспечить проведение уборки пола с использованием дезинфицирующих средств, при этом особое внимание уделить уборке и дезинфекции мест общего пользования (столовая, буфет, санузлы, актовый зал и пр.).
	Завхоз

	3.4
	Обеспечить	сквозное	проветривание	учебных кабинетов, спортивного зала, учебных мастерских после каждого урока в отсутствии обучающихся.
	Классные руководители

	3.5
	Обеспечить	регулярное	проветривание	коридоров во время уроков.
	Завхоз 

	3.6
	Обеспечить регулярное проветривание коридора
	Завхоз

	3.7
	Обеспечить	во	всех	помещениях	соблюдение	социального дистанцирования.
	Преподаватели

	3.8
	Обеспечить постоянное наличие достаточного количества мыла и туалетной бумаги в санузлах для сотрудников и обучающихся.
Установить дозаторы с антисептическим средством для обработки рук.
	Завхоз 

	4. Мероприятия по профилактике коронавирусной инфекции,
проводимые в специализированных учебных кабинетах

	4.1
	В учебных кабинетах после каждого занятия осуществлять обработку столов и стульев дезинфицирующими средствами.
	Обслуживающий персонал

	4.2
	Проводить дезинфекцию инструментов после каждого урока
	Учитель

	5. Профилактические мероприятия, проводимые в школьной библиотеке

	5.1
	Раз в неделю в помещении библиотеки проводить влажную уборку	с	использованием	дезинфицирующих	средств
вирулицидного действия, разрешенных к применению в установленном порядке, осуществлять проветривание.
	Обслуживающий персонал

	5.2
	Сотруднику библиотеки использовать защитные маски и перчатки, а также пользоваться кожными антисептиками для обработки рук.
	Библиотекарь

	5.3
	Обеспечивать соблюдение социальной дистанции на расстоянии не менее 1,5 метра при нахождении обучающихся и сотрудника библиотеки.
	Библиотекарь

	6. Мероприятия по информированию и взаимодействию с сотрудниками,
обучающимися и их родителями (законными представителями)

	6.1
	Провести	внеплановый	инструктаж		сотрудников общеобразовательной	организации	по	профилактике коронавирусной инфекции (Covid-19) с регистрацией в журнале инструктажей.
	Директор школы

	6.2.
	Усилить педагогическую работу по гигиеническому воспитанию обучающихся	и	их	родителей	(законных	представителей).
Обеспечить контроль за соблюдением правил личной гигиены обучающимися общеобразовательной организации.
	Классные руководители

	6.3
	Разместить	для	учителей	и	обучающихся	памяток	по профилактики коронавирусной инфекции на информационных
стендах и на сайте школы.
	Заместитель
директора по ВР

	6.4
	Обеспечить информирование учащихся о необходимости соблюдения правил личной и общественной гигиены: режима регулярного мытья рук с мылом и обработки кожными
антисептиками - в течение всего рабочего дня, перед приемом пищи, после посещения туалета.
	Классные руководители

	6.5
	Провести информирование детей о механизмах передачи, симптомах, мерах профилактики новой коронавирусной инфекции путем ознакомления с рекомендациями и памятками.
	Классные руководители

	6.6
	Рекомендовать родителям (законным представителям) обучающихся регулярное использование детьми
дезинфицирующих средств и средств личной гигиены (влажных салфеток на спиртовой основе).
	Классные руководители 

	6.7
	Обеспечить при поступлении запроса из территориальных органов Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека незамедлительное представление информации обо всех контактах заболевшего новой коронавирусной инфекцией (COVID-19), организовать
проведение дезинфекции помещений, где находился заболевший.
	Администрация школы



4.2. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательных отношений
План организационно-технических мероприятий по улучшению условий охраны труда 
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнения 
	Затраченные  денежные средства 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Организационные мероприятия

	1.1.
	Возложение функций уполномоченного по охране труда на одного из работников
	Август – сентябрь 
	Директор 
	

	1.2.
	  Контроль  освещенности рабочих и учебных мест
	1 раз в полугодие
	Ответственный по охране труда, завхоз 
	

	1.3.
	Обучение работников ответственных за   охрану труда
	1 раз в 3 года
	Ответственный по охране труда,  завхоз
	3000 рублей

	1.4. 
	Контроль  исправности оборудования в учебных кабинетах, спортивном зале, на пищеблоке
	1 раз в квартал
	Ответственный по охране труда, председатель профкома
	

	1.5.
	Разработка, утверждение, согласование с профкомом инструкций по охране труда
	1 раз в 5 лет 
	Ответственный по охране труда, председатель профкома
	

	1.6.
	Разработка и утверждение перечня профессий и должностей на которые по условиям труда установлены:
- ежегодные и периодические медицинские осмотры в установленном порядке;
- право на досрочную пенсию;
- право на дополнительный отпуск;
- выдача бесплатных средств индивидуальной защиты;
- компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда.
	Август 
	Директор 
	

	1.7. 
	Организация комиссии по охране труда 
	Август 
	Директор 
	

	2
	Технические мероприятия

	2.1. 
	Организация и проведение текущего ремонта всех помещений
	Июнь-август
	Директор, завхоз
	

	2.2.
	Испытания спортивного оборудования и инвентаря спортивного зала
	Август 
	Комиссия по приказу директора школы
	

	2.3.
	Формирование пакета инструкций по охране труда для всех кабинетов и видов деятельности обучающихся 
	Август 
	Ответственный по охране труда, председатель профкома
	

	2.4.
	Инструктирование работников 
	Сентябрь 
	Ответственный по охране труда  
	

	2.5.
	Инструктирование обучающихся 
	В течение года 
	Классные руководители, учителя-предметники 
	

	2.6.
	Реализация программы по предупреждению дорожно-транспортного травматизма 
	В течение года 
	Руководитель отряда ЮИД и ПДД
	

	3
	Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	3.1.
	Периодические медицинские осмотры работников 
	Сентябрь 
	завхоз
	

	3.2.
	Оборудование кабинетов аптечками первой медицинской помощи 
	Октябрь 
	завхоз
	



4.3. Укрепление и развитие материально-технической базы
4.3.1. Работа по укреплению материально-технической базы школы. 
	№ 
	Содержание работы 
	Сроки 
	Ответственные 

	1. 
	Подготовка учебных кабинетов к зимнему периоду: 
- утепление окон; 
- проверка состояния отопительной системы 

	Сентябрь- октябрь 
	Завхоз 

	2. 
	Приобретение необходимого оборудования для учебных кабинетов (по мере поступления финансирования) 
	В течение учебного года 
	Завхоз, главный бухгалтер  

	3. 
	Проведение косметического ремонта кабинетов и рекреаций 
	Июль-август 
	Завхоз, обслуживающий персонал 

	4. 
	Проведение инвентаризации нового школьного имущества 
	В течение года 
	Завхоз 
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