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Пояснительная записка 
 
Рабочая программа воспитания (далее — Программа) МБОУ Грушевской ООШ  Аксайского района Ро-
стовской области (далее – школа) разработана: 
- с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Прави-
тельства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996- р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 
2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 
- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федера-
ции от 02.07.2021 № 400); 
– с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта основного общего обра-
зования – приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 №287 «Об утверждении федерального государ-
ственного образовательного стандарта основного общего образования» (в ред. приказа Минпросвещения 
России от 18.07.2022 № 568); 
- с положениями Федеральной образовательной программы основного общего образования – приказ Мин-
просвещения России от 16.11.2022 № 993 «Об утверждении федеральной образовательной программы 
основного общего образования»; 
- Приказа министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 11.04.2023 № 
350 «Об утверждении вариативного модуля «Патриотическое воспитание в дошкольных, общеобразова-
тельных, профессиональных образовательных организациях Ростовской области») 
 
Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности с 
целью достижения обучающимися личностных результатов образования, определённых ФГОС; реализу-
ется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими 
участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает при-
общение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этни-
ческой группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 
базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование российской 
культурной и гражданской идентичности обучающихся. 
 
Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный 
В соответствии с особенностями МБОУ Грушевской ООШ внесены изменения в содержательный и ор-
ганизационный разделы программы воспитания. Изменения связаны с особенностями организационно-
правовой формы, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленно-
стью образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных 
учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обу-
чающихся.



 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
 
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники школы, обу-
чающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в 
реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные       представители) несовер-
шеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание 
воспитания обучающихся в школе определяется содержанием российских базовых (гражданских, 
национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 
ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 
компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно нравственные ценности куль-
туры, традиционных религий народов России.  
Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 
государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации 
от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей яв-
ляется развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 
ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 
условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 
Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравственный, творческий, 
компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий от-
ветственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях 
многонационального народа Российской Федерации. 
В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 
образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 
- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокуль-
турных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм пове-
дения в интересах человека, семьи, общества и государства; 
-  формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защит-
ников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям мно-
гонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
Задачи воспитания обучающихся: 
- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало рос-
сийское общество (социально значимых знаний); 
формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 
принятие); 
- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта по-
ведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 
достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 
ФГОС. 
 
Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают: 
-  осознание российской гражданской идентичности;  
- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;  
- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;  
- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного  отношения к себе, окру-
жающим людям и жизни в целом. 
 



 

 

Воспитательная деятельность планируется и осуществляется на основе аксиологического,   антропо-
логического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно- ориентированного 
подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности  воспитания, совмест-
ной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятель-
ности, инклюзивности, возрастосообразности. 
 

1.2 Направления воспитания. 
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности по основным  направле-
ниям воспитания в соответствии с ФГОС  НОО ООО и отражает готовность обучающихся руковод-
ствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику вла-
сти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к 
правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 
народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование россий-
ского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 
российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе россий-
ских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и миро-
вого искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоци-
онального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состоя-
ния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных си-
туациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 
(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 
самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достиже-
ние выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духов-
ных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 воспитание ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 
других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом лич-
ностных интересов и общественных потребностей. 
1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены ФГОС 
НОО. 
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в вос-
питании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятель-
ность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 
 
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучаю-
щихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают 
единство воспитания, воспитательного пространства. 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 
 
1. Гражданско-патриотическое воспитание: 



 

 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине – Рос-
сии, ее территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 
уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 
Родины – России, Российского государства; 

 понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего ре-
гиона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, пр являющий к ним ува-
жение; 

 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 
гражданских правах и обязанностях; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 
возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 
 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности 

с учетом национальной, религиозной принадлежности; 
 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоин-

ство каждого человека; 
 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражаю-

щий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, ува-
жающий старших; 

 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 
ответственность за свои поступки; 

 владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 
имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, герои поведений; 

 сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 
языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 
 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей; 
 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 
 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 
4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового 
и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 
быту, природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкуль-
турой и спортом; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизи-
ческие и поведенческие особенности с учетом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 
 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, от-

ветственное потребление; 
 проявляющий интерес к разным профессиям; 
 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 
 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду; 



 

 

 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 
вред природе, особенно живым существам; 

 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 
7. Ценность научного познания: 

 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность 
в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, мно-
гообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 
знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в есте-
ственно-научной и гуманитарной областях знания. 

 
 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установлены ФГОС 
ООО. На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов 
в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена де-
ятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучаю-
щихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают 
единство воспитания, воспитательного пространства. 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 
Гражданско-патриотическое воспитание: 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине – Рос-
сии, ее территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 
уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 
Родины – России, Российского государства; 

 понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего ре-
гиона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним ува-
жение; 

 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 
гражданских правах и обязанностях; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 
возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 
 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности 

с учетом национальной, религиозной принадлежности; 
 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоин-

ство каждого человека; 
 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражаю-

щий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, ува-
жающий старших; 

 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 
ответственность за свои поступки; 

 владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 
имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 

 сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 
языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 
 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 



 

 

людей; 
 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 
 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового 
и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 
быту, природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкуль-
турой и спортом; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизи-
ческие и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание: 
 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, от-

ветственное потребление; 
 проявляющий интерес к разным профессиям; 
 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 
 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду; 
 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам; 
 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценность научного познания: 
 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность 

в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 
 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, мно-

гообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 
знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в есте-
ственно-научной и гуманитарной областях знания. 
 
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 
В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МБОУ Грушевской ООШ. Уклад за-
дает порядок жизни школы и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности 
воспитательного процесса. Уклад МБОУ Грушевской ООШ удерживает ценности, принципы, нрав-
ственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские ба-
зовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик школы 
и его репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 
 
Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в МБОУ Грушевской ООШ 
МБОУ Грушевская ООШ (далее – школа) – основная общеобразовательная школа, в которой обуча-
ются дети из ст. Грушевской. Численность обучающихся на 1 сентября 2023 года составляет 172 че-
ловек, численность педагогического коллектива – 21 человек. Обучение ведётся с 1 по 9 класс по 
двум уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование. 
 Состав обучающихся школы неоднороден и различается: 



 

 

- по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребѐнка и его уровня подготовки к 
обучению в школе; 
 -по социальному статусу, который зависит от общего благополучия семьи или уровня воспитатель-
ного ресурса отдельных родителей, 
-по национальной принадлежности (русские, армяне). 
Присутствуют обучающиеся с особыми образовательными потребностями: дети с ОВЗ, с дивиантным 
поведением, стоящих на различных видах профилактического учета. Реализуемые общеобразователь-
ные программы обеспечивают подготовку в соответствии с требованиями ФГОС. 
 
Режим деятельности школы – обучение в одну смену; имеется столовая, оборудованная всем необхо-
димым, организовано горячее питание школьников. Оборудована система безопасности: установлена 
пожарная сигнализация, «тревожная» кнопка. 
Контингент учащихся разнообразный: 

- учащиеся, находящиеся под опекой – 0 
- учащиеся с ОВЗ - 15 
- многодетные семьи – 67 
- не полные семьи – 33 
- Матери одиночки – 19 
- Малообеспеченные семьи – 24 

Следует отметить, что в школе обучаются учащиеся разных  национальностей: русские, украинцы, 
армяне.  Дети с детства приучаются уважать культуру разных народов. 
         МБОУ Грушевская ООШ – это сельская школа, которая находится в достаточной близости от 
города  Новочеркасска   и районного центра -  города  Аксая. Рядом со станицей Грушевской распо-
ложен аэропорт «Платов».   Школа является не только образовательным, но и культурным центром 
станицы Грушевской. Грушевское сельское поселение – развивающаяся территория: за последние три 
года здесь был произведен капитальный ремонт дома культуры, благоустроены детские площадки, 
отремонтированы дороги. 
 
            Социокультурная    среда Грушевского сельского поселения более консервативна и традици-
онна, чем в городе, здесь сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине 
и природе. Общение жителей станицы отличается детальным знанием окружающих людей. В таких 
условиях у детей значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание 
старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. Более половины всех педагогов школы родились 
в нашей станице, учились в этой школе, теперь работают в ней. Знают личностные особенности, бы-
товые условия жизни друг друга, отношения в семьях, что способствуют установлению доброжела-
тельных и доверительных отношений между педагогами, школьниками и их родителями. 
  
Процесс воспитания в МБОУ Грушевской ООШ основывается на следующих принципах 
взаимодействия педагогов и обучающихся: 
 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности 
информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной 
организации;  
- ориентир на создание в МБОУ Грушевской ООШ психологически комфортной среды для каждого 
ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 
педагогов;  
- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 
общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, 
общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  
- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и 
взрослых, и детей;  
- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.  
 



 

 

Основными традициями воспитания в школе  являются следующие:   
- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела 
(торжественные линейки «Первый звонок», «Последний звонок», Престольный праздник, проект 
«Учитель перед именем твоим…», цикл новогодних праздников, месячник оборонно-массовой и пат-
риотической работы, посвященный Дню защитника Отечества, проект «Вахта памяти», посвященный 
Дню Победы); 
- важной чертой каждого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел 
педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, коллектив-
ное проведение и коллективный анализ их результатов;  
- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его 
роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);  
- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется 
конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная 
активность;   
- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, круж-
ков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и това-
рищеских взаимоотношений;  
- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отноше-
нию к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 
конфликтов) функции.  
 
В школе развито ученическое самоуправление, работает Школьный волонтёрский отряд «Горящие 
сердца», отряд Юных инспекторов дорожного движения «Знаки приоритета» и резервный отряд 
«Светофор», отряд Дружины юных пожарных «Прометей»,  школьный спортивный клуб «Комета», 
отряды юнармейцев «Патриот» имени Героя Советского Союза – Дубикова А.Е. и отряд «Юность» 
имени героя СВО Столетова А.А. С 2002 года выпускается школьная газета «Эхо». С 2020 года со-
здано первичное отделение Российского движения школьников. С 2023 года в школе создано первич-
ное отделение Российского движения детей и молодежи «Движение первых». 
 
Источниками положительного влияния на детей прежде всего являются педагоги школы, которые 
грамотно организуют образовательный процесс, о чем свидетельствует позитивная динамика резуль-
татов деятельности по качеству обеспечиваемого образования. Команда администрации имеет доста-
точно большой управленческий опыт и квалификацию. Педагоги школы – специалисты с продуктив-
ным опытом педагогической практики и молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творче-
ской активности и профессиональной инициативы. В педагогической команде имеются квалифици-
рованные специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 
Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, компьютерные игры, а 
также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять раз-
витием своего ребенка. 
Цель школы в самосознании педагогического коллектива: воспитание высоконравственных, творче-
ских, компетентных граждан России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих 
ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененных в духовных и культурных тра-
дициях многонационального народа России. 
 
Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых школа принимает участие: 
1. РДДМ «Движение первых». 
2. «Билет в будущее». 
 
Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных результатов в воспитатель-
ной деятельности: 
1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на призыв школы к 
решению проблем организации воспитательного процесса. 



 

 

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение часто заменя-
ется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения проблем. 
Пути решения вышеуказанных проблем: 
1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, проведению воспита-
тельных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 
2. Поощрение деятельности активных родителей. 
3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и индивидуальных встреч с 
родителями. 
Нормы этикета обучающихся школы: 
1. Соблюдай график посещений, приходи минут за 10–15, не опаздывай к началу занятий. Если опоз-
дал – вежливо извинись, спроси разрешения учителя войти в класс и пройти к своему рабочему месту. 
2. Всегда приветствуй учителя, одноклассников, друзей и работников школы. 
3. Следи за внешним видом: твоя одежда должна быть чистой и удобной, прическа – опрятной. 
4. Все необходимое для занятий приготовь заранее – тетради, учебники, письменные и чертежные 
принадлежности. 
5. Держи рабочее место в порядке, следи за чистотой парты. 
6. На уроке веди себя тихо, не разговаривай, не ходи по классу без разрешения. Во время урока от-
ключи звук на мобильном телефоне и не доставай его. 
7. Если в класс вошел педагог – нужно встать в знак приветствия. 
8. Не перебивай учителя и одноклассника. Говори, только когда тебя спрашивают. Если хочешь что-
то спросить, подними руку. 
9. Отвечай на поставленные вопросы учителя внятно, громко, уверенно. Во время обучения будь вни-
мательным, слушай, думай, старайся. 
10. На перемене не нужно бегать, кричать и драться, свистеть, толкать других учеников. 
11. Будь вежливым, не груби ни взрослым, ни детям. Неприличные слова и жесты недопустимы. 
12. Береги школьное имущество, ни в коем случае не порть его. 
13. Чисто там, где не мусорят. Уважай труд работников школы. 
14. Помогай младшим, не стесняйся просить помощи у старших. 
 
 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
2.2.1 Основные (инвариантные) виды и формы воспитательной деятельности. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе запланированы и представ-
лены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках 
определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей обладает воспитательным по-
тенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания.  
Воспитательная работа МБОУ Грушевской ООШ представлена в рамках основных (инвариантных) 
модулей: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Классное руководство», «Основные 
школьные дела», «Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды», 
«Работа с родителями», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнер-
ство», «Профориентация». А также в рамках дополнительного (вариативных) модулей: «Детские об-
щественные объединения», «Школьный спортивный клуб», «Казачество»,  «Школьный театр».  
 

1. Модуль «Урочная деятельность» 
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урочной деятельности предполагает 
следующее: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 
формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 
ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 



 

 

- подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных 
ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам целевых ориентиров результа-
тов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в со-
ответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами резуль-
татов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явле-
ний и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего лич-
ностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих познава-
тельную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 
конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в ко-
манде, способствует развитию критического мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педа-
гогами, соответствующие укладу школы, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одно-
классниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся со-
циально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и вы-
полнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

2. Модуль «Внеурочная деятельность» 
 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в соответствии с планами учебных 
курсов, внеурочных занятий осуществляется по направлениям по ФГОС и предусматривает: 

 - вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая дает им возмож-
ность удовлетворения познавательных интересов, самореализации, развития способностей в 

разных сферах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, которые объеди-
няют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями; 

поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной лидерской позицией, 
возможность ее реализации; 

поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, самостоятельности, самоор-
ганизации в соответствии с их интересами. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивиду-
альных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий.  

 
 
 
 



 

 

План внеурочной деятельности для 1-9 классов. 
на 2023/24 учебный год. 

 
Направления 

деятельно-
сти 

Кл. Формы 
органи-
зации 

Предмет Проф./ 
не 
проф. 

ФИО педагога  Кол-во 
групп/уч
ащихся  

Кол-во 
часов 
в не-
делю 
(по 
про-
грамм
е) 

Кол-
во 
часов 
в год 

Часть, рекомендуемая для всех обучающихся, инвариативная 

Информаци-
онно-просве-
тительские за-
нятия патрио-
тической, 
нравственной 
и экологиче-
ской направ-
ленности «Раз-
говоры о важ-
ном» 

1 «Разго-
воры о 
важ-
ном» 

Обще-
ствозна-
ние 

Проф. Ченова Д.О. 
 

1/16 1(33) 33 

2а Разго-
воры о 
важном 

обще-
ствозна-
ние 

проф Семерникова 
Г.М. 

1/11 1(34) 34 

3 Разго-
воры о 
важном 

обще-
ствозна-
ние 

проф Садченкова 
Т.Ю. 

1/14 1(34) 34 

4 Разго-
воры о 
важном 

обще-
ствозна-
ние 

проф Фролова Е.А. 1/18 1(34) 34 

5а Разго-
воры о 
важном 

обще-
ствозна-
ние 

проф. Семенова К.А. 1/21 1(34) 34 

6 Разго-
воры о 
важном 

обще-
ствозна-
ние 

проф  Киреева Т.А 1/19 1(34) 34 

7а Разго-
воры о 
важном 

обще-
ствозна-
ние 

проф Бабеева Ю.П 1/15 1(34) 34 

8в Разго-
воры о 
важном 

обще-
ствозна-
ние 

проф Гордиенкова 
Ю.А. 

1/13 1(34) 34 

8а Разго-
воры о 
важном 

обще-
ствозна-
ние 

проф  Мироненко 
Т.В. 

1/12 1(34) 34 

9а Разго-
воры о 
важном 

обще-
ствозна-
ние 

проф Коваленко Л.А 1/20 1(34) 34 

Итого  10 339 
Занятия по 
формирова-
нию функцио-
нальной гра-
мотности 

5а Функ-
цио-
нальная 
грамот-
ность 

общество-
знание 

проф. Семенова К.А.. 1/19 1(34) 34 



 

 

обучающихся 
 

6 Функ-
цио-
нальная 
грамот-
ность 

общество-
знание 

проф Балашова А.В 1/16 1(34) 34 

7а Функ-
цио-
нальная 
грамот-
ность 

общество-
знание 

проф Бабеева Ю.П. 1/15 1(34) 34 

8а Функ-
цио-
нальная 
грамот-
ность 

общество-
знание 

проф Балашова А.В 1/12 1(34) 34 

8в Функ-
цио-
нальная 
грамот-
ность 

общество-
знание 

проф Гордиенкова 
Ю.А. 

1/13 1(34) 34 

9а Функ-
цио-
нальная 
грамот-
ность 

общество-
знание 

проф Балашова А.В. 1/20 1(34) 34 

5а Медио-
грамот-
ность 

Информа-
тика 

Не 
проф 

Семенова К.А 1/21 1(34) 34 

6 Медио-
грамот-
ность 

Информа-
тика 

проф Балашова А.В. 1/19 1(34) 34 

7а Медио-
грамот-
ность 

Информа-
тика 

Не 
проф 

Бабеева Ю.П. 1/16 1(34) 34 

8а Медио-
грамот-
ность 

Информа-
тика 

проф Балашова А.В 1/12 1(34) 34 

8в Медио-
грамот-
ность 

Информа-
тика 

Не 
проф 

Гордиенкова 
Ю.А. 

1/13 1(34) 34 



 

 

9а Медио-
грамот-
ность 

Информа-
тика 

проф Балашова А.В 1/20 1(34) 34 

Итого  12 408 
Занятия, 
направленные 
на удовлетво-
рение профо-
риентацион-
ных интересов 
и потребно-
стей обучаю-
щихся 

1а  Профми
нутка 

обще-
ствозна-
ние 

проф Чернова Д.О. 1/16 1(33) 33 

2 Профми
нутка 

общество-
знание 

проф Семерникова 
Г.М. 

1/11 1(34) 34 

3 Профми
нутка 

общество-
знание 

проф Балашова 
А.В.. 

1/14 1(34) 34 

4 Профми
нутка 

общество-
знание 

проф Фролова Е.А. 1/18 1(34) 34 

5а Профми
нутка 

общество-
знание 

проф Семенова К.А. 1/21 1(34) 34 

6 Билет в 
буду-
щее 

общество-
знание 

проф Киреева Т.А. 1/19 1(34) 34 

7а Билет в 
буду-
щее 

общество-
знание 

проф Бабеева Ю.П. 1/15 1(34) 34 

8а Билет в 
буду-
щее 

общество-
знание 

проф Мироненко Т.В. 1/12 1(34) 34 

8в Билет в 
буду-
щее 

общество-
знание 

проф Гордиенкова 
Ю.А. 

1/13 1(34) 34 

9 Билет в 
буду-
щее 

общество-
знание 

проф Балашова А.В. 1/20 1(34) 34 

Итого  10 339 
Вариативная часть 

Занятия, свя-
занные с реа-
лизацией осо-
бых интеллек-
туальных и со-
циокультур-
ных потребно-
стей обучаю-
щихся 

        

Итого  0 0 



 

 

Занятия, 
направленные 
на удовлетво-
рение интере-
сов и потреб-
ностей обуча-
ющихся в 
творческом и 
физическом 
развитии, по-
мощь в само-
реализации, 
раскрытии и 
развитии спо-
собностей и 
талантов 

1 «По-
движ-
ные 
игры» 

физкуль-
тура 

проф. Фролова Е.А  1/16 1(33) 33 

2 «По-
движ-
ные 
игры» 

физкуль-
тура 

проф Яковкина А.В. 1/11 1(34) 34 

3 «По-
движ-
ные 
игры» 

физкуль-
тура 

проф Яковкина А.В. 1/14 1(34) 34 

4 «По-
движ-
ные 
игры» 

физкуль-
тура 

проф Фролова Е.А 1/18 1(34) 34 

Итого  4 135 
Занятия, 
направленные 
на удовлетво-
рение соци-
альных инте-
ресов и по-
требностей 
обучающихся, 
на педагогиче-
ское сопро-
вождение дея-
тельности со-
циально ори-
ентированных 
ученических 
сообществ, 
детских обще-
ственных объ-
единений, ор-
ганов учениче-
ского само-
управления, на 
организацию 
совместно с 
обучающи-
мися ком-
плекса меро-
приятий вос-
питательной 
направленно-
сти 

1 «Орле-
нок» 

физкуль-
тура 

Не 
проф 

Чернова Д.О. 1/16 1(33) 33 

2 «Орле-
нок» 

физкуль-
тура 

проф Семерникова 
Г.М. 

1/11 1(34) 34 

3 «Орле-
нок» 

физкуль-
тура 

Не 
проф 

Садченкова 
Т.Ю. 

1/14 1(34) 34 

4 «Орле-
нок» 

физкуль-
тура 

Не 
проф 

Фролова Е.А 1/18 1(34) 34 



 

 

Итого 4 135 

Коррекци-
онно-развива-
ющее направ-
ление 

2б «Разви-
тие пси-
хиче-
ских и 
сенсор-
ных 
процес-
сов» 

Психоло-
гия 

проф Балашова Н.Н. 1/2 3(102
) 

102 

2б «Кор-
рекция 
устной 
речи» 

Логопе-
дия 

проф Балашова Н.Н. 1/4 2(68) 68 

5б «Разви-
тие пси-
хиче-
ский и 
сенсор-
ных 
процес-
сов» 

Психоло-
гия 

проф  
Мироненко 

Т.В 

1/4 2(68) 68 

7-9б «Разви-
тие пси-
хиче-
ский и 
сенсор-
ных 
процес-
сов» 

Психоло-
гия 

проф  
Мироненко 

Т.В 

1/4 2(68) 68 

7-
9
б 

«Кор-
рекция 
устной 
и пись-
менной 
речи» 

Логопе-
дия 

проф Балашова Н.Н. 1/3 4(136
) 

136 

2б Рит-
мика 

Физкуль-
тура 

проф Балашова А.В 1/2 2 34 

5б ИЗО рисова-
ние 

проф Балашова А.В 1/4 1 34 

5б Рит-
мика 

Физкуль-
тура 

проф Балашова А.В 1/4 1 34 

7-9б Рит-
мика 

Физкуль-
тура 

проф Балашова А.В 1/4 1 34 

Итого  18 518 



 

 

Всего  58 1874 
 

 
 

3. Модуль «Классное руководство» 
 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической де-
ятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обучаю-
щихся, предусматривает: 

-планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности; 

- создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем гуманизации межлич-
ностных отношений, формирования навыков общения обучающихся, детско-взрослого общения, ос-
нованного на принципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, коллективизма и 
социальной солидарности, недопустимости любых форм и видов травли, насилия, проявления жесто-
кости; 

-инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, 
мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

-организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, поз-
воляющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возмож-
ности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них зна-
чимым взрослым, задающим образцы поведения; 

- формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношению к негативным 

явлениям окружающей социальной действительности, в частности, по отношению к кибербуллингу, 
деструктивным сетевым сообществам, употреблению различных веществ, способных нанести вред 
здоровью человека; культу насилия, жестокости и агрессии; обесцениванию жизни человека и др.; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства ответственности за свою 
страну, причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России, вклю-
чая неприятие попыток пересмотра исторических фактов, в частности, событий и итогов второй ми-
ровой войны; 

- формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в условиях современного об-
щества за счет активной жизненной и социальной позиции, использования возможностей волонтер-
ского движения, детских общественных движений, творческих и научных сообществ. 

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и вне-
школьные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные 
вечера; 

-выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил 
поведения в школе; 

-изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением, в 
специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; 

-доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотно-
шений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений 



 

 

проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 
родителями, с другими обучающимися класса; 

-индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фик-
сируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

-регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства 
требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов 
между учителями и обучающимися; 

-проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных 
влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных де-
лах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во 
внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

-организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успе-
хах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и 
иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

-создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов 
воспитания и обучения в классе, школе; 

-привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и 
проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 

-проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

 

 
4. Модуль «Основные школьные дела» 

Это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школь-
ников. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объеди-
няющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 
- общешкольные праздники, творческие мероприятия, связанные с общероссийскими, региональ-
ными праздниками, памятными датами. Например, День Учителя (поздравление учителей, концерт-
ная программа, подготовленная обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе уче-
ников и учителей Школы. День самоуправления (старшеклассники организуют учебный процесс, 
проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.)) и др.; 
- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 
- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уро-
вень образования; 
- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в 
жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие школы, своей 
местности (на еженедельных общешкольных линейках и по итогам года-на линейке 
«Последний звонок»); 
- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в 
том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, пат-
риотической, трудовой и др. направленности; 
- проводимые для жителей станицы и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, 
фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями; 
- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях(сценаристов, 
постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 



 

 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обуча-
ющимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 
- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных 
школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и 
другими взрослыми. 

 
 
 
 

5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 
- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами 
школы; 
- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педаго-
гами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 
- экскурсии, походы выходного дня (в музей, кинотеатр, драмтеатр, на предприятие и др.), организу-
емые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными пред-
ставителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 
мероприятия; 
- литературные, экологические. туристические походы, экскурсии и т. п., организуемые педагогами, 
в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения исто-
рико-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и пи-
сателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 
социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педа-
гогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 
направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума. Например, пат-
риотическая акция «Бессмертный полк» (проект запущен по инициативе и при непосредственном 
участии школы, с 9 мая 2016 года шествие жителей х. Ленина, х. Маяковского, п. Дорожный) с порт-
ретами ветеранов Великой Отечественной войны проходит ежегодно) и др.; 
- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным собы-
тиям. 
 

6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
 
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, 
обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, со-
здает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые си-
туации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Реализация воспитательного потен-
циала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, 
обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, ис-
пользованию в воспитательном процессе: 
- оформление внешнего вида здания, актового зала, учебных кабинетов государственной символикой 
Российской Федерации, Ростовской области, Аксайского района; 
- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Фе-
дерации; 
- размещение карт России, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей куль-
туры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 
- изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живопис-
ных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, предме-
тов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 
- организацию и поддержание звукового пространства  позитивной духовно-нравственной,  граждан-
ско-патриотической воспитательной     направленности, исполнение гимна Российской Федерации; 



 

 

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест граждан-
ского почитания» лиц, мест, событий в истории России; памятника воинской славы; 
- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, содержащих новостную инфор-
мацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты 
об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 
- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики (эмблема 
школы и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 
образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых об-
щешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 
- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в раз-
ных предметных областях, фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе, демонстри-
рующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 
- событийное оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, акто-
вого зала, окна и т.п.) к традиционным мероприятиям, значимым событиям (День знаний, Новый год, 
День Победы и др.) и их периодическая переориентация, которая служит хорошим средством разру-
шения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 
            - поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в школе, доступных и 
безопасных рекреационных зон, озеленение территории; 
- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 
школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способ-
ности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 
- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов и др.), акцентирующих внимание обучаю-
щихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе школы, актуальных вопро-
сах профилактики и безопасности. 
 

7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более эффек-
тивного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 
школы в данном вопросе. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (за-
конными представителями) обучающихся предусматривает: 
-создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах представительных органов 
родительского сообщества (Общешкольного родительского комитета, родительских комитетов клас-
сов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 
деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете общеобразователь-
ной организации; 
-тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам 
воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 
-родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеуроч-
ные занятия; 
-проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители 
могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных ра-
ботников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 
-педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого родители 
получают рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным творческим опытом 
и находками в деле воспитания детей; 
родительские классные интернет-сообщества, группы в соцсетях с участием педагогов, на которых 
обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 
- взаимодействие с родителями посредством школьного сайта, школьного аккаунта в соцсети: разме-
щается информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости 
- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и об-
щешкольных мероприятий; 
- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных 



 

 

детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 
На индивидуальном уровне: 
- обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 
- психолого-педагогическое сопровождение семей детей-мигрантов; 
участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых про-
блем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; индивидуальное консультирова-
ние c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей. 
 

8. Модуль «Самоуправление» 
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-
дерации» обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной организацией в по-
рядке, установленном её уставом (ст. 34 п. 17). Это право обучающиеся могут реализовать через си-
стему ученического самоуправления, а именно через создание по инициативе обучающихся совета 
обучающихся (ст. 26 п. 6 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»). 
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициатив-
ность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школь-
никам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Поскольку уча-
щимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою дея-
тельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством вве-
дения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в школе предусматривает: 
- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (Совет старшеклассников 
школы, Советы классов), избранных обучающимися; 
- представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе управ-
ления школы; 
- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся; 
- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реали-
зации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспи-
тательной деятельности в школе. 
Высший орган ученического самоуправления - общее ученическое собрание. Собрание избирает Со-
вет старшеклассников школы. 
 

9. Модуль «Профилактика и безопасность» 
 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 
поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 
- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе эффективной профи-
лактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспита-
тельной деятельности; 
- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, 
выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направ-
лениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 
- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогиче-
ского коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррек-
ционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 
- разработку и реализацию индивидуальных профилактических программ, направленных на работу 
как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаи-
модействия; 
- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической 
направленности социальных и природных рисков в школе и в социокультурном окружении с педаго-
гами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 



 

 

вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в со-
циальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 
движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасно-
сти, гражданской обороне и т. д.); 
- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого пове-
дения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздей-
ствиям, групповому давлению; 
- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности альтернативной 
девиантному поведению — познания, испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творче-
ства, деятельности; 
- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расшире-
ния, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 
направленности, с агрессивным поведением и др.); 
- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педаго-
гической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадап-
тированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 
 
 

10. Модуль «Социальное партнёрство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 
- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотруд-
ничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и кален-
дарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 
школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 
- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных заня-
тий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 
- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, 
акций воспитательной направленности; 
- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с пред-
ставителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни обще-
образовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 
- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с орга-
низациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направ-
ленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 
позитивное воздействие на социальное окружение. 
 

11. Модуль «Профориентация» 
 
Задача совместной деятельности педагога и детей по данному модулю – подготовить школьников к 
осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Реализация воспитательного 
потенциала профориентационной работы школы предусматривает: 
- диагностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию профессиональных 
проб обучающихся в рамках реализации проекта «Билет в будущее». 
- профориентационные игры:, деловые игры, квесты, решение кейсов, расширяющие знания обучаю-
щихся о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях той или иной профессио-
нальной деятельности; 
- циклы профориентационных часов: проект «Профминутка», «Билет в будущее», направленных на 
подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального бу-
дущего; 
- экскурсии на предприятия района и области, дающие начальные представления о существующих 
профессиях и условиях работы; 
- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 



 

 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, 
высшего образования; 
- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору про-
фессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн курсов по интересующим 
профессиям и направлениям профессионального образования; 
- участие в работе всероссийских профориентационных проектов: Уроки занятости, Декады профо-
риентации, «Неделя без турникетов» и др.; 
- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных представи-
телей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 
обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 
- освоение обучающимися основ профессии в рамках курса внеурочной деятельности «Кем быть?». 
 

2.2.2 Дополнительные (вариативные) модули 
 

1. Детские общественные объединения 
1.1 РДДМ «Движение первых» 

Федеральный закон РДДМ «Движение первых» Принят Государственной Думой 6 июля 2022 года, 
Одобрен Советом Федерации 8 июля 2022 года. 

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Федерального закона. Настоящий Федеральный закон 
определяет правовое положение, цели, организационные и имущественные основы деятельности 
российского движения детей и молодежи (далее — Движение). 
 
Статья 2. Правовое положение Движения 
 

1. Движение является добровольным, самоуправляемым общероссийским общественно-госу-
дарственным движением, преследующим следующие цели: 

1.1  Содействие проведению государственной политики в интересах детей и молодежи; 
1.2 Содействие воспитанию детей, их профессиональной ориентации, организации досуга детей 

и молодежи; 
1.3 Создание равных возможностей для всестороннего развития и самореализации детей и моло-

дежи; 
1.4 Подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в обществе, включая формирование их 

мировоззрения на основе традиционных российских духовных и нравственных ценностей, 
традиций народов Российской Федерации, достижений российской и мировой культуры, а 
также развитие у них общественно значимой и творческой активности, высоких нравствен-
ных качеств, любви и уважения к Отечеству, трудолюбия, правовой культуры, бережного от-
ношения окружающей среде, чувства личной ответственности за свою судьбу и судьбу Оте-
чества перед нынешним: и будущими поколениями, иные общественно полезные цели. 
 

2. Правовое положение, цели, организационные и имущественные основы деятельности Движе-
ния, в том числе порядок реорганизации и ликвидации Движения, определяются настоящим 
Федеральным законом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и уставом Движения. 

3. Учредительным документом Движения является его устав. В порядке, предусмотренном 
уставом Движения, могут быть приняты внутренние документы Движения, обязательные для 
всех участников Движения. Устав и внутренние документы Движения должны соответство-
вать настоящему Федеральному закону и иным нормативным правовым актам Российской 
Федерации. 

4.  Движение вправе участвовать в создании иных некоммерческих организаций, если их цели 
соответствуют целям, указанным в части 1 настоящей статьи. 

5. Имущество Движения принадлежит ему на праве собственности. Движение отвечает по 



 

 

своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Российская Федерация или 
участники Движения не отвечают по обязательствам Движения, а Движение не отвечает по 
обязательствам Российской Федерации или участников Движения. 

6. Положения Гражданского кодекса Российской Федерации и Федерального закона от 19 мая 
1995 года № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» применяются к деятельности Движе-
ния с учетом особенностей, предусмотренных настоящим Федеральным законом. 

20 февраля  2023 года, решением №45 заседания Совета регионального отделения Общероссийского 
общественного государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Ростовской обла-
сти, приято решение об открытии первичного отделения Российского движения детей и молодежи 
«Движение первых» на базе МОУ Грушевской ООШ. Председатель Совета регионального отделения 
Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» 
ростовской области Кудинова Е.В.  
 
1.2 ЮИД, ДЮП 
 
Отряды ЮИД, ДЮП является добровольным объединением учащихся, создаваемым при школе. Ос-
новные направления деятельности: 
- пропаганда ПДД, правового поведения, профилактика детского дорожно-транспортного травма-
тизма, правонарушений среди обучающихся; профилактика противопожарной безопасности. 
- оказание помощи в обеспечении общественного порядка при проведении культурно- массовых и 
спортивных мероприятий с участием детей на территории школы, района. 
 
1.3 Волонтерское движение 
 
В школе с 2018 года действует волонтерское движение. Это участие школьников в социально значи-
мой деятельности на благо конкретных людей и социального окружения. Волонтерство позволяет 
проявить такие качества, как внимание, забота, милосердие, доброта, помогает развивать коммуни-
кативную культуру, умение общаться, сопереживать. 
В школе действует волонтерский отряд «Горящие сердца», штаб волонтеров, проходит регистрация 
на сайте «Добро.ру» . 
Воспитательный потенциал реализуется: 
- на внешкольном уровне: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым жителям по-
селка, экологические десанты в природу, акции по поздравлению пожилых людей с праздниками, 
благотворительные акции, акция «Бессмертный полк» 9 мая и др. 
- на школьном уровне: проведение благотворительных ярмарок с оказанием помощи нуждающимся 
детям, Весенняя Неделя Добра, трудовые операции и экологические десанты и др. 
 
1.4 Медиацентр 
 
В школе организован Медиацентр. Цель школьных медиа – развитие коммуникативной культуры 
школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореали-
зации учащихся. Основа деятельности медиа в школе – творческая  самоорганизация ребенка через 
свободный выбор им форм деятельности редакционного коллектива на принципах взаимного уваже-
ния, коллективного и личного интереса. 
Содержанием деятельности педагога, курирующего школьные медиа, является организация сотруд-
ничества с детьми и детей друг с другом внутри творческого объединения, выстраивание отношений 
доверия, взаимопомощи, взаимодействия в реальном общественно-значимом деле, позволяющих: а) 
взрослому - реализовать свой личностный потенциал (передать детям социальный, профессиональ-
ный, творческий опыт); б) ребенку - обрести уверенность в своих силах, проявить творческое «Я», 
получить поддержку взрослого, что позитивно влияет на развитие его личности и формирование ми-
ровоззрения. 
Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 



 

 

деятельности: 
Школьная газета «Эхо», на страницах которой, освещают наиболее интересные моменты жизни 
школы, популяризируют общешкольные ключевые дела, мероприятия,  размещают созданные детьми 
рассказы, стихи, репортажи; 
Интернет-страница ВК-разновозрастное сообщество учащихся и педагогов, поддерживающее 
группу в социальных сетях с целью освещения деятельности школы в информационном простран-
стве, привлечения внимания общественности и организации виртуальной диалоговой площадки, на 
которой детьми, учителями и родителями могут открыто обсуждаться значимые для школы вопросы. 
 

2. Школьный спортивный клуб 
 
В 2021г. в МБОУ Грушевской ООШ был зарегистрирован Школьный спортивный клуб «Комета», 
основными функциями которого являются: 
- обеспечение систематического проведения внеклассных физкультурно-спортивных мероприятий с 
учащимися; 
- организация постоянно действующих спортивных секций; 
- проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных встреч между классами и 
другими школами; 
- проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта. 
 

3.  «Казачество». 
 

Возрождение казачества, неразрывно связанное с возрождением России и православной веры 
- непростой исторический процесс. Школе многое еще предстоит совершить для дальнейшего 
развития самобытной казачьей культуры. Среди многих дел, совершаемых во благо казачества 
и отечества, одно более других содействует духовному возрождению - воспитание казачат. 
Особенности организации  воспитания казачьей направленности. 

Казачье воспитание – это система, которая предусматривает формирование и развитие со-
циально значимых ценностей, гражданственности и патриотизма. В средствах, основанных на 
казачьих народных традициях, заложены огромные воспитательные возможности для позитив-
ного воздействия на духовный мир и физическое состояние подрастающего поколения. Воспи-
тательный процесс в классах организуется на основе традиций воспитательной системы обра-
зовательного учреждения, базируется на общечеловеческих ценностях, лучших образцах ми-
ровой и национальной    культуры, истории Российского государства и казачества, выдаю-
щихся примерах служения закону и Отечеству. Воспитательный процесс организуется на ос-
нове комплексного подхода к решению задач патриотического, правового, духовно-нрав-
ственного, физического и эстетического воспитания кадетов. При этом его основные задачи ре-
ализуются в процессе учебной и внеурочной деятельности, повседневной жизни кадетов и дру-
гих участников образовательного процесса, а также во взаимодействии с казачьими обще-
ствами, учреждениями культуры и спорта. Казачий компонент в воспитательной работе реа-
лизуется посредством социальных практик (волонтерское добровольческое движение), через ак-
тивное вовлечение в социальную деятельность и сознательное участие в ней, через создание особой ат-
мосферы кадетского братства, содружества, через развитие деятельности можно достигнуть успехов в 
формировании активной гражданской позиции. Кадетский казачий компонент в воспитательной работе 
реализуется посредством событийных и традиционных мероприятий. 
 
Целью  воспитательной деятельности  казачьей направленности   является духовно- нравственное и 
патриотической развитие обучающихся. 
Для достижения поставленной цели воспитания и социализации обучающихся решаются следующие 
задачи: 

1. Формировать систему представлений о морали, об основных понятиях этики, о таких качествах 
личности, как долг, ответственность, честь, достоинство и др. 

2. Формировать знания о традициях школы, малой Родины, России, о культуре и языке своего народа 



 

 

и других народов России. 
3. Формировать знания об истории и традиции Российского казачества. 

4. Развивать знания об основных положений Конституции РФ, символов государства, края, района, 
основных прав и обязанностей граждан. 

5. Развивать понимание нравственной природы труда, его роли в жизни человека и общества, в созда-
нии материальных, социальных и культурных благ. 

6. Развивать понимания значимости физической культуры и спорта, экологически целесообразной де-
ятельности для здоровья человека, его образования. 
7. Развивать гражданственность и национального самосознания учащихся. 

8. Развивать мотивацию к государственной службе. 

9. Воспитать ценности традиционной культуры казачества. 

10. Развивать ответственное отношение к Отечеству, его прошлому, настоящему и будущему на ос-
нове исторических ценностей и роли России в судьбах мира. 

11. Развивать умения вести дискуссию по социальным вопросам, обосновывать свою гражданскую по-
зицию, вести диалог и достигать взаимопонимания 

12. Развивать умения сочетать личные и общественные интересы, презентовать и отстаивать свою честь 
и честь своей семьи, школы. 

13. Развивать умения рационально организовать физическую и интеллектуальную деятельность, опти-
мально сочетать труд и отдых. 

14. Развивать умения планировать трудовую деятельность, рационально использовать время, информа-
цию и материальные ресурсы. 

15. Формировать способности к межкультурной коммуникации, умению конструктивно разрешать кон-
фликты. 

16. Воспитать уважительного отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, 
языку, вере, гражданской позиции 

17. Формировать установки на безопасный, здоровый образ жизни, наличие мотивации к творческому 
труду, работе на результат, бережному отношению к материальным и духовным ценностям. 

18. Развивать потребности к самосовершенствованию, саморазвитию, самоопределению. 

19. Развивать коммуникативные качества личности, коллективизма, толерантности. 

20. Укреплять физическое здоровье и развивать способности оценивать собственное физическое и ду-
ховное состояние. 

21. Формировать морально волевые качества личности (дисциплинированность, сила воли, ответствен-
ность и др.). 

22. Вовлекать обучающихся (кадетов) в социально-значимую деятельность (акции милосердия, увеко-
вечивания памяти погибших при защите Отечества и т. д.). 

23. Формировать у обучающихся (кадетов) высокой общей культуры, этики поведения, лидерских и 
организаторских качеств, способствующих выбору жизненного пути. 

24. Формировать навыки и умения по начальной военной подготовке и их практическому применению. 

25. Осуществлять предпрофильную подготовку и профориентацию. 
 
Основные  ценности   воспитания    казачьей направленности. 

 
Образование - целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, об-

щества, государства, сопровождающийся констатацией достижения обучающимся   уста-
новленных государством образовательных уровней (образовательных цензов). 

Воспитание - целенаправленная деятельность, осуществляемая в системе образования, ориен-
тированная: 

- на создание условий для развития духовности обучающихся    на основе общечелове-
ческих и отечественных ценностей; 

- оказание детям помощи в жизненном самоопределении,



 

 

 нравственном, гражданском и профессиональном становлении. 

Это целенаправленное управление развитием личности через создание условий для формиро-
вания отношений личности к окружающему миру и себе самой, с целью её успешной социа-
лизации. 

Субъекты воспитания - общество, которое влияет на личность через окружающую социаль-
ную среду; личность, которая является объектом воспитания и одновременно выступает как 
субъект воспитания и самовоспитания. 

Субъект - субъектное взаимодействие – взаимодействие, в котором за каждым участником 
учебно-воспитательного процесса признаются права и способность на собственное реше-
ние. 

Развитие – процесс, проходящий по трем взаимосвязанным компонентам: биологическому, 
психологическому и социальному, и обусловленный взаимодействием таких факторов, как 
наследственность, среда (социальная, биогенная, абиогенная), воспитание, собственная 
практическая деятельность человека. 

Социальное воспитание - планомерное создание условий для относительно целенаправлен-
ного развития человека в процессе его социализации; процесс и результат стихийного взаи-
модействия человека с ближайшей жизненной средой и условиями целенаправленного вос-
питания; процесс активного приспособления человека к определенным ролям, нормативным 
установкам и образцам социальных проявлений; процесс интериоризации общечеловеческих 
ценностей. 

 Социализация - двусторонний процесс развития и самоизменения человека в процессе усвое-
ния и воспроизведения культуры, что происходит во взаимодействии человека со стихийными, от-
носительно направленным и целенаправленно создаваемыми условиями жизни на всех возрастных 
этапах. 

Воспитательный процесс - специально организованный процесс, благодаря которому возможно дости-
жение целей воспитания. Воспитательное пространство – территория, на которой осуществляется 
процесс воспитания, функционирует и развивается воспитательная система. 

Воспитательная среда – атмосфера на данной территории, качественное состояние компонентов дан-
ной воспитательной системы. 

Воспитательная система – система, состоящая из компонентов (воспитательные цели; люди, их реа-
лизующие в процессе целенаправленной деятельности; отношения, возникающие между ее участни-
ками; освоенная среда и управленческая деятельность по обеспечению воспитательной системы), ко-
торые находятся в соответствующей взаимосвязи и являются существенными факторами развития 
личности воспитанника и самой системы.   

Системообразующими компонентами воспитания казачьей направленности являются ценности: 
Человек, Отечество, Здоровье, Семья, Деятельность, Отношения, Казачество, Казак. Человек – выс-
шая, абсолютная ценность на Земле. Каждый обучающийся собственную неповторимость, 
уникальность должен осознавать.  

Отечество – беззаветная любовь, преданность, гордость за свою Родину, почитание националь-
ных святынь и символов, готовность к самоотверженному служению обществу и государству 
– вот нравственный стержень, без которого не может быть истинного гражданина. 

Здоровье – здоровье физическое и психологическое, ведение здорового образа жизни. 
Семья – это место рождения и становления человека, школа отношений с людьми, манеры и 

привычки, убеждения и идеалы. 
Деятельность – основа развития личности, предполагает созидательный, творческий характер, 

объединяет обучающихся и сотрудников в единый коллектив, где каждый чувствует себя за-
щищённым, понимает свою значимость для других и свою ответственность перед людьми. 

Отношения – основаны на традициях русской армии и флота и, в первую очередь, на тради-
циях взаимоотношений равных старших и младших, уважения и подчинения, выражения 
собственного мнения и учёта мнений товарищей. 

Казачество – братство людей, объединенных особым состоянием духа и сознания, нравствен-
ности и морали. 



 

 

Казак – есть слуга своего Отечества – России и защитник его от внешних и внутренних врагов. 
 

Воспитательная работа по реализации модуля. 

 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности 
На уровне классов: 

Инициирование и поддержка участия класса в об-
щешкольных ключевых делах, оказание необхо-
димой помощи обучающимся в их подготовке, 
проведении и анализе результатов. 

ВВыборы командира взвода (класса), ата-
мана школы. Организационные класс-
ные часы. 

Познавательная, трудовая, спортивно - оздорови-
тельная, духовно-нравствен-
ная, творческая, деятельность, позволяющая во-
влечь учеников с самыми разными потребно-
стями (возможность самореализоваться). 

Выборные органы самоуправления 
класса. Интересные и полезные для 
личностного развития обучающегося, 
совместные дела с обучающимися 
вверенного класса. 

Поддержка активной позиции каждого обучаю-
щегося в беседе, предоставление обучающимся 
возможности обсуждения и принятия решений 
по обсуждаемой проблеме, создания благоприят-
ной среды для общения, основанного на принци-
пах уважительного отношения к личности обуча-
ющегося. 

Классные часы и доверительное обще-
ния педагогического работника и обу-
чающихся. 

Сплочение коллектива класса через организуе-
мые классными руководителями и родителями 
совместные мероприятия, включающие в себя 
элементы подготовки учениче-
скими микрогруппами необходимых атрибутов, 
дающие каждому обучающемуся возможность ре-
флексии собственного участия в жизни класса. 

- Символика класса 
- Игры и тренинги на сплочение и коман-

дообразование; 
- Однодневные походы и экскурсии, 
- Празднования в классе дней 

рождения обучающихся, 
- Регулярные внутриклассные 

«огоньки» и вечера. 
На индивидуальном уровне: 

Изучение особенностей личностного развития 
обучающихся класса через погружение обучаю-
щегося в мир человеческих отношений и соотне-
сение результатов наблюдения с результатами бе-
сед классного руководителя, с родителями обуча-
ющихся, учителями- предметниками, а 
также (при необходимости) - со 
школьным психологом. 

Наблюдение  за  поведением 
обучающихся в повседневной жизни в
 специально создаваемых 
педагогических ситуациях, в играх, Бе-
седы  по   актуальным 
нравственным проблемам. 

 
4. «Школьный театр» 
С 1 сентября 2023 года в МБОУ Грушевской ООШ начинает действовать театральная сту-
дия «Юные таланты». 

Цель школьного театра – развитие у обучающихся мотивации к познанию и творчеству, 
самостоятельности, инициативности, творческой активности, социальному взаимодей-
ствию через соединение процесса обучения с творческой практикой. 

Задачи школьного театра: 

• создать условия для комплексного развития творческого потенциала обучающихся, 
формирования их общей эстетической культуры; 
• создать условия для формирования духовно-нравственной позиции обучающихся; 
• предоставить обучающимся возможность для самовыражения и самопрезентации; 



 

 

• предоставить обучающимся возможность для закрепления знаний и практических 
навыков, получаемых ими в ходе учебного процесса по формированию ключевых компе-
тенций: умения учиться, умения сотрудничать, умения работать с информацией; 
• предоставить обучающимся возможность для овладения основами режиссерского 
и актерского мастерства, выразительной сценической речи, основами игры на музыкаль-
ном инструменте, концертмейстерской работы; 
• организовать досуг школьников в рамках содержательного общения; 
• осуществлять пропаганду театрального и музыкального искусства среди школьни-
ков; 
• выявлять одаренных школьников и организовывать их допрофессиональную под-
готовку в области театрального искусства. 
 

 
Раздел III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
3.1 Кадровое обеспечение 
Во всей системе требований к условиям и ресурсному обеспечению реализации основных образова-
тельных программ общего образования стержневыми являются требования к кадровым условиям.  
Требования к кадровым условиям включают: 
- укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и иными ра-
ботниками; 
-уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации; 
-непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной организа-
ции. 
   Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами, что позволяет в полной мере обеспе-
чивать учебный процесс. Из 24 педагогических работников    – 20 имеют высшее образование (87%), 
4 среднее-специальное (13%) из них 3 являются студентами курсов ВУЗов. 
Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 
- курсы повышения квалификации; 
- регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях; 
- изучение научно-методической литературы; 
- знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. Ведется работа школьного 
методического объединения классных руководителей. 
Кадровый состав школы: директор школы, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 
заместитель директора по воспитательной работе, советник директора по воспитанию и взаимодей-
ствию с детскими общественными организациями , старшая вожатая, социальный педагог, педагог- 
психолог, логопед, классные руководители (13 человек), педагоги – предметники (20 человек), упол-
номоченный по правам ребенка. 
 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение  
Все школьные нормативно-правовые документы по вопросу воспитания находятся по адресу 
https://grush.rostov-obr.ru/item/228549  
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребно-

стями 
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребно-
сти: обучающихся с ОВЗ, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия: 
- На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как максимально до-
ступная для детей с ОВЗ; 
- На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и об-
щих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ, 
что обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует 



 

 

личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 
- Рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности дости-
жений каждого обучающегося с ОВЗ. 
- На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и само-
стоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт раз-
вития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. 
Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 
взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 
 - На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в раз-
новозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия 
освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и творчество. 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются: 
- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной со-
циальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 
- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участ-
ников образовательных отношений; 
- строение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей 
каждого обучающегося; 
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 
уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необхо-
димо ориентироваться на: 
- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием 
адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 
- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми обра-
зовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных 
средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-
психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 
- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с осо-
быми образовательными потребностями. 
 
3.4 Система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции 

обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучаю-
щихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 
позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных 
целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обу-
чающихся строится на принципах: 
- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, прове-
дение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 
- соответствия артефактов и процедур награждения укладу МБОУ Грушевской ООШ, качеству вос-
питывающей среды, символике общеобразовательной организации; 
- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование 
порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении канди-
датур); 
- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно боль-
ших групп поощряемых и т. п.); 
- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллек-
тивных наград даѐт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обу-
чающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 
получившими награды); 
- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) 



 

 

обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 
 учѐтом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представите-
лей; 
- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимули-
рующее действие системы поощрения). 
Школе применяются следующие формы поощрения: 
- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 
- награждение благодарностями за активное участие в волонтерскихи других акциях; 
- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня достижений обучаю-
щихся в разнообразны конкурсах, проектах, соревнованиях и т.п. 
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешно-
сти: индивидуальные и групповые портфолио, благотворительная поддержка. 
Всеми обучающимися школы ведется портфолио. Обучающиеся собирают (накапливают) артефакты, 
фиксирующие и символизирующие их достижения, личностные или достижения в группе, участие в 
деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 
участвовавших в конкурсах и т. д.). 
Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявления активной жизненной позиции обуча-
ющихся и социальной успешности , как благотворительная поддержка. Благотворительная поддержка 
обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной поддержке 
проведения в МБОУ Грушевской ООШ воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 
мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индиви-
дуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. Бла-
готворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 
  
Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том числе их роди-
тельского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют укладу школы, цели, задачам, 
традициям воспитания, могут согласовываться с представителями родительского сообщества во из-
бежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе.  
3.5 Анализ воспитательного процесса 
Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в соответствии с плани-
руемыми результатами воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального 
общего, основного общего, среднего общего образования, установленных соответствующими ФГОС. 
Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный самоанализ вос-
питательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения, с привлече-
нием (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной 
работы. 
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  
- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не коли-
чественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада общеобразовательной органи-
зации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 
отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 
- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для 
совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения 
в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного под-
бора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 
партнёрами); 
- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на 
понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного социального воспи-
тания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными инсти-
тутами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 



 

 

Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой 
направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последу-
ющего их решения. 
 
Основные направления анализа воспитательного процесса 
 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного раз-
вития обучающихся в каждом классе. 
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной 
работе (советником директора по воспитанию) с последующим обсуждением результатов на методи-
ческом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 
Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 
обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на во-
просах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за про-
шедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые про-
блемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 
 2.    Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, собы-
тийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по вос-
питанию), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 
обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой 
совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 
беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работни-
ками, представителями совета обучающихся, а также метод наблюдения. Результаты обсуждаются на 
заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внима-
ние сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 
- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
- деятельности классных руководителей и их классов; 
- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
- внешкольных мероприятий; 
- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
- взаимодействия с родительским сообществом; 
- деятельности ученического самоуправления; 
- деятельности по профилактике и безопасности; 
- реализации потенциала социального партнёрства; 
- деятельности по профориентации обучающихся 
- деятельности детских общественных объединений 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит ра-
ботать педагогическому коллективу. 
Анализ состояния совместной деятельности детей и взрослых поможет провести анкета. Ее структура 
повторяет структуру программы воспитания. Тем, кто будет ее заполнять, предлагается оценить ка-
чество организуемой в школе совместной деятельности детей и 
взрослых. Заполнить анкету в конце учебного года могут директор, заместители директора, несколько 
педагогов, включенных в воспитательную работу, несколько родителей (действительно хорошо зна-
ющих, что происходит в школе), несколько старшеклассников. Их субъективная оценка поможет об-
наружить ошибки, исправить их, видеть перспективы и стремиться к ним. 
Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных 
проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на 
это управленческих решений. Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 



 

 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником по воспитанию) в конце 
учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
 
 
Заместитель директора по ВР:                         Т.В. Мироненко 
 
 
 
 
 
 


