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- ознакомление педагогов с анализом состояния преподавания предмета или группы предметов по итогам внутришкольного контроля;
· ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, методической литературы на бумажных и электронных носителях;
  3.3. Организационно-методическая деятельность:
· отбор содержания и составление учебных (рабочих) программ по предметам с учётом вариативности; анализ авторских программ и методик учителей;
· выработка единых требований к оценке результатов освоения учащимися учебных программ;
· утверждение аттестационного материала для процедуры промежуточного контроля в переводных классах;
· разработка системы промежуточной  аттестации обучающихся (тематическая, зачётная и т.д.);
· совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического обеспечения;
· организация взаимопосещения уроков  с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета; проведение открытых уроков по определённой тематике с последующим самоанализом;
· организация и проведение предметных недель  в ОУ;
· обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в МО;
· отчёты о профессиональном самообразовании учителей, о работе на курсах повышения квалификации;

 3.4. Исследовательская деятельность:
· изучение и освоение методологии ведения опытно-экспериментальной и исследовательской работы;
· участие в экспериментах и  исследованиях по важнейшим проблемам по своему предмету, проблемам педагогики в тесной связи с задачами повышения качества преподавания учебных предметов;

IV. Организация деятельности методического объединения
  4.1. Методическое объединение учителей ежегодно избирает руководителя;
  4.2. Руководитель МО:
- составляет план МО, который рассматривается на заседании МО, согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной (методической) работе и утверждается директором;
- участвует в составлении тематических и итоговых контрольных срезов знаний, умений и навыков учащихся;
- оказывает методическую помощь молодым специалистам;
- участвует в работе школьной аттестационной комиссии;
- ведёт протоколы заседаний МО;
4.3. Заседания МО проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель МО обязан сообщить заместителю директора по УВР, курирующего методическую работу.
 4.4. По каждому из обсуждаемых  на заседании вопросов принимаются решения, которые фиксируются в  протоколе.
 4.5. Контроль за деятельностью МО осуществляется   заместителем по УВР в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемого директором ОУ.

V. Права и обязанности методического объединения
5.1. Методическое объединение имеет право:
- выражать пожелания руководству ОУ при распределении учебной нагрузки;
- требовать от администрации своевременного обеспечения членов МО всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической документацией;
- выдвигать предложения по улучшению учебного процесса в школе;
- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей МО за активное участие в экспериментальной деятельности;
- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО;
- готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
- выдвигать от МО учителей для участия в конкурсах «Учитель года» и др.
5.2. Каждый участник МО обязан:
- участвовать в заседаниях МО;
- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
- знать тенденции развития методики преподавания предмета;
- владеть основами самоанализа педагогической деятельности;
- своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения, преподавания учебного предмета или группы предметов соответствующей образовательной области;
- активно участвовать в проведении открытых мероприятий (уроков, внеклассных мероприятий по предмету и др.);

                                   VI. Документация методического объединения
6.1. К документации МО относятся:
· Приказ руководителя ОУ о создании МО.
· Приказ о назначении на должность руководителя МО.
· Положение о МО.
· Анализ работы МО за прошлый учебный год с указанием:
· степени выполнения плана работы МО;
· самого существенного и ценного опыта МО и отдельных учителей;
· оценки знаний, умений и навыков учащихся по предмету;
· оценки результатов предметных олимпиад (в динамике за несколько лет);
· причин неудач в работе МО и отдельных педагогов (если таковые имелись);
· План работы МО на текущий учебный год, в котором имеется:
· тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год;
· банк данных об учителях, входящих в МО: ФИО, общий и педагогический стаж, образование (какое ОУ закончил, когда, специальность), преподаваемый предмет(ы), классы, в которых преподаёт учитель, квалификационная категория, награды, звания;
· перспективный план аттестации учителей МО (можно указать график прохождения аттестации учителей на текущий год);
· перспективный план повышения квалификации учителей МО
· сведения о темах самообразования учителей;
· сведения о предметных кружках и факультативах, которые ведут члены МО;
· график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО;
· план проведения предметной недели (декады);
· план проведения методической недели (если МО проводит самостоятельно);
· график проведения административных контрольных работ;
- Протоколы заседаний МО;
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HOJIOXKEHHUE O METOAUMYECKOM OBBEJIUHEHUA
MBOY I'pymesckoii OOIII

I O6mue noJoxenns

1.1.Mertonuyeckoe OGBEMHEHNE ABISETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM TIOJIpa3/IeJIeHHEM METOJHYECKOH
cimy>:081 06pa3oBaTeNbHOrO ydpexcaerus (OY), OCYIIECTRIIAIOIIAM OPraHU3aIliIO M IPOBEAECHHE yueGHO-
BOCIHUTATEIBHOH, METOAMYECKOH, OIBITHO-OKCTIEPHMEHTAIBHOM ¥ BHEKJIACCHOM PaboTHI TI0 OJHOMY MK
HECKOJIbKHM y4eGHBIM [IpeIMeTaM.

1.2.Metommaeckoe o6bemunenue (MO) OpraHu3yeTCs IPH HalWYMH He MEHee TpeX yuwrtenei Io
OIHOMY NpPEIMETy WM TAKOTO K€ KONMYeCTBA IENArOrOB IO HECKONBKHM MpeIMETaM CMEKHBIX H
ofecreumBaomux AUCIUILTAH. B OV MoryT 65ITh coznansr MO KIacCHBIX PYKOBOIHUTENEH, BOCTIUTATENEH U
Apyrux crermanuctos. Komrgectso MO ¥ MX UHCIIEHHOCTB ONPENENSETCS, MCXONS M3 HEOGXOTMMOCTH
KOMIUIEKCHOTO pEIICHIS TIOCTABIEHHBIX Mepe/i 06pasoBaTeNbHbIM YUpEK/IeHHEM 3a/1a9, M YTBEPKIACTCS
npukazoM aupekropa OV.

1.3.MO co3znaroTes, peopraHusyroTCsS ¥ JIAKBHIHPYIOTCS IPHKA30M nupextopa OV 110 npecTaBieHuio
3aMECTHTEN JIUPEKTOpa 0 y4eGHO-BOCTIHMTATENBHON paGore. MO HENOCPENCTBEHHO MONYHHSIOTCS
3aMECTHTENO IUPEKTOPA IO Y4eGHO-BOCTHTATEBHON (HayqHO-METOTHIECKOI) pa6orte.

1.4MO B cpoeif mesrensHOCTH coGMONaoT KOHBEHIMIO O mpaBax pebeHKa, pPyKOBOICTBYIOTCS
Koncrurynmeif u 3akomamu P® u PK, HOPMATHBHBIMH aKTaMd MumnncTepcTBa o6pasopanus PO,
MumnncrepctBa ofpazoBanus M BeICIIel mKoisl PK, OpraHoB OTAena 0o6pa3’oBaHMs, a TAKKE yCTABOM,
JIOKIBHBIME akTaMu OV, IIpHKa3aMH M PaCIIOPsDKEHHMSIMH €T0 IMPEKTOPA M HACTOSIIIM TTooKe e,

1.5.ITo BompocaM BHYTpeHHero pacmopsaka MO PYKOBOZICTBYIOTCS. NIDaBUJIAMM M HOPMaMH OXpPaHEI
TPYZa, TeXHHKH Ge30MacHOCTH ¥ MPOTHBOIOXKAPHOM 3alUTHI, YCTAaBOM LIKOMEL IIpaBunamu BHYTpeHHETO
TPYAOBOI'O PAacIOpsKa, TPYAOBEIMHU JOTOBOPaMH (KOHTPAaKTaMH).

II. 3anaun MeToaH9eckoro o6LeqHHEHHS

B pa6ote MeTomudeckix 06beaMHEH I Yepe3 Pa3THUHbIe BUAB! IESTETbHOCTH TIPEATIONIaraeTcst
pelIeHre CIeQyIoMuX 3a0a4:
- OPTaHHU3OBBIBATE M IIPOBOJUTH HA BEICOKOM IPO(ECCHOHATEHOM YPOBHE y4eGHO-BOCTIHTATEIBHYIO,
METOIUYECKYIO U OTBITHO-9KCIIEPUMEHTAJIBHYIO PaGOTy MO OHOM HIIM HECKONBKHM POICTBEHHBIM
JUCLUIUTHHAM;
- OCBaUBaTh HOBOE COZEPIKAHNE, TEXHOJIOTHH H METOJIBI IIE{ar OTHIECKOM AeATEFHOCTH;
- 06061ImaTh MepeOBOM MeaarorHYecKri OIbITa, TPONaraHAMPOBATE M BHEIPATE €ro B IPAKTHKY paboTh
ILIKOJTEL;
- ofecneqrBaTh IIPOhECCHOHANBHEIH H TBOPYECKHI POCT II€ArOros;
- Co31aBaTh aTMOC(EPY OTBETCTBEHHOCTH 3@ KOHEUHBIE PE3yJIBTATH TPY/Ia;
- CONEHCTBOBATH B BBIONHEHHH LEEBBIX (beIePATbHBIX, PETHOHATBHEIX M MYHHIHITAIBHEIX TPOIPaMM
o6pa3oBaHus, BOCIIMTAHHUS U Jp.

ITI. OcHOBHLIE HANPAB/ICHHS A COEPKAHHS JSITEILHOCTH METOAHYECKOTO 00 AHACHAS
3.1. AHanuTHYecKas nesTeqEHOCTE:
— H3y4YeHHE M aHAIU3 COCTOSMHMS NPETOaBaHuUs [PeMETa;
— BBUIBIEHHe NPOGECCHOHATBHEIX 3alPOCOB IENAaroroB, a TalKe 3aTPyTHEHMH
JHU/IaKTHYECKOrO M METOIMYECKOTO XapakTepa B 06pa3oBaTeIbHOM IpoLecce;
— asamu3 pa6otsl PMO 3a yueGHblIii rox;
3.2. MadopManmoHHas IesTenbHOCTb:
— W3y4YeHME HOPMATHUBHON M METOOUYECKOM NOKYMEHTAlMH C LEIbIO O3HAKOMJICHHS
[earoros ¢ HOBHIMM HANpaBICHMAMH B DasBUTHHM 0OwEro (CHELMAIBHOTO)
obpa3oBaHus feTel;





