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Прочедуру самообследования МБflОУ J\lЪ б реryлируют следующие норма-
тивные документы и локалъные акты:

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. Ns27З-ФЗ <Об образова-
нии в Российской Федерации) статья 29,часть 2, пункт 3.

2. Приказ IVIинобрнауки РФ от 14 июня 2013 г. Ns 462 <<Об утверждении по-
рядка проведения самообследования образователъной организации>).

З. Приказ Минобрнауки РФ от 10 декабря 2013 J\b 1З24 <Об утверждении
Пок€}ЗателеЙ деятельности образовательноЙ организации, подлежащеЙ самооб_
следованию)).

4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 20|7 г. J\b

1218 "О внесении изменений в Порядок проведения самообследования
образовательной организации, утвержденный прик€lзом Министерства
образованияи науки Российской Федерации от 14 июня 20lЗ г. Ns 462>>,

5. Приказ Минобрнауки России от 14.0б.20|З N 462 (р.д. от 14.12.2017) Об
УТВерЖДении Порядка проведения самообследования образовательноЙ
организацией.

Информационная открытость образовательной организации определена
ст 29 Федерального закона от 29,12.2012r. J\b 27З-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерации)) и пунктом 3 Правил р€tзмещения на официаль-
ном саЙте образовательноЙ организации и информационно- телекомму-
НИКаЦиОнноЙ сети <Интернет)> и обновления информации об образова-
тельноЙ организации, утвержденных Постановлением Правительства
Российской Федерации от 10.07.2013 г.

Щель самообследования МБДОУ ЛЪ б:
Jф 582.

Утверждаю:



-обеспечение доступности и открытости информации о деятельности об-

рaвовательной организации возникновения проблем и поиск их УсТранеНИЯ.

Задачи самообследования :

- пол)л{ение объективной информации о состоянии образовательноГо ПРО-

цесса в образовательной организации;
- выявление положительных и отрицательных тенденций в образоВаТеЛЬ-

ной деятельности;
- установление причин возникновениrI проблем и поиск их устранения.

В процессе самообследования проводится оценка:

-общих сведений об образователъной организации;
- системы управления организацией;
- оценка образовательной деятельности;
- содержания и качества учебного процесса;
_ качества кадрового обеспечения; методического и библиотечно инфор-

мационного обеспечениrI ;

- оценка матери€Lльно- технической базы;
_ оценка функционирования внутренней системы оценки качества образо-

вания;
- анаJIиз показателей деятельности учреждения, подлежащей самообслеДо-

ванию.

1.Аналитическая часть
1.1. Общие сведения об образовательной организации

Наименова-
ние образова-
тельной органи-
зации (по Уставу)

Муницип€lJIьное бюджетное дошкольное образовательное

rIреждение детский, сад J\Ъ б станицы Октябрьской муни-
ципаJIьного образования Крыловский район

Сокращенное на-
еменование
учреждения

мБдоу J\ъ б

Организационно-
правовая форма

Бюджетное учреждение

Тип Бюджетное учреждение
Адрес элек-

тронной почты
dou.6@mail.ru

Учредитель
Администрация муниципz}JIьного образования Крылов-

ский район
Юридический
адрес организа-

З52090, Краснодарский край, Крыловский район, ст. Ок-
тябрьская, пер. Зеленый, 5
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ции
Дата создания 1965 год
Телефон, факс 88616139-00-7
Лицензия на пра-
во ведения обра-
зовательной дея-
тельноси

Регистрационный J\Ъ 04494 от 25.07.2012 года, серия 23Л01
J\b 0000445

Режим работы
с 07.30 часов -до 18.00.часов, длительность 10,5 часов,

суббота *воскресенье выходной

,.Щолжность руко-
водителя

Заведующий

Фамилия , имя
отчество

l\{aHaKoBa Татъяна Ивановна

Организационно - правовое обеспечение деятельности образователь-
ного учреждения

Наличие свидетельств:
а) о внесении записи в ЕдиныЙ 10.0i.2013г. серия 23 Jф 009006169

государственный реестр юридических
лиц

б) о постановке на учет в наJtоговом

органеюридическоголица, образованного зарегLlстрироваrIо09.09.2004г.

в соответствии с законодательством серия 2З N9 00801б299

Российской Федерации по месту нахождения
на территории РФ

Устав принят Обrцим собранием трудового коллектива 1\4БДОУ JYч б ОТ

|7.06.2015г. Js 4 .Утвержден постановлением администрации I\4O КрыловскиЙ

район от 06.08.201 5г. Jф 495.
Устав 1\4БДОУ J\Ъ б соответствует законам и иным нормативным правовым

актам Российской Федерации.

Наличие локаJIьных актов образовательного учреждения:

- коллективный договор;
- лравила внутреннего трудового распорядка;
- положение о распределении стимулирующей части фонда опJIаты труда;
- положение о педагогическом Совете;
. Положение о родительском комитете;
- положением о родителъском собрании Учреждения

В части содержания образования, организации образовательного процесса
- положением об общем собрании Учреждения;
- положением о порядке комплектованиrI Учреждения
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- ПОлоЖением о работе с персон€LIIьными данными сотрудников УчреждениrI
- ПОлОЖенИем о работе с персонаJIьными данными воспитанников и родите-

лей (законных представителей) Учреждения
- ПОложеНием об организации работы по охране труда и безопасности жиз-

недеятельности Учреждения.

ВЫвОд: Все нормативные лок€lJIьные акты в части содержания , организации
образовательного процесса в !ОУ имеются в н€шичии.

МУницип€tлъное бюджетное дошкольное образовательное r{реждение
ДеТСКИЙ саД J\b б станицы Октябрьской Муницип€lJIьного образования Кры_
ЛОВСКИЙ РаЙон (далее - детскиЙ сад) расположено в жилом районе станицы
ОКТЯбРьской. Помещение детского сада типовое: в здании детского сада - 6
ГРУППОВых ячеЙки, пищеблок, методическиЙ кабинет, медицинский кабинет и
СПОрТиВно - музыкальный зал. Год постройки здания -|965, в 2005 году был
ПРОиЗВеден капитальный ремонт здания. В детском созданы все условия для
ПОлноЦенного р€ввития детей: здание 1965 года постройки, строение кирпич-
ное, Двухэтажное, открыто после капит€lJIьного ремонта в 2005 году. Общая
ПЛОЩаДЬ - 730,5 кв. м. Территория детского сада занимает 3548 кв. м. Приле-
гающая к детскому саду территория оборудована верандам и для проryлок,
м€UIыми архитектурными формами, спортивной площадкой. Территория до-
ШколЬного у{реждения хорошо озеленена, разбиты цветники и клумбы. Тер_
РиТория детского сада о|раждена забором. !етский сад имеет все виды благо-
устройства: водопровод, кан€Lлизацию, центр€Llrьное отопление.

I]ель деятельности !етского сада - осуществление образовательной дея-
ТеЛьности по реaлизации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности !етского сада является формирование общей
КУЛЬТУРы, рЕ}ЗВитие физических, интеллекту€шьных, нравственных, эстетиче-
ских и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности,
сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы Щетского сада
Рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по пятницу. Режим пребы-

Вания детеЙ в детском саду - 10,5 часов. Время работы с 07.З0 до 18.00. Выход-
ные: суббота, воскресенье, пр€lздничные дни.

.ЩеТСкий сад функционирует в соответствии с нормативными документами
В Сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников соци-
апьно благополуrный. Преобладают дети из полных семей.

1.2. Система управления организации
УПРаВление Щетским садом осуществляется в соответствии с действую-

ЩИМ Законодательством в соответствии с Законом <Об образовании в Россий_
ской Федерации)) от 29.12.2012г. Лф 27З-ФЗ и уставом !етского аада.

УПРавление !етским садом строится на принципах единоначаJIия и само-
УПРаВЛеНИя: РУководство деятельностью ,.Щетского сада осуществляется заве-



ДУЮЩИМ, КОТОР€Ш Н€ВНаЧаеТся на должность и освобождается от должности
УЧРеДителеМ. Заведующий осуществляет общее руководство оптимизации дея-
ТеЛЬНОСТИ УПРаВЛеНЧеСКОГо аппараТа МБЩОУ на основе плана работы, обеспе-
чивает Регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности.

СТаРШий Воспитатель ведет контрольно-ан€шитическ)rю деятельность по
мониторингу качества образования И здоровьесбережения детей; планирует ор-
ганизацию всей методической работы.

ЗаВХОЗ ВеДет качественное обеспечение матери€tльно-технической базы в
полном соответствии с целями и задачами Доу; осуществляет хозяйственную
деятельность в r{реждении

Формами самоуправления детским садом являются:
- управляющий совет;
-педагогический совет;
-общее собрание работников;
-родительский комитет
- профсоюзный комитет
ЕДИНОЛИЧНыМ исполнительным органом является руководитель - заведу_

ющий.
ОРГаНИЗацИонная структура системы управления, организация методиче_

ской работы в педагогическом коллективе:
Заведующий МБЩОУ
Старший воспитатель
воспитатели
Завхоз
Младший обслуживающий персон€Lл

,Щети, родители.

Органы управления, действующие в Щетском саду

наименование
органа

Функции

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное
взаимодействие структурных шодразделений организа-
ции, утверждает штатное расписание, отчетные доку-
менты организации, осуществляет общее руководство
.Щетским садом

Управляющий совет Рассматривает вопросы :

* рzввития образовательной организации;
- финансово-хозяйственной деятелъности;
- матери€lJIьно-технического обеспечения

Педагогический
совет

Осуществляет текущее
ной деятельностью детского
ривает вопросы:

руководство образователь-
сада, в том числе рассмат-
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- регламентации образователъных отношений;
- разработки, внесение изменений и дополнений

образовательных программ;
выбора методической питературы, пособий,

средств обуrения и воспитания;
- матери€lJIьно-технического обеспечения образова-

тельного процесса;
- аттестации, повышении кв€lJIификации педагоги-

ческих работников;
- координации деятельности методических объеди-

нений
-организует выявление, обобщение, распростране-

ние, внедрение педагогического опыта среди педагоги-
ческих работников МБЩОУ

Общее собрание ра-
ботников

Реализует право работников участвовать в управле-
нии образовательной организациейо в том числе:

- rIаствовать в разработке и принятии коллектив-
ного договора, Правил трудового распорядка, изменений
и дополнений к ним;

- принимать лок€lJIьные акты, которые регламенти-
руют деятельность обр€вовательной организации и свя-
заны с правами и обязанностями работников;

- разрешать конфликтные ситуации между работ-
никами и администрацией образовательной организа-
ции;

вносить предложения по корректировке плана
мероприятий организации, совершенствованию ее рабо-
ты и развитию материаJIьной базы

Родительский коми-
тет

- содействует организации совместных мероприя-
тий в детском саду, ок€}зывает посильнуто помощь в

укреплении матери€Lльно-технической базы, благо-

устройстве его помещений, детских площадок и терри-
торий.

Вывод: таким образом структура и система управлениrI соответствуют
специфике деятельности Щетского сада. Реализуется возможность участия в

управлении ,Щетским садом всех }гчастников образовательного процесса. Заве-
дующий детским садом занимает место координатора стратегических направ-
лений. В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация.

1.3 Оценка образовательной деятельности



ОбРаЗоваТелъная деятельность в детском саду организована в соответствии
с Федеральным законом от 29.12.2012 J\Ъ 273-ФЗ (Об образовании в Россий-
СкоЙ Федерации>>, ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-1З
<санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и ор-
ганизации режима работы дошколъных образовательных организаций>>.

ОбРазовательная деятельность ведется на основании утвержденной основ-
НОЙ ОбРазоВательной программы дошкольного образованиrI, которая составлена
в соответствии с ФГоС дошкольного образования, с rreToм примерной образо-
вательной программы дошкольного образования, санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами, с у{етом недельной нагрузки.

,.Щетский сад посещаюТ 141 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В
!еТСКОМ СаДУ сформировано 8 групп общеразвивающей направленности. Из
них:

,/ 1 группа ГкП (5 .т.)
/ 2 группы ГКП (З".)
,/ 1 младшая группа;
/ 2 средних группы;
,/ l старшая группа;
,/ 1 подготовительная к школе группа

ОТСЛеЖИВанИе уровней р€ввития детей осуществляется на основе педаго-
гической диагностики.

Формы проведен ия диагностики :

- диагностические занятиrI (по каждому разделу программы);
- наблюдения, итоговые занrIтиrI,
- взаимопросмотры;
По всем параметрам ведется педагогический мониторинг
РеЗУЛЬтаты педагогического анЕLлиза пок€lзывают преобладание детей с вы-

СОКИМ и средним уровнями р€ввития, что говорит об эффективности педагоги-
ческого процесса в МБЩОУ.

Результатом осуществления
явилась качественная подготовка

воспитательно-обр€Lзовательного процесса
детей к обучению в школе. Готовность до-

школьника к обуrению в школе характеризует достигнутый уровень психоло-
гического р€lзвития накануне поступления в школу.

ЗаМеТнО, что количество детей с высоким уровнем рЕlзвития остается ста-
бильным. В течение трех лет нет детей с низким уровнем р€lзвития.

В этом году количество выпускников составило 45детей.
прошедший год поксlз€ш следующие результаты: из 18 учащихся первого

кJIасса 78Yо детеЙ показали хорошую успеваемость.
повышение качества образования в Щоу - 

важн€ш задача, стоящая перед
каждым дошкольным учреждением. основой решения проблемы качества об-
р€вования в ЩОУ, является проекТирование и внедрение системы управлениrI
качеством образовательного процесса. Одна из составляющих этой системы 

-мониторинг. основная задача мониторинга 
- 

определить степень освоения ре-



бенком образовательной программы и влияние образовательного процесса, ор-

ганизуемого в дошкольном )чреждении, на р€}звитие ребенка.
Алгоритм подготовки и проведения мониторинга в нашем детскоМ саДУ

вкJIючаJI в себя следующее:
- проведение консультаций для педагогов по темам:
. <<система мониторинга достижения детъми планируемых результатов

освоения общеобразовательной программы дошкольного образования>.
. <<организация и проведение обследования детей>>.
.<<содержание психолого-педагогической работы по освоению обр€вова-

тельных областей>>.
. <<Развитие интегративных качеств у детей>>

- подбор методик и методов мониторинга.
- составление таблиц
- проведение мониторинга педагогами ЩОУ
- оформление результатов мониторинга.
При организации мониторинга у{итыв€Llrи положение Л.С. Выготского о

ведущей роли обl^rения в детском развитии, поэтому он включ€ш в себя два
компонента: мониторинг образовательного процесса и мониторинг детского
развития. Мониторинг образовательного процесса осуществлялся через отсле-
живание результатов освоения образовательной программы, а мониторинг дет-
ского р€ввитиrI проводился на основе оценки рzlзвития интегративных качеств

ребенка.
Мониторинг проводился педагогами детского сада (воспитателями, музы-

к€lJIьным руководителем) в форме наблюдений за активностъю ребенка в разные
периоды пребываниrI в учреждении, анЕLпиза продуктов детской деятельности и
специальных педагогических проб, организуемых педагогами.

С целью выявления стартовых условий (исходного уровня развития воспи-
танников) мониторинг проводился в начагIе учебного года в октябре 2018 года.

Полученные данные свидетельствуют о том, что суммарный уровень ди-
намики формирования инте|ративных качеств по ЩОУ составил 54,| ОА - это
соответствует среднему уровню достижения планируемых результатов. Более
высокие баллы отмечены по таким образовательным областям как: <Художе-
ственно-эстетическое р€ввитие>> - 70.9%, <<Социально-коммуникативное>
5 9 . бОh, << Физ ич еско е р €ввити е> - 5 7 .2О/о,<<Р ечевое р €Iзвитие >> - 5 6 .7 Уо

Низкие выявлены результаты по образовательной области <<Познаватель-

ное р€tзвитие), средний балл составил ЗЗ.1%.
По итогам мониторинга были намечены перспективы д€Llrънейшего проек-

тирования педагогического процесса изадачи р€lзвития интегративных качеств

у воспитанников.
Занятия строятся в игровой форме, что повышает мотивационную готов-

ность детеи, активизирует их.
Воспитанники детского сада с педагогами и родителями приним€LгIи актив-

ное участие в районных смотрах - конкурсах, соревнованиях, фестивалях:



. Участие в праздничном меропри ятии, посвященное Щню защиты детей

. Музыкалъный фейерверк

Вывод, в основном преобладает средний уровень р€IзвитиlI детей по всем

направлениям. У детей сформированы основные кулътурные способы деятелъ-
ности, они проявляют инициативу и самостоятельность в рЕВНЫХ ВИДаХ ДеЯ-

тельности.

Воспитательная работа
чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2019 году проводился

ан€Lпиз состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

Характеристика семей по количеству детей

Воспитательно-обрzвовательный процесс в ЩОУ строится с у{етом требо-

ваний санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.
Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годо-

вые задачи реаJIизованы в полном объеме. в доу систематически организуют-
ся и проводятся р€lзличные тематические мероприятия. В дальнейшем планиру-

ем активнее участвовать в муниципаJIьных и краевых мероприя,гиях.

щетям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы
ilocлe зачисления в детскиЙ сад.

вывод: все возрастные группы укомплектованы полностью .вакантных
мест не имеется.

состав семьи количество семей Процент от общего
количества семей воспи-
танников

Полная 119 85,6о^

Неполная с матерью 19 |з,]о^

Неполная с отцом 1 0,]о^

Оформлено опекун-
ство

0 0

Количество детей в
семье

количество семей Процент от общего
количества семей воспи-
танников

Один ребенок з4 24%

Два ребенка 16 55%

Три ребенка и более 29 2|о^



1.4. Оценка организации учебного процесса
В ДОУ реадиз}.ются современные образовательные программы и методи_

ки дошкольного образования, используются информационные технологии , со-
здана комплексная система планирования образовательной деятельности с уче-
том направленности реаJIизуемой программы, возрастных особенностей воспи-
танников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников
к школе на достаточно высоком уровне. Содержание программы соответствует
основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики: вы-
строено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответ-
ствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, специ-
фикой и возможностями образовательных областей. Программа составлена в
СооТВетствии с образовательными областями: Физическое р€ввитие, Социально-
коммуникативное р€ввитие, Познавательное р€tзвитие, Художественно-
эстетическое р€lзвитие, Речевое р€Iзвитие.

Учебный план составлен согласно допустимым нормам учебной нагрузки
ПРО|РаММы. Соблюдается баланс между игроЙ и другими видами деятелъности
в педагогическом процессе. Варьируется нагрузка и содержание организован-
ноЙ образовательной деятельности в соответствии с индивиду€шьными особен-
ностями каждого ребенка. Педагоги широко используют как в организованной
деятельности, так и при проведении режимных моментов физкультминутки,
динамические паузы, дыхательная гимнастика, п€UIьчиковая гимнастика.

Максимальный объем 1^лебной нагрузки не превышает доIтустимой нормы
при 5-дневноЙ уrебной неделе. В летний оздоровительный период все меро-
Приятия осуществляются на улице (утренний приём детей, зарядка), все занrI-
ТИЯ Q Детьми (в игровоЙ форме, в виде досугов и рЕlзвлечениЙ) в течение дня так
же проводятся наулице.

В детском саду созданы оптим€tJIьные условия для рulзвития индивиду€Lлъ-
ных, творческих способностей детей, математических представлений, для озна-
коМления детеЙ с физическими своЙствами предметов и явлениЙ, многообрази-
ем растителъного и животного мира, явлениями общественной жизни страны и
СТаницы. Созданы условия для адаптатIии, комфортного пребывания детей в

учреждении, положительного отношения ребенка к себе, другим людям, окру-
ЖаЮщеМу миру. Так же созданы оптим€LIIьные условия для художественно - эс-
тетического р€ввития детей, театр€lJIизованной деятельности. Создано предмет-
но - р€lзвивающее пространство во всех возрастных группах, которое соответ-
ствует эстетическим, методическим и гигиеническим требованиям.

ДОУ находится в Краснодарском крае, воспитание и образование в дет_
СКОМ СаДУ ведётся, у{итывая национ€LIIьные особенности Кубани, с учётом воз-
РаСТНыХ категориЙ детеЙ, |ражданственности, уважения к правам и свободам
ЧеЛОВека, любви к окружающеЙ природе, Родине, семье, ознакомлению с каза-
ЧЬиМ бытом, кубанским фольклором (сказки, песни, частушки, пословицы, по-
ГОВОрки), Знакомство с традициями и обрядовыми пр€}здниками, с народным
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искусством, народными играми Кубани. Создана группа казачей направленно-
сти <<Казачата)).

Здоровьесберегающая направленность воспитательно-обр€вовательного
процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет
общую направленность процессов ре€tлизации и освоения Программы ДОУ.
Одно из основных нашравлений физкультурно-оздоровительной работы нашего
ДОУ - это создание оптим€lJIьных условий для целесообразной двигательной
активности детей, формирование у них необходимьIх двигательных умений и
навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к фи-
зическим упражнениям.

Оздоровительная работа в ЩОУ проводится на основе нормативно - право-
вых документов:

: ФЗ М 52 <<О санитарно-эпидемиологическом благополyчии населения)).
-СанПиН 2.4.I.3049-13 <Санитарно-эпидемиологические требования к

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организа-
цияю).

,Щля всех возрастных групп разработан режим дня с уrётом возрастных
особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года).
.Щля детей раннего возраста впервые посещающих ДОУ специаJIьный адаптаци-
онный режим.

Щля занятий с детьми в з€Llrе имеется спортивное оборудование. В группах
имеются спортивные уголки. В реализации физкультурных занятий инструктор
по физическому восtIитанию ре€Lпизует индивидуЕLIIьный подход к детям, сле-
дит за самочувствием каждого ребенка, стремится пробулить у детей интерес к
занятиям, использует игровые образы. В течение года систематически прово-
дится в детском саду:

-утренняя гимнастика в зfuте и на улице,
- регламентированная образовательная деятельность,
- активный отдых,
- воздушные и солнечные ванны,
- спортивные праздники, развлечения.
Проводятся профилактические мероприятия:

,/ осмотр детей во время утреннего приема;
,/ антропометрические замеры;
,/ ана,чиз заболеваемости l раз в месяц, в квартал, l раз в год;
,/ ежемесячное подведение итогов посешаемости детей;
лечебно- профилактические мероприятия :

,/ витаминотерапия,
,/ полоскание горла водой,
,/ в зимний период - фитонциды, с-витаминизация третьего

блюда, кварцевание (холодный период).
!ошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные
отношения с социалпьными учреждениями,,

1,1,



.МБоУ СоШ Ns 5
о Библиотека
. Сл( к октябрьский>>
оАдминистрациrI октябрьского сельского поселения.

Взаимодействие работы с родителями коллектив ДОУ строит на принципе со-
трудничества. Приобщали родителеЙ к )4{астию в жизни детского сада исполь-
зуя формы работы как анкетирование, нагляднуто информацию, выставки сов-
Местных работ, групповые родительские собрания и консультации, проведение
совместных мероприятий для детей и родителей, r{астие родителей в сомест-
ных, образовательных, творческих проектах.

Вывод: Гfuан образовательной деятельности составлен в соответствии с
современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями
В сооТВетствии с ФГОС ДО . При составлении плана учтены предельно доrту-
стимые нормы 1^лебной нагрузки. В работе ЩОУ большое внимание уделяется
охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению
заболеваемости детеЙ и в следующем году, продолжить взаимодействие с семь-
ями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа
жизни.

1.5. Оценка кадрового обеспечения
Работа с кадрами была направлена на повышение профессионаJIизма,

творческого потенциала педагогической культуры педагогов. Составлен план
прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов, прохождения
переподготовки воспитателей.

,.Щошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами на 100
процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 35 человек. Педа-
гогИческий коллектив детского сада постоянно повышает свой уровень, посе-
щают методические объединения ) знакомятся с опытом работы своих коллег,
иЗучают новинки методической литературы, у]аствуют в методических меро-
приятиях р€tзного уровня (ДОУ, район, область), а также при участии в интер-
нет конкурсах федерального масштаба. ПедагогическиЙ коллектив МБ!ОУ за-
РекоМендов€uI себя как инициативныЙ, творческиЙ, умеющиЙ наЙти индивиду-
альныЙ подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и р€lзвить его способно-
сти. Общее количество педагогического коллектива - 74:

Старший воспитатель -1
Воспитатели - |2
Музыкальный руководитель - 1

Инструктор по физическому воспитанию -1
За 2019 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
- высшую квалификационную категорию - 2 воспитатель;
- первую квалификационную категорию -2 воспитатель.
КУрсы повышения квЕuIификации в 2019 году прошли 7 педагогов детского

сада.
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Щиаграмма с характеристиками кадрового состава N4БДОУ Jф 6

Результаты аттестации

@ Высlлая квалификационная
категория

l Первая

п Соответствие занимаемой
должности

Образовательный уровень педагогов

Е высшее педагогическое

ý неоконенное высшее

П среднее профессиональное

п

1з



Стаж педагогической работы

П до 5лет

Е 5-10 лет

П 10-15 лет

П 15-20 лет

Е 20-25 лет

П свыше 25 лет

В 2019г. педагоги )п{аствовапи в различных конкурсах муницип€Lлъного уровня:
(Читающая мама-читающая страна>, (Воспитатель года Кубани-2019>, Кон-
курс видео-занrIтий <Обеспечение р€ввития дошкольника в условиях современ-
ного ДОО), <Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных
организаций) в 2019 году, <Спорт-альтернатива пагубным привычкам). Педа-
гоги активно участвуют в работе районных методических объединений. Один
педагог ДОУ является руководителем РМО. В ДОУ практикуются такие формы
работы как семинар-практикум, круглый стол, деловая игро, дискуссии, Вы-
ставки, смотры-конкурсы.

Вывод: Щетский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги по-
стоянно повышают свой профессионаJIьный уровень, эффективно участвуют в

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и

других дошкольных r{реждений, а также саморазвиваются. Все это в комплек-
се дает хороший результат в организации педагогической деятелъности и

ул)п{шении качества образования и воспит ания дошкольников.

1.б. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного
обеспечения

В детском саду библиотека является составной частью методическоЙ
службы. Библиотечный фоr,д располагается в методическом кабинете, кабине-
тах специ€uIистов, группах детского сада. Библиотечный фопд представлен ме-
тодической литераryрой по всем образовательным областям основной общеоб-

рЕвовательной программы, детской художественной литературой, периодиче-
скими изданиJIми, а также другими информационными ресурсами на р€вличных
электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходи-
мых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования вос-

1,4
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питательно-образовательной работы в соответствии с обязательной часТЬЮ

ооп.
В 2019 году детский сад пополнил 1.,rебно-методический комплект к При-

мерной общеобрzвовательной программе дошкольного образования <<От рОЖ-

дения до школы) в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактическИе
пособия:

- серии <Мир в картинках), <<Рассказы по картинкам>>, <<Расскажите детяМ
о...)), <Играем в сказку)), <<Грамматика в картинках), <Искусство детям);

- картины дJUI рассматривания, плакаты;

- комплексы для оформления родительских уголков;
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для

реаJIизации образовательньIх программ. В методическом кабинете созданы

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.
Информационное обеспечение детского сада включает:

- информационно-телекоммуникационное оборудование - в 2019 году по-
полнилось компьютером, 2 принтерами;

- программное обеспечение - позволяет работатъ с текстовыми редакто-
рами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматери€шами, графическими редакто-
рами.

в детском саду 1^rебно-методическое и информационное обеспечение до-
статочное для организации образовательной деятельности и эффективной реа-
лизации образовательных программ.

В МБДОУ J\9 б создан и ведётся официальный сайт образовательноЙ орга-
низации в сети интернет htфs://ds6.obrkril.ru в соответствии законодательству
(приказ Рособрнадзора РФ от 29 мая 201,4г Jф 785 <Об утверждении требований
к структуре офици€шьного сайта образовательной организации в информацион-
но-телекоммуникационной сети <<Интернет) и формату представления на нём
информации).

Вывод: в ЩОУ созданы условия оснащениrI методического кабинета прин-

ципу необходимости и достаточности для ре.Lлизации ОП ДО. Организации
совместной деятельности педагогов и воспитанников.

1.7. Оценка материально-технической базы

Материально-техническое оснаIцение и оборулование, пространственная
организация среды ЩОУ соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям.
Условия труда и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требовани-
ями охраны труда. Материаrrъная база периодически преобразовывается,
трансформируется, обновляется для стимулированиrI физической, творческой,
интеллектуальной активности детей. Все это позволяет педагогам организовы-
вать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, созданию положи-
тельного психологического климата в детских коллективах, а также по всесто-

роннему развитию каждого ребенка.
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В детском саду имеются:
. |рупповые помещения - 6
. кабинет заведующего - 1

о музыкальный зшr-1
. пищеблок - 1

. прачечная - 1

. медицинскийкабинет-1
В ДОУ имеется оборудование:

} Интерактивная доска-1 шт,
} Ноутбуки- 7 шт.
} ]VIФУ-3 шт.
} Фортепиано <PocToB-floн)) -1 шт.
} Музыкальный центр LG С1\44 350- 1 шт,
} Электропианино CASIO СDР-2ЗOR-1 шт.
} Телевизор ЕlепЬеrg- 1 шт.
} Интерактивный стол для занятий - 1 шт.
Помешения групп детского сада оснащены детской и игровой мебелью,

соответствуюшдей по параметрам возрасту воспитанников, целесообр€Lзно рас-
ставленной относите-r]ьно света и с учетом раз\{ешения центров активности де-
тей, отведенных для игр, совместной, самостоятельной деятельности дошколь-
ников. Групповые помещения ДОУ имеют комнату для раздевания, игровую и
туалетную комнаты. Созданы игровые уголки для проведения сюжетно-
ролевых игр, в кахtдой группе имеются уголки изодеятельности, театрапизо-
ванной деятельности, музыка_пьные и физкультурные уголки для самостоятель-
ной деятельности детей.

Предметно-развиваюrцая среда в групповых помешениях, обеспечивает
реаJIизацию основной образовательной программы N4БЩОУ, включает сово-
купность образовательных областей, обеспечиваюших разностороннее развитие
детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным
направлениям:

о СоЦИ?JIЬно-коММУникаТИВноМУ,
о ГIоЗН8ВоТельноМУ,
о Р€ЧеВОМ}
. хУДоЖесТВенно-ЭсТеТическомУ,
. физическому развитию, а также совместную деятельность взросло-

го и ребенка и свободную самостоятельную деятельность самих детеЙ.
В учебном году пополнен фо"д игрушек, р€}звивающих игр, пособий.

Здание детского сада оборудовано современной пожарной сигнаJIизацией и
тревожноЙ кнопкоЙ, что шозволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае
чрезвычаЙноЙ ситуации. Территория детского сада охраняется лицензирован-
ной физической охраной. Имеются планы эвакуации, видеонаблюдение.

Территория по всему периметру ограждена мет€Lплическим забором.
Проryлочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и
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содержании.
Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из кон-

тейнера вывозится по мере скоплениrI .

В ДОУ соблюдены все меры предосторожности противопожарн ой и антигерро-
рисТическоЙ безопасности. Основным нормативно-правовым актом, содержа-
ЩиМ Положение об обеспечении безопасности r{астников образовательного
процесса, является закон РФ кОб образовании), которыЙ в пп.3 ч. З ст. З2
УсТанавливает ответственность образовательного r{реждения зажизнь и здо-
РоВЬе Воспитанников и работников учреждения во время образовательного
ПРОцесса. Основными направлениями деятельности администрации детского
СаДа по обеспечению безопасности в детском саду являются: пожарная без-
оПасность; антитеррористическая безопасность; обеспечение выполнения сани-
тарно-гигиенических требований, . охрана труда.

МБДОУ Ns б в полном объеме обеспечен средствами пожаротушения, соблю-
даются требования к содержанию эвакуационных выходов,

В соответствии с Федеральным законом и Правилами Пожарной безопас-
НОСТи, на каждом этаже вывешены планы эвакуации людей при пожаре, ежеме-
сяЧно проводятся занятиrI (плановая эвакуациrI летей) ) с сотрудниками по уме_
НИЮ ПРаВилЬНо деЙствовать при пожаре, а также целевые инструктажи. В зда-
НИИ УСТаНОВлеНа АIIС с выводом сигн€lJIа на диспетчерскиЙ пульт 01. Кроме
Того, имеется охранн€ш сигнЕLпизация, кнопка сигн€tlrизации (КТС). На здании
УСТаНОВЛеНа каМера видеонаблюдения. Разработан Паспорт антитеррористиче-
ской защищенности;

инстрУктаж с сотрудниками по повышению антитеррористической без-
ОПаСНОСТи . С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, рЕ}звлечения по со-
бЛЮДениЮ правил безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с
ВНОВЬ прибывшими сотрудниками, противопожарныЙ инструктаж и инструктаж
ПО МеРаМ Электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществ-
ляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу
жизни и здоровью воспитанников и работников.

- ГлавноЙ целью по охране труда в МБ!ОУ j\ф б является создание и обес-
ПеЧеНИе ЗДОроВых и безопасных условиЙ труда, сохранение жизни и здоровья
воспитанников и сотрудников в процессе труда, воспитания и организованного
ОТДыха, создание оптим€lJIьного режима труда обуrения и организованного от-
дыха.

-В ДетСкоМ саду организовано 4-х разовое питание на основе десятиднев-
НОГО МеНЮ. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повто_
РЫ. ПРИ СОСТаВлении меню соблюдаются требования нормативов каJIорийности
питаниfl Постоянно проводится витаминизация третьего блюда.

-ПРИ ПосТавке продуктов строго отслеживается наJIичие сертификатов ка_
чества.
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- Контроль за организацией питания осуществляется заведующей NIБЩОУ
JYч б и медицинской сестрой.

- В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского
питания. На пиrцеблоке имеется бракеражный журнал готовой продукции,
журнал здоровья. На каждый день пишется меню-раскладка.

Натуральные нормы питания на основные продукты выполняются на
100%.
Вывод : Апалtтз сOOтветствllя llaTep},1ajlbliо-TextlиLleCtlOJ,0 обеспеч*tlия рсl}лtl-
ЗаЦll{и {)()П ý0 lребованtrlя]\t, предъrtl];Iяе\,Iыь{ ý yliac],}ia\{. зданик)] liсr]\,{ell{cнlтriý1

пt}Kii:Jitjl] чт(};l"ilя реiiJ]}lзациl.r O0Il l.iO в Ka;,lt;loii BoзpitcT,l,i(lii l-рчппе пре"]tосl,ав*
ле1,1о сlтдельнOе пl]сстOрнt]е. све,г,J{t]g поъ,{еlцgнllс, в KOTtil]o1,1 oбecпcч{jt*aeт,c}l rlп*
1,l,Iýtl|jlыiilrl те&lпеl]а,гyрri ýO:ji,lyxi}, каliзJl},lзitцi,tя I] IJO,ilOct{aбиtelrtle. llobtettlet,tt.te
tlсгiаrцено tтеобходtтл,tойl мебель}оt rrо;rобранноir в сOOTIJеTстB1,11] с вýзрастныý,lи {.т

i{IlД}tt]Идуаjlьt,lыý,tи особеrtностя}ltl восп}.1,Iанни]iов" !ети в МIБДоУ обеспечены
ПОлноЦенным сбалансированным питанием. Правилъно организованное пита-
ние В ЗначительноЙ мере гарантирует нормальныЙ рост и развитие детского ор-
ганизма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственно-
го развития ребенка.
В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность
жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.

1.8 Фунжл{r*оЕ{ltрt}ýание внyl,ý]ел*ней сисге&€ьý aý8HKll кý€ле*тв8 o{ipшlltlBaHHtt
{}{} Рý,}t_} }}rtl-eJl Ь t{ {} t.Ф } Ч РC}ýrilt Н И rr

CltcTelvt}' Kal{ecTBt1 дошкоjlь[логti обра:зован].{я liь{ ]]acc\iriTl]rlBaghl ]iiili cIlCl,cý,t_\.,

Коi]']l,]ir,1я lill,\/l,p!l ДО}r " Ký,lopitrl tjKjiюLlae,I, tз себя ;,{н l,elpa,],l,]BHbl* l{ачес,},ва;

*

*

Е

a

ш

Качесl,вtl HavчHo-, ieтoJtиL{ecKoii рабоr-ы
К ;l.t е r,r, вu в о с п l.Iтtlте-п ьн о * о б р i] зо вате-|] ь tl сi го п р оцес с ;}

Ka"lecl,Bo рабо,l,ы с рtl,Ilи,],еJIя N,{11

Ka.l ество рitботы с п едагOги r{ ес t(}lý,l t t кадра ý{l.l

Кач ecтBo I I pe,i{ý,,l еl,н t}*раз tз и ва Kr шlей cpe/i{ ы .

Г Цслью I{t;вышIgнlrя :эффектI,lвi{сс],л.{ },,{*бно*вOсlt}.]l,гат*льлтшt{ дgýтель}{ссli,t гrрt{*

h,tеltяеl'ся псд;1I-огиrtеский &,{t;}il,t],ор}JIлг,1 l{tl,l^t}рыi,i днё,r, KiiLifcTBl]}i},l\,}t; t]1 сýOеврf-
h,{С},{|{ytt} инdлормп,lll.{R]. riеобходи]\,{},к) лjlя пpilнrl]}4r{ yпpilвjlcl{l{eсýиx peпleнl,t1.l.

ЁШВО;l: r.} ДОУ I}]}lс'грOсна ,tёL,кая сиt,l,еý{а h4е,гOj,l}-lLlе*кOг,t} KoHl,pOJlrl и allilltl:з;i
РеЗуj]ъТатt,{вIl{)ст1{ Еоспrlтilтельно*образователь}Iсrгý пp0llcccti flo i]Ceh.,i llai]pri]з_I-le*

ниrlý{ разв}.лтItя J{OLi]KoJIbHиKa и сill,нкцtтснi,{рOвант+я ýOУ в цел(}ýt,
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1,9. ýьшшоды ýс ltтOга&{ саь,лоtлбследФýа}itiý tл{зJlазовательýсгt} yчре:dtде}{ltsl

- {)рr,ани:]аIlия {Iе,i{агOг,}.{LIеск0l-о шроi{есса о,I,hle1-1ael,cll t,llбKo-
cTbto, ориеr{тI.1рованнOс],ыо }la возраст}Iьlе }i litiдilвидуальt,lые {-icUfrt'llttocTlJ

детей, LITо ItозпOляст осущЁствить Jl}iLtlioCTlчсl-rlpиel{Tиptl]]arillr,lГl псiдхсiд i<

детяh,t.
- Ссдер}каrillс tlt11);ljоi]ii,l с]lы{о-вOOi]t,.il,iггелъit*i1 trэабtlтt,l сOOтsетству-

ет требовitнl,trlh{ соц}ii]льLIоI,tl :]ака,за (ролirз,слсl"; ). tlбесгtс.лl,tв;tе,г обогаш{енгiос

раз]з}lт}tе детей зi] 0чет иOпоjIьзоl]i1}1ия базовсэлi }{ дtl{lоJlttI{TC..lI}:I",I[:]ý прtl-
граh{},{;

* В ДОУ работает кол-цектив едлlно},lьiшлеi]ниidl]в t{з t-{ttc"-I]itr прсэфессл4сналь*

}{() IItrl]lt,o,l,oBJIeHHыX каl{рOлз, набjiк),:dаеl,ся llOiзbIlLIel{lie lrpotitccclloHil.llbHOгO
ypоB}{rl педагогOв. сOздаI] блiiгогt1llrятлtый соцliальr]O*психоjlsгиr{ескtll*i tiлrl*

]!lal, ii K{}JI"1leK1,1.tl]L:. ttl,i]сl1,1IeHI.1я \,1*кr],\/ ýl]th{rtнi.]с"I,рt}ilией и K*:ul*K,i,i4t}{}\.1 с'гр$*
ЯТСЯ I{a 0СНOВе COTP1.'rltltlLieСl-Ba И ВЗtl14ý,iOПOе{ОШri,

- h,,1a,гe}]иajlbHCI-l,eXH llLIескilя ба:за, ctlс:l,Hf,l,C,1,8\,*,l, сан и,l,tlр}{()*l,и},рlен t4 t{сски r,{

требованиям"
- Заплi}lll.tрOвilll}I8я вOсIl1.1,гiiI,ельшо*tэ6разсl}]а,r,еrii:ilэя рабо,|,а t,,li} 20l8

20t9учебны1"l год вьlгltl"]lнена в пOлн{)\,1 об,ье},Iе.
- Уровень 1,сl1,oBHocl,1l }]}:lIlyскникФt} к оý\,оiе}iик} в ItlKCI]I* - }зыIile Cpej{гIei^(),
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результаты анализа показателей деятельности муниципального
бюджетноfо дошкольного образовательного учреждения детского сада NЪ 6

станицы ОктябрьскоЙ муниципальноfо образования Крыловский район
(утв. Приказом министерства образования
2013г. ЛЪ 1324)

и науки РФ от 10 декабря

Щанные приведены по состоянию на 29.|2.201'9.

показатели Единица
измере-
ния

Количе-
ство

Образовательная деятельность

Общее количество воспитанников, которые обу-
чаются по программе дошкольного образования

в том числе обуlающиеся:

Чело-
век

1з7

в режиме полного дня (8-12 часов) t19

18

в семейной дошкольной группе 0

по форме семейного образования с пси-
холого-педагогическим сопровождением, которое
организует детский сад

0

Обrцее количество воспитанников в возрасте до
трех лет

Человек 18

Общее количество воспитанников в возрасте от
трех до восьми лет

Человек |з7

Количество (удельный вес) детей от общей чис-
ленности воспитанников, которые пол}п{ают услуги
IIрисмотра и ухода, в том числе в группах:

Человек
(процент)

\з7%

8-1 2-часового пребывания 119
(87%)

|2-| 4 -часового пребывания 0
(0%)

круглосуточного пребывания 0
(0%)



Численность (удельный вес) воспитанников с

ОВЗ от обrцей численности воспитанников, которые
полr{ают услуги:

Человек
(процент)

(0%)
0

(0%)
0

присмотру и уходу
(0%)

0

Средний показатель пропущенных по болезни

дней на одного воспитанника
Щень |,J

Общая численностъ педработников, в том числе
количество педработников:

Человек 14

с высшим образованием 1

8%

1

8%

средним профессионаJIьным образовани-
ем

13

92%

13

92%

Количество (удельный вес численности) педаго-
гических работников, которым по результатам атте-
стации присвоена квалификационная категория, в

общей численности педагогических работников, в

том числе:

Человек
(проuент)

6
(4з%)

с высшеи 2
15%)

первой 4
,,28%)

Количество (улельный вес численности) педаго-
гическрtх работников в общей численности педагоги-
ческих работников, педагогический стаж работы ко-
торых составляет:

Человек
(процент)

до 5 лет 2

|5%)



болъше З0 лет 2

I5%)

Количество (удельный вес численности) педаго-
гических работников в общей численности педагоги-
ческих работников в возрасте:

Человек
(процент)

до 30 лет з (2|%)

от 55 лет + (28%)

Численность (удельный вес) педагогических и
административно-хозяйственных работников, кото-

рые за последние 5 лет rrрошли повышение квалифи-
кации или профессионЕLльную переподготовку, от
общей численности таких работников

Человек
(проuент)

\4 (4|%)

Численность (удельный вес) педагогических и

административно-хозяйственных работников, кото-

рые прошли повышение квалификации по примене-
нию в образовательном процессе ФГОС, от общей
численности таких работников

Человек
(процент)

|4 (4|%)

Соотношение (педагогический работ-
ниtdвоспитанник))

Чело-
век/челове
к

1/10

Наличие в детском саду: Щаlнет

музык€шьного руководителя Ща

инструктора по физической культуре Ща

учителя-логопеда нет

логопеда нет

учителя-дефектолога нет

педагога-психолога нет

Инфраструкryра

Общая площадь помещений, в которых осу-
ществляется образовательная деятельность, в расчете
на одного воспитанника

Кв. м |,9

Площадь помещений для дополнительных видов

деятельности воспитанников
Кв. м 0

Наличие в детском саду: ,Щаlнет

физкультурного з€ша Нет

з



музыкаJIьного з€Lпа Ща

проryлочных площадок, которые осна-

так, чтобы обеспечить потребностъ воспитан-
в физической активности и игровой деятельно-

улице

щены
ников
сти на

Ща

вывод: днализ показателей указывает на то, что детский сад имеет доста-

точную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН

2.4|1зо4gj1з <Санитарно-эпидемиОлогичесКие требования к устройству, со-

держанию и организации режима работы дошкольных образователъных органи-

заций>> и позвоJuIет ре€Lлизовывать образователъные программы в полном объе-

ме в соответствии с ФГоС дошкольнъж )п{реждений.
.щетский сад укомппектован достаточным количеством педагогических и

иных работников, которые имеют высокую квалификацию и реryлярно прохо-

дят повышение квалификации, что обеспечивает резулътативность образова-

тельной деятельности.
Содержание образователъно-воспитательной работы соответствует требо-

ваниrIм соци€tльного заказа (родителей). обеспечивает обогащенное развитие
детей за счет использования базовой и дополнителъных программ.

в доу работает коллектив единомышленников из числа профессион€шь-

но подготовленных кадров, наблюдается повышение профессион€lJIьного уров-
ня педагогов, создан благоприятный соци€шьно-психологический климат в кол-

лективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе

сотрудничества и взаимопомощи.
материально техническая база соответствует санитарно-гигиеническим

требованиям.
Запланированн€ш воспитательно-обр€Iзовательная работа на 2018-2019

учебный год
выполнена в полном объеме.
уровень готовности выпускников к обучению в школе - выше среднего.

По итогам работЫ доУ на 2019- 2020 учебный год определены следую-

щие приоритетные направления деятельности:
о соз.щ&ние равных возможностей для каждого воспитанника в получении

дошкольного образования.
. Увеличение количества педагогических работников, имеющих высшее

педагогическое образование.
. дктиВное вкJIЮчение родителей (законных представителей) в образова-

тельный процесс.
. ФорМирование компетеНтной личности дошколъника в вопросах физиче-

ского р€ввития и здоровьесбережения.


