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Iosoxenne
o Ilexarormueckom coBere 00pa3oBaTEILHOIO yUpexIeHust

1. O6mue moyroxeHus
1.1. Tlemarorumyeckuii coBeT 06pa30BaTEIHLHOIO YYPEKACHUS — IIOCTOSIHHO JeHCTBYOIAs
dopMa camoynpaBneHHs B 0Gpa3OBaTENHHOM YUPEXIACHHH, CO3NAHHAS JUIS paccMOTpeHus
OCHOBHBIX ~ BOINPOCOB  00pa3soBAaTENbHOTO M BOCHHTATENHHOTO  IpPOLECCOB,  HX
COBEPIICHCTBOBaHMs, OOMEHa IEpeOBEIM II€NarOrH4ecKHM OMBITOM. IlearorHueckuii coBer
CO3/1aeTCsI BO BCEX YUPEXKICHUAX 00pa3oBaHmus.
1.2. B cocraB menarormeckoro coseTa BXOAAT BCE YUHTeNs M BOCIHTATENH, IENATOTH
FOTIONHUTENLHOrO  00pa3oBaHms, OGHONMHOTEKaph, aJMHUHHCTpAalHs  O06GPA30BaTEIBHOTO
ydpexnenus, mnpencenarens Cosera  06pa3’oBaTeNbHOrO — yUpeXACHHS, IpeceaTes
OOIIEMIKOIBHOTO POUTENLCKOIO KOMHUTETA.
1.3. Tlpencemarenem menarormdeckoro CcoBeTa SIBAAETCS JUPEKTOP 06pa3oBaTeIBHOrO
yupexaerus. OH Ha3Ha4YaeT CBOMM IIPUKA30M CEKPETaps MENarorHyeckoro coBeTa Ha y4eOHBIi
rof.
1.4. WsmeHeHMs W [OmONHEHHs B HacTosmiee IlonoskeHue MPHHUMAIOTCS.  OTKPBITHIM
FOJIOCOBAHHEM Ha 3aCEaHUM MENArornyeckoro COBETa M YTBEPXKIAIOTCS B YCTAHOBJICHHOM
3aKOHOM MOPSJIKE KaK IPHUIIOKEHHE K Y CTaBy 00pa30BaTeIbHOTO yUpEKIACHHS.

2. 3apa4u u pynxunu [enarornueckoro cosera

2.1. lleparoruyeckuii COBET peanusyer rOCyTapCTBEHHYIO MOJIMTHKY B 001acTH obpasoBaHus:
ONpPENCIACT HANPABICHUS NCATENBHOCTH YYHTENeH M BOCIHTATeNed Ha COBEpHICHCTBOBAHHE
Y4eOHO-BOCIIATATENPHOTO  IIPOIIECCa;  COAEpXKaHME pabOTHl 10 METOJHYECKOH Teme
00pa3oBaTEeNBHOTO yUPEXKICHHS; ONpEeseT IPUOPUTETHBIE HATIPABIICHHS pa3BHUTHS; 06001aeT
TIEPENIOBOH MEaroruYeCK il ONBIT H BO3MOXKHEIE (POPMBI €TO MACCOBOTO BHEJPCHHUS B IIPaKTHKY;
AHAIM3HPYET BBINOIHEHHE TOJOBOTO IUIAHA PaGoOTBl M JAaeT OLEHKY pe3yibTaraM YdeGHO-
BOCITHTATE/IbHOM eATEIbHOCTH I1€JarOTMYeCKOro KOJUIEKTHBA 33 Y4eGHBIIH ro,

2.2. Tleparoruyeckuii COBET OCYIIECTBIIAET (ByHKIIHH:

. 00cyXkIaeT H yTBEPHKAAET TON0BOI IIaH PaGoTE 06Pa30BaTETBHOTO YUPEKICHHUS;

. obCcyxaaeT Iian y4eGHOM paGOTBI, rOAOBOH KANEHJAPHEIA ILUIAH H rpadpuk yueGHOIM
paboTsr; .

. pa3pabaTkIBacT U yTBEPKIAET 06PasoBATENbHYIO IPOrPAMMY YUPEIK ICHHS,

o 3aCITyIINBACT AIMUHICTPALUIO 00pa30BaTEILHOrO YUPEXIEHHUS 110 BOIPOCY MOBBIICHHUS
KBIM(UKALMH EeJaroOrHYecKUX KaJpoB Ha TeKYIIHii yaeOHbIi oz,

. NpUHMMACT PEIICHHE O MPOBEJCHUM MPOMEXKYTOYHOH aTTeCTAllMH MO pe3yibTaTaM
y4eOHOro rosa, GopMbI H CPOKH IIPOBE/ICHHS aTTECTALHH,

- NPUHUMACT PELICHHE O NIEPEBOJEC yIAIMXCs B CIIEAYIOIIHMIT KJIACC; O MEPEBOJIE YUAIUXCS

B CIIEAIOIIHI KIIACC KYCIIOBHOY; 00 OCTaBIEHHH y4YaIerocs Ha MOBTOPHEIA roj 06ydeHus, 60
TNICPEBOJC €r0 B KJIAcC KOMIICHCHpYIOEro oOy4eHHs, JMGO . epeBoJe Ha MPONOIDKEHHE
oOyuernus B (opme cemeitHoro oGyduenus. (BbIGOp omHON M3 yKasaHHBIX ¢bopM oOyyenus
HeycreBalomero Gonee 4YeM IO AByM y4eGHBIM MNpeaMETaM YdYEHHKA OCTaeTcs 3a €ro
POIHTENAMH (JIMIIAMH, X 3aMEHSIOIIHMH);

o NPUHAMACT PENICHHE O NONYCKE K JK3aMeHaM (MTOrOBOW arTecTanuM) ydammxcs 11-x





классов на основании «Положения о государ​ственной (итоговой) аттестации выпускников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений;
· принимает решение о выдаче справки выпускникам, не допущен​ным до итоговой аттестации;
· принимает решение на основании результатов итоговой аттеста​ции о выпуске учащихся из образовательного учреждения, о награждении за успехи в учебе грамотами, похвальными листами, золотыми и серебряными медалями;
· обсуждает в случае необходимости вопросы поведения и успевае​мости отдельных учащихся в присутствии родителей; 

· обсуждает «Правила поведения учащихся» и «Положение о пра​вах и обязанностях обучающихся, мерах поощрения и дисципли​нарного взыскания».

· Вносит свои предложения по этому вопросу на рассмотрение Совета образовательного учреждения; ставит вопрос перед Советом образовательного учреждения и готовит материалы об исключении из образовательного учреждения уча​щегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за совершение про​тивоправных действий, дезорганизующих работу образователь​ного учреждения, за неоднократные умышленные грубые нару​шения устава образовательного учреждения; 

· обсуждает вопросы, связанные с выбором «профилей» для уча​щихся 10-11 классов, направляет документацию поэтому вопро​су для утверждения в Совет образовательного учреждения;

· заслушивает сообщения администрации образовательного учреждения по вопросам учебно-воспитательного характера; 

· контролирует выполнение решений предыдущего педагогическо​го совета;

· обсуждает и утверждает характеристики педагогических работни​ков, представляемых к награде.

2.3. Педагогический совет отвечает за:

выполнение годового плана работы образовательного учрежде​ния, образовательной программы, годового календарного плана и графика учебной работы; оответствие принимаемых решений действующему законода​тельству; осуществление контроля за исполнением принятых конкретных решений.

3. Организация работы Педагогического совета

3.1.    Педагогический совет работает в соответствии с годовым пла​ном образовательного учреждения.

3.2.     Заседания Педагогического совета проводятся, как правило, не реже 4 раз в течение учебного года. (По окончании учебных четвертей или триместров.)

3.3.  Повестки дня всех Педагогических советов доводятся до сведения учителей и воспитателей на августовском Педагогическом совете образовательного учреждения. Создаются рабочие группы по подго​товке каждого Педагогического совета.

3.4. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей членов Педагогиче​ского совета.

3.5.    Решения принимаются открытым голосованием большин​ством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета (т.е. директора образова​тельного учреждения).

3.6.   За выполнение решений Педагогического совета несет ответ​ственность конкретное лицо, указанное в решении. На каждом Педагогическом совете перед членами Педагогического совета отчитыва​ются ответственные лица.

3.7.  Председатель Педагогического совета (директор образователь​ного учреждения), несогласный с решением Педагогического совета, имеет право приостановить выполнение данного решения и незамед​лительно сообщить об этом учредителю. Учредитель обязан рассмо​треть данное заявление и в установленный законом срок вынести окончательное решение.

4. Документация Педагогического совета

4.1.      Каждое заседание Педагогического совета протоколируется и записывается в книге протоколов Педагогических советов.

4.2.    В книгу протоколов записывается повестка дня каждого Педа​гогического совета, ход обсуждения, предложения и замечания чле​нов Педагогического совета, решения, принятые по каждому вопросу. Отмечается ход голосования.

4.3.  Протоколы Педагогического совета ведет секретарь. Каждый протокол подписывается председателем и секретарем Педагогическо​го совета.

4.4.         Протоколы нумеруются от начала каждого учебного года, т.е. протокол каждого учебного года нумеруется цифрой I.

4.5.         Книги протоколов Педагогических советов нумеруются. 

(Книга протоколов Педагогического совета № 1; № 2 ...) В свою оче​редь в каждой книге протоколов Педагогического совета должны быть пронумерованы страницы, и на последней странице сделана запись:

«В книге протоколов Педагогического совета №__пронумеровано, прошнуровано и скреплено печатью _______(количество) стра​ниц. Подпись директора образовательного учреждения, круглая печать.

4.6.       В протоколах о переводе обучающихся в следующий класс и выпуске учащихся из образовательного учреждения указывается количество учащихся и их списочный состав пофамильно. Данное решение Педагогического совета директор образовательного учреж​дения утверждает приказом.

4.7.        Все книги протоколов Педагогического совета хранятся в делах образовательного учреждения постоянно. В случае смены директора они передаются под роспись в акте передачи.

5. Вступление в силу, внесение изменений и дополнений в настоящее положение

5.1. Настоящее Положение вступает в силу приказом директора школы. 
5.2. Внесение поправок и изменений в Положение производится на заседании педагогического совета школы. 
5.3. Настоящее положение действительно до принятия новой редакции.
