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IoaokxeHne 0 METOANYECKOM HEeHTpe «ExuHOMBIIIJICHHHK?

1. OGmue NoJI0KEHHA

1.1. MeToM4YecKHit IIEHTp — KOJLIEKTHBHBIH 06IIeCcTBEHHbIH MPOQecCHOHATBHBIN
opraH.

1.2. Llens eSTenbHOCTH METOAMIECKOTO LIEHTpa — KOOpAUHALHs YCUJIUH pa3nIHBIX
cITy0, TIoapa3/eNIeH il IIKOIbL; TBOPIECKIX IIeIaroroB, HaNpaBlIeHHbIX, Ha Pa3BUTHC
HAYJHO-METOJUHUECKOro 00eCTIeIeHIs 06pa3oBaTebHOrO IPOLECCa, WMHHOBAIIOHHOM
JIeSTENHHOCTH [eJ[ar0rM4ecKoro KOJUICKTHBA.

MeTtoauJecKui IEHTP

—paccMAaTPUBAET, BHIPA0ATHIBACT, OLICHUBACT CTpaTernyecky BaKHbIe MPEYIoKEHHA 110
PasBHTHIO LIKOJIbI, OTACTBHBIX €€ Y4acTKOB IO HAyJHO-METOUIECKOMY O0SCTIEUCHHIO
06pa3oBaTeNbHBIX MPOIIECCOB;

—opraHm3yeT pa3palOTKy, OJKCIEePTU3Y CTpaTeruyeckux AOKYMEHTOB IIKOJIbI
(porpaMMBbl pa3BUTHS LIKOJIBI, yueOHBIX [UIaHOB, Y4eOHBIX HporpamMmm);
—_aHATM3UpYeT COCTOSHWE WU Pe3yJbTaTUBHOCTD paboTsI Hay4HO-METOMYECKOH
CITyXGBI, BHOCHT TIPEJUIOXKCHHs N0 H3MCHEHHIO, COBEpILIEHCTBOBAHMIO CTPYKTYPBL,
cocTaBa CITyXObl, yJacTByeT B MX peani3alliy;

—aHANM3UPYET XOJA M Pe3yNbTaThbl KOMILICKCHBIX HOBOBBEICHHH, HCCIIEeIOBAHNH,
MMEFOLLMX 3HAYAMbIE TIOCTACTBYS Uil Pa3BUTHS LIKOIB! B LIEJIOM;

—BpIpabaThIBaeT M COIVIACOBBIBACT MOIXOMEL K OpraHM3alliy, OCYLIECTBICHHIO H
OllcHKe HMHHOBALIMOHHOH [esTebHOCTH B IIKOJIC (IOUCK ¥ OCBOEHHE HOBIIECTB,
OpraHu3aIys OTIBITHO-3KCIIEpPUMEHTAIILHOM, JCCIIeJOBATEIBCKOM e TEIBHOCTH,
paspaGoTKa U anpoOamus aBTOPCKHX y4eOHBIX MpOrpamMM, HOBBIX T1eIJarOrM4eCKuX
TEXHOJNOTHH U T.11.); \

—opraHu3yeT paGoTy MO MOBBIICHIIO KB (UKALIIA ITeJJarOrH9ecKiX PabOTHUKOB,
Pa3BUTHIO HX TBOPYECKOH MHALIMATHBDL, PacIpOCTPAHEHHIO IEPEJIOBOTO OIIBITA;
—KOHTDOJMpYET XOJI M pe3ylbTarhl KOMILIEKCHBIX WHHOBALMOHHBIX IPOEKTOB,
OCYIIIECTBIIEMBIX B ILIKOJIE;

__BHocuT® TpEVIOXKEHHsS MO  00ecredeHuto MHHOBAIMOHHBIX  IIPOLIECCOB




необходимыми финансовыми, материально-техническими и другими              ресурсами;

· вносит предложения по созданию временных творческих коллективов;

· инициирует и осуществляет комплексные исследования в школе;

· вносит предложения по стимулированию и оценке инно​вационной деятельности педагогов, в том числе в ходе аттестации.

2. Состав методического центра

2.1. Членами методического центра могут быть учи​теля  I и высшей категории.

Члены методического центра избираются на за​седаниях педагогического совета в начале учебного года.

2.2. Председателем методического центра является за​меститель директора школы по учебно-воспитательной работе. 
3.Деятельность методического центра
3.1. Методический центр «Единомышленник» состоит из трех отделов, каждый из которых выполняет определенные функции:
Научно-методический  отдел 

· Организация работы исследовательских групп по изучению, опробированию и внедрению в работу инновационных педагогических технологий 

· Консультативно-методическая помощь молодым учителям

· Организация и проведение  районных семинаров на базе школы

· Организация и проведение общественно-педагогических акций, фестивалей и праздников педагогического успеха

· Организация и проведение предметных недель и открытых уроков

Отдел педагогического аудита

· Проведение экспертизы рабочих программ

· Проведение независимой экспертизы ЗУН учащихся в соответствии с нормативными требованиями

·  Анализ результатов экспертизы

· Индивидуальные консультации с учителями по результатам экспертизы

Отдел аттестации педагогических кадров

· Сопровождение аттестуемых учителей

· Консультирование по нормативно-правовым вопросам и процедуре аттестации

· Рекомендации для аттестуемых учителей

3.2. В своей деятельности методический центр подот​четен педагогическому совету школы, несет ответствен​ность за принятые решения и обеспечение их реализа​ции.

3.3. Решения методического центра  принимаются на его заседании в присутствии не менее 2/3 членов, если за него проголосовало более половины присутствующих.

3.4. Периодичность работы методического центра определя​ется его членами по мере необходимости (не менее 4 раз в год).
4.Документация Методического центра.
Для регламентации работы Методического центра необходимы следующие документы:

- Положение о Методическом центре;

- приказ директора школы о составе Методического центра и назначении на должность председателя;

- анализ работы за прошедший учебный год;

- план работы на текущий учебный год;

- картотека данных об учителях;

- сведения об индивидуальных темах методической работы учителей;

- график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий;

- планы проведения тематических (предметных) недель;

- протоколы заседаний Методического совета.

5. Контроль за деятельностью методического центра
В своей деятельности методический центр подотчетен педагогическому совету школы. Контроль за деятельностью методического центра осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.

6. Вступление в силу, внесение изменений и дополнений в настоящее положение

6.1. Настоящее Положение вступает в силу приказом директора школы. 

6.2. Внесение поправок и изменений в Положение производится на заседании педагогического совета школы. 

6.3. Настоящее положение действительно до принятия новой редакции.

