
3. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит:
· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;
· внесение предложений об организации сотрудничества ОО с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ ОО и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;
· представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;
· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности ОО;
· заслушивание публичного доклада руководителя ОО, его обсуждение;
· принятие локальных актов ОО согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников ОО;
· участие в разработке положений Коллективного договора. 

4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО.
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания;
· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за ___ 
· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.
4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОО.
4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
4.8. Решения Общего собрания:
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение _____ дней после прошедшего заседания.

5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;
· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 
· за компетентность принимаемых решений.
· 
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашенные (ФИО, должность);
· повестка дня;
· выступающие лица;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
· решение.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ОО.
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
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[Mo10:keHne 06 o06memM coOpaHuH padOTHHUKO
o0pa3oBaTe/IbHON OPraHU3alluH

1. O0mue MoJI0KeHHs
1.1. Hacrosiiee ToI0XKeHHe pa3paboTano B coOTBETCTBAM ¢ DeiepalbHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012
No 273-®3 "O6 obpasoBanuu B Poccuiickon denepanun’, YcraBoM 00pa3oBaTebHON OpraHu3aluu
(nanee — OO) ¥ pernaMeHTUPYET AeATEILHOCTD O6uiero cobpanus paboTHHKOB OO, SBIAIOMEr0Cs
OJIHHM U3 KOJUIErHanbHbIX opranoB ynpasjienus OO.
12. B cpoell nmestenbHocTH O6iee cobpanue pabotaukos OO (manee — O6uiee coOpaHue)
pykoBojcTByeTcs KoHeTurynuen Poccuiickoit ®enepannn, Konsennuedr OOH o mpasax pebeHka,
deeparbHbIM, PETHOHATBHBIM ~ MECTHBIM  3aKOHOJATE/ILCTBOM, aKkTaMM OpraHOB MECTHOI'O
camoynpasienust B obnactu o0pasoBaHUs H conuanbHoi 3amuTel, YcrasoM OO M HacTOALIMM
TIOJI0)KEHHEM.
1.3. ILlensto mestenbHOCcTH OOWero coOpaHHs ABISETCS oblee PYKOBOJACTBO OpraHu3aiueil B
COOTBETCTBHH C YUPEIUTEIbHBIME, TPOrPAMMHBIMH JOKYMEHTAMH 1 JIOKAILHBIMHA aKTaMH.
1.4. O6mee coOpanue paboTaeT B TECHOM KOHTAKTE C aMUHUCTpaIMel ¥ HHBIMH OpraHaMu
camoympapienuss OO, B COOTBETCTBAM C JCHCTBYIOLMM 3aKOHOAATC/IECTBOM, 10/13aKOHHBIMHU
HOpMATHBHBIMK akTamu 1 Y crtasoM OO.

2. 3apaun O6mero codpaHusi

JlesitenbHOCTH O61IEro coOpanus HaIpaB/IeHa HA PEIICHAE CIICAYIOIIMX 3a/1at:

- opraHm3oBaTh 00pa3’oBaTENbHBIH MPOLECC H (pMHAHCOBO-XO3AMCTBEHHYIO JEATEILHOCTD 0O Ha
BBICOKOM KQueCTBEHHOM YPOBHE;

~  ONpeeNUTh TIEPCIIEKTHBHBIC HANPaBieHns QYHKIMOHUPOBAHUS 1 pasBUTHA 00;

- npuBIeYb OOIIECTBEHHOCTD K PEIICHUIO BOIPOCOB PAa3BUTHS 00;

~  CO31aTh ONTUMAIBGHBIE YCIIOBHS ISl OCYIIECTBIEHUs 00pa30oBaTeILHOTO HpoNecca, pa3BUBAOLLEH
U JIOCYTrOBO# JI€SITCIIbHOCTH,

-  pemHTh BONPOCHI, CBS3aHHBIE C Pa3sBUTHEM oGpasoBaresnbHoii cpeasl OO U 0 HEOOXOIUMOCTH
peraMeHTaIUHU JIOKaTbHBIMA aKTaMK OTAENBHBIX aCIIeKTOB ACATEIPHOCTH 00;

- OKasaTh MOMOIIb AJMHHICTPALIMHI B pa3paboTKe JOKaTbHbIX akToB OO;

~  TOMOYb paspelUTh MPoOIeMHbIE (KOH(IMKTHBIC) CHTYallUH C yYaCTHHKAMH 00pa3oBaTeabHOrO
rporecca B mpejienax CBoei KOMIETECHIMH, 3

~ BHECTH IPEIIOMKEHHs 10 BOIPOCAM OXpaHbl M 0€301acHOCTH yciioBui  006pa3oBaTeIbHOTO
MpoIlecca U TPYI0BOH JEATEIbHOCTH, OXPAHBI JKU3HH U 3/0POBbS yHAIIMXCH 1 pabotaukos OO,

- [pPUHATH MEphl 1O HEOOXOAMMOCTH [0 3allUTe YeCTH, AOCTOMHCTBA H pohecCHOHAILHOM
penyraruu pabotHikoB OO, mpeaynpefuTh NPOTHBONPABHEIC BMEIIATE/IRCTBA B HX TPYJOBYIO
JIeSITEJIBHOCTD;

~  BHeCTH NpeIoXKeHHs 10 (popmupoBanuio (BOHAA OMIATH TPYAA, HOPsAKA CTUMYTHPOBAHUA U
noompenus Tpyjaa padotHukos OO;

- BHECTH HPEUIOXKEHHs 1O MOPSAIKY U YCIOBUSIM NPENAOCTaBJICHHS CONUATbHbIX rapaHTHi U JbIroT
ydamumcst ¥ paboTHHKaM B Ipe/iesiaX KOMICTCHINH 00;

- HAmpaBIATh XOJATAlCTBA, MUChMA B PasiIH4HBIC A[MUHUCTPATUBHLIC OPTaHBL, 0O0IIIeCTBEHHBIE
OpraHM3alliy ¥ JIP. 110 BOIIPOCAM, OTHOCSIIUMCS K ONTUMHU3ALMH JCATCIIbHOCTH OO u noBsIIEHHS
KauecTBa OKasbIBaeMbIX 00pa30BaTEIbHBIX YCIIYT.





