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Monoxkenne o Cobere yqamuxest
1. Ofurue nosoKenns
1.1.Hactosmee [onokenne paspaboTaHo B COOTBETCTBHU ¢ De/lepaTbHBIM 3aKOHOM Ne 273-®3
«O6 obpazoBasmi B Poceniickol Deaepauiiy, 1a ockoBanHn DejEPATHHONO 3aKora «O
FOCY A&PCTBEHHOI TOLIEPAKE MOTIOAEKHBIX W ACTCKHX OGMIECTRRHHBIX 00be/MHEHHID), NHCHMA
Munncrepetsa obpasosas Pocenn ot 11.02.2000 Ne 101/28-16 «Metoauyeckne
PEKOMEHAIIH O PACIIUPEHHH JICATCTBHOCTH IETCKHX 1 MOOMICHKHBIX O beMHERHH B
OGPA3OBATEBHBIX YHPEICHIAX f YCTaBA OBIE0GPA30BATE bHOF OPraiH3aLimH
1.2.Cober yuamuxcs (anee — COBET) COIIACTCA, POPTAHM3YETCA H IMKBHHPYSTCH IPHKAIONM
JMPEKTOPA LIKONbI 10 MHHITHATHBE YUalHXCs.
2.0cnoBnbre pynkumn Copera
OcroBrbME GyHKIHAME COBETa ABIAOTCA:
2.1.IInanupoBaiHe CBOEH ACATENBHOCTH.
2.2.00¢cneuen e YHaCTHA YYAINIUXCA B YIPABIeHHH HIKOTOM.
2.3.IIpencTapaeHne U 3al1MTa TIPAB H HHTEPECOB YHaIIHXCA.
2.4.TIpejocTaB/eHAe MHEHHs NIPH TPHHATHH JOKATbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB, 3ATPArMBAOMIIX
11paBa H 3aKOHHbIE HHTEPECh! YUAIIHXCA.
3. Ilpasa Cosera
B cOOTBETCTBHH CO CBO KOMITeTerLuel, yeTanopennoi nacrosmm [Tonoxkernem, Coser
HMeeT npaBo:
3.1.06pawamees x aomunucmpayu:
-C XOMATAHCTBOM O MOOIIPEHHH YHALHXCS:
- 32 KOHCY TBTALHSMH T10 BOOCaM HOPMATHBHO-TPABOBOT0 0GECTIETEHIA /IeATEBHOCTH
OpraHOB Y4EHHHECKOTO YIPABICHHS;
- ¢ 1PEJUIOAREHMAMH 110 Y1y HUICHHIO OPralH3aIiH 0GPa3oBaTe bHOrO Npotecca;
3.2. [punumamy ywacmue 6:
~ [LIAHPOBANHH, OPraHU3ALHH H TIPOBEHIH BHEIIKOIHHBIX MCPOIPHATH;
-pa3paGoTKe IOKATHHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB IUKO/IbI B IPE/ieaX CRoeH KoMIeTe M
_ycTaBOBIEHUHU TpeGoBaHH K ONEKIE YHAIIXC;
-HAYYHO-TIPAKTHYECKHX KOH(EPEHIIMsX MOTIOJIEHH PASIHTHONY YPOBHS;
-IIPOBEIEHNU OIIPOCOB CPEJIH YUANIXCA U POMTENeH B Ipeesax CBOEH KOMIIETEHIHH;
3.3.Pexomenoosams:
_yuQIIXCA U1 YHACTHA B HAYUHO-TIPAKTHYECKITX KOH()EPEHIIMAX PASIHIHOrO YPOBHS;
 yetauIx e /U1 HOOUpEHHA B WHGOPMAIMORHBIX CPEIICTBAX IKOHI (CTEH b, TICUaTHbIe
M3ZAHHS B TIL);
- ydamwxcs /U1 HarpaKIeHHS.
3.4, Hpunusams pewenus 06:
- OPraHM3ALMU B CBOEM COCTABE Pa3THUYHbIX CEKIUMH, YTBEP/KICHHH ILIAHOB HX paboThl
HA3HAYEHHH UX PYKOBOJHTEIEH;
- oprasusal paboTkl 00uIeCTBEHHON NpHeMHoi CoBeTa;
3.5. Ocywecmensime.
- NpeIOCTaBIIeNiE MHEHHS TIPH MPHHSTHH JIOKAIbHBIX HOPMATHBHBIX GKTOB, 3aTparnBaiOMHX
[paBa U 3aKOHHbIC HHTEPCCHI YYAIIXCA;
- BBIGOPBI H3 CBOETO COCTABA IIPEJICE/IATENs H 3aMECTHTEIIA;
- MPOBEJIEHIC OTIPOCOB H PeepeHIMOB CPEH YHAIIHXCH;
- BCTPeYH C aMHHUCTPAIIHeH KOl 10 Mepe HEOOXOMMMOCTH;






- сбор предложений учащихся к администрации школы и ее коллегиальным органам управления;

- взаимодействие с молодежными и детскими орга​низациями всех уровней;

внесение изменений и дополнений в настоящее Положение;

- представление интересов учащихся в комиссии по урегулированию споров между участниками образо​вательных отношений;

- иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

4.Ответственность Совета

4.1.Совет несет ответственность за выполнение:

- плана своей работы;

- принятых решений и рекомендаций;

4.2.Формирование Совета и организацию его работы.

5. Организация деятельности Совета
 5.1.Совет является представительским органом учениче​ского управления.

 5.2. В состав Совета входят по одному представителю   5-11-х классов.

5.3. Состав выбирается на  об​щем собрании в течение первой учебной недели нового учебного года.

5.4. На  первом заседании вновь избранный состав Совета выбирает из своего состава председателя и его за​местителя (из числа лиц, достигших 12-14-летнего возраста).

5.5.Персональный состав Совета, его председатель и заместитель утверждаются приказом  директора.

5.6.Непосредственное руководство деятельностью Совета осуществляет его председатель, который:

- организует ведение документации;

- координирует деятельность членов Совета и при​влекаемых к его работе лиц;

- ведет заседания Совета;

- предоставляет администрации школы  мнение Совета при принятии локальных нормативных актов, затрагиваю​щих права и законные интересы учащихся.

5.7.В случае отсутствия председателя Совета его обязан​ности исполняет заместитель председателя Совета.

5.8. Совет по согласованию с директором может привлекать для своей работы любых юридических и физических лиц.

5.9. Совет работает по плану, согласованному с админи​страцией школы.

5.10. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

5.11.Кворумом для принятия решений является присут​ствие на заседании Совета более половины его членов.

5.12.Решения принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя. В случае несогласия председателя с принятым решением, он выносит вопрос на рассмотрение администрации школы.

5.13. Решения Совета носят:

- обязательный характер для всех учащихся школы;

- рекомендательный характер для всех остальных участников образовательных отношений.

6. Порядок учета мнения Совета при принятии локаль​ных нормативных актов школы
6.1.Перед принятием локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы учащихся, директор направляет проект акта и обоснование необ​ходимости его принятия в Совет.

6.2.Не позднее пяти рабочих дней со дня получения Совет направляет директору мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

6.3.Если мотивированное мнение Совета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта или содержит предложения по его совершенствованию, ди​ректор может либо согласиться с ним, либо обязан в тече​ние трех рабочих дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Советом с целью достижения взаимоприемлемого решения.

6.4. Если согласие не достигнуто, возникшие разногласия оформляются протоколом. После этого директор имеет право принять локальный нормативный акт, а Совет может его обжаловать в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Совет также имеет право оспорить принятое решение в соот​ветствии с действующим законодательством.

7. Делопроизводство Совета

7.1. Совет ведет протоколы своих заседаний. 
7.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии школы.

7.3.Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя Совета.

