
МИНИСТЕРСТВО
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

Стасова ул., д. 180, г. Краснодар. 350075 
Тел. (861) 235-Ш-М. факс <861) 23 М 6-80

Руководителям 
муниципальных органов 
управления образованиемe-mail: don@krasnodar.m htlp;//www,edutaban,ru 

0КГ10 00099412 ОГPH 1032307167056 
ИНН 2308027802 КПП 231201001

ШЛШ1£ * kldlMl. <1 f t

На К* от

О результатах рейтингования МОУО 
в рамках независимой оценки

В целях выполнения решения общественного совета при министерстве 
образования и науки Краснодарского края для проведения независимой оценки 
качества образования (протокол №4 от 27.01.2015), организацией - оператором 
независимой оценки качества образования (НОКО) был осуществлен 
мониторинг сайтов муниципальных органов управления образования (МОУО) 
по вопросу размещения рейтингов и другой актуальной информации в разделе 
НОКО с учетом Федерального закона от 21 июля 2014 года № 256-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 
по вопросам независимой системы оценки качества оказания услуг 
организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья 
и образования».

Для принятия управленческих решений, направленных на повышение 
прозрачности и открытости деятельности общественных советов в МОУО 
направляем:

- Порядок формирования рейтинга «Открытость и прозрачность работы 
муниципальных органов управления образования по организации независимой 
системы оценки качества работы образовательных организаций в территориях

, края»;
- рейтинг открытости и прозрачности работы МОУО по организации 

независимой системы оценки качества работы образовательных организаций в 
территориях края по итогам 2014 года.

Заместитель министра Н.Е.Байрачный

Руженна Анатольевна Гардымова, 
(861)234-14-76
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Порядок
формирования рейтинга «Открытость и прозрачность работы 

муниципальных органов управления образования по организации 
независимой системы оценки качества работы образовательных 

организаций в территориях края»

Этапы формирования.
Этапы формирования рейтинга муниципальных органов управления 

образования по организации независимой системы оценки качества работы 
образовательных организаций в территориях края (далее -  МОУО).

1 этап.
Коллегиальное обсуждение и установление показателей формирования 

списка. Определение источника информации и периода, за который данные 
показатели использованы.

2 этап.
Определение коэффициентов весомости для каждого показателя.
3 этап.
Разработка балльной системы для показателей. Расчет итоговых баллов 

МОУО по показателям рейтингования.
4 этап.
Сбор данных по показателям и формирование упорядоченного списка 

МОУО.

Построение рейтинга.

Рейтинг «Открытость и прозрачность работы муниципальных органов 
управления образования по организации независимой системы оценки 
качества работы образовательных организаций в территориях края» (далее - 
рейтинг) формируется по всем МОУО Краснодарского края на основании 
информации об организации и проведении независимой оценки качества 
образования подведомственных образовательных организаций, размещенной 
на официальных сайтах МОУО в сети Интернет.

Итоговые баллы рейтинга формируются по каждому МОУО и 
рассчитываются по следующей формуле:

Bi = (Sni + Sci + Scci) x 1,4 + (Kij +Tij) x 1,3 + (Rij+ Rofij) x 1,2 + Vi x 1,1 
+ Di + Mi



- общеобразовательные организации j= l;
- дошкольные образовательные организации j=2;
- организации дополнительного образования детей j=3.
и рассчитываются по формулам:

Rij = S 3 Ri Tij = £ 3 Ti Kij = Z 3 Ki Яофч = 1 3 Яоф1
j=i j-J j=1 И

Для показателя Scci используется нормирование относительно 100% 
выполнения законодательства.

Для данного показателя используются следующие формулы:
Ртах -  равно 100% выполнение соответствия состава общественного 

совета требованиям, указанным в п.9 ст. 95.2 ФЗ от 21 июля 2014 года № 256 
ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по 
вопросам проведения независимой оценке качества оказания услуг 
организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны 
здоровья и образования».

За каждый 1% выполнения показателя организация получает «0,1 балл».
Рп -  количественные данные организации по показателю п.
Если Рп = Ртах , то организация получает 10 баллов.

Весовые коэффициенты.
Для учета различий в значимости показателей используется система 

коэффициентов весомости при определении интегрального рейтинга. Весовые 
коэффициенты расставляют акценты на тех направлениях, которые наиболее 
значимы при определении интегрального рейтинга.

Приоритет при подсчёте интегрального рейтинга отдаётся показателям, 
характеризующим выполнение законодательства:

- создание общественного совета -  коэффициент весомости 1,4;
соответствие утвержденных в МОУО критериев установленным 

требованиям -  коэффициент весомости 1,3;
рейтингование по установленным критериям, обеспечение 

технической возможности выражения мнений гражданами) - коэффициент 
весомости 1,2;

обеспечения технической возможности выражения мнений 
гражданами о качестве образовательной деятельности организаций -  
коэффициент весомости 1,1.

Принцип ранжирования.
Ранжирование МОУО производится по уменьшению значения 

итогового балла: на 1-ое место ставится МОУО с наибольшим значением 
итогового балла, на последние -  с наименьшим.

Конечным результатом является итоговое ранжирование МОУО, 
осуществляемое в порядке уменьшения значения итогового балла: на 1-ое



место ставится МОУО с наибольшим значением итогового балла, на 
последние -  с наименьшим.

Наиболее открытая и прозрачная работа по организации НСОК 
обеспечена в МОУО с максимальным значением итогового балла.

Руководитель ГКУ КК Центра 
оценки качества образования,
секретарь общественного совета Р.А.Гардымова


