УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КРЫЛОВСКИЙ РАЙОН

ПРИКАЗ

от 31 мая 2012 г.                                                                                           № 94/1
ст-ца Крыловская

Об утверждении положения о внутреннем аудите аттестационных портфолио

            В соответствии с приказом департамента образования и науки Краснодарского края от 14.05.2012 г. № 47-7247/12-14 п р и к а з ы в а ю:
           1. Утвердить положение о внутреннем аудите аттестационных портфолио педагогических работников образовательных учреждений (приложение № 1).

           2. Контроль за выполнением приказа возложить на заведующую районным методическим кабинетом Артёменко О. В., ведущего специалиста аттестационно-диагностического отдела Краснопояс Н. Г. 

Начальник управления образования                                                  Е. В. Лобода

администрации МО Крыловский район   

Артёменко О. В. 31397
Краснопояс Н. Г. 31679                                              
                                                           приложение № 1 

к приказу от_________№_____
Положение о внутреннем аудите аттестационных портфолио

            1.1. Настоящее Положение  регламентирует внутренний аудит аттестационных портфолио педагогического работника образовательного  учреждения, аттестуемого с целью присвоения первой  или  высшей  квалификационной  категории. 

            1.2. Действие настоящего Положения распространяется на всех педаго- гических  работников муниципальных  образовательных учреждений.
            1.3.  Портфолио собирается  за  определенный период,  используется  при  внутреннем  аудите и  предъявляется  педагогом при  аттестации. 
            1.4. Внутренний аудит портфолио проводит сам аттестуемый педагог в межаттестационный период. с целью выявления недостатков и улучшения содержания портфолио к аттестационному периоду.

            1.5.  Цель внутреннего аудита – самооценка  деятельности педагога  для  присвоения первой  или  высшей квалификационной  категории  на  основе  компетентностного  подхода и  объективированных  показателей. 
            1.6. Задачи внутреннего аудита: 

- соответствие портфолио установленным требованиям;

- выявление недостатков в портфолио до начала аттестационного периода;

- улучшение содержания портфолио к началу аттестационного периода. 
            1.7.  Портфолио  педагогического работника –  форма оценивания  результатов, достигнутых в  ходе  образовательной,  творческой, социальной  и  других видов  деятельности,  демонстрирующая  усилия педагога,  его  развитие и  достижения. 

            1.8.  Задачи портфолио: 

- формировать  здоровую конкурентную  среду,  определяющую условия  эффективной  профессиональной  карьеры; 

- мотивировать на  повышение  качества выполнения  профессиональных  обязанностей и выстраивание стратегии личностного роста, стимулировать по- вышение квалификации, творческий рост, особенно при подготовке к  аттеста- ции; 

- обеспечить  эффективную  аттестацию педагогов,  представление  к  наградам  и  выстраивание  карьерного роста.
Начальник управления образования                                                      Е. В. Лобода 

администрации МО Крыловский район 
