
ПРИЛОЖЕНИЕ 
к письму министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края 
от 11.04.2016 №47-5517/16-11
Порядок

формирования рейтинга «Открытость и прозрачность работы муниципальных органов управления образования Краснодарского края по организации независимой системы оценки качества работы образовательных организаций в территориях края по итогам работы в 2015 году»
Этапы формирования.

Этапы формирования рейтинга муниципальных органов управления образования по организации независимой системы оценки качества работы образовательных организаций в территориях края (далее – МОУО).

1 этап. 

Коллегиальное обсуждение и установление показателей формирования списка. Определение источника информации и периода, за который данные показатели использованы.

2 этап. 

Определение коэффициентов весомости для показателя.

3 этап. 
Сбор данных по показателям.
4 этап. 

Формирование рейтинга.
Построение рейтинга

Рейтинг «Открытость и прозрачность работы муниципальных органов управления образования по организации независимой системы оценки качества работы образовательных организаций в территориях края» (далее - рейтинг) формируется по всем МОУО Краснодарского края на основании информации об организации и проведении независимой оценки качества образования подведомственных образовательных организаций, размещенной на официальных сайтах МОУО в сети Интернет. 
Итоговые баллы рейтинга формируются по каждому МОУО и вычисляется по следующей формуле:
Б = С + СP + ОС + ОСт + ОСп + Р + Ро + Тв + П + ПO + O,
где:

Б – итоговый балл по показателям рейтингования МОУО;

С – показатель наличия на официальном сайте МОУО раздела по вопросам независимой системы оценки качества работы образовательных организаций (далее – НСОК);
СP – показатель содержания раздела НСОК (нормативно-правовые документы; документы, отражающие деятельность общественного совета;  результаты НCОК и информационно-справочные материалы по вопросам независимой системы оценки качества работы образовательных организаций);

ОС – показатель наличия на официальном сайте МОУО информации о создании общественного совета;
ОСт – показатель соответствия состава общественного совета требованиям федерального законодательства;
ОСп – показатель размещения на официальном сайте МОУО положения о работе общественного совета;
Р – показатель публикации на официальном сайте рейтингов образовательных организаций (ОУ, ДОУ, УДОД), охваченных НСОК в МОУО
Ро – показатель правильности оформления рейтингов образовательных организаций (ОУ, ДОУ, УДОД), охваченных НСОК, в МОУО (название, дата, период, наименование ОО);
П - показатель наличия на официальном сайте МОУО перечня образовательных организаций для НОКО в 2015 году;
Тв – показатель обеспечения на официальном сайте МОУО технической возможности выражения общественного мнения гражданами о качестве образовательной деятельности организаций (интерактивный опрос, форум по НCОК, виртуальная приемная и другие виды);
ПO – показатель наличия на официальном сайте МОУО результатов проведенных опросов;
O – показатель размещения на официальном сайте МОУО информации об определении организации-оператора для НCОК.
Расчет показателей.

Для показателей С, СP, ОС, ОСп, П, Р, Тв, ПO, O используется оценка «наличие/отсутствие»; для Ро – «правильно/неправильно».
Например, по показателю С при его наличии на официальном сайте МОУО получает 1 балл, при отсутствии – 0.
 «Штрафной» (понижающий) коэффициент применяется для показателей С, ОС, ОСп, П в случае отсутствия технологического удобства, сложного пути поиска информации на официальном сайте. Определяется по количеству «кликов» - переходов по гиперссылкам для перехода к данному информационному объекту с главной страницы сайта.
	Технологическое удобство поиска информации
	Весовой коэффициент

	Информация, соответствующая показателю, расположена в прямом доступе для потребителя
	1

	Информация, соответствующая показателю, найдена в один клик с главной страницы/раздела сайта
	0,9

	Информация, соответствующая показателю, найдена в два и более клика с главной страницы/раздела сайта
	0,5


Для показателя ОСт используется нормирование относительно 100% выполнения законодательства. 

При 100 % соответствии состава общественного совета требованиям, указанным в п.9 ст. 95.2 ФЗ от 21 июля 2014 года № 256 ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам проведения независимой оценке качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования» организация получает 1 балл. 
Для учета различий в значимости показателей используется система коэффициентов весомости при определении интегрального рейтинга, при подсчёте которого приоритет отдаётся показателям, характеризующим выполнение законодательства.

Показатель СР имеет максимальный вес 1 балл и измеряется следующими индикаторами:

	Обозна-чение
	Наименование индикатора
	Весовой коэффициент

	СР1
	нормативно-правовые документы
	0,3

	СР2
	документы, отражающие деятельность общественного совета
	0,3

	СР3
	результаты НCОК
	0,4


«Штрафной» (понижающий) коэффициент, применяется для показателя Ср в следующих случаях: 
	Технологическое удобство поиска информации
	Весовой коэффициент

	Информация, соответствующая показателю, расположена беспорядочно в разделе
	kb
	0,9

	Информация, соответствующая показателю, не имеет полных реквизитов (дата, номер, полное название)
	kd
	0,8

	Информация, соответствующая показателю, размещена по активной ссылкой, не соответствующей содержанию размещенной информации
	kс
	0,7


Значение данного показателя вычисляется по следующей формуле:

Ср = (СP1*0,3+СP2*0,3+СP3*0,4)* kb * kd* kс
Показатель Р имеет максимальный вес 1,2 балла и характеризуется следующими индикаторами:
	Обозна-чение
	Наименование индикатора
	Весовой коэффициент

	Р1
	ОУ
	0,4

	Р2
	ДОУ
	0,4

	Р3
	УДОД
	0,4


и вычисляется по формуле:

Р = (Р1+Р2+Р3)*0,4
Показатель Ро имеет максимальный вес 0,6 баллов, характеризуется следующими индикаторами и вычисляется по формуле 
Ро = (Ро1+Ро2+Ро3)*0,2,  где
	Обозна-чение
	Наименование индикатора
	Весовой коэффициент

	Ро1
	ОУ
	0,2

	Ро2
	ДОУ
	0,2

	Ро3
	УДОД
	0,2


Принцип ранжирования
Ранжирование МОУО производится по уменьшению значения итогового балла: на 1-ое место ставится МОУО с наибольшим значением итогового балла, на последние – с наименьшим. Максимальное значение баллов – 10 баллов.
Конечным результатом является итоговое ранжирование МОУО, осуществляемое в порядке уменьшения значения итогового балла: на 1-ое место ставится МОУО с наибольшим значением итогового балла, на последние – с наименьшим. 

Наиболее открытая и прозрачная работа по организации НСОК обеспечена в МОУО с максимальным значением итогового балла.
По итогам  рейтинга сайты МОУО будут сгруппированы в зависимости от значения рейтинговой оценки  информационной открытости раздела НОКО:

0 < Б < 4,5 – сайты с низкой степенью информационной открытости;

4,5 ≤ Б < 8,0 – сайты, имеющие не достаточную степень информационной открытости;

 8,0 ≤ Б <10, – сайты, имеющие достаточную степень информационной открытости.
