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положение
о Штабе воспитательЕой работы МБоУ <<Болдыревская ооШ>1. Общие положения.

1, 1 Настоящее положение реглi}меIIтирует деятельность ШВР.1,2 В соответствии с рабочЪt прогрчlммой воспитания МБоУ кБолдьтревская ооШ)), по ееприЕципаN{ и структуре, разрабатывается и утверждается плЕtII работы ШВР на учебныйгод, рассМотренный на педагогическом совете мБоУ <БолдыревЬп* оошо.1,з, швР плаЕирует и проводит мероприятиrI по воспит€lнию, рЕtзвитию и социа;rьнойзаrrlите обуrающихся В мБоУ <Болдыревская ооШ>, содействует oxpul'e их прЕtв, в томчисле в цеJUIХ развитиlI личIIости, создаоТ условиlI дJUI сilмоопределениrl и соци€rлизацииобl"rающихся Еа основе социокульт)lрньж, духовно-тIравствоIIньD( ценностей и приЕятьIхв российском обществе .'равил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества игосударства, формирует у обуrающихся чувства патриотизм4 грzDкдtlнственности,уважеЕи,I к памяти затцитников отечест"u 
" 

оод*игЕlI\[ Героев 
-отъчества 

зЕжоЕу ипрiвопорЯдку, челоВеку труда и старшеМу поколению, взаимЕого уважения, бережногоОТНОШОЕИЯ К КУЛЬТУРЕОМУ НаСЛеДИЮ И ТРаДИЦИrIМ МНОГОЕациоЕi}пьного Еарода российской
:Нr#frrurчХl"ООО" 

И ОКРУЖаЮЩей среде, обеспечения межведомствонного
1,4, швР В своей деятельностИ руководствуется федеральньшли, регионЕLльными и
aIo_KaJIf, 

ныл4и нормативными документаI\4и.
1,5, Общее руковоДство ШВР осуществJUIет директор МБОу <Болдьrревская ООШ>,которьй может рассматривать разные модели создания Швр с учетом регионапьньжособенностей, особенносiей обрйовательной организации.1,6, Члены швР ,*"u"*r", приказом директора мБоу <Болдыревскм оош>.Количественный состав швР опредеJUIет директор с r{етом предложенийпедагогиЧескогО совета, управляющегО совета, род"r"rr""*оaо комитета, орг€tIIовученического саN{оуправлениlI.
1,7, в соответствии с решоЕием директора мБоу кБолдьrревская оош), в состав шврмогуг входить: муIIиципальньй куратор, за]\4еститель руководитеJUI по учебно-воспитательной/воспитательной 

работе, советIIик руководитеJIrI по воспитательной работеи работе с детскиМи общесТвй""*" объединениями, соци€}льньй пед€гог, пед€гог-психолог, руководиТель школьного методического объединения кJIассЕьж руководителей,руководитель школьного спортивного шry,ба, педагог дополнительного образования,педагог-бИблиотекарь, педагог-организатор (вожатый, старший вожатыt;, инс,,екторпдн, медработник, продставители родительской общественIIости, члены ученическогосzlп{оуправления, выпускники школы, а также вЕешние социаJIьные партнеры и иныезаиIIтересовt}Еные (например, представители казачества, священнослужители и тд.).

2. Основные задачи.
, Планированио и организация воспитательной работы в МБоУ <Болдьrревская ооШ>., Координация действий субъекто" *о".r"rurельного процесса., Создание условиЙ дJUI воспитаIIи,I У Обl"rающ"ra, активной граждаЕской позиции,ГРаЖДаНСКОЙ ОТВеТСТВеН}IОСТИ, ОСIIОВанIIой на традиционЕьж культурньIх, джовЕьж инравствеIIЕьж ценностл( российского общества, u,uй" дJUI осуществлеЕия лиtIностногоразвития об5лrающихся;



. реаJIизаЦия воспиТательЕьIХ возможноСтей общешкольIIьD( кJIючевьfх дел, поддержка
традиций их коллективного планированиrI, организации проведения их анаJIиза в

школьном сообществе;
о вовлечение гIаIцихся в кружки, секции, шryбы, студии и иные объединения, работаlощие
по прогрtlммам внеурочной доятельЕости и доIIоJIнительным общеобразовательныМ
общеразвивtlющим прогрill\dмам, реаJIизация их воспитательньD( возможнОСтеЙ;
. поддержка уIенического саN{оуправления - как на уровне школы, так и на УроВне
классньIх сообществ;
. поддерЖка деятельIIости функционирующих на базе школы детских общественньж

объединений и организащий;
. организация профориеIIтационной работы с обуrшощимися;
. организация работы школьньD( кбумажньur) и электронньж медиа с целью реurлизации
их восIIитательного потенциала;
. развитие предметно-эстетической среды школы п реаJIизация ее ВоспиТательнЬЖ
возможностей;
. организациlI работы с семьями школьЕиков, их род,IтеJIями иJIи законными
продставитеJIями, направленной на совмостное решение проблем личностногО Рt}ЗВИТИЯ И

воспитанIбI детей.
. формирование социаJIьного паспорта образовательной оргаЕизации.
. организацию работы по гlрофилактике безнадзорности и гIравонарушений;
о вьUIвление детей и семей, находящихся в социаJIьно опасЕом положении.
о вовлечение обуrаrощихся, в том числе и находящихся в социально опасном положении,
в работу кружков и спортивньD( секций, досуговую деятельность во внеУРОЧНОе И

каЕикуJIярЕое времJI, взаимодействие с социокупьтурными центрrlп{и в Муниципt}льнЬЖ

образоваrrиях, детскими и молодежными организациями.
о развитие системы медиации (примерения) для разрешения потенциttльIIЬD( кОнфЛиктОВ В

детской среде и в pztl\,{Kax образовательного процесса, а также при осущеСТВЛеНИИ

деятельности других организаций, работающих с обуrшощимися.
о проведеЕие мониторинга воспитат9льной, в том тIисле и профилактической работы.
о организацию работы по защите об1..rаrощихся от информации, причиняющей вред их
здоровью и психическому развитию Основные наrrравления работы:
. Создание единой системы воспитательной работы МБоУ <Болдыревская ооШ>.
. Определение шриоритетов воспитательной работы.
. оргаrrизация и tIроведение культурIIо-массовьIх мероприятий, тематических ВысТавок,
внеклассной и внешкольной работы, спортивньж соревнований, конкурсов.
. Развитие системы дополнительного образовшrия в школе.
. Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга в каникуJuIрное Время.
. ИндивидуальЕые и гр}rпповые формы работы (консультшдии, анкетиров€lIIие,

тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие занятия).
. Проведение лекций, бесед, в том числе с привлече}Iием специЕшистов служб системы
профилактики.
. оформление информационЕьIх стендов, размещеЕие информации о деятельности ШВР
на официа,тьном сайте МБОУ <Болдыревская ООШ)), выпуск cTeHHbD( и радио газет.
. Систематическое информирование педагогического коJuIектива, родительской
общественности о ходе и результатах воспитательной работы в школе.

3. обязанности членов штаба
(в слуrае отсутствия в общеобразовательной организадии специч}JIистов, чьи обязанности
прописаны в указЕtнном разделе, их функционал частитIно или полностью распределяется
между ЕеIIосредственЕыми rIастниками ШВР).
3.1 Щиректор МБОУ <Болдыревская ООШ)), осуществJIяет общее руководство ШВР.



З.2. ЗаМеСтитель руководителя по учебно-воспитательной воспитательной работе
осуществJIяет:
- ПЛ'}НироВание, оргaнизацию воспитательной работы, в том числе профилактической;
- органиЗаЦию, конЦ)оЛЬ, анаJIиЗ и оценкУ реЗУлЬТаТиВносТи работы ШВР;
' ОРГаНИЗаЦИЮ ВЗаиМодеЙствия специалистов ШВР со службами системы профилактики
(КОМИССией по делам несовершеннолетних, органi}il{и социч}льной заIциты населениrI9
здравоохРанения, молодожНой политики, вЕуtренних дел, центра^{и занятости населения,
администрациями муниципальньD( образований и т.д. ) ;
* ОРГtlНиЗацию деятольности спужбы школьной медиации в образовательной оргztнизации.
З.З. СОВетник директора по воспитанию и взаимодействию с детскиDIи
ОбЩеСТВенными объединениями вьшоJIняет следующие должностные обязЕlнности:
- ОСУЩесТВJIяет координацию доятельности рiLзлиtIньD( детско-взросльD( общественньгх
ОбЪеДИНеНиЙ и организаций (юные инспекторы движения, Юнармия, Волонтеры-медики,
ассоциацI,IJI волонтёрских центров, российский союз молодёжи, российские студенческие
отряды, Волонтеры Победы, поисковое движеЕие России, спо ФдО и др.) по вопросам
восfIитания обу.rающихся в субъекте Российской Федерации;
- ОРГt}низует подготовку и ре€}лизацию днеЙ единьD( действий в рtlплках Воероссийского
калеЕдаря образовательньD( событий, приуроченЕьIх к государственным и национЕlльным
lrрtlздникЕ}м Российской Федерации;
- информирует и вовлекает школьников дJIя }пIастия в днл( единьD( действий

ВСеРОСсиЙского капендаря образовательньD( событий, а также всероссийских конкурсов,
гIроектов и мероприятий разJIичньD( детсковзросльIх обrrдественньпс объединений и
организаций;
- ОКtLЗЫВаеТ СОдеЙствие в создаIIии и деятельЕости первичного отделения РДТТТ,

формирует чжтив школы;
- BЬUIBJUIеT и поддерживает роirлизацию социЕtjIьЕьIх инициатив, об1..rающихся оо
(ВОЛОНТеРство, флеш-мобы, социальные акции и др.), осуществJuIет педагогическое
сопровождение детских социальньD( проектов;
- СОЗДаеТ/веДет сообщества своеЙ образовательной оргilнизации в социчLтIьных сетях;
- 0РГаниЗУет и контроJIирует работу школьного медиа-центра и взаимодействие со СМИ;
- ОСУЩеСТВJUIеТ взаимодеЙствие с различными общественными оргЕlнизациrlми по
цредупреждению негативного и противоправного поведениlI об1..rающихся;
- органиЗует информиров€}ние обуrающихся о действующих детских общественЕьIх
организациях. объединениях;
- обеспечивает взаимодействие оргаIIов школьного сilмоуправления, педагогического
коJIлектива и детских общественньD( организаций;
- )^{аствует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении
родительскиХ собраний, оздоровительньD(, воспитательньD( и других мероприятий,
предусмотренньD( образовательной прогрilп,Iмой МБоУ кБолдьтевская ооШ> ;
- осущостВJUIет взаимодействие с родитеJUIми В части привлочеЕия к деятельности детских
организаций.
3.3. Во взаимодействии с заместителем директора по воспитательной работе
советЕик:
- yIacTByeT в разработке и ре€}лизации рабочей прогрtll\4мы и календарЕого плана
воспитательной работы в образователъной организации, с }^{етом содерж€шия
деятельности детских общественньпс объединений, поJýцIивших наибоьшее
распространеЕие в школе;
- оргilнизУет у{астие педtгогов, родителей (законньпс предстЕlвителей) И Обl^rшощихся в
проектировании рабочих программ воспитания;
- применяет педагогические методы работы с детским коллективом с целью включения
обуrаrощихся в создание програN{м воспитЕ}ния;



- вовлекаеТ обуrающихсЯ В творческую деятельность гIо основным направлениям
воспитания;
- анi}лизирует розультаты реirлизации рабочих прогрilмм воспитания;
- применЯет технолОгии педiгОгическогО стимулирОваниrI обуrающИхся к саN.{ороЕrпизации

, 
и сощиаJIьно-педагогической rrоддержки;
- принимает уIIастие в оргЕlнизации отдьIха и зашIтости обуrающихся в каrrикулярный
период.
З.4. Социальный педагог осуIцествJrIет:
- контролЬ за организациеЙ профилактической деятельности классньD( руководителей;
- ПРОфИЛаКТИКУ СОЦИаЛЬНЬD( рисков, вьuIвление детей и семей, находящихся в социttльно
опасном положении, требlтощих особого педагогического внимания;
- разрабоТку мер по профилактике социальньD( девиаrIий среди обуrалощихся;
- индивиДуальную работу С Обl.T шощимися, н{жодящимися на профилактических yleTax
различного вида (в т.ч. вовлечение обуrшощихся в досуговую деятельность во Bцeypotlцoe
и KutHиKyJuIpHoe время);
- взаимодействие с центрами занl{тости населения по трудоустройству детей, находящихся
в социально опасном положении;
- реi}лизацию воост€}новительньD( технологий в рапrках деятельЕости службы школьной
медиации в образовательной оргаJIизации;
- составление соци€rльного паспорта образовательной организацииинаосЕове его анапиза
формироВание проГнозоВ тенденций изменениrI ситуации в образовательной организации
с целью в}Iесения предложений по корректировке плчш{а воспитательной работы мБоу
кБолдыревская ООШ>.
3. 5. Педагог-психолог осуществJuIет:
- работУ с обуrаюIцимисяэ РОДИтеJUIми (законньпли представитеJUIми
несовершеннолетних), педагогическим коллективом, окtвание им психологической
поддержки, в том tIисле помощи в разрешении межлиIIЕостIIьD( конфликтов с
применением восстановительньD( технологий и медиации;
- вьUIвление причин возникновения проблемньж ситуаций между обуrшощимися, а также
оказание психологической помощи Об1.,rаrощимся, которые в этом нуждаются;
* оказание методичеСкой помощи специi}лисft}м швР в работе с детьми, требующими
особого педагогического внимаIrиrI;
-оказание квалифицированной помощи ребёнку в саNdорЕ[звитии, сilN,{ооценко,
с€lпdоутверждении, с€lмореализации;
- консультирование педЕtгогов и родителей (законньж представителей) по вогtросаlчt
развития, социализации и адчlптации обуrающихся;- рабоry по профилактике девиантного поведеЕия обуrающихся, в том числе
суицид€rльногО поведеЕиrI, формированию жизнестойкости, IIавыков эффективного
социальногО взаимодействия, позитивного общения, конструктивного рiврешениJIконфликтньпс ситуаrдий ;

- реализацию восстt}новитеJIьIIьD( технологий в ршrках деят9льности сrryжбы школьной
медиации в МБОУ <Болдьцевская ООШ>.
З.6. РукоВодитель школьЕого методического объединения классных руководителей
ос)дцествJUIет:
- коордиНациЮ деятельнОсти кJIассньж руководителей по организации воспитательной (в
т,ч, профилактической) работы, дос)ла, занrIтости детей u ,.*"r.уrr"рное и внеурочное
время.
3.7. Руководитель спортивного клуба осуществJIяет:
- пропаганду здорового образа жизни;
- привлечение к занrIтиям сrrортом м€lксимa}льного числа обуrающихся, в том числе
состоящих Еа разIrьD( видilх )лIета или требУющих особого педагогического вниманиr{;
_ организацию и проведение спортивЕо-массовьD( мероприятий с детьми.



3. 8. Педагог дополнительного образования осуществJIяет:
- организацию И проведение культурно-массовьж мероприятиiа, в том числе участие в
социаJIьно значимьD( проектах и акцил(;
- вовлечение во внеурочную деятольность обучаrощихся, в том tIисле требующих особого
педагогического внимаЕия.
3.9, Педагог-библпотекарь осуществJIяет:
- }п{астие В просветиТельскоЙ работе с обуlаrощимися, родителrIми (законньпли

представитеJIями несовершеннолетних), педагогаrчrи;_ оказание восIIитательЕого воздействия через подбор литературы с rIетоминд,Iвидуi}льньD( особенноСтей И проблеМ JIи.IностнОго рtввитИя обуrающихся;_ попуJIяризациЮ художестВеЕньЖ произведений, содействующих морально-
HpitBcTBeHHoMy р€lзвитию, повышеЕию уровня сt}п{осознаНИя об5..rаrощихся; - оргаЕизацию
дискуссий, литературньIх гостиньD( и других мероприятий в целлс более углубленногопониманиJI обуrающимися художественньIх произведений, обсуждения морапьно-
нравствеIIньж диломм в среде сверстников, рi}звития культуры общения.
3. 1 0. Педагог-организатор (вожатьй) осуществJUIет:
- организацию работы орг€lнов )ruIеЕическОГО СаI\4ОУправлеIIи'I;
- формирование у обучающихся, требующи" оЬобо.о внимаЕиrt, активной жизненной
позиции, вовлечеIlие их в социчl,тьно зЕаIIимые мероприятия;
- вовлечеНие обуrаЮщихсЯ в работу детских и молодёжньrх общественньD( оргаrrизаций и
объединений.
3,11, МедрабоТник осуЩествJUIет контроль за организацией питtlния обуrаrощихся,
условиями организадии уrебно-воспитательного процесса согласЕо нормаrrл Санпина.
Участвует в реализации воспитательIIьD( и профилактических мероприlIтий исходя из
плана воспитательной работы, с учетом решений, принятьIх на заседtlнии IттRр.
З,|2, ИнСпектоР по делаМ несовершеннолетних организует прttвовое просвещение
rIастников образовательного процесса, иЕдивидуальную рабоry с обуrающимися и
родитеJUIми (законньпли представитеJUIми несовершеrr"оо"r"йr), семьями, состоящими на
разньж видах }лIета. Участвует В реirлизации воспитательньD( и профилактических
мероприятий исходя из плана воспитательной работы, с )лIетом решений, принятьIх Еа
заседании ШВР.

4. Оргапизация деятельности ШВР
4,1, Заседания ШВР проводятся IIо мере необходимости, но не менее 2 разав кварта-п (не
менее 8 плановьuс заседаний в год).
4,З, На заседЕ}IIиID( rTIRP происхоД.{т плttнировi}ние и оценка деятельности специалистов
швр, члены швР предс-тавJuIют предлоЖенlUI по оргilнизации воспитательной работы,отчеты о проделанной работе, мониторинг результатов и т.д.
4,4, Контроль за выпоJIнением плаЕа работы швР осуществJшется внугренней системой
оценкИ качества образоваНия (да-пее _ всокО), которая представJI;Iет собой совокупность
оценочньD( процедж), нt}правленньD( на обеспечение качества образовательной
деятельЕости, услоВий, резулътата, выстроеЕ}IьIх на единой концеrrту;rпьной основе.
4.5. отчет о деятельности ШВР формируется по оконч.нию уrебного года.

5. Члены ШВР имеют право:
5,1, Принимать уIастио в заседаЕиrIх подсовотов, советов профилilктики и в работе

д)угих рабочих групп.
5,2, Посещать внеуроцlые занятия, занятия по доrrолнительным общеобразовательным
общеразвивающиМ програN,{мам, общешкольЕые дела, мероприятия, собьrгия и
воспитательные мерошриятиrI, проводимые в кJIассах.
5.3. Знакомиться с необходrмой для работы документаrдией.
5.4. Выступать с обобщонием опьrга 

"о..r"rаrельной работы.



5.5. ОбраIцаться, в слуIае необходимости, через администрацию шкоJш с ходатайствtlми в
соответстВующие оргtlны по вопросаN{, связанным с оказанием помощи обуrаrощимся.

б. Основные направления работы:
6.1. Оргаяизация и проводение культурно-массовьD( мероприятий, тематических выстztвок,
внекJIассЕой и внешколъноЙ работы, спортивньD( соревновЕlний, конкурсов.
6.2. Развитие системы дополнительного образоваrтия в школе.

б,3, Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга в каникулярЕое время.
6.4. Содействие в оргzlнизации индивидуальной и групповой работьi " l*rr".оrьпс формах(консультации, анкетировЕ}IIие, тестировtшие, наблюдение, коррекционно-рtввивающие
занятия).
б.5. Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечеЕием специ€}пистов служб системы
профилактики.
б.6" ОфоРмление информаЦионньD( стендов, рч}змещение информации о деятельности
швР на официальном сайте образовательной организации, вьшуск стенньIх и радиога:}ет.6.7, СистематИческое информиРование педагогического коллектива, родительской
общественности о ходе и результатЕж воспитательной работы в образовательной
оргаЕизации.


