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Анализ работы методического объединения 
за 2017-2018 учебный год
               На методическом объединении классных руководителей рассматривается решение важнейших вопросов жизнедеятельности школы, вопросы освоения современных методик, форм, видов, средств, новых педагогических технологий в воспитании детей. Методическое объединение классных руководителей способствует сплочению коллектива, сохранению и развитию традиций школы, стимулирует инициативу и творчество педагогов, активизирует их деятельность в научно-исследовательской и поисковой работе, выявляет и предупреждает недостатки, затруднения и перегрузки в работе. 
Главная цель методического объединения – совершенствование воспитательного процесса, его постоянное саморазвитие.      Методическое объединение классных руководителей состоит из 8 классных руководителей, заместителя директора по воспитательной работе.
Методическая работа проходила в форме заседаний методического объединения.
      Основными задачами МО являлись:
1. совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в школе.
1. помощь классным руководителям в овладении новыми технологиями воспитательного процесса.
1. повышение творческого роста педагогов с учетом их индивидуальных запросов.
1. оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной работы с учащимися.

Функции:
1. Научно-методическая
2. Организационно-координационная
3. Планирование и анализ
4. Инновационная                                 

Поставленные задачи реализовывались через:
-Изучение нормативных документов, новинок методической литературы, опыта работы педагогов.
-Проведение педагогических чтений.
-Проведение открытых уроков, мероприятий.


Тематика заседаний МО:
1. « Роль классного руководителя в сохранении здоровья школьников»
2. «Совершенствование методики формирования межличностных отношений в классе»
3. «Современные формы работы с родителями»
4.  «Патриотическое воспитание»
5. Анализ деятельности классных руководителей. Итоги работы методического объединения. Утверждение плана на лето.
Темы докладов
Методического объединения классных руководителей
 
	№
п/п
	                  Тема доклада
	Ответственный

	1
	«Организация работы классных руководителей на 2017-2018 учебный год»
	Галицкая В.Н.

	2
	«Современные формы работы с родителями»
	Рубанова В.В.

	3
	«Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного руководителя»
	Черкасова Д.А.

	4
	«Эффективные формы работы по ЗОЖ и безопасности жизнедеятельности.»
	Парасоткина О.В.

	5
	Итоговое заседание.
	Галицкая В.Н.



Выводы:
	Работа, проведенная методическим объединением классных руководителей, за 2017-2018 учебный год способствовала:
· повышению теоретического, научно-методического уровня подготовки классного руководителя по вопросам педагогики ,а также теории и практики воспитательной работы.
· разработке индивидуальных подходов к воспитанию, социализации и адаптации личности ребенка.
· внедрению современных методов и подходов в организации досуговой деятельности класса.

Все запланированные заседания проведены.
Тематика заседаний МО отражала основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы.
Поставленные задачи на 2017-2018 учебный год были выполнены.
Повышается профессиональный образовательный уровень педагогов: в течение года педагоги продолжали активно внедрять ИКТ в свою педагогическую практику.
Эффективным оказалось внедрение в учебный  процесс уроков, внеклассных мероприятий с компьютерной поддержкой: увеличилось число педагогов, участвующих в инновационных процессах.
Положительные отклики коллег получили педагоги, участвующие в районных  семинарах.
Все запланированные открытые мероприятия классными руководителями проведены.
В ходе проведения открытых мероприятий, конкурсов, классных дел педагоги проявили хорошие организаторские и профессиональные способности; разнообразные формы проведения мероприятий вызвали интерес у учащихся.

Анализируя деятельность классных руководителей можно сделать вывод, что работа по созданию классных коллективов ведется целенаправленно. Классные руководители ведут  работу по всем направлениям деятельности, индивидуально работают с детьми, требующими особого педагогического внимания.   Классные руководители проводят тематические классные часы согласно плана воспитательной работы  школы. Недостатков в работе классных руководителей выявлено не было.
Предложения:
1. Продолжить работу над проблемой успешного применения в воспитательном  процессе эффективных форм и приемов обучения, инновационных технологий:  увеличивать в арсенале педагогов количество уроков с использованием  ИА доски, ИК технологий.
1. Повышать компетентность отдельных педагогов при работе с документацией
1. Накапливать и систематизировать  коллекцию уроков, мероприятий с использованием мультимедийных средств.
1. Организовать публикацию творческих работ педагогов.


Руководитель МО классных руководителей                                                       В.Н.Галицкая
