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голос директора. В случае если директор не согласен с решением Общего собрания, он выносит вопрос на рассмотрение учредителя. Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для всех участников образовательных отношений, исполнение решений организуется директором Организации. Директор отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.
      1.7. Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении устава Организации, утверждения Правил внутреннего трудового распорядка, принятия Положения об Управляющем совете Организации, принятия решения о прекращении деятельности Управляющего совета и формирование нового состава принимаются большинством голосов в две трети.

2. Компетенция Общего собрания:
· разрабатывает и принимает устав Организации, изменения и дополнения в него с последующим внесением на утверждение учредителю Организации;
· определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования её имущества;
·  принятие локальных нормативных актов Организации: Правил внутреннего трудового распорядка, Положения об оплате труда, Правил внутреннего распорядка обучающихся, Положения о мерах поощрения работников и обучающихся Организации, Положения о комиссии по охране труда, Положения о педагогическом совете, Правил оказания платных образовательных услуг, Кодекса профессиональной этики педагогических работников Организации и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению директора Организации;
·  принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 
· утверждение отчета директора о результатах самообследования;
·  принятие коллективного договора;
·  заслушивание ежегодного отчета администрации Организации о выполнении коллективного договора;
·  избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
·  поручение представления интересов работников представительному органу работников либо иному представителю;
·  утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками Организации или их представителями;
· создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания обучающихся;
· создание условий, необходимых для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Организации;
·  принятие положения об Управляющем совете Организации;
· заслушивание ежегодного отчёта Управляющего совета о проделанной работе;
· принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета и формирование нового состава;
· ходатайствует о награждении работников Организации;
· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Организации, дает рекомендации по её укреплению; 
· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;
·  рассматривает иные вопросы деятельности Организации, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Организации.

5.  Документация Общего собрания трудового коллектива.
       - Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания из числа присутствующих открытым голосованием  простым большинством голосов сроком на один календарный год. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии Организации. Ответственность за делопроизводство возлагается на директора Организации.
       - Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах. 
- Протоколы записываются в журнал протоколов Общего собрания трудового коллектива. Каждый протокол подписывается председателем и секретарем. Книга протоколов должна быть пронумерована, прошнурована и подписана председателем с указанием количества страниц.
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IMonoxenne 00 O01memM coOpaHuu TPyAOBOr0 KOJLJIEKTHBA.

1. O6mne mo10xkKeHHUs.

1.1. Cornacno YcraBy MBOY «bongsipesckas OOLL» Tpy1oBoii KOJIEKTHB
COCTaBJISIIOT Bce paboTHUMKM OpraHu3alyy, Y4acTBYIOIIME CBOHM TPYAOM B €ro
NEATeNbHOCTY Ha OCHOBE TPYAOBOro porosopa. IloJIHOMOYHS TPYHOBOTO
xoyuiekTiBa Opranusanuu ocymecTBissorcs OOunmiM coOpaHHeM TPYAOBOTO
KOJIJICKTHUBA.

1.2. Ob6mee cobpanue aeilcTByeT OeccpoYHO M BKIIOYaeT B cebs Bcex
paboTHrkoB OpraHuszaly Ha JaTy NPOBENeHHs O0IIero codpaHus, paboTaroMMX
B OpraHumsanui 10 OCHOBHOMY MeCTy pa0oThl, BKJIOYas pPabOTHUKOB
000CO0JIEHHBIX CTPYKTYPHBIX ITOAPa3ACTICHUN.

1.3. O6mee coOpaHue BIpaBe NPUHUMATH pEIEHHs, €CIM B €ro padore

y4acTByeT OoJyiee IOJIOBHHBI OT OOINEro 4Yucia pabOTHUKOB, U KOTOPBIX
Opranusanus sBIS€TCS OCHOBHBIM MecTOM paboTel. Ilo Bompocy oObsBIEHHS
3abacTtoBk OOmiee coOpaHHe CUMTAeTCsl NPABOMOYHBIM, €CIM Ha HEM
NPUCYTCTBOBAJIO HE MeEHee IIONOBHHBI OT O0Iero 4uyucia pabOTHUKOB
Opranuzanuu.

1.4. Obmee cobpanue paOOTHUKOB CO3BIBAETCS 110 Mepe HaJOOHOCTH, HO HE
pexe omHoro pasa B roj. MaunuaropoM cos3siBa Obmero codpanusi MOXeT OBITh
yupeauTenb, TUPEKTOP Opranuzaiuuy, Ilenaroruueckuii COBET,
NpeCTaBUTENILHBIA OpraH paOOTHUKOB WIKM HE MeHee OJHOM TpeTH pabOTHHKOB
Opranuzanmm.

1.5. PyxoBoactBo O6mumM cobpaHueM OCYIIECTBISET Mpeice aTellb, KOTOPBIM
IO JOJDKHOCTH sBisieTcs aupektop Opranuzanuu. Jupekrop Opranuszanuu
BIIpaBe MPUBJIEKaTh K y4acTHIO B O01meM coOpaHuu JIIOOBIX IOPUIUIECKUX U (HIIH)
(bU3MYECKUX JIUII.

1.6. Pemenuss O6mero coOpaHusi NPUHUMAIOTCS OTKPBITHIM TOJIOCOBAHHUEM
MPOCTBHIM OOJIBIIMHCTBOM I'OJIOCOB, IPHCYTCTBYIOLIUX Ha 3acelaHMU PabOTHUKOB,
1 0QOpMIISIOTCS IPOTOKOJIOM. B ciiyyae paBeHCTBA roJIOCOB PEMIAIOLIMM SIBJISETCS




