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                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
 

УТВЕРЖДЕНО 
приказом МБОУ СОШ № 6  

    № 277 от 12.04.2023 г. 
 

ДОРОЖНАЯ КАРТА ПО ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОФИЛАКТИКЕ УЧЕБНОЙ 
НЕУСПЕШНОСТИ НА 2023 ГОД В МБОУ СОШ №6 

 
Настоящая «дорожная карта» разработана в целях повышения качества образования, обеспечения кадрового потенциала 

и повышения ресурсного обеспечения в МБОУ СОШ № 6, вошедшую в список школ с низкими результатами, согласно 
проведенного Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, анализа результатов оценочных мероприятий. 

 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Сроки  
проведения 

Ответственные 
лица 

1.  Аналитические, организационные, административные мероприятия 
1.1. Разработка и утверждение дорожной карты, направленной на 

повышение качества образовательных результатов в МБОУ 
СОШ № 6 

апрель 2023г. Заместитель директора 
по УР Попцова Е.И.,  

члены рабочей группы 
1.2. Разработка (корректировка) программы перехода ОО в 

режим эффективного            функционирования и развития 
апрель 2023г. Директор МБОУ СОШ 

№6, заместитель 
директора по УР 
Попцова Е.И. 

1.3. Выявление уровня  сф орм ированности  
проф ессиональных  ком петенций  и  определение  
профессиональных дефицитов уч ител ей -пред м е тни ков   

апрель- май  
2023г. 

Заместитель директора 
по УР Попцова Е.И.,  

члены рабочей группы 
1.4. Анализ результатов ВПР в 4-8 классах для каждого 

обучающегося, класса, параллели 
в течение 

учебного года 
Заместитель директора 

по УР Попцова Е.И., 
педагоги 

1.5. Анализ результатов текущей, тематической и промежуточной 
оценки  планируемых результатов 

в течение 
учебного года 

Заместитель директора 
по УР Попцова Е.И 

1.6. Анализ эффективности принятых мер по организации 
образовательного  процесса ОО на основе результатов ВПР 

в течение 
учебного года 

члены рабочей группы 

1.7. Составление (корректировка) рискового профиля школы  Директор МБОУ СОШ 



№6, заместитель 
директора по УР 

Попцова Е.И. 
2. Развитие кадрового потенциала 

2.1. Анализ потребности руководящих и педагогических кадров в 
курсовой подготовке 

сентябрь, январь заместитель директора по 
УР Попцова Е.И 

2.2. Проведение аттестации педагогических кадров, (помощь в 
получении первой и высшей категории), соответствие 
занимаемой должности 

в течение 
учебного года 

ответственный за 
проведение аттестации 

2.3. Участие в конкурсах профессионального педагогического 
мастерства 

в течение 
учебного года 

педагогические работники 

2.4. Повышение квалификации педагогических работников в 
межкурсовой период: участие в работе педагогических 
сообществах, конкурсах, проектах и т.д. 

в течение 
учебного года 

заместитель директора по 
УР Попцова Е.И., педагоги 

3. Методические мероприятия 
3.1. Проведение собеседований с педагогами по вопросам 

повышения качества образования 
в течение 
учебного 

года 

Директор МБОУ СОШ 
№6, заместитель 
директора по УР 
Попцова Е.И., педагоги  

3.2. Участие педагогов в работе проблемных семинаров ШМО, 
рабочих групп учителей начальных классов, учителей-
предметников, классных руководителей 

в течение 
учебного 

года 

педагогические 
работники 

МБОУ СОШ № 6 
3.3. Организация адресной методической помощи педагогам, 

испытывающим трудности в подготовке обучающихся к 
ГИА; 

в течение 
учебного 

года 

Директор МБОУ СОШ 
№6, заместитель 
директора по УР 
Попцова Е.И., педагоги 

3.4. Обучение педагогов МБОУ СОШ № 6 методикам по 
внедрению модели школьной системы управления 
качеством в ОО, новым педагогическим технологиям 

в течение 
учебного года 

Директор МБОУ СОШ 
№6, заместитель 

директора по УР Попцова 
Е.И., педагоги 

3.5. Посещение круглых столов,  мастер-классов для учителей-
предметников 

по плану 
УО, МКУ 
«ЦМиХО 

МОО» 

педагогические работники 
МБОУ СОШ № 6 

3.6. Получение индивидуальных консультаций в 
муниципальном тьюторском    консультационном пункте для 

по плану УО, педагогические работники 



 

обучающихся и учителей МКУ «ЦМиХО 
МОО» 

МБОУ СОШ № 6 

3.7 Получение консультаций в муниципальном 
наставничеством    центре 

по плану УО, 
МКУ «ЦМиХО 

МОО» 

педагогические работники 
МБОУ СОШ № 6 

3.8. Восполнение профессиональных дефицитов через 
мероприятия, предусмотренные планами работы ИРО КК, 
ИМЦ, ОО: семинары/вебинары, стажировки, КПК, 
конкурсы, конференции и др. 

по плану ИРО КК педагогические работники 
МБОУ СОШ № 6 

3.9. Составление индивидуальных образовательных маршрутов 
по восполнению профессиональных дефицитов педагогов и 
административных команд 

по плану УО, 
МКУ «ЦМиХО 

МОО» 

педагогические работники 
МБОУ СОШ № 6 


