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I. OBIIVE I1OJIOKEHUSA

1.1. Hacrosiiuii KOJ/UIEKTUBHBIN JOTOBOP 3aK/loueH Mexay paboTojaTesneM u
pabOTHUKAMH B JIUIIe WX IPeICTaBUTe/IeN U SIBJISIETCS TIPaBOBLIM aKTOM, PeTyIHPYHOIINM
COLIMANbHO-TPY/IOBbIE  OTHOIIEHHsST B MYHHUI[UTIATLHOM — OIO/PKETHOM  JIOIITKOIbHOM
obOpa3oBarenbHOM yupexaeHun gaetckuii cag Ne39 (MBJOY [1/C Ne 39) mocénka
HiuxkHeBeJleHeeBCKOT0 MYyHHUIIMIIAILHOTO 00pa3oBaHusi benopeueHCKH MyHUIMTNATbHbBIN
parioH KpacHogapckoro kpasi.

1.2. KonyieKTUBHBIN [AOTOBOp pa3paboTaH B COOTBETCTBUM C TPY/I0BBIM KOJIEKCOM
Poccuiickon ®@enepauyu (manee — TK P®), ®enepanbHbiM 3akoHOM P® Ne 273-D3 ot
29.12.2012 r. «O6 o6pa3oBanun B Poccmiickoii Pemeparyn» (C U3MEHEHUSIMH U
JIOTIOJTHEHUSIMU), OTpAc/ieBbIM  COTJIAllleHWeM W HWHBIMH  3aKOHO/ATe/NbHBIMU U
HOPMAaTUBHBIMU aKTaMu. KOJIZIeKTUBHBIA JOrOBOP 3aK/HOUeH C Liefblo OrpejeeHus
B3alMHBIX 00s13aTe/IbCTB paOOTHUKOB M paboTozaTessi Mo 3alljuTe COLMATbHO-TPYOBbIX
1paB U TMpodeccroHaNbHbIX WHTepPecOB PabOTHUKOB oOpa3oBaTenbHOW OpraHW3aljuu U
YCTAaHOBJIEHUIO  JIOTIOJIHUTE/IbHBIX  COL[Ma/lbHO-3KOHOMUYECKHUX,  [pPaBOBbIX U
npoeCcCHOHABHBIX TapaHTUM, JIbIOT W TIPeUMYILeCTB /i pabOTHHUKOB, a TaKXkKe TIO
co3aHrio Oomee O/IaTONIPUSTHBIX YCJAOBUM TpyZa TI0 CPaBHEHUWIO C TPY/JOBBIM
3aKOHO/]aTe/TbCTBOM, WHBIMHA aKTaMM, COZep)KallluMU HOpPMbI TPYAOBOrO IIpaBa,
COrJIaLLIeHUSIMM.

CTopoHaMM KOJUIEKTUBHOT'O [IOTOBOPA SIBJISIFOTCS:

e paborozjaresib B J/Mlle ero TpeJCTaBUTeNss — pyKoBoauTenss obOpa3oBaTenbHOM
opraHu3saiuu 3aBeaytoijero I1Inak Hataneu HukosaeBHbI (Janee — paboTozareris,
obOpa3oBaTe/TbHOM OpraHU3alin)

® paboTHUKKA 0Opa3oBaTe/ibHOM OpraHuU3alM B JiMlle WX TpeACTaBUTeNs —
nepBUYHOM  Tipodcoro3HOM  opraHm3anuu  Ob6ijepoccuiickoro  I[Ipodcoro3a
obpa3zoBanHus (fasee - BBIOOPHBINA OpraH MepBUYHOM TTPOGCOI3HOM OpraHr3aliin)
benon O.H.

1.3. 1ng [OCTW>KeHUs OCTaB/IeHHBIX LieJel:

1.3.1. Pabotomarens obecrieuriBaeT yCTOMUMBYIO W PUTMUYHYIO paboTy
opraHu3aiiuy, ee (HMHaAHCOBO-9KOHOMHUYECKYI) CTaOM/IbHOCTb, CO3/laHue YCIOBUM [Jis
6e30macHOro M BBICOKOI((EKTUBHOTO TPY[ia, COXPAHHOCTh UMYIIeCTBa OpraHU3aluH,
yueT MHeHUsI BEIDODHOTO OpraHa rnepBHYHOMN MPO(GCOH3HOM OpraHM3aliuy Mo MpoeKTaM
JIOKA/IbHBIX aKTOB, TPUKAa30B, PACIOpsKeHWM, Kacaroluxcs [AesiTe/IlbHOCTU PabOTHUKOB
OpraHu3aliuy, TIpe/loCTaB/isieT BbIOODHOMY OpraHy TI€PBHYHON  MPOGCOH3HOM
opraHu3saldy, [0 ero 3arnpocam, WH(POPMALMIO M0 COLMaIbHO-TPYJOBLIM BOIPOCAM.

1.3.2. BbIOOpHBIM OpraH MepBAYHON MPOQCOI03HON OpraHu3ali—o0ecTieurBaeT
Mpe/ICTaBUTE/IbCTBO M 3alUTY COLIMA/JbHO-TPYJOBBIX TMpaB W 3aKOHHBIX WHTEpPeCcOB
pabOTHUKOB, OCYIIECTBJIsIET KOHTPO/b 3a COOJIFO[leHNeM 3aKOHO/ATe/lbCTBa O TPY/e,
peanu3alivieli MeponpusThi, obecreunBaromUx 0Oosiee 3(deKkTHBHYIO eATeNnbHOCTDb
OpraHu3aliiy, HCIO0Jb3yeT BO3MOXXHOCTM Te€pPeroBOPHOr0 Mpoliecca C LieJibl0 yyeTa
VMHTEepPeCcoB CTOPOH U MpeJ0TBpallleH sl COLIMaTbHONM HaTIPSPKEHHOCTU B KOJIJIEKTHBe.



1.4. [JelicTBHe HACTOALLEr0 KOJIJIEKTUBHOIO JOrOBOpa pacrpoCTpPaHseTCsl Ha BCeX
paboTHUKOB 00pa3oBaTe/ibHOW OpraHu3alid, B TOM UHC/Ie 3aK/IFOUMBIIKX TPY/[OBOMN
ZI0rOBOp 0 paboTe TI0 COBMECTUTE/TBCTBY.

1.5. Obs3aTennbCTBa CTOPOH M0 JJaHHOMY KOJIJIEKTUBHOMY JIOTOBOPY He MOTYT
yXyALIaTh MOJ0KeHHe pabOTHHUKOB 0 CPaBHEHUIO C AeMCTBYIOILIMM 3aKOHO/|aTe/IbCTBOM,
KpaeBbIM TPeXCTOPOHHUM, OTPACJ/IeBbIM COTJIAllleHUSMHU.

1.6. Bce criopHble BOIIPOCHI MO peav3alyy M0JI0XKEeHUM KO/UIEKTUBHOIO 10rOBOpa
pellalTCsi CTOPOHaMU B (pOopMax COLIMA/IbHOIO MapTHEPCTBA, NPeAyCMOTPEHHBIX CTaThEN
27 TK P® u perynupyrorcsa Hopmami riasbl 61 TK PO.

1.7. TlonoxeHWs KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOpA YUHWTBIBAIOTCS TIpU pa3paboTke
TIPUKA30B U IPYTUX HOPMaTMBHBIX aKTOB JIOKAJbHOTO XapaKTepa, a TaKXXe MepPOIpUSTUMI
M0 BOTPOCAM YyCTaHOBJIEHUSI YCJIOBUM OIUIaThl TPy/a, pexuma pabouero BpeMeHW U
BPEMEHM OT/IbIXa, OXPaHbl TPY/a, PAa3BUTUS COLIMAIbHOM C(ephl.

[Ipy HapylleHUM TIOpsiiKa TIPUHSATHSA JIOKAJbHBIX HOPMAaTHUBHBIX  aKTOB,
coZiep>KalliuX HOPMBI TPYJOBOTO TMpaBa, paborozarenb 00s3yeTcs 1O MUCHbMEHHOMY
TpeboBaHUIO BBLIOOPHOTO OpraHa IepBUYHON TPO(COH3HON OpraHu3alui OTMEHUTh
COOTBETCTBYIOIIUM JIOKa/IbHbIM HOPMAaTUBHBIN aKT C /1aThl €r0 MPUHSITHSI.

1.8. B cootBercTBUM CO cTaTbert 43 TK P® Ko//IeKTUBHBIM IOTOBOP COXPAaHSeT
CBOe [IelICTBYE B C/lyyae U3MeHeHUs] HANMeHOBaHUS, TUIla OpraHu3aLiy, peopraHv3aluu
opraHu3aliui B ¢opMe Tipeobpa3oBaHUsi, pacTOPXKeHHs TPYAOBOTO JOTrOBopa C ee
PYKOBOJUTEIEM.

[Ipy peopraHu3alMy oOpraHu3aliui B (QopMe CAUSIHUSL, TIPUCOeUHEHUS,
pasziesieHys], BbIJIeIeHNs] KOJIJIEKTMBHBIM JI0rOBOP COXPAaHsieT CBOe JeUCTBHE B TeueHue
BCero Cpoka peopraHu3arjiu.

IIpu cmeHe ¢opmMbl COOCTBEHHOCTH OpraHMW3al[iM KOJUIEKTUBHBINA IOTOBOD
COXpaHsieT CBOe [eWCTBUe B TeueHHWe TpexX MecsdleB CO [JHS Iepexoja MpaB
COOCTBEHHOCTH.

[Ipy MUKBUALIMM OPraHU3allUM KOJIIEKTUBHBIN [IOTOBOP [IEMCTBYeT B TeueHUe
BCero CpokKa IpoBe/ieHus JIMKBUALIUN.

1.9. Ko/iieKTUBHBIM AOTOBOP 3aK/IKOUaeTCsi CDOKOM Ha TPHY rofia M BCTyMaeT B
cuny ¢ «04» centsaobpst 2025r. co aus ero noamucanus (cr.43 TK PD).

II. TPYJOBBIE OTHOLIEHUSA

2. CTOpOHBI JOTOBOPUJIUCH, UTO:

2.1. PaboTosaTesib He BrpaBe TpeOoBaTh OT pabOTHUKA BLITIOJHEHUS] PabOTHI, He
00yC/IOB/IEHHOW TPY/IOBbIM [JOTOBOPOM, YCJIOBUSI TPYAOBOTO [OrOBOpa He MOTYT
yXyAlllaTh TI0JIO)KeHWe paboTHUWKA 10 CpaBHEHWI0 C [IeWCTBYIOIIUM TPYZOBbIM
3aKOHO/]aTe/TbCTBOM.

2.2. Paboroparens 06si3aH B chepe TPYJOBBIX OTHOLLIEHHH:

- PYKOBOZCTBOBaThCsl EIMHBIM KBaTU(PUKALIMOHHBIM CIIPABOYHUKOM JI0JDKHOCTEM
PYKOBOZAUTE/IEH, CMeLMaJuCTOB U CyXKaluX, COJep)KalMU KBa/lHW(UKaLIMOHHbIE
XapaKTepUCTUKKU J0/DKHOCTel pabOTHHMKOB 0Opa3oBaHUs, a TaKKe PYKOBOAWUTeNed u
CeLMaTMCTOB  3[IpABOOXPaHEHUs] W KYJ/bTypbl, B KOTODPBIX IIpelyCMaTpUBaOTCS
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JO/DKHOCTHBIe 00513aHHOCTH PabOTHUKOB, TpeboBaHUS K 3HaHUSM, MPOodeCcCuoHaIbHOM
MOJTOTOBKE W YPOBHIO KBaJUbUKAlMM, HEOOXOAWMbIe [Jii  OCYIIIeCTBJIEHHS
COOTBETCTBYIOLIEN NPOdeCcCUOHAIbHOM 1eATe/TbHOCTH,

- YUuuTBbIBaTb MpoeCcCUOHA/IbHbIE CTaHJAapThl B C/AyYasiX, MpeAyCMOTPEHHBIX
yacThkto nepBou ctatbu 195.3 TK P®;

- CBOEBpEMEHHO U B TIOJHOM OObeMe Mepeurc/siTh 3a pabOTHUMKOB B3HOCHI B
NDOHC Poccuun, PoHA 00s3aTe/IbHOTO COLMAJBLHOTO CTpaxoBaHMs; (OPMHPOBATH B
3/IEKTPOHHOM BHjJle  MHGOPMALMI0 O TPY/JOBOM JesiTelbHOCTU W TPYJOBOM CTaXke
Ka)KJJ0r0 paboTHHKA (Z1a/iee — CBeJIeHUsI O TPY/I0BOM AesiTeTbHOCTH) U MPe/ICTaB/IsATh ee B
YCTaHOBJICHHOM TOpSZIKe, 3a OTYETHBIM Mecsl] He mo3fHee 15 uuciaa ciiefyroliero
Mecsilla, B CHCTeMe 00si3aTe/IbHOTO TIEHCMOHHOTO CTPaxOBaHUsI [/l XpaHeHus B
rHdopMalMoHHbIX pecypcax CouuanbHoro ¢hoHza Poccuy;

- pa3pabatbIBaTh U yTBEPKAATb C yUeTOM MHEHHsI BEIDODHOTO OpraHa IepBUYHOM
Npo()CO3HOM OpraHM3aliy B MOPs/IKe, yCTaHOBIeHHOM cTaTbeit 372 TK PD nokanbHbIN
HODMaTHMBHBIM aKT, perjaMeHTUDPYIOIIUM TIOPSIIOK XpaHeHWs] W UCI0JIb30BaHUS
TIePCOHAJILHBIX JJaHHBIX PaOOTHHUKOB OpraHu3aliui;

- YUWTBLIBaTh, UTO H3MeHeHHe TpebOBaHUM K KBa/iv(UKaI[UU I1e/]JarOriyeckoro
paboTHMKa TI0 3aHMMaeMOW  [IO/DKHOCTM, B TOM  4YWC/JAe  yCTaHOBJIEHHBIX
Npo(eCCUOHA/ILHBIM CTaHAApTOM, He MOXXET SIB/STbCS OCHOBaHWEM [Ji1 W3MeHeHUs
yCJIOBU TPY/I0OBOTO I0TOBOpa MO0 pacTOp>KeHUsI C HUM TPYAO0BOTO I0TOBOPA T10 MyHKTY
3 cratbm 81 TK P® (HecooTBeTcTBHME pabOTHMKA 3aHUMaeMOH [JO/DKHOCTH WM
BLITIOJIHAeMOM paboTe BC/IeACTBHE HEJOCTAaTOUYHOM KBanMMUKAIMHM), €CIH 10
pe3ysbTaTaM arTecTaly, IPOBOAUMOU B YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHO/aTe/lbCTBOM MOPSJKe,
pabOTHUK TIpU3HAH COOTBETCTBYIOIIMM 3aHMMaeMOW WM [OJ/DKHOCTA WM PabOTHUKY
yCTaHOBJ/IEHA TepBasi (BbICIIasi) KBAIM(PUKALIMOHHAsI KaTerOpHs.

2.3. Paboroparesns 00si3yeTcs:

2.3.1. IIpu mipueMe Ha paboTy ([0 TIOANIMCAHUS TPYJOBOIO I0rOBOPa) 03HAKOMHUTh
pabOTHUKOB TIO/I POCIUCh C HACTOSIIUM KOJIZIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, yCTaBOM
oOpa3oBaTe/bHOM OpraHW3al[uy, T[paBWIaMU BHYTDPEHHEro TPYJOBOIO pacropsijika,
VHBIMU JIOKQJIbHBIMM HODMAaTHMBHBIMM aKTaMH, HENOCpe[CTBeHHO CBS3aHHBIMU C MX
TPYZOBOM [IeSITeJIbHOCTbIO, a TakXe O3HAKOMUTb pabOTHUKOB IO/ POCIUCH C
TIPUHMMAaeMbIMU BIOCJ/IeICTBUU JIOKAJIbHBIMU HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH, HEIMOCPeCTBEHHO
CBA3aHHBIMU C WX TPY/OBOU [1eATeIbHOCTBIO.

2.3.2. 3aK/M04aTh TPY/I0BOU ZOTOBOP C pabOTHHUKOM B TIMChMEHHOW (popMe B ABYX
9K3eMITISIpax, KaKAbli U3 KOTOPBIX TOAMMCHIBaeTCs paboTojaTesieM W PabOTHUKOM,
OJVH 3K3eMIUISIp T0J] POCTIUCH TepefaTh pabOTHHKY B JeHb 3ak/toueHus. I[lomyueHue
pabOTHUKOM 3K3eMIUIsipa TPY/JOBOTO [OTOBOpPa [JOJ/DKHO TIOATBEP)KAATHCS TOZATUCHIO
paboTHMKa Ha 9JK3eMIUIsspe TPY/OBOrO [JOroBOpa, XpaHsiieMmcsi y paboTogarers.
TpyAoBoii 10roBOp SIBJISIETCS] OCHOBAHUEM [I71s1 U3/IaHUsI TIPUKa3a o rpueme Ha paboTy.

TpyznoBoii  gmoroBop ¢  pabOTHUKOM, Kak TpaBW/IO, 3aK/OyaeTcss Ha
HeorpeZie/IeHHbIU CPOK.

3aK/roueHre CPOYHOrO TPYZOBOIO [JOroBOpa JOMyCKaeTCsd B CIyyasix, KOrja
TPYZOBble OTHOIIIEHHsI He MOTYT ObITh YCTAaHOB/IEHbI HAa HeOTpe/ie/IeHHbIM CPOK C yUeTOM



XapakTepa TIpeficTosiell pabOThl WIM YCIOBUM ee BBITIOJTHEHMs, a TakKke B C/IydasXx,
NpeJlyCMOTPEHHBIX (De/iepabHbIM 3aKOHOaTeTbCTBOM.

2.3.3. B TpyZoBoii loroBop BK/IFOUAaTh 00si3aTe/IbHBIE YC/IOBUS, YKa3aHHbBIE B CT. 57
TK P®, B TOM uncie:

- TpyZoBas (yHkius (paboTa IO /JO/DKHOCTM B COOTBETCTBUM CO INTaTHBIM
pacrvcaHveMm, npodeccuy, CrieliiaJibHOCTH, C YKa3aHUeM KBanuduKalin);

- fara Hauvana paboThl, a B Cjiyyae, KOTZia 3aK/FOUAeTCS CPOUHBIA TpPYAOBOM
JIOTOBOP, TaK >Ke CPOK €ero AeMCTBUSI U 00cTosiTenbCTBA (IMMPUUMHBI), TTOCTY>KUBIIHE
OCHOBaHMWeM JIJIs 3aK/IF0UeHHs] CDOYHOI'0 TPYAOBOr0 0roBopa B cooTBeTCTBUU € TK P®D;

- pasMep oOkKmaza (JO/DKHOCTHOTO OK/aza), CTaBKM 3apabOTHOHM  IIJIAThI,
yCTaHOBJIEHHBIN 3a MCIOHeHWe paO0THUKOM TPYZOBBIX ([JO/DKHOCTHBIX) 006s3aHHOCTEM
orpe/ieJIeHHOM CJIOXKHOCTH (KBa/IM(HKAI[MHN) 3a KaseHapHbIM MecCsILl;

- 0o0beM yueOHOW Harpy3ku (TIperiofiaBaTe/ibCKON pPabO0ThI) Iejaroruueckoro
pabOTHMKa B HeJIeo;

- pa3Mephl BBITIJIAT KOMITEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa IpH BBIMOJHEHWH paboT ¢
BpeJHbIMA W (W/IM) OMAacCHbIMU YCJIOBUSIMA TPY[la, B YC/IOBHUSX, OTK/JIOHSIFOLUXCS OT
HOpMaJIbHBIX YC/I0BUM TPYy/Aa, U Jp.;

- pa3Mmephl BBIIVIAT CTUMYJIMPYIOLEr0 xapakTepa, Ju00 YCAOBUS [Jid UX
YCTAHOBJ/IEHUSI CO CCHIJIKOU Ha JIOKA/JIbHbIM HOPMAaTUBHBIM aKT, PEryJUPYIOMIUN MOPsI0K
OCYILLeCTB/IEHUs] BBIIJIAT CTUMYJIMPYIOILEro XapakTepa, eC/M WX pa3Mepbl 3aBUCST OT
yCTaHOBJIEHHBIX B 00pa30oBaTe/IbHOM OpraHM3alivy ToKa3aTteseil 1 KpuTepres;

- pe>kuM pabouero BpeMeHU U BpeMeHH OT/AbIXa;

- ycioBusi 06 06s13aTesTbHOM COIMA/IbHOM CTpaXOBaHWW PabOTHHKA B COOTBETCTBUU
c TK POD.

B TpynoBOoM [0roBope MOTYT MpelyCMaTpHUBaThCS IOTMOTHUTETbHbIE YCI0OBUS, He
yXy/IIaroIe ToIoKeHre pabOTHWKA MO CPaBHEHUWIO C YCTAHOBJIEHHBIM TPY/IOBBIM
3aKOHOZATe/IbCTBOM W WHBIMA HOPDMaTHMBHBIMM TMPABOBBIMU aKTaMH, COJeprKal[iMU
HOPMBbI TPYZIOBOTO TIpaBa, KOJJIEKTUBHBIM [IOTOBOPOM, JIOKaJbHBIMA HOPMAaTUBHBLIMH
aKTaM{, B YaCTHOCTH: O paboueM mecTe, 00 WCMbITaHWH, O TIpaBaX U 0OSI3aHHOCTSX
paboTHHKa 1 paboTozarerisi.

YcioBUSI TPYJOBOTO /IOTOBOPAa MOTYT OBITb M3MeHeHbl TOJBKO MO COTJIAIlleHUIO
CTOPOH U B nUCbMeHHOU opme (cT.72 TK PD).

2.3.4. ObGecrieunBaTh CBOeBpeMeHHOe yBeJoM/ieHHe PabOTHUKOB B ITHMChMEHHOMU
dbopmMe 0 TpeACTOAIMX M3MEeHeHUsIX Orpe/ieJieHHbIX YCIOBUWM TPYZOBOr0 AoroBopa (B
TOM uncjie 00 U3MeHeHHUSIX pa3Mepa OKJazia (JO/PKHOCTHOTO OK/Ia/ia), CTaBKU 3apabOTHOM
TI7IaThI, pa3MepOB MHBIX BBITI/IAT, YCTAHAB/IMBAaeMbIX pabOTHUKAM) He M0O3Hee YeM 3a /iBa
Mecsilja [0 WX BBeJIEHUs, a TakKKe CBOEBPEMEHHOe 3aK/IF0UeHue OTMOJHUTE/TbHbIX
coryaiieHui 00 u3MeHeHUH yCJIOBUH TPYI0BOTO I0TOBOPA.

V3meHeHWe cUCTeMbl OMJaTbl TPyJa B OTpPacjd OTHOCUTCSI K U3MeHEeHUsIM
OpraHu3allMOHHBbIX WY TEXHOJOTUUeCKUX YCI0BUHU TPy/Ja, MpeayCcMOTpeHHbIX cT. 74 TK
P®, u sBisgercss OCHOBaHWEM [i/isi BHECEHWsS COOTBETCTBYIOIIMX U3MeHeHUW B
ornpejeneHHble CTOPOHAMH yCJIOBUSL TPYI0BOT'O ZIOTOBOPA.

BbICBOOOXKJAIOIIYIOCS B CBSI3U C YBOJIbHEHHWEM T[le/JarOrMuecKux pabOTHUKOB
yueOHYI0 Harpy3Ky IipejjiaraTh, Mpeke BCero, IejaroriuyecKuM pabOTHUKaM, yueOHast
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Harpy3ka KOTOPBIX YCTaHOBJ/IeHa B 0ObeMe MeHee HOPMBI UacOB 3a CTaBKy 3apabOTHOM
T1aThlL.

2.3.5. YcraHaB/ivMBaTh, B COOTBETCTBUMU C [J€WUCTBYIOIIMM 3aKOHO/ATeTbCTBOM,
KBOTHI [iji TIpUeMa Ha paboTy WHBAIWAOB M TPa)K[JaH M3 UMCJIA JIWLl, UCTIITHIBAIOIIAX
TPYAHOCTH B TIOMCKe pPaboThbl, C TIPOBeZieHNeM CrieliiaJbHOW OL|eHKH yCJIOBUM TpyZa U
cobJTro/IeHNsT yC/IOBUM TPYy/ia TI0 pe3yJ/ibTaTaM ITPOBeIeHHOM CIiel[haTbHOM OI[€HKH.

2.3.6. YCTaHOBUTH 3ampeT B COOTBETCTBUU C 1. 9 cT. 11 PemepasbHOroO 3aKOHa OT
14.07.2022 N 255-®3 "O KOHTpOJIe 3a [esiTeJIbHOCTBIO JIMLl, HaXOAALUXCSA TIO[
VHOCTPaHHBIM B/IMSIHUEM' MHOCTPaHHBIM areHTaM Ha OCYLLeCTB/IeHHe TTPOCBETUTEIbCKON
JleITeTlbHOCTU B OTHOIIEHWU HeCOBEpIeHHOJeTHUX U (Wau) TeJaroruyeckou
JiesiTeTbHOCTU B TOCYJAPCTBEHHBIX Y MYHULIUIIAIbHBIX 00pa30BaTebHbIX OpraHU3alysX.
O6pa3oBaresibHasi [1eTE/ILHOCTb B OTHOLLIEHWM HECOBEPIIEHHOJIETHUX He MOXeT
OCYLLIeCTB/ISITBCS OpraHU3aLlUsIMK, MPU3HAHHBIMU NMHOCTPAaHHBIMU areHTaMH.

2.3.7. VHOCTpaHHBIM areHTOM MOXKeT OBbITb TIPU3HAHO POCCUMCKOe WU
VMHOCTPaHHOE HOPUAWUYeCKOe JIULI0 HEe3aBUCHMMO OT €ero OpraHu3aliOHHO-NPaBOBOU
dopMbl, obljecTBeHHOe 00BbevHeHue, JelCTBytollee Oe3 00pa3oBaHUs FHOPHUUUECKOTO
nuiia, “HOe 00beIMHeHUe JIMLl, UTHOCTPaHHasi CTPYKTypa 6e3 oOpa3oBaHus FOPUIAYECKOTO
JMLa, a Takke (uanuyecKoe JIMLO He3aBUCHMO OT ero rpakJaHCTBa WM MPU OTCYTCTBUU
TaKOBOTIO.

2.4. CTOpOHBI UCXOJAT U3 TOTO, UTO:

2.4.1. YuebHasg Harpy3ka TIeJarorndyeckux pabOTHUKOB, OroBapuBaemasi B
TPYZOBOM [IOTOBOpe, ONpejessieTcsl, W3MeHsieTcsi B cooTBeTcTBUM C [lopsigkom
orpefiesieHUs1 y4yeOHOW Harpy3kd Teflaroruyeckux pabOTHHMKOB, OroBaprMBaeMoOil B
TPYZAOBOM [IOrOBOpe, YTBep)KAeHHbIM TipyvkKazamu MuHnpocsemjeHuss Poccum Ne 285,
Muno6pHayku Poccun Ne 334 ot 11.04.25T. .

2.4.2. Tlpn nipueMe Ha pabOTy Tefjaroruyeckux pabOTHUKOB, UMEIOINX TE€PBYIO
WM BBICIIYI0 KBa/JM(UKAIL[MOHHYIO KaTeropvio, a TakKKe paHee YCIelHO TpOLIeZInX
aTTeCTall0 Ha COOTBETCTBHE 3aHMMAaeMOW [OJDKHOCTU, TOC/e KOTOPOUW TIPOILIO He
bomee Tpex JieT, UCTIbITaHKe TIPU MpHeMe Ha paboTy He yCTaHaBIMBAETCS.

2.4.3. TlpemoctaByieHre TIpernojjaBaTeNibCkoi paboThl  (yueOHOW Harpy3Ku)
relarorMuecknuM, pPYKOBOJSIIMM U HWHBIM pabOTHHMKaM JApyrux obOpa3oBaTebHbIX
opraHusalyii, pabOTHUKaM TIPeATIPUSTUN, YUPEXJeHW | opraHu3anuil (BK/IHOYast
pabOTHUKOB OpPraHOB yTpaBjieHHs1 0Opa3oBaHUeM U yueOHO-MeTOuueCcKUX KaOWHeTOB)
OCYLL[eCTBJISIETCSI C Y4eTOM MHEHHWs BBIOODHOTO OpraHa TepBUYHOM MPO(COH3HOU
OpraHv3aliuy U TpU yCJIOBUM, eC/IU Tejaroruyeckie pabOTHUKM, A/l KOTOPbIX JaHHast
oOpa3oBaresibHasi OpraHW3allis SIBISETCSI MEeCTOM OCHOBHOW paboThl, obecrieueHbl
paboToi Mo CBoel CreluanbHOCTU B O0OBheMe He MeHee UYeM Ha CTaBKy 3apaboTHOM
TL/1aThI.

24.4. B (iyuae T1ipekpalleHus TPYZOBOIO [0OroBopa TII0 OCHOBAHHUIO,
TpelyCMOTPEHHOMY IMYHKTOM 7 4acTu mepBou ctatbu 77 TK P® B CBSI3u C OTKa3oM

! [pukasel Munnpoceenienust Poccun No 285, MunoGpHayku Poccuu No 334 o1 11.04.25 1. «O NPU3HAHWK YTPATUBIIUM
CUJTy MpHKa3a MuHHCTepCTBa 00pa3oBanus v Hayku Poccutickoit @efepariuu ot 22 aekabps 2014 1. Ne 1601 «O
NPOJI0/DKUTE/IBHOCTH paboyero BpeMeHH (HOPMBIX UacoB Ieflaroruuyeckoii paboThl 3a CTaBKy 3apaboTHOI 11aThl)
reJlaroruueckux pabOTHUKOB U O MOPsIKe oIpeZieneHys yueGHON Harpy3Ky Nefaroruueckux paboTHUKOB, 0r0BapMBaeMoii B
TPYZ0BOM [JOTOBOpPE» 1 BHECEHHBIX B HETO N3MeHEeHU».
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pabOTHMKAa OT TIPOZIO/DKEHUsT paboOThl B CUIy W3MEHEHWM OIpejie/IeHHbIX CTOPOHAMH
YCJIOBUM TPYJOBOIO JOrOBOpa, pPabOTHHWKAM BBHITUIAUMBAETCS BBIXOJHOE Iocobue B
pasmepe He MeHee CpejHero MecsiuHoro 3apaborka.”

2.4.5. Tlpu paBHOU MTPOU3BO/IUTE/ILHOCTU TPY/ia U KBanuduKallii NpeArouTeHre B
OCTaBJIEHUU Ha paboTe TIPU COKpall[eHUH YMC/IEHHOCTH WM 11ITaTa OT/IaeTCs: CEMEeMHbBIM -
NMpU HaAWuuMy JABYyX wWid Oosiee WKIUBEHLeB (HETPYJOCHOCOOHBIX U/IEHOB CEeMbH,
HaXOZSIIMXCS Ha MOJIHOM COJiepyKaHuM pabOTHHKA WM MOMyYaloIUX OT Hero MOMOIIlb,
KOTOpasi SB/SIETCA [JI1 HUX T[OCTOSSHHBIM M OCHOBHBIM HCTOYHUKOM CpPEACTB K
CYyI[[eCTBOBAHUIO); JIMI][aM, B CeMbe KOTOPBbIX HeT [ApYyrux pabOTHUKOB C
CaMOCTOSITe/TbHBIM 3apab0TKOM; pabOTHUKAM, TIOJYUHBIIIMM B TIepUOJ, pabOThI Y JAHHOTO
paboToziaTenisi TPy/OBOe yBeube WM TIpodecCHOHaIbHOe 3abosieBaHWe; WHBATHZAM
boeBbIX feiicTBUM 10 3ammre OTedecTBa; pabOTHWKAM, TIOBBIIIAIOIIAM CBOIO
KBa/M(UKALIWIO TI0 HampaB/ieHWI0 pabotozaresisi 6e3 oTpbiBa OT pabOThI; POJUTENIO,
nuMeroIrieMy pebeHKa B BO3pacTe [0 BOCEMHAZIIATH JIET, B C/lydae, eC/TA JIPYrod poUTe b
NpU3BaH Ha BOEHHYIO CIY)KOy 1Mo MOOWIM3aI[MH WX MPOXOAUT BOEHHYIO C/TY>KOy 10
KOHTPAaKTy, 3aK/JIFOUEHHOMY B COOTBETCTBMM C MYHKTOM 7 crTatbu 38 denepasbHOro
3akoHa oT 28 mapTa 1998 roga N 53-®3 «O BouHCKOM 0053aHHOCTU ¥ BOEHHOM CITyK0e»,
b0 3aKIOUWI KOHTPAKT O /A0OpOBOJILHOM COZEMCTBUM B BBITIOJIHEHUM 3afau,
BO3/I0KeHHbIX Ha BoopykeHHble Cusbl Poccuiickont @epepaiuu (ct.179 TK P®), a
TakkKe B Ciaydasx: oOydeHus B oOpa3oBaTe/bHBIX OpraHM3alUsX TpodecCHoHaTbHOTO
obpa3oBaHust (He3aBHCHUMO OT TOTO, 3a Uell cueT OHM 00ydaroTcsi); pabOTHHKAM, BIIEPBbIE
TIOCTYNUBIIIMM Ha paboTy MO TOyYeHHOU CTeIMa/lbHOCTU, B TeueHHe TpeX JIeT CO JHS
OoKoHYaHHWs 00pa3oBaTe/ibHOM OpraHu3aiuy; paboTHWKam, MTpopaboTaBIIMM B OTpPAC/H
obpa3zoBaHust cBbimie 10 set; paboTHMKaM MpeATrIeHCMOHHOTO Bo3pacTa (3a 5 et o
TeHCHH); pabOTHUKAM UHBa/IMJaM; TieflaroruueckKuM pabOTHHUKAM, KOTOPLIM YCTaHOBJIeHA
TepBast WK BBICIIAs KBaaU(HUKALMOHHAs KaTeropus.®

2.4.6. Paborozmarens yBefoM/sieT BLIOODHBIH OpraH IePBHYHOMN IPOQCOr03HOM
opraHu3alliy B MUCbMeHHOU (popMe 0 COKpalljeHMH YUC/IeHHOCTH WM IITaTa pabOTHUKOB
He Mo3/jHee, yeM 3a /iIBa Mecslja /0 ero Hayasa, a B CaydasiX, KOTOpble MOTYT IOBJieUb
MaccoBOe BBICBOOOXK/|eHHe, He TI037jHee, UeM 3a TpU Mecsija 10 ero Havana (ct.82 TK
P®). YBenomieHue JOKHO COZiep>KaTh MPOEKThI MPUKA30B O COKpallleHUH YWC/IeHHOCTU
WX 1ITaTOB, CITUCOK COKpAlllaeMbIX JO/DKHOCTeN W pabOTHUKOB, MepedyeHb BaKaHCHM,
Tipe/irio/iaraeMbie  BapHaHThl TPYAOYCTPOWCTBAa. B cjiyyae mMaccoBOTO BBICBOOOKIEHUS
pabOTHUKOB  yBeJOMJIeHWe  [OJDKHO  CO/IepXKaTb  COLMATbHO-3KOHOMUUYECKOe
obocHOBaHue.

2.4.7. B cnyuae MaccoBOTO BBICBOOOKJeHHUsS] paOOTHHUKOB, BO3HHUKILIETO B CBSI3U C
NMUKBUJAIIEN OpraHMW3al[iM, a Tak)Ke COKpallleHrheM OOBeMOB €ro jeATelbHOCTH,
paboTozaTesib 00s13aH:

- TpeayrpeXkgaTh pabOTHHWKA O TIPEJCTOSIEM YBOJbHEHHMM B CBSI3U C
COKpallleHHeM UMC/IeHHOCTU WM 1ITaTa He MeHee ueM 3a 3 Mecslia;

2 Otpac/ieBoe COrialieHue Mo OpraH|3al|saM, HaXOAALIMMCS B BeleHMd MUHUCTEPCTBA 00pa30BaHusl, HayKU U MOJIOJEXKHON
nomutukd KpacHogapckoro kpas, Ha 2025 — 2027 ropa.
% OrpacsieBoe corvialeHye 1o OpraHu3alyaM, HaXOsIUMCA B BeJJleHUH MUHKUCTEPCTBA 06pa3s0BaHys, HAYKU 1 MOJIOZEKHOM
nonutuku KpacHogapckoro kpas, Ha 2025 — 2027 ropa.
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- MO0 JOTOBOPEHHOCTH CTOPOH TPYZOBOTO JOrOBOpa MpeJOCTaB/isATh, B TEPUOJ,
rocie mpeaymnpexzaeHusi 06 yBosbHeHUH, pabouee Bpemsi OMH Yac B HeZEJIO [IIs
CaMOCTOSITe/ILHOT'O TIOMCKA PabOThI C COXpaHeHHeM 3apab0THOM TIaThl.

2.4.8. PeopraHuzauus (cnusiHde, TpPUCOeJWHEHWe, pas/ie/ieHre, Bbl/e/ieHue,
npeo0Opa3oBaHye) OpraHu3allii He MOXKeT SBASThCS OCHOBAHWEM [IJii PacTOP)KeHUS
TPYZAOBOT'0O IOrOBOPa C PAOOTHUKOM.

2.4.9. Tlpu mosiB/IeHWH HOBBIX pabOuMX MeCT B OpraHu3alliy, B TOM UMCJ/Ie M Ha
Heompe/le/IeHHbIM CPOK, paboTozarens obecrieurBaeT MPUOPUTET B MpHeMe Ha paboTy
pabOTHUKOB, TOOPOCOBECTHO pabOTABIIMX B HEM, paHee YBOJIEHHBIX W3 OpPraHMW3al[id B
CBS31 C COKpAllleHWeM YUCIeHHOCTH WU LITaTa.

2.4.10. Paboroparenb pacToOpraeT TpPY/OBOW [JOrOBOD B CPOK, YKa3aHHBIA B
3asiBJieHUY PabOTHUKA O PaCTOP>KeHUH TPYZOBOTO OTOBOPA M0 COOCTBEHHOMY JKeJITaHUIO,
TIOMUMO OCHOBaHWM, TipegycMoTpeHHbIX cT. 80 TK P®, B ciyuae HeoOXOAUMOCTH
TIOCTOSTHHOTO yXO/la 3a OOMBbHBIM UJIEHOM CeéMbHM B COOTBETCTBHUM C MEAMIIMHCKUMH
3aK/TFOUEHUSIMU.

2.4.11. Tlpu TIpUMeHeHWU SMEKTPOHHOTO OOyueHHUSI UM AUCTAHIIMOHHBIX
oOpa3oBaTe/IbHLIX TEXHOJIOTUM B CAyyasix KapaHTWHA, STMUEMUM, TI0 UHbIM CaHUTapHO-
3MU/IEMUOJIOTHYECKMM W Upe3BbIUaliHbIM 00CTOsSITe/IbCTBaM, paboTojaTesib, B TOpsKe
c1.312.9 TK P®, ocyiiecTBasieT nepeBo/] pabOTHUKOB Ha AMCTAHIJMOHHYIO paboTy.

PabotogaTenb, TIpU BBITIOJIHEHWA pabOThl pabOTHMKAMHA B JUCTAaHI[MOHHOM
peXxriMe, o0OecrieurBaeT YCAOBHS TaKOW paboThl HeoOXoAWMBIM 000pY0BaHUEM,
MPOrpaMMHO-TeXHUUYECKHMU CpeCTBaMU WHGOPMALIMOHHBIX TEeXHOJIOTUM, CpeACTBaMu
3alMThl UH(OPMALIUU, KaHa/IaMU CBSI3U U UHBIMU CPeJICTBAMU.

[Tpu ucnonb30BaHUM PabOOTHUKOM JIMUHOTO WMYIIECTBA, C COTJIAaCHsl WM BeJOMa
paboToziaTesis U B €ro WHTepecaxX, €My BBIIIJIAUMBAETCS KOMITEHCAI[USI 3a H3HOC
(aMopTH3a1|I0) TMYHOTO 000PY/JOBaHUs, a TAK)Ke BO3MEL[AIOTCS PAaCX0/ibl, CBSI3aHHbIE C
WCII0/Tb30BaHMeM MPOrpaMMHO — TEXHUYECKUX CpeJCTB, CPeJCTB 3all[UThl MH(OpMaLUH,
NPYTUX TEXHUUECKHX CPeJICTB Y MaTepHasioB, TIPUHA/IJIeXKaIlMX PabOTHUKY.

Pery/yivipoBaHue TPYZOBBIX OTHOIIIEHWI paOOTHUKOB, BpEMEHHO TepeBe/IeHHbIX Ha
JUCTAHLIMOHHYO (yAa/TeHHYH) paboTy, OCYIeCTB/ISIeTCs B COOTBETCTBUM C [losioykeHremM
O BpeMEHHOH /[AWCTAHLIMOHHOM (yZasieHHOH) paboTe, TPUHATOM C YUYe€TOM MHEHHS
BLIOOPHOIO OpraHa MepBUYHOM PO COH3HOM opraHu3armu.*

24.12. B Uensx peryivpoBaHUsl BOMPOCOB TIPO(ECCUOHATBLHOM  3TUKHU
reflaroriyeckuX U WHBIX PabOTHUKOB B 0Opa3oBaTe/IbHOM OpraHM3aliiyd TPUHUMAeTCs
[Tosio>)keHre O HOpMax MpoQecCHOHabHON 3TUKM pabOTHUKOB C Y4YeTOM MHeHWUs
BBIOOPHOIO OpraHa MepBUUYHOM Npodcoro3Hoii opranusarun (ITpuaokerne Nel3).®

2.5. CTopoHBI 00513yI0TCSI COBMECTHO:

2.5.1. CosepiieHcTBOBaTh (OpMbI pabOThI, HampaB/JeHHOW Ha yCTpaHeHHe
W30BITOUHOM  OTUYETHOCTH  Ie[jarOTUUecKUX  pabOTHWKOB. [lpyu  orpezeneHUH
JOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTel mefaroruueckux paboTHUKOB 10 0hOPM/IEHHIO OTYeTHOM
JNOKYMEHTAI[ul PYKOBOJICTBOBAThCSI Pa3bsiCHEHUWSMM TI0 YCTPAaHEHWIO U30BITOUHOM

* OTpac/ieBoe corarieHye o OpraHu3alysaM, HaXOAIIUMCS B BeIeHMH MUHUCTEPCTBA 06pa30BaHusi, HAYKU U MOJIO@XKHOM
nomutukd KpacHogapckoro kpas, Ha 2025 — 2027 ropa.

® TIucsMo Munrnpocsertenus Poccun u Ilpodcorosa o6pasosanus ot 20.08.2019 r. Ne MI1-941/06/484 «O nipumMepHOM
TIOJI0YKEHUH 0 HOpMax Mpo¢eCcCHOHANBHON STUKH I1e/jaroriueckKrix paboOTHUKOBY.
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OTYETHOCTH BOCTIMTaTesiell U TeJaroroB [OTOJHUTENHLHOrO 00pa3oBaHUs feTeil (CM.
npuioXKeHre K nucbkMy MwuHoOpHayku Poccum u Ilpodcoro3a ot 11 ampensi 2018 r.
Ne UTI1-234/09/189).

2.5.2. CnocobcTBOBaTh peanv3alid TMpaB [eJaroruueckux pabOTHUKOB Ha
oOpailjeHMe B KOMHMCCHIO TI0 YperyJuMpOBaHHI0 CIOPOB MeXAy y4aCTHUKAMU
oOpa3oBaTe/ibHbIX OTHOIIIEHWN U 3allTy NMpodecCcMoHaTbHONM YeCcTh U JOCTOMHCTBA, Ha
cripaBejjiiBoe M OOBEKTHBHOE pacciie/joBaHWe HapylleHusi HOpM TpodecCHOHaIbHOM
9TUKU TIe[arormueckux pabOTHUKOB, TMPeAYyCMOTPEHHBIX MyHKTamMu 12 u 13 uvactu 3
cratbu 47 PepepanbHOro 3akoHa oT 29 mekabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpa3oBaHuy B
Poccuiickoii ®egeparmn».®

2.6. BbIOOpHBIY OpraH MepBUYHOM MPOGCOH03HOM OpraHu3al[il 0053yeTCs:

2.6.1. Ocy1ecTBasATb KOHTpPOJbL COOofeHuss paboToziatesieM  TPYZOBOTO
3aKOHOZATEeNIbCTBA W WHBIX HOPMAaTHMBHBIX MPABOBLIX aKTOB, COJlepKallluX HOPMBbI
TPYZOBOIO TIpaBa, MpU 3aK/JIH0YeHUH, U3MEHEeHUHU M PaCTOPKeHUH TPYZJOBBIX [JOTOBOPOB C
pabOTHUKaMH.

2.6.2. ObGecrieunBaTh yuacTue TIpeJCTaBUTe/si BbIOOPDHOTO OpraHa IepBUYHOMN
npo¢)COo03HOM OpraHv3alyyd TIpU  TIPOBe/IeHWH aTTecTalud pabOTHHUKOB C 1[e/IbH0
TIO/ITBEP>K/I€HUST COOTBETCTBUSI paOOTHUKOB 3aHUMaeMbIM MU JO/DKHOCTSIM.

2.6.3. OcylecTB/asATh KOHTPO/b 3a TIPaBU/IbHOCTBK) BeJEeHWS] W XpaHeHusd
TPYZAOBbLIX KHIKEK PaOOTHHUKOB, 32 CBOEBPEMEHHOCTbIO BHECEHUSI B HUX 3allkCel, B TOM
yKcsie MpU YCTaHOBIEHUM KBaTU(UKALIMOHHBIX KaTeropyi Mo pe3y/bTaTaM aTTecTalyud
pabOTHUKOB; 3a BHECEHWEM B WHAVBHUAYaTbHbIN 11ePCOHUMUIIMPOBAHHBIN yUeT CBeJeHUM
(B 271EKTPOHHOM BH/Ie) 0 pabOTHHKAX JIbIOTHBIX TTPodeccuid.

2.6.4. TlpencraBasiTb U 3allulaTh TPY/IOBble TipaBa usneHoB I[Ipodcoro3za B
KOMMCCHU TI0 TPy 0BbIM criopaM (cT. 385 TK P®) u B cyze (cT. 391 TK PD).

IT1. CopelicTBHE 3aHATOCTH, MOBBIIIEHHI0 KBATH(UKALMHA PaOOTHHKOB,
3aKperieHHI0 NpogeccoHaIbHBIX KaApoB. Mosioie)xHas MoJIMTUKA

3. PaboTtozarenb 00si3yeTcs:

3.1. C yueToM MHeHUsI BLIDOPHOT'O OpraHa repBUYHOM TTPO(COI03HOM OpraHr3alin
orpezieisiTh (opMbI MpodhecCoHaMbHOTO 00yUYeHus 110 TIporpaMMam TipodheCcCHoHaTbHOM
MOATOTOBKY, TMEePenoArOTOBKY, TMOBBILIEHUs] KBaIU(MUKAL[UA WA JOMNOJHUTETBHOTO
npodecCcHOHaTLHOTO 00pa30BaHUs IO IPOrpaMMaM IIOBBIIIEHHST KBaM(DUKALMK |
nporpaMmMaM  NMpog)eCCHOHAILHON  TTePeroAroTOBKH  ITeJjarorTMuecKux  pabOTHHUKOB,
repeueHb He0OXOAUMBIX TIpodeccHii U creljabHOCTeN Ha KaXK/bIi KajleHapHbIN rojl C
y4eToM TIepPCreKTHB pa3BUTHS 0O0pa3oBaTe/bHOM OpraHU3al[yu.

3.2. HanpaBsiaTh rearoruyecKkmux pabOTHHKOB Ha JIOTI0JIHUTEJIbHOE
npodeccroHabHOe 0bpa3oBaHue MO TIPOGUII0 Telaroruueckoi AesTeTbHOCTA He pexxe
yeM OJIUH pa3 B TpU roza (MOAMYHKT 2 MyHKTa 5 cTtatbM 47 defepaabHOro 3akoHa oT 29

® TInceMo Munrnpocsertenust Poccuu u Ipodcorosa or 19.11.2019 r. Ne BB — 107/08/634 «O npUMepHOM II0/I0XKEHHH O
KOMHCCHH T10 YPeTy/JIMPOBaHHIO CIIOPOB MeX/y YUaCTHHKaMHU 00pa3oBaTe/IbHBIX OTHOLIEHUH»
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nekabps 2012 r. Ne 273-®P3 «O6 obpa3oannu B Poccuiickoit ®emepaimn», cratbi 196 u
197 TK P®).

3.3. B cnyuae HampaBieHusi pabOTHUKA AJisi podeCcCHOHATbHOTO OOyUeHusT Uu
JIOTIO/THATETbHOTO MPO(ecCUOHaNbHOTO 00pa3oBaHUsl COXPAHSTh 32 HUM MeCTO paboThI
(IO/DKHOCTB), Cpe/iHIOI0 3apabOTHYIO TIaTy IO OCHOBHOMY MecCTy paboThl U, ec/id
pabOTHUK Harpap/sieTcss [Jisi TIOBBIIEHUs] KBaJuUKaldd B [JPYI'yH0 MeCTHOCTb,
OT/IauMBaTh eMy KOMaHAMPOBOUHbIe pacXofibl (CyTOUHbIe, Mpoe3f K MeCcTy o0yueHus: 1
oOpaTHO, TIpOXKMBaHWe) B TIOpPSiAKe U pa3Mepax, IpPeJlyCMOTPeHHbIX /s JIMII,
HampaB/isieMbIX B C/Ty)KeOHble KOMaHAUPOBKKM B COOTBETCTBUM C [JAOKyMeHTaMH,
MO/ATBEPKAAOIMMHU (DaKTUUeCKHU TIPOr3BeieHHbIe PaCXO/bl.

3.4. TlpemocTaBisiTb TapaHTUM U KOMIIeHCAlMM pabOTHUKAaM, COBMeIIAoIUM
paboTy c monyueHreM oOpa30BaHUs B MOPsIKe, peAyCMOTpeHHOM TJiaBou 26 TK PO, B
TOM uucie pabOTHUKAM, YyKe UMeIOIMM TrpodeccroHanbHoe  oOpa3oBaHUe
COOTBETCTBYIOIIEr0 YPOBHSI, M HarlpaB/IeHHbIM Ha 00yueHHe paboTofiaresiem.

3.5. CogeiictBoBaTb pabOTHUKY, KejlarwlleMy MpPOUTU MpodeccuoHaabHOe
oOyueHWe [0 TmporpaMmaMm MpoQecCUOHaNbHOW TIOATOTOBKM, I€PernoiroTOBKH,
TIOBBIIIIEHUsS] KBa/TU(UKALMKA WU JOTIO/IHUTENBHOTO TIpodecCcroHabHOTO 00pa30oBaHUs
M0 TIporpamMmaM TIOBBIIIEHUS] KBa/M(PUKaLMM W TMporpaMmam TpodeccuoHaibHOU
TIepero/iIrOTOBKU IeJjaroruueckrux paboTHUKOB U PUOOpeCTH APyTyro npodeccuto.

3.6. Bxuitouath Tipe/iCTaBUTENsT BBIOOPHOTO OpraHa TepPBUUYHOW TPOGCO3HOM
OpraHv3alid B COCTaB aTTeCTAlMOHHOM KOMWMCCHU [/l TIPOBeJEeHHs arTecTalyd
relaroriueckux pabOTHUKOB, B 1IefsiX TIOJATBEP)KAEHWS COOTBETCTBUS 3aHUMAaeMOM
JOJDKHOCTU.

3.7. He ocyiiecTBsTh B TeueHHe yueOHOTO ro/jla OpraHu3aljiOHHbIe MepPOTIPUSITHS,
KOTOpble MOTYT TIOB/ieub BbICBOOOKIEHHEe BCeX KaTeropuii pabOTHHUKOB [0 OKOHYaHHSI
yueGHOTO Toja.

3.7.1. BBIMOMHUTL MEPOTIPUSITHS 110 00eCTIeUeHH0 TIOBBIIIIeHHUS] KBaTU(PUKAITUKU U (HTH)
nipodeCCHOHALHOM TIePeroiroTOBKU pabOTHUKOB, B TOM UHMC/ie B Bo3pacTe oT 25 /10 65 JieT.

3.8. CTOpPOHBI UCXOAAT U3 TOTO, YTO:

3.8.1. Ilpu opraHu3zalMu  aTTecTalid  I[leJJaTOrHYecKux  pabOTHUKOB
obecrieuriBaeTCsi:

- 0ecrUIaTHOCTD TIPOXOXKEHUs aTTeCTalluu [jisi pabOTHUKOB,

- [JIACHOCTb, KOJIJIETUAIbHOCTh, HEZJOMYCTUMOCTh JUCKPUMUHALVH.

3.8.2. B COOTBeTCTBMU C KpaeBbIM OTpPAC/eBbIM COIJIallleHWeM, aTTeCTal[MOHHas
KOMMCCHSI paCcCMaTpUBAeT 3asiB/IeHUs O TIPOBeJeHHUU aTTeCTalluu B LieJIIX yCTaHOBJIEHHUS
NepBOii WM BBICIIeH KBaJW(UKALIMOHHOW KaTeropuuM W TPOBOJUT aTTecTal[{io
Treflaroruyeckux pabOTHUKOB, UMEIOIUX 3HAaUMMble AOCTHXKeHUs B TTPOodeCcCHOHATEHOM
nesTebHOCTH, Oe3 rpuBJiedeHus crieldanucToB. K yKazaHHON KaTeropuu OTHOCSITCS:

- WUMeIOLMe YUeHYH CTeleHb KaHAWJaTa WM [OKTOpa HAyK MO MNPOQUIO
JesATe/IbHOCTY;

- riefiaroruueckrie paboTHUKKU 00pa30oBaTe/IbHBIX OpraHU3allvi, TMOATOTOBUBIIHE
nobenuTenelt W MpU3epPOB  KOHKYPCHBIX MEpOMNPUSTUM, TI0 UTOraM KOTOPBIX
NpucCyXzgaercsi  npemus AgMuHUcTpauuu — KpacHozapckoro  kKpas — OfapeHHbIM
IIKOJIbHUKaM (3a Moc/ieJHUe TSTh JIeT);
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- riefiaroruueckre paboTHUKKU 00pa3oBaTe/IbHBIX OpraHU3allvi, TMOArOTOBUBIINE
nobenuTesieli u (unM) mnpuszepoB ¢uHasa YemmnuoHaTa TI0 TIPOdecCHOHATHEHOMY
MactepcTtBy «[Ipodeccronanb» ¥ YemnuoHaTa BBICOKMX TEXHOJIOTMM (3a MOC/Ie[HUE
TISATH JIeT);

- efjaroruueckie paboTHUKU 00pa3oBaTe/IbHbIX OpraHu3alivii, MOJTrOTOBUBIIIME
nobeauteneit u (wid) mnpusepoB PuHaMa yeMmnMoHaTa 10 MpPodecCUoHaTbHOMY
MacTepCTBY Cpe[yl WHBAIUJOB U JIML C OrPAaHUYEHHBIMU BO3MOJKHOCTSIMHU 30DPOBbS
«ABWIMMITUKC» (3a TOC/IeJHHe TISITh JIeT);

- Tieflarorudyeckrie pabOTHUKM 0Opa3oBaTe/IbHBIX OpraHW3alivii, yJ4acTBYIOIUE B
peasiv3aluu npoekTa (pegeparbHOM MHHOBALIMOHHOM TIOIAIKY;

- Tlefjlaroruyeckrie pabOTHUKY, UMeIOIIIYe TT0JI0KUTE/IbHbIe pe3y/ibTaThl 10 UTOraM
HEe3aBUCHMOM OL|eHKH KBa/TH(HKALIH.

3.8.3. Craryc MoJ/I0flOTO CIlelanycTa BO3HUKaeT y rpakJaHuHa Poccuiickon
@eslepaliy B Bo3pacTe A0 35 JieT BK/IIOUMTENBHO (0 UCTEeUYeHUs] CPOKAa HaXOXKIEHUS B
YUEeTHOM BO3pacTe), 3aBepIluBilIero oOyueHHe [0 OCHOBHBIM W/ JIOTIOJTHUTEIbHBIM
npodeccuoHasbHBIM  0Opa3oBaTebHBIM IpOTpaMMaM, TMPUHATOTO Ha paboTy 1o
TPYZOBOMY JJOTOBOPY B COOTBETCTBUM C MOJTYUEHHOM KBa/TA(PUKaL[EeH.

CraTryc MOJIOAOTO CreldairicTa JelCTByeT B TeueHue Tpex jeT (36 MecsieB) U
yCTaHaB/IMBaeTCA OJHOKPATHO B Ipejie/iax BO3pacTa MOJIO0r0 CIeLyajncCTa;

3.8.4. CraTyc M0JIO[IOT0 CreLdajlnucTa COXpaHsaeTcss WK MPOJJieBaeTcs B CyIyvyasx:
HaXOXK/IeHHsI B OTIYCKe T0 YXO/y 3a peOeHKOM /10 IOCTW)KEeHHsI UM BO3pacTa TpeX JieT;
TIpU3bIBa Ha BOEHHYIO C/IY>KOy WM HarpaB/eHWs Ha 3aMeHSIOIIYI0 ee albTepHAaTUBHYIO
TPaXK/IaHCKYI0 CyX0y, /00 C/Ty>kObI 110 KOHTPaKTy O A0OpPOBOJILHOM COZEMCTBUU B
BBITIOJIHEHUU 3a/la4, BO3/10KeHHBIX Ha Boopyxennble Cunbl Poccurickorn ®efepanmy;
repexofia pabOTHHWKAa B APYTyH OpraHW3allio, OCYIIeCTB/SIONyI0 00pa3oBaTe/bHYIO
[leATeJIbHOCTb Ha TeppUTOPUM Kpas B Ipejesiax BO3pacTa MOJIOZAOrO CITeLiUaIUCTa,
OIpe/Ie/IeHHOro myHKToM 3.8.3;.”

3.8.5. B 11en151x co3gjaHus yCI0BUM /151 TIOAA€PKKU MOJIO/bIX CIIel[MaTuCTOB:

- 3aKpervisiTb 3a MOJIOJbIMU CIlejuajlMCTaMd HaCTaBHUKOB W3 YMC/a OMNBITHBIX
neparoroB. HacTaBHMKaM 3a KadyeCTBeHHYH paboTy C HUMU TIPOM3BOAUTH BBITUIATY
CTUMYJ/IMPYIOLLero xapakrepa B pasMepe He MeHee 10% OT cTaBKH, OKJ/aZla €)KeMeCsuHO
Ha BeCb MepUO/, yCTaHOBJIEHUS] HACTAaBHUYECTBa;

- OCYLIeCTBJIATh BBIMJIATYy CTUMYJIMPYIOLLEro XapakTepa MOIObIM CITeLIUaIuCTaM B
pa3mepe 0 TpexX ThicsTu pybiielt exkeMeCsuHo;

- OCYLIeCTBJISITb BBIIJIATY CTUMYJMPYIOLEr0 XapakTepa OOyuaromuMcsi TI0
obpa3oBaTe/NbHBIM TIPOTPAaMMaM  BBICIIero 00pa3oBaHUSI 10  CHEUAJbHOCTIM U
HaripaB/IeHUsIM TO/IrOTOBKM "OOpa3oBaHue U Tiefjaroruuyeckyie Hayku', AOMYyIIeHHbIM B
YCTaHOBJIEHHOM MOPsIJKe K MeJaroruueckor JesTeJIbHOCTH B pa3Mepe OT OJHOU 10 Tpex
ThICSIU py0Jieit exxeMeCsiuHo;

7 OTpacsieBoe COralieHye o OpPraHu3arivsaM, HaXO/SIUMCS B BeJIeHMH MUHUCTEPCTBA 06Pa30BaHus, HAYKH U MOJIOZIEXKHOM
nonutuky KpacHogapckoro kpasi, Ha 2025 — 2027 ropa.
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- obecmeurBaTh METOAWYECKOE COIPOBOXKeHHEe PaboThl MOJIOJBLIX I1€/]aTOrOB B
Havajie TIpodeCCHOHAMBLHOU [JlesTelbHOCTH (ydacThe B paboTe MeTOAUUYECKUX
o0beauHeHnH, 11Iko/1 MoJi0/10TO TIeiarora M rpouvee);

- TOOUIPSTh MOJIOJbIX T[1e/IaroroB, AaKTMBHO YYaCTBYIOIMX B TBOPUYECKOM,
BOCTIUTaTeTbHOU 1 0011]eCTBEHHOM JiesiTeTbHOCTH 00pa3oBaTe/ibHOM OpraHu3aliuu;

- TIOBBIIAKOIIUK KO3 ULIMEHT K OKaAy (A0/HKHOCTHOMY OK/ajy), CTaBKe
3apaboTHOM TIaThl 3a Haauuve KBaJU(UKALIMOHHBIX KaTeropuil «Iefaror-HaCTaBHUK,
«T1eZlaror-MeTOJUCT» yCTaHABIMBAETCS Me/laroruuecKoMy pabOTHHKY B pa3Mepe He HIKe
0,10 6e3 yueTa (hakTHUeCKOro o6beMa yuebHOI Harpy3ku (Tefaroruueckoi paboThl) TIpH
YCJIOBUHM BBLITIOJTHEHUS TielarorideckuM PabOTHUKOM [IOTIOJTHUTE/bHBIX 00si3aHHOCTEH,
CBSI3aHHBIX C METOAMYeCKON paboTol WM HaCTaBHUUECKOU /1esATeTbHOCThIO.

3.9. CTOpOHBI COBMECTHO:

3.9.1. PaccMaTpurBarOT KaHAUAATYPHI M TIPUHUMAIOT PeIleHus 110 TIPeCTaBIeHUI0 K
TPUCBOEHUIO TIOUETHBIX 3BaHUM W HarPaKeHUI0 TOCYJapCTBEHHBIMH, OTpaC/eBbIMU
HarpafilaMmy, WHBIMM TIOOIIPEHUSIMA Ha MYHUIMIIA/JIbHOM, pPEeruoHaJbHOM ypOBHE
pabOTHUKOB OpraHu3aliiu.

3.9.2. CopencTByIOT OpraHu3ald Y MPOBEJIEHHWI0 MepPONpPUSTUM, HarpaB/IeHHBIX
Ha TOBBILLIEHNE COL[MAJbHOTO U TIpodecCHOHaNbHOTO cTaTyca paboTHHUKOB (BHeapeHue
npodeccroHasbHOrO  cTaHAapta  'llemaror», MopaepHu3alus  MneAarorayeckoro
oOpa3oBaHus, [ToBbIllIeHNe TIpecTrKa Mpogeccrn) YeCTBYIOT BeTePaHOB TPY/a.

3.9.3. TlpyHUMarOT Mepbl MO CO3JAHUI0 YCJIOBUW [Jid peajr3aluy MNporpaMm
TeHCUOHHOTO  obOecrieueHuWss  pabOTHUKOB, TIPOBEJIEHHIO  OpraHW3allMOHHBIX U
MH(OPMAaI[MOHHO-Pa3bsICHUTETbHBIX ~ MEpPOIPUSITUN 110  COJep)KaHUI0 TeHCUOHHOU
pedopMBbI.

3.9.4. CriocobCTBYIOT pACIIMPEHUIO W TIOMYJ/sIpU3alii KOHKYPCHOTO JBVKEHUS
CpeJiy TleZjaroros Kpasi.

IV. PABOUYEE BPEMS 1 BPEMS OT/JAbIXA

4.1. CTOpPOHBI MPUILIIU K COTJIALIeHUIO O TOM, UTO:

4.1.1. Pexum pabouero BpeMeHM UM BpeMeHM OT/AbIxa pPabOOTHHKOB
oOpa3oBaTe/bHOW OpraHW3al[uu OIpejie/isieTCsl HAaCTOSIUM KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM,
[IpaBuiamMu BHYTpeHHero TpyzoBoro pacriopsiika (IIpunodiceHue Ne 1), pacniMcaHueM
3aHATHN, TOMOBBIM  Ka/IeHJapHbIM  y4eOHbIM  TIlaHOM, Tpadukamu paboTHhI,
COTJIacCOBaHHBIMHU C BLIOOPHBIM OpPraHOM TePBUYHOMN PO COH3HOM OpraHu3alyu.

4.1.2. Ins  pYKOBOAWUTENS, 3aMeCTUTeJied pYKOBOJUTEss, PYKOBOAUTEseun
CTPYKTYPHBIX  TIOZipa3/ie/ieHnid, pabOTHUKOB U3  UHMC/Aa  aJMUHHUCTPAaTUBHO-
XO3SMCTBEHHOTO,  yueOHO-BCIIOMOTaTe/bHOTO YW OOC/Iy>KMBAIOIEro  IepcoHasa
oOpa3oBaTe/lbHOM OpraHW3aM yCTAHABIWBAETCS HOPMasbHasi TPO/JO/IKUTEEHOCTD
pabouero BpeMeHH, KOTOpasi He MOXXET TpeBbIiaTh 40 UacoB B HeJEJO.

4.1.3. [Ins pabOTHUKOB ¥ PYKOBOJAWUTe/eli OpraHu3aljii, pacroJi0’)KeHHOW B
CeIbCKOM MEeCTHOCTH, - >KeHIIIWH yCTaHaBIWBaeTcsi 36-uacoBasi pabouast Hefiesisl, eC/iu
MeHbII1asi NPOJOJDKUTE/IbHOCTh He MpeJyCMOTPeHa UHBIMM 3aKOHOZATe/lbHbIMU aKTaMH.
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ITpu 3TomM 3apaboTHas TulaTa BBITUVIAUMBAETCS B TOM ’Ke€ pa3Mepe, UTO U TIPH TIOJTHOU
TIPOZIO/DKUTETBHOCTH eXKeHe[e/ibHOM paboTsl (40 yacos)®.

[Tpy COBMeCTHUTeNbCTBE — BBIMOJHEHWH PpPa0OTHUKOM [IPYyroul  pery/sipHoOu
oryjlauMBaeMoll pabOThI Ha YCJIOBUSIX TPYJOBOTIO [JOTOBOpa B CBOOOJHOE OT OCHOBHOM
paboTsl Bpems (cT. 282 TK PD).

3ak/iroueHue TPYAOBLIX I0TOBOPOB 0 pPaboTe MO0 COBMECTUTE/IbCTBY AOIMYCKAeTCsl C
HeorpaHUYeHHbIM UKCIOM paboToaTesieid, eC/ii HHOe He TIpelyCMOTPeHO (e/iepa/ibHbIM
3aKOHOM.

PaboTa 110 COBMeCTUTE/IbCTBY MOJKET BBITIOJHATHCSI PAOOTHUKOM KakK T10 MECTY ero
OCHOBHOM paboThI, TaK U y APYTHUX paboToAaTeeu.

B TpyzoBom moroBope o0si3aTesibHO yKa3aHWe Ha To, uTo paboTa sBisieTcs
COBMECTUTETHCTBOM.

ITpopo/mKUTETFHOCTL pabouero BpeMeHU MpH paboTe MO COBMECTHUTE/LCTBY He
JI0JDKHA TIPEBBIIIATh YeThIPeX YacoB B JieHb. B HHU, KOr/la I0 OCHOBHOMY MeCTy paboThl
pabOTHUMK CBOOO/IEH OT WCITOJIHEHHUSI TPY/OBBIX 00S3aHHOCTeM, OH MOKeT paboTaTh I10
COBMECTHUTE/IbCTBY TIOJIHBIM pabounii JeHb (CMeHy). B TeueHue ofHOTO Mecsiia (Apyroro
YUeTHOTO TIepuoZia) TPOJAO/IKUTENILHOCTL pabouero BpeMeHM T1pyd paboTe TI0
COBMECTUTE/IbCTBY He [IOJ/DKHA TIpeBbIlLIaTh T0JIOBUHBI MeCSUHOM HOpMbI pabouero
BpeMeHH (HOpMbI pabouero BpeMeHHM 3a APYroil yUeTHbIN Mepuo/]), YCTaHOBIEHHOW s
COOTBeTCTBYIOILLel KaTeropuu paboTHUKOB (cT.284 TK PD).

Inis coBmectuTeneid, pabotaromux mocsie 17- 00 9ac. yCcTaHaB/IMBAeTCS PEXUM
paboThl, cormacHo rpaduka ¢ OTpabOTKON eKeMeCsSYHOW HOPMbI BpeMeHU. Bpewms
Hayasia, OKOHUaHHs, 0OIjasi TMpOJO/DKUTENILHOCTh pabouero MAHs, BBIXOJHOW JeHb
orpeie/isieTcsi rpaKoM paboThI.

CoBMeIlleHre — 3TO BBITIOJTHEHWE COTPYJHUKOM JIOTIOJTHUTE/NLHOM paboThl TI0
apyroii mpodeccun (ZO/DKHOCTH) 0e3 OTpbiBa OT OCHOBHOW pPabOThl B TeueHHe
yCTaHOBJIEHHOM MPO/IO/KUTETLHOCTH pabouero BpemeHH (cT. 60.2 TK P®)

C nmucbMeHHOT0 coriacus paboTHMKAa eMy MOXXeT ObITh TTIOpPYYeHO BbITIO/THEHUE B
TeueHre YCTaHOBJIEHHOM MPO/I0/DKUTEILHOCTU paboyero [Hs (CMeHbI) Hapsiy ¢ paboToi,
orpe/ie/IeHHOW TPY/IOBBIM [IOTOBOPOM, [OIO/JIHUTE/LHOM PaboThI TI0 APYTod WIA TaKOM
ke Tipodeccud (JJO/DKHOCTH) 3a AOTOMHUTEe/TbHYI0 oriaty (cT. 151 TK P®).

[Topyuaemasi pabOTHUKY [OMOJHUTeNbHasi paboTa 10 Apyroid mpodeccuu
(IO/PKHOCTH) MOJKeT OCYILLEeCTB/SThCS TyTeM COBMellleHust mpodeccuid (J0/HKHOCTeM).
[Topyuaemasi paOOTHHKY [IOIIO/IHUTE/IbHAsA paboTa 10 Takou e mpodeccuu (I0/MKHOCTH)
MO>KeT OCYIIeCTBJISITLCS TTyTeM pacIliipeHUs] 30H 00C/Ty’>KHBaHUs, yBeJWUeHUs o0bema
pabot. [lnsg ucrnonHeHWs 00si3aHHOCTeH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIlero paboTHWKa 6e3
0CBOOOKeHUsT OT paboThI, OIpe/ie/ieHHOW TPYAOBLIM [JOTOBOPOM, PabOTHUKY MOXKET
OBbIThH TIOpyUY€eHa JIOTIOTHUTe/TbHas paboTa Kak 10 IPYroM, Tak U 0 TaKo ke Tpodeccuu
(mo/DKHOCTH).

CpokK, B TeueHHe KOTOPOTro pabOTHUK Oy/ieT BBITOMHATh JOTIOTHUTE/IbHYIO0 paboTy,
ee cojep)kaHue U 00BeM yCTaHaBAMBAlOTCs paboTojaTesieM C MHCbMEHHOTO COTJIaCHsi
paboTHUKa.

8 [ocranosnenue Bepxosroro Cosera PCOCP ot 01.11.1990 1. Ne 298/3 -1 «O HEOTI0XKHBIX MEPaX M0 YIyUIIIeHHIO
TIOJIO>KeHMUSI JKeHILUH, CeMbH, OXPaHbl MaTepPUHCTBA U [IeTCTBa Ha Cesiex.
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4.1.4. Pexum paborei MBJOY [OJC Ne 39 1. HwkHeBeJeHeeBCKOTO
MYHULMIATBHOTO obpa3oBaHUs BenopeueHckuit MYHULMTATbHBIA panioH
KpacHopgapckoro kpasi ¢ 07 yacoB 00 muHyT 10 17 yacoB 30 MHUHYT.

I'paduk paboThl yTBep)KAaeTcs 3aBeZyOLMM 00pa30BaTe/IbHOTO YupeXK[eHUs,
COT/IaCOBBIBAETCS C MEPBUYHOU MPO(COI03HOM OpraHu3aLiei U rpeycMaTpuBaeT BpeMs
Hayasia ¥ OKOHYaHUsI paboThbl, TiepephIB /151 OTAbIXa U nuTaHusl. O0bsBIseTCs paOOTHUKY
0/, TIOATIMCh M pa3MellaeTcsl B JOCTYITHOM MeCTe He I03[jHee, YeM 3a OZUH Mecsl] [0
BBe/IeHUSI B JIECTBUE.

4.1.5. Tlo cornaiieHut0 MeXay pabOTHUKOM U paboTojaTesieM MOTYT
yCTaHaB/IMBaThLCs, Kak TIPU MpreMe Ha paboTy, Tak U BIIOC/e/ICTBUH, HETIOJHBIA paboumii
JeHb WM HeroJsiHasi pabouyasi Hefiesis, B TOM 4KC/ie C pasfesieHeM pabouero AHs Ha
yactu. HemonmHoe pabouee BpemMsi MOXKeT YCTaHABIMBATLCS Kak 6e3 orpaHUUeHusi CPOKa,
TakK U Ha JItoOoM corylacoBaHHBIN CTOPOHaMH TPY/I0OBOTO I0TOBOpa CpoK. PaboronaTens
00s13yeTCsl yCTAaHOBUTh HETIONHbIN paboumii ZieHb WM HETOJHYI pabouyio HeJeso 10
npock0e OepeMeHHOM JKeHI[MHBLI, OJHOTO0 U3 pojauTesiel (OmMeKyHa, TIOTeUHTe/Is),
umMmetroiiero pebeHka B Bo3pacTe A0 14 ser (pebeHka-WHBanuaa B Bo3pacte 70 18 jner),
JUL], OCYLIECTB/ISIOLIMX yXOZ 3a OO/IbHBIM UJIleHOM CeMbU B COOTBETCTBUU C
MeJULIMHCKUM 3akmtoueHreM (cT.93 TK P®), a Takke MHOro/leTHbIX pojuTesiel (3aKoH
KpacHogapckoro kpass ot 22.02.2005 Ne836-K3 «O couuanbHOM TMOAJEpIKKe
MHOT0/IeTHBIX ceMeil B KpacHOapcKoM Kpae»).

4.1.6. [Ona mnemaroruuecKkux pabOTHUKOB yCTaHABAMBAETCS  COKpalljeHHast
TIPOZIO/DKUTETFHOCTL pabouero BpemeHH He Oosee 36 uacoB B Hefesmto (cT.333 TK PD).

B 3aBuCMMOCTM OT [O/DKHOCTM M (WIM) CIIeLUaJbHOCTH  IelarOornyecKum
pabOTHUKaM yCTaHaBIMBAETCS TPOAOIKUTENBHOCTE pabouero BpeMeHH WM HOpMa
YacoB Tefiaroruueckol paboTel Ha cTaBKy 3apaborHoit mathl  (IIpmka3sel
Munrpocseirienust Poccun Ne 285, Muno6pHayku Poccrn Ne 334 ot 11.04.25 1.)°.

4.1.7. B obpa3oBaTe/sbHOI OpraHu3aluu yueOHasi Harpy3ka Ha HOBBIM yueOHbIiA
rofi  yCTaHaB/MBaeTCs  pyKoBoJuTesieM  00pa3oBaTe/JibHOM  OpraHv3alid  TI0
COTJIaCOBaHUIO C BLIOOPHBIM OpPraHOM TepPBUYHOM MPOQCO03HOM OpraHu3aluy.

PykoBoguTesnb 00s13aH 3apaHee O3HAKOMUTh IeJjarOrMueckKux pabOTHUKOB TOZ
POCITHCH C TIpeArio/iaraeMor yueOHOM Harpy3Koi Ha TOyrojrde B ITMCbMEHHOM BH7E He
MeHee ueM 3a [jBa MecsLa.

4.1.8. VI3MeHeHre yCIOBUM TPYZAOBOrO [OrOBOPA, 3a MCK/IHOYEHHWEM H3MEeHEHUs
TPyZAOBOK (YHKI[MK Tiefaroruyeckoro paboTHHWKa oOpa3oBaTesbHOM OpraHW3al[iH,
OCYLLeCTB/IATb TOMBKO B CJiyyasX, KOrja MO TPUYMHAM, CBS3aHHBIM C M3MeHeHHeM
OpPraHu3allMOHHBbIX WIA TEeXHOJOTMYeCKUX YyCJIOBUW TpyZa (YMeHbIIeHUs KOJu4ecTBa
9acoB 10 yueOHBIM MyIlaHaM ¥ 00pa30BaTe/IbHBIM MPOrpaMMaM, COKpallleHus1 KOJIM4YecTBa
TPYIIN), Ofpe/JesieHHble CTOPOHAMHM YC/IOBUS TPYZOBOTO JOTOBOpa He MOTYT OBITh
COXPaHEeHBI.

% TIpukasel Munnpoceeienus Poccun Ne 285, MunoOpHayku Poccun Ne 334 ot 11.04.25 1. «O NpU3HAHUM YTPATUBIIUM
CUJTy MpHKa3a MuHHCTepCTBa 00pa3oBanus v Hayku Poccutickoit @efepariuu ot 22 aekabps 2014 1. Ne 1601 «O
NPOJI0/DKUTE/IBHOCTH paboyero BpeMeHH (HOPMBIX UacoB Ieflaroruuyeckoii paboThl 3a CTaBKy 3apaboTHOI 11aThl)
reJlaroruueckux pabOTHUKOB U O MOPsIKe oIpeZieneHys yueGHON Harpy3Ky Nefaroruueckux paboTHUKOB, 0r0BapMBaeMoii B
TPYZ0BOM [JOTOBOpPE» 1 BHECEHHBIX B HETO N3MeHEeHU».
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4.1.9. YuebHas Harpy3ka IefiarorudyeckuM paboTHMKaM, HaXOZSIIUMCS K Hadamy
yueGHOT0 To/la B OTITyCKe TI0 YXO/y 3a peOeHKOM /10 JOCTM>KEeHUS] UM BO3pacTa Tpex JieT
b0 B MHOM OTITyCKe, YCTaHaB/IMBAETCS TIPY pacrpe/ie/ieHHH ee Ha ouepeHOW yueOHBIHM
roJ| Ha OOIIMX OCHOBAHUSX, a 3aTeM TepefiaeTcs [i/isi BBIOMHEHUs IPYTUM yUWUTe/IsIM Ha
TIepHOo/] HaX0K/IeHUsI YKa3aHHbIX paOOTHUKOB B COOTBETCTBYIOIIUX OTIYCKaX.

4.1.10. ITpogo/mKuTeNMbHOCTL paboueli Hezle/Id TIATHHEBHAs C ABYMSI BIXOAHBIMU
JHSIMU B HeJleJll0 yCTaHaB/iWBaeTcsi MAJisi paboTHUKOB [IpaBwiaMy BHYTpeHHETO
TPYZOBOI0 pacrnopsiika u TpyZ0BbIMU foroBopamu (I1punoowcenue Ne 1).

4.1.11. CocraBneHue pacClyiCaHUsl 3aHATHUM  OCYIIECTB/ISIETCI C  YYETOM
pallMOHAILHOTO MCTIOb30BaHUsI pabouero BpeMeHU Tiefiarora. [IniurenbHbIe TIePephIBbI
MeXAy 3aHATUSIMM TIPU  COCTaBJIEHWU paCluCaHusl [OIyCKArTCA TOJBKO 110
MMCbMEeHHOMY 3asiBJIEHUIO T1efjarora.

4.1.12. Tlepuogbl OTMeHbI (MMPUOCTAHOBKW) 3aHSATHM TI0 CAaHWUTApDHO —
MUIEMUOJIOTUUECKHUM, KIUMAaTUUeCKUM W JIPYTUM OCHOBAHUSIM SIBJISIIOTCS pabounm
BpeMeHeM /IS ITe/JarOTMueCKUX ¥ UHbIX PAOOTHUKOB.

B nmnepuos oTMeHBbI 3aHATUNM YyuyeOHO-BCIIOMOTaTeIbHBIM U 0OCTYKHUBAIOIIUMA
nepcoHas oOpa3oBaTe/bHOM OpraHu3alldd MOXXeT TPUB/IEKAaTbCSI K  BBITTOTHEHUIO
XO3SIMCTBEHHbIX paboT, He TpeOyloUMX CHelUaNbHbIX 3HaHWM, B TIpejenax
yYCTaHOB/IEHHOW UM MPO/0/KUTEILHOCTU pabouero BpeMeHHU.

4.1.13. TlpuBneuenue paboTozareneM pabOTHUKOB K paboTe B CBEpPXypOUHOe
BpeMsi I0MyCKaeTCsl TOJIbKO C MUCbMEHHOTO COTrJiacusi pab0THUKA C y9eTOM MHEHUSI
BbIDOPHOTO OpraHa MepBUYHOM rpodcoro3Hoii opranu3aiuu (ct.99 TK PD).

4.1.14. OrtpenbHble pPAaOOTHUKM TIpU  HEOOXOJUMOCTA MOTYT 3MU30JUUECKH
TIPUB/IEKATHCS K BBIMOTHEHUIO CBOUX TPYAOBbIX (DYHKIIMM 3a Mpe/iesilaMu yCTaHOB/IEHHOM
JUIsT HUX TIPOZIO/DKUTENTBHOCTH pabouero BpeMeHH (HEHOPMHPOBAaHHBLIM pabounii /1eHb).
PaboTHUKaM, KOTOpPbIM TI0  YCJAOBHSIM  TPYJOBOIO  JIOTOBOpPA  yCTAHOBJIEH
HEHOPMHPOBAHHLIM pabounii eHb, MPeAOCTaB/sSeTCs JOTOTHUTETbHBINA OI/laurBaeMbIi
OTITyCK 3a HEHOPMHPOBaHHbINM pabouuii ieHb He MeHee 7 KajeHapHbIx gHel (cT.119 TK
P®). (IIpunostceHue Ne 2).

4.1.15. PaboTta B BBIXO/[HbIE W TIpa3fHWYHBIe [JHU 3arpelijeHa. [IpuB/eueHue
pabOTHUKOB K paboTe B BbIXOZHbIe U Hepabouure Mpa3fHAYHbIe AHW TIPOM3BOAUTCS C UX
MTUCBbMEHHOT'0 COTJIacHsi, C y4eTOM MHeHUsI BLIDOPHOTO opraHa repBUYHOM PO COH3HOM
OpraHu3alvu.

[TpuBneueHre pabOTHHKA K paboTe B BBIXOAHBIE U Hepabouue Ipa3JHUYHbLIE THU
TIPOM3BOAUTCS 110 MMCbMEHHOMY PacTopsbKeHHI0 paboTojaTelIsl.

4.1.16. C mucbMeHHOro coryiacusi pabOTHHKAa eMy MOXeT ObIThb TOpyueHO
BBITIOJTHEHWE B TeueHWe yCTaHOBJIEHHOHN IPOO/DKUTE/ILHOCTU pabouero AHsA (CMeHbI)
Hapsily C paboTOM, orpe/ie/IeHHON TPYZOBLIM JIOTOBOPOM, AOIOJ/IHUTEILHON paboThI 10
JPYyror WX Takou ke mpodeccuu (JO/DKHOCTH) 3a JOMOJHUTENIbHYI0 orviaty (cr. 60.2
TK PD).

4.1.17. PaboTogaTtenb 00s13yeTcsi He HAMpaB/sTh B C/1y>KeOHble KOMaHZAUPOBKH, He
TIPUBJIEKaTh K CBepPXypOUYHOU paboTe, paboTe B HOUHOE BpeMsi, BLIXOAHbIE U Hepabouue
Npa3gHUYHbIe JHU OepeMeHHBIX >KEeHIIWH, HecoBepIeHHoJeTHUX (cT.259, ¢T1.268 TK
PD).
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XeHmH, wuWMewOLMX JeTed B Bo3pacte A0 3 JeT, MaTeped (OTLOB),
BOCTIMTHIBAIOIMX 0Oe3 cympyra (Cynpyrd) JeTed B Bo3pacTe [0 5 /ieT, paOOTHHUKOB,
HUMEIOIUX JleTel-UHBa/MJ0B, PAaOOTHUKOB, OCYIIECTB/SIONIMX YXOJ 3a OOJbHBIMU
yjleHaMHd WX CeMel B COOTBETCTBUM C MeJUIMHCKHMM 3aK/IOueHUeM, TMpHUBJ/eKaTb K
BbIIIIeyKa3aHHbIM paboTaM TOJILKO C UX MUChbMEHHOTO COTJIaCHs Y MPH YCJIOBUH, €CJTH 3TO
He 3arpelleHo UM MeJULIMHCKUMU peKoMeHjalusiMu. [1pu 5ToM pabOTHUKY, Ha3BaHHbIE B
JAHHOM TIYHKTe, JO/DKHBI ObITb B MMChbMeHHOU (opMe O3HaKOMJIeHbI CO CBOWM IIPaBOM
OTKa3aThCs OT HAIPaBJ/IeHUs B C/TY)KeOHYI0 KOMaHJUPOBKY, TIPUBJ/IeUeHUs] K CBePXYPOUHOM
pabote, paboTe B HOUHOe BpeMsl, BEIXO/IHbIE U TTpa3fAHUUHbIe AHU (CT. 259 TK PD).

YKa3zaHHble TapaHTUM TakKKe TPeAOoCTaB/ISIOTCS paboTHWKaM, WMEIOIUM [leTel-
WHBA/M0B, pabOTHHUKAM, OCYIIECTB/SIOMIUM YXOZ 3a OO/JbHBIMU uUjleHaMU UX CeMel B
COOTBETCTBUM C MEAULIMHCKHMM 3aK/IFOUeHUEeM, BbIJJaHHbIM B TOPSAKe, yCTaHOBIEHHOM
(deepanbHBIMMA 3aKOHAMM M WHBIMA HOPMAaTUBHBIMHU TPAaBOBBIMM aKTamu Poccuiickou
denepali, MaTepsaM W OTI[AaM, BOCIUTHIBAIOIIMM 0e3 cympyra (Cymnpyrd) AeTed B
BO3pacTe [0 YeTbIPDHAALIATU JIET, OMeKyHaM [ileTel YKa3aHHOro BO3pacTa, POAUTEO,
nMeroleMy pebeHKa B BO3pacTe /10 UeThIpHAJIaTH JIeT, B C/Iyuae, ec/id Ipyroi poAuTe/ib
paboTaeT BaxTOBBLIM MeETOZIOM, TMpWU3BaH Ha BOEHHYIO Cay»KO0y 10 MoOWIM3aIuHy,
HarpaB/ieH Ha Cy)kOy B BOMCKa HallMOHanbHOW rBapauu Poccuiickoit ®eznepaiiiu 110
MOOWIM3al[MM WM 3aK/IIOUW/I KOHTPAKT O TMPOXOXKJeHWM BOEHHON C1y>KObl B Teproj
MOOWM3al[iK, B TIepHUOo/i BOEHHOTO TOJIOXKeHWs] WM B BOEHHOe BpeMsi MO0 3aK/IHumI
KOHTPAaKT O [0OpOBOMBHOM CO/IEHICTBMY B BBIOJIHEHWH 3a7a4, BO3/I0KEHHBIX Ha
BoopyyxeHnbsle Cuibl Poccuiickont ®efiepalli WIM BOMCKa HalMOHAIBHOW T'Bapuy
Poccuiickoii @eziepaliuy, a Takke paboTHHUKaM, UMEIOIIUM TpeX U OoJiee feTeit B BO3pacTe
[0 BOCeMHaJlaTh JieT, B Tepuof, [0 [JOCTW)KeHWS MJIa[IIMM U3 JeTed BO3pacTa
YEeTBhIPHA/ILIATH JIeT.

4.1.18. B Teuenue pabouero AHsi (CMeHbI) paOOTHUKY IPeAOCTAB/ISIETCS TTePepbIB [IJist
OTAbIXa W TWTaHWS, BPeMsI M TPOJO/DKUTEbHOCTb KOTOPOTO OMNpeesiseTcsl TpaBUlaMu
BHYTPEHHEro TPY/IOBOT'0 pacriopsiika 00pa3oBaTe/TbHOM OpraHu3alivy.

Iyt yuuTeneid, BBITTOTHSIIOIIAX CBOM OOSI3aHHOCTH HETIPEPhIBHO B TeUueHHe pabouero
[HS, TIepepbIB /I TIpYeMa MWLM He YCTaHaB/IMBAeTCS: BO3MOXKHOCThH IIpHeMa MWL
obecrieurBaeTCss OJHOBPEMEHHO BMeCTe C 00yYJaroIMMUCS.

4.1.19. TIpoAo/HKUTeNbHOCTb OTITYCKOB Ie/JarOrHuecKux paboTHUKOB, JUPEKTOpa,
3amMecTuTesIer JUPeKTOpa, PYKOBOAUTEIer CTPYKTYPHBIX MOJpa3iesieHui pPeryampyercs
[Tocranosnennem IlpaBurtensctBa Poccurickon @epepanuu ot 3 anpesnst 2024 1. Ne 415
«O exxeroZHbIX OCHOBHBIX Y/IJIMHEHHBIX OTMJIaUMBAae€MbIX OTITYCKax».

PaboTHUKaM TIpe/JOCTaB/ISIeTCS €XKero[HbIM OTIauMBaeMblid OTITYCK:

- JI/Is TIeflarOTUUeCKuX pabOTHUKOB - 42 KajleHIapHBIX JHEH.

- anst pabotaronux wWHBaMMAOB - 30 KaneHAapHBIX AHel (cT. 23 demepanbHOro
3akoHa OT 24 Hos6ps 1995 1. Nel81-®@3 «O colanbHOW 3aluTe HWHBAIWJOB B
Poccuiickoii @epepariuini»), ecau OoJsiblllee  KOMWUECTBO JHEM He TIpeJyCMOTPEHO
JeNCTBYIOIMM 3aKOHO/IaTe/TbCTBOM, JijIs1 pAOOTHUKOB B BO3pacTe /0 BOCEMHA/IIaTH JieT -
31 kaneHaapHbil AeHb (cT.267TK PO).
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OcTanbHbIM pabOTHHUKAM TIPeZOCTaBJISIeTCST €)KeroIHbI OCHOBHOM OTIauMBaeMbIii
OTITyCK TIPOJOJUKUTENBbHOCTBE0 He MeHee 28 KaJleH[apHbIX [JHeM C COXpaHeHWeM MecTa
paboThI (IO/KHOCTH) U Cpe/iHero 3apaboTkKa.

OTnyck 3a mepBbld rof, paboThl MpeAoCTaB/sieTcss pabOTHHWKAM MO HCTeYeHWU!
IIIeCTH MecCsilieB HelpephbIBHOM paboThl B 00pa3oBaTe/IbHOM OpraHu3alivd, 3a BTOPOW U
MOC/Ie YOI roAbl paboTel — B r000e BpeMss pabouero rozila B COOTBETCTBUU C
OuepeJHOCTBIO MpefoCTaB/lIeHus1 OTIYCKOB. [lo cornamieHut0 CTOPOH OIjlayMBaeMbIU
OTITyCK MO>KeT ObITh TIpe/oCTaB/ieH PAOOTHUKAM U /10 UCTeUeHUs I1eCTH MecsiieB (CTaTbs
122 TK P®).

[Tpu mpefocTaB/ieHUM €XErofHOTO OTMyCKa TieflarorudeckuM paboTHWKaM 3a
nepBbii 1o, paboThl B KaHUKY/SPHBIA TEpUo/l, B TOM YMC/e /0 WCTeUYeHHsl IIeCTh
MecsilieB paboThl, ero TMpOAO/IKUTENTBHOCTh JO/DKHA COOTBETCTBOBATH YCTAHOBJIEHHOU
[J151 HAX TIPOJIOJ/DKUTEIbHOCTH M OI/IauMBaThCS B [IOJIHOM pasmepe.

4.1.20. OuepeHOCTB rpesoCTaBIeHUs OrJlaurBaeMbIX OTITyCKOB
orpejenseTcss €eXerogHo B COOTBETCTBUM C TpaUKOM OTIYCKOB, YTBEP)KJAaeMbIM
paboToziaTesieM IO COTJIACOBAaHUIO C BBIOOPHBIM OPraHOM TEPBUUHOM MPOGCOHO3HOM
OpraHu3al[My He T03/Hee, ueM 3a 2 HeZle/Iv 10 HaCTYIIeHHs KajleHapHoro roja.

O BpeMeHU Hauaja OTMyCKa pabOTHUK AO/DKeH ObITh MUCbMEHHO W3BellleH He
T03/IHee, ueM 3a JIBe HeJie/iv 10 ero Hayvasia.

[IpopsieHne, TiepeHeceHWe, pasfie/ieHMe W OT3bIB M3 OIUIAUMBAaeMOro OTITyCKa
TTPOU3BOJIUTCS C COTJIacHst pabOTHMKA B CAyYasix, MPeAyCMOTPEHHBIX CTaThbsiMu 124-125
TK PO®.

4.1.21. PaboTHMKaMm, 3aHATHIM Ha paboTax C BpeJHbBIMM U (WIHA) OMACHBIMH
YC/IOBUSIMU TPYZa, 0becrieurBaeTCsl MPaBO Ha JIOTIOJIHUTE/IbHBIN OTITYCK U COKPALL[eHHbIH
pabounii gensb (IIpunodiceHue Ne 3).

4.1.22. Tlpu  wWcuucneHud  oOmIed  MPOAO/DKUTENLHOCTH  €XKEroHOTO
OI/IAUMBAEMOI'0 OTIIyCKa JOIOJIHUTe/IbHbIe OIlauvBaeMble OTIyCKa CYMMUPYHOTCH C
eXeroHbIM OCHOBHBIM OITJIaYMBaeMbIM OTITYCKOM.

4.1.23. ExXerogHblii OI/lauMBaeMblii OTIYCK MPOJJIeBAETCSl B C/iydae BPEMEHHOU
HEeTPYyA0CTOoCOOHOCTH pabOTHHKA, HACTYTTMBIIIEN BO BpeMsi OTITyCKa.

E>kerofiHeIii OrylauMBaeMblii OTITYCK TI10 COTJIAIIIEHUIO MeXXAy paboTHHUKOM W
paboToziaTesieM MepeHOCUTCSI Ha PYTrOM CPOK TIPU HECBOeBpeMEeHHOW orljlaTe BpeMeHU
OTITyCKa b0 Tpu TpeymnpekaeHnyd paboTHHUKA O Hauase OTIycKa To3/jHee, UeM 3a JiBe
HeJe/nu.

[lpy yBoAbHeHWH pPAOOTHUKY BBITIJIAUMBAETCS [JieHe)KHass KOMITeHcalds 3a
HEUCI10/Ib30BaHHbIN OTITYCK IPOTOPLMOHANLHO 0TpaboTaHHOMY BpeMeHU. PaboTHUKY,
npopaboTaBiieMy 11 mMecsilieB, BbITIJIaUMBAeTCs KOMIIEHCAL[|s 3a MOJIHbINA pabounii rof,.

[eHexxHast KOMIIEHCAL[Msi 3a HEWCII0/b30BaHHbIM OTIYCK TPU YBOJIbHEHWH
pabOTHUKA WCUMCSIETCS UCXOJS W3 KOJIMUeCTBAa HEWCIOb30BAHHBIX [JHEM OTITycKa C
yueToM pabouero roja paboTHUKa.

4.1.24. TleparornueckuMm pabOTHUKaM He peXke ueM uepe3 KaK/ble [eCSTb JieT
HeTpephIBHOM TMe/jlaroruueckoii paboThl MpeAoCTaB/sieTCs AJIMTebHbINA OTITYCK CPOKOM
JI0 OTHOT'O T'0Jla B COOTBETCTBHMHM C TIPMKa30oM MUHHCTEePCTBa 00pa3oBaHus U Hayku P®d
or 31.05.2016 r. Ne 644 «O06 yTBepkaeHuu [Topsiika mpeoCTaBAeHUS Me1aroruueCcKumM
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pabOTHMKaM OpraHu3alvif, OCYL[eCTB/SIOUIMX 00pa30BaTe/NbHYI0 JesTeTbHOCTb,
JUJTUTEJIbHOTO OTIYCKa CPOKOM 10 ofHOro rofa» (IIpunodicenue Nel2).

4.1.25. TIlperMy1ijeCTBeHHBIM TIPaBOM Ha MOJIyUYeHHe OTITyCKa B JieTHee Wiu rboe
yZA00HOe /171 HUX BpeMsi TI0/Ib3YHOTCS C/leAyIolirie KaTeropuu paboTHUKOB:

- OoAWMH "3 poauTeneni (OMeKyH, TIOMeYuTeab, TPUEMHBIM POJAUTEND),
BOCTIUTRIBaIOIM pebEéHKa-MHBaMMAA B Bo3pacTe 70 18 jieT;

- paboTHUKH B Bo3pacTe fi0 18 ner;

- paboTHUKY, UMeloIIIe TPEX U Bosee AeTeil B Bo3pacTe /10 18 jieT, 0 AOCTHKeHUS
MJIQ/ILLIAM U3 leTer Bo3pacTa 14 ner;

- MLa, HarpaxJeHHble HarpyJHbIM 3HakoM IlouetHeli poHOp Poccumy,
"uepHOOBUIBLILI", ['epou CoBerckoro Coro3a, I'epon Poccuiickont ®epepaiuu, I'epon
Commanuctuueckoro Tpyaa, 'epou Tpysa KyOanu, mosiHble KaBasiepbl opfieHa CraBbl,
MOJIHbIe KaBasiepel opfeHa TpygoBou CraBbl, WHBaJWJbl BOWHBI, 3aCIy’KeHHBIE
pabOTHUKY COL[a/bHOM 3aIuThl HaceneHus: KyOanu;

- JKeHIIWHBI Tiepefi OTIYCKOM I10 OepeMeHHOCTU W POZiaM WK HeToCpe/[CTBEHHO
rocJsie Hero JiMOO Mo OKOHUAHWU OTITyCKa M0 yX0Ay 3a pebeHKoMm;

- MYX, B MepHo/i HaXOXKJeHUs ero »KeHbl B OTIyCKe 10 6epeMeHHOCTU U POZam,
HE3aBHMCHUMO OT BpPeMEHU ero HernpepbhIlBHOW pPaboThl y AaHHOro paborozatens (ct. 123
TK P®D);

- pabOTHUKY, paHee OTO3BaHHbIE K3 OTIYCKa;

- via, pabortaoijue 10  COBMECTUTEeNbCTBY, TIPA  OJHOBPEMEHHOM
TIpe/[0CTaB/IeHHUH OTITyCKa II0 OCHOBHOU paboTe B JieTHee BpeMsi;

- paboTHUKM, BO300HOBUBIIME TPYAOBYIO [eATeNIbHOCTb TIOC/TAe OKOHUAHUs
BOEHHOM Cay)KObl TO0 MOOWIM3alMK WM 110 KOHTPAKTy /MO0 TI0oc/ie OKOHYaHHS
KOHTpaKTa O [10OpPOBOJILHOM COZIEMCTBUM B BBITIOJTHEHWM 3ajjad, BO3/I0KEHHBbIX Ha
Boopy»xennsie Cubl Poccuiickon ®epepanyu.

4.1.26. B cootBercTBUM € PefepanbHbIM 3aKOH OT 27 Mag 1998 r. N 76-@3 "O
CTaTyCe BOEHHOC/IyXalUxX'" CyIlpyraMm BOEHHOC/IYXallUX OTIIyCK [0 MX >KeJaHWUIO
Npe/lOCTaB/IsIeTC  OJHOBPEMEHHO C OTIIYCKOM BOeHHocayXamux. Ilpy  sTOoMm
TIPOZIO/DKUTETBHOCTh OTIYCKA CYTIPYTOB BOEHHOC/TY KAL[UX MOYKET ObITh TI0 X yKeTaHHI0
PaBHOM TIPOJO/DKUTENBHOCTH OTIyCKa BOEHHOOTyKal[ux. YacTp OTmycKa Cynpyros
BOEHHOC/TY)KAlljMX, IIpeBbIIAoas IPOLO/DKUTE/IbHOCTh eXeroJHOro OTIyCcKa 110
OCHOBHOMY MeCTY UX paboThl, ipefocTaBisieTcsi 6e3 coxpaHeHHs 3apabOTHO# T/IaThI.

4.1.27. Cynpyram (poauTtensiMm U AeTsM), pabOTarol[iM B OJHOM OpraHW3aluH,
TpeIOCTaB/IsIeTCS MPAaBO Ha OJHOBPEMEHHBIU YXO/, B OTIYCK;

4.2. CTOpOHBI I0TOBOPU/IHUCH:

4.2.1. PaborogaTens 00s3aH Ha OCHOBAaHWM MUCHMEHHOTO 3asiB/ieHUs] pabOTHUKa
MpeJIOCTaBUTh OTITyCK 0e3 coxpaHeHWs1 3apa0OTHOW TIaThl, TOMMMO OCHOBaHUM,
npelycMOTpeHHbIX cTatbel 128 TK P®, B ciyuasx:

pabOTHUKY, UMeloleMy ABYX WU OoJiee feTeli B BO3pacTe [0 YeTbIPHA/IL[aTH JIeT,
paboTHUKY, UMetoleMy pebeHKa-UHBa/IK/A B BO3pacTe /10 BOCEMHA/LATH JIeT, OJJUHOKOM
MaTepy, BOCIUThIBawIlleli pebeHKa B BO3pacTe [0 YeTbIPDHAJLATH JeT, OTLYy,
BOCTIUTHIBaIOI[eMy pebeHKa B BO3pacTe [0 ueThIpHaAlLlaTH JieT 0e3 wmarepu -
MPOJOJDKUTETBHOCTBIO 10 14 Ka/leHAapHBIX JHEM;
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- /1Sl COMPOBOXKAeHus1 1 ceHTsOpsi eTell MylaZilero MIKOJILHOTO BO3pacTa B ILIKOJTY
- 1 KasieH/IapHBIY [I€Hb;

- pOXKIeHUs1 BHYKOB — 1 KasieHZ,apHbIU /IeHb;

- OpakocoueTaHus JieTeit pabOTHUKOB — 3 KasleHJJapHbIX JIHS;

- TIpefice/iaTe/it0 BLIDOPHOTO OpraHa MepBUYHOM MPOQCO03HON opraHu3aluy - 3
KaJIeH/IapHbIX THS;

- ysieHam Npodkoma - 1 KaneH/JapHbIN [1eHb;

- B CBSI3U C Tlepee310M Ha HOBOe MECTO JKUTeJIbCTBA —2 Ka/leHJapHBIX JHS;

- JI7Is TIPOBO/IOB [leTel Ha BOEHHYIO CYKOY — 2 KaseH/JapHbIX [THS;

- TsDKeJsioro 3abosieBaHus 6/TM3KOT0 POACTBEHHUKA — 3 Ka/leHJapHbIX HS;

- 3a CTaXK pabOTHI B opranmu3aiuu (25 et) - 1 KajieHJapHbIN JeHb,

- (BO3MOXKHBI IpyTHe OCHOBAHUSA).

4.2.2. TlpenocraBneHre paboTHUKaM OTIycKa 6e3 coxpaHeHUs 3apabOTHOM TIaThl
10 MHULIMAaTHBe paboTozaTesst He JOMyCKaeTCsl.

4.2.3. PaboTHHKaM TMpeJoCTaB/sSIeTCs IOTO/HUTE/bHBIN OIJlauMBaeMblii OTITYCK B
C/1eIyIOLUX CTydasx:

- ipy paboTe 6e3 MMCTKOB HETPYZOCIIOCOOHOCTH — OJJMH KajleHJapHbIi 1eHb;

- BBINOJHUBIIMM HOPMaTMBbI BcepoccHMMCKOro  (M3KyJ/IbTYPHO-CIIOPTUBHOTO
KoMmriekca «['0ToB K Tpyly © 060pOoHe» Ha 3HAaKU OT/INUMS - O/IUH KajieH/1apHbI IeHb;

- mpejcefaTesiiM TepPBUUHBIX TPO(COIO3HBIX OpraHus3alyi, BHEILITaTHbIM
MPaBOBbIM (TeXHWYECKWM) HWHCIIeKTOpaM Tpy/Ja MpoQcor3a, YIMOJHOMOUEHHbIM TI0
OXpaHe Tpy/a — TPU KaJleH/JapHbIX [IHS;

- YjieHaM U 3KCIepTaM aTTeCTallMOHHOM KOMHCCUMM MUHHUCTepCTBa 0Opa3oBaHMS,
HayKy U MOJIOZEXXHOU NoUTUKK KpacHoIapCcKoro Kpast — OZJUH KaJieHJapHbIN [ieHb;

- IPYU BaKLUHALMX OT KOPOHABUPYCHOM MH(MEKLINU — [1Ba Ka/leHJapHBIX JHS;

4.2.3. PaboropaTesib HaKaHyHe Mpa3JHUYHBIX JHeH, B 1esaX peanu3aiuu cT. 95 TK
P® u yuntbiBasi ocobeHHOCTH pabouero BpeMeHH Te/laroruiueCcKix pabOTHUKOB, BeYIIHX
TiperiofjaBaTe/IbCKyt0 paboTy, OrpaHUYMBAIOT WX TIPUBJIeUeHHEe K BBIOTHEHUIO Jpyroi
YyacTy Mejaroruueckoit paboTsl, He MpelyCMOTPEHHOU paciyiCaHueM 3aHITUM.

4.2.4. PaboTtogaTenb, MpY yCTAaHOB/IEHUU aJMUHHCTpaIeii KpacHomapckoro Kpast
Hepabounx aHeM, He mpeaycMoTpeHHbIX TK P® (Pagonuiia u fp.), He COKpaIlaeT s
pabOTHUKOB MeCsTUHYI0 HOpMY pabouero BpemeHU. B ciyuae mpuBieueHUst K paboTe B
3TU [THH, OfjlaTa TPyJa pabOTHUKOB MPOU3BOAUTCS B COOTBeTCTBUU €O CT. 153 TK PO.
[Ipy ompefeneHuy MPOAOJDKUATENBHOCTA OIUVIAYMBAEMbBIX OTITYCKOB, YCTaHOBJIEHHBIE
Hepaboune guu (PagoHMIA U Ap.), IPUXOASIIAECS Ha IEePUOJ eXXEeroHOr0 OCHOBHOTO
OTJIAYMBAEMOr0 OTIYCKA, B YAC/IO Ka/lleHapHbIX [Hel He BK/IYaroTcst. '

4.2.5. B oiyuae mpoctost (BpeMeHHOW TIPUOCTAHOBKM pabOThl TI0 TPUUMHAM
5KOHOMHUYECKOTO, TEeXHOJOTMYeCKOr0 W/IM OpraHM3aldOHHOIO XapaKTepa) BOIPOCHI
00s13aTeTbHOCTH TIPUCYTCTBUSI paOOTHUKOB (OTAE/bHBIX paOOTHUKOB) Ha CBOMX paboumx
MeCTaxX pelIalTCs PYKOBOAWUTEJeM OpraHu3alid C Y4eTOM MHeHHsi BbIOOPHOTO
PO COI03HOr0 OpraHa.

' OTpacsieBoe cornaiieHye o OpraHU3alKsaM, HAXOAAIMMCS B Be/IEHUM MUHUCTEPCTBA 0GPa30BaHusl, HAYKH ¥ MOJIO/IEXKHOM
nonutuky KpacHogapckoro kpasi, Ha 2022 — 2024 ropa.
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4.2.6. BbiOOpHBIM oOpraH MepBUYHOM TMPO(COI03HONW OpraHM3aluu 00s3yercs
OCYLeCTB/ISITh KOHTPOJIb 3a cobmofeHuemM pabortozaresieM TpebGoBaHU TPY/[0BOTO
3aKOHOJaTe/lbCTBA W MWHBIX HOPMATHMBHBIX TIPaBOBBbIX aKTOB, COZJEpP)KalMX HOPMBI
TPYZOBOrO TIpaBa, COIJIALEHWW, JIOKaJbHbIX HOPMATUBHBIX aKTOB, HACTOSLIETO
KOJJIEKTUBHOTO JIOTOBOpa 0 BorpocaM pabouero BpeMeHUM U BpeMeHM OTZAbIXa
pabOTHUKOB.

V. OIVIATA 1 HOPMUPOBAHUE TPY JJA

5.1. B obmacty oruiaTel Tpy/ila CTOPOHBI UCXOJSAT W3 TOTO, UTO 3apaboTHas TuiaTa
KaKZIoro pabOTHHKA 3aBUCUT OT ero KBa/M(UKALMU, CJIO)KHOCTH BBITIOJTHSEMOW paboThI,
KOJIMUeCTBA M KaueCTBa 3aTpaueHHOr0 TpyJa M MaKCMMa/lbHbIM pasMepoM He
orpannurBaeTtcs (cT.132 TK PO).

5.1.1. 3apaboTHas T1aTa BbITIJIAUMBAETCS paOOTHHUKAM 3a TEKYIIUi MeCsl] He pexxe
yeM KaXkKple TIOJIMecsilia IMyTeM IepeBoja B KPeAUTHYH0 OpraHM3aljyio, YKa3aHHYH B
3asiB/ieHUU pabOTHWKA, Ha YCJIOBUSIX OTpefie/ieHHBbIX TPY/JOBbIM AOrOBOPOM. PaboTHMK
BIIpaBe 3aMeHUTb KPeJWTHYI0 OpraHu3al[iio, B KOTOPYIO [O/DKHa OBITh TMepeBefieHa
3apaboTHas Ti7aTa, COOOIIMB B NHMChbMEHHOHM (opme paborozareno 00 W3MeHEHUU
DPEKBU3UTOB [I/I1 TiepeBoJa 3apabOTHOM TuIaThl He TI03[jHee, YeM 3a I[ATHAAIaTh
KaJIeH/IapHBIX JHeH /0 [AHS BBITIaThI 3apab0THOM T/IaThI.

JTHIMH BBITIJIaThI 3apa00THOM TJIaThI SBJISIOTCS: 3a TIEPBYIO TOJIOBUHY Mecsiija 22
yKc/ia, OKOHYATebHbBIN pacueT 7 urciaa. PabOTHUKY BpyuaeTcsl paCUeTHBIM JIUCTOK.

PaboTHUKaM MpH BbITIaTe 3apab0OTHOM I/1aThl (TTepeurcIeHNH Ha CUeT) BbIZAF0TCS
WY HaMPaBJISIFOTCS TI0 3/IEKTPOHHOM mouTe (10 MMChbMeHHOMY 3asiB/IeHHI0 pab0THHMKA) pa
CUYETHBIE JIMCTKU C yKa3aHHWEeM BCeX BH/IOB HAUMC/IEHUU U y/iep>KaHUM 3a MecCsLl.

dopma pacyeTHOTO JIMCTKA YTBep)KjaeTcsi paboTozaresneM C yuyeTOM MHEHHs
BLIOOPHOTO OpraHa MepBUUHOM PO} COI03HOM OpraHU3alyu.

5.1.2. Beiuiata 3apabOTHO# TUIAThI, TIPH COBMA€HUU JHS BBITUIATHI C BBIXOJHBIM
W HepabouuM Tpa3HUYHBIM [JHEM, TIPOM3BOAMTCS HakKaHyHe 3Toro AHs (cr.136 TK
PD).

5.1.3. 3apaboTrHasi myiaTa pabOTHWKY yCTaHaB/IMBAaeTCS TPY[AOBLIM ZOTOBOPOM B
COOTBETCTBHHM C CUCTeMOM oriaTel TpyAa (cT.135 TK P®), u3nokenHoit B [TonoxxeHnn 06
oriate Tpyaa ([Ipwnokenre Ne 4), pa3paboTaHHOTO Ha OCHOBaHWHM IlocTaHOBIEHUS
['naBel MO bBenopeueHckoro parioHa «O BBe[ileHMM OTPAaC/IeBOM CUCTEMbI OMJIaThl TPY/ia
pabOTHUKOB MYHMIIMITAJBLHBIX 00pa30BaTeNbHBIX YUPEXKIEHUH W MYHUIIATIATBHBIX
yupexxgeHnuii obpasoBanusi MO BenopeueHckuii paiioH» oT 01.12.2008r Ne2449 wu
[TocranoBnenus 'naBel MO benopeueHckoro parioHa «O MpUMeHEHUM HOBBIX MOZeJen
orsiaThl TpyJa paboTHUKOB 0Opa30BaTe/bHBIX YUpeXXAeHUW, pacrio/io)KeHHbIX Ha
Tepputopud MO BenopeueHckuii parvion» oT 26.02.2010r Ne 335.

5.1.4. Omata TpyAa pabOTHUKOB B HOYHOe Bpems (C 22 4vacoB Ao 6 4YacoB)
OCYLLIeCTBJISIETCS B TOBBILLIEHHOM pa3Mepe, HO He HWKe 35 MPOLEHTOB 4aCOBOUW CTaBKHU
(uactu okmaza (MO/DKHOCTHOTO OKJIa/ia), paCCUMTAHHOTO 3a uac pabOoThI) 3a KaXKIBIA Yac
paboThl B HOUHOE BpeMs.

5.1.5. Tlpu W3MeHeHMH pa3Mepa OIJIaThl TPyZAa pabOTHWKA, B 3aBHCUMOCTH OT
CTaXka, KBa/JIM(PUKAL[MOHHOM KaTeropuu, HaJMuus TOCYy/JapCTBEHHBbIX Harpaf, U (Wid)
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Be/IOMCTBEHHBIX 3HAKOB OT/JIMYMS, YUEHOU CTeleHW MPaBO Ha ero u3MeHeHue BO3HUKAaeT
B CJ/Ie[yol1ie CPOKU:

- MpU yBEJIMUEHWM CTa’ka PaboThl — CO [HSI JOCTIKEHHS COOTBETCTBYIOIETO
CTa)ka, €eC/JMd JOKYMEHTbl HaxOASITCAd B OpraHv3aluv, WIM CO [JHS TIpe/CTaB/IeHUs
JOKyMEHTa O CTaXe, J[allleM IIpaBO Ha [OBbIIIEHWe pa3Mepa CTaBKM (OK/1aza)
3apaboTHOI TI/1aTHI;

- TIPY MIPYCBOEHUU KBaU(PUKALIMOHHOM KaTerOpUM - CO JHS BbIHECEHUS pelleHust
aTTeCTallMOHHOM KOMHCCHeW;

- TP NPUCBOEHWHU TIOYETHOTO 3BaHMS, Harpak[eHHs BeJOMCTBEHHbIMH 3HAKaMU
OTJINUMSA - CO AHS TIPUCBOEHUS], HAaTPaK/|eHNS;

- TpU NPUCYX[EHUW YUYEHOU CTereHH JOKTOpa HayK M KaHAuAaTa HayK - CO [THS
npuHsATHsA MuHoOpHayku Poccum pertieHuys 0 Bbijjaue AUIIOMaA.

[Tpu HacTyTIeHny y pabOTHHKA MpaBa Ha M3MeHeHHe Pa3MepOB OI/IaThl B TIEPUOJ
1peObIBaHMS €r0 B €)KErOZ[HOM OI/IauBaeMOM WJTH JPYTOM OTITyCKe, a TaKyKe B TTePHO/,
ero BpeMeHHON HeTpyZ0oCrnocoOHOCTH BhIMIaTa 3apabOTHOM mathl (Mcxopst u3 Oosiee
BBICOKOI'O pa3mepa) TIPOM3BOJUTCS CO [HS OKOHUaHUS OTIyCKa WM BPeMeHHOU
HEeTPYA0CIOCOOHOCTH.

5.1.6. Omnnata TpyZa pabOTHUKOB, 3aHATBIX Ha paboTax C BpeAHBIMU U (WJIH)
OMAaCHbIMU YCJIOBUSIMU TPYZa, MPOWU3BOAUTCSA TI0 pe3yJibTaTaM CIieljualbHOM OLIeHKH
YC/JIOBUM TpyJla B TMOBBILIEHHOM pa3Mepe IO CpPaBHEHWIO CO CTaBKaMU (OK/IalaMu),
YCTaHOBJIEHHBIMH [/l Pa3/IMUHbIX BUAOB PabOT ¢ HOPMa/TbHBIMU yC/IOBUSIMH Tpy[a. B
[Ipunoxkenn Ne 5 K HaCTOALLEMY KOJUIEKTUBHOMY [OTOBOPY YCTaHaB/IMBAKOTCA
KOHKpeTHbIe Iu(depeHIIMpOBaHHbIe Pa3Mephbl MOBLIIIEHUSs OTIaThl TPY/ia B 3aBUCUMOCTH
OT yCIOBUM TpyJa, TNPU 3TOM MUHUMMAJIbHBIA pa3Mep TMOBBILIEHUS OIUIaThl TpyZJa
paboTHMKaM, 3aHATHIM Ha paboTax C BpeAHBIMU M (W/IM) OMACHBIMU yC/IOBHSIMU Tpy/ia B
cooTBeTCTBUM CO cratheii 147 TK P® He moxkeT ObITb MeHee 4% cTaBKM (OKIaja),
yCTaHOBJIEHHOM JI/IS1 pa3/IMUHBIX BU/IOB pabOT C HOPMa/IbHBIMH YCIOBUSMU TPYZA.

lo mpoBefieHUs1 B yCTaHOBJIEHHOM TOPsJIKe Crel[daJbHOM OL|eHKU YC/IOBUM TpyZa
pabOTHUKY, BBITIOJHAIOIIEMY paboTy, BK/IOueHHy0 B [lepeueHb paboT
Heb/1aronpUsTHBIMU  YCJIOBUSIMU  TPY/la, YTBEPXKJeHHbIM TpuKa3oM ['ocoOpa3oBaHUs
CCCP ot 20.08.1990 Ne 579, Ha KOTOpBIX yCTaHaB/IMBaeTCs Aoruiata A0 12% K craBKam
3apaboTHOM TIaThl, paboTo/aTe/Nb OCYIECTB/seT OIUIaTy TPyZa B TOBBIIIEHHOM
pa3smepe.

5.1.7. MecsiuHas 3apaboTHasi TlaTa pabOTHMKA, OTpabOTaBIETO 3a 3TOT IEPHO/
HOpMY pabodero BpeMeHH U BBITIO/THUBIIIETO HOPMBI TPyZa (TPyZOBbie 00s13aHHOCTH) He
MO>KeT OBITb HIDKe yCTaHOBJeHHOro Pefiepa/ibHbIM 3aKOHOM MHHHMAbHOTO pa3Mepa
oIuiaThl Tpyja.

MecsiuHast oriaTa Tpy/ila pabDOTHHUKOB He HIKe MHUHMMAJLHOTO pa3Mepa OIUIaThl
TPy/ia MPOMOPLIMOHATBLHO O0TPab0TaHHOMY BpeMeHH OCYIIeCTB/ISIETCS B paMKaX KaKJoro
TPYZO0BOI'0 JOr0BOPa, B TOM UKCJIe 3aK/IFOUEHHOI'0 110 COBMEeCTUTEJIbCTBY.

5.1.8. [loriaTel 3a BbITIOHEHWe PAOOTHUKAMM JIOTIOTHUTE/TLHON pPabOThI
TIPOU3BOJATCS CBEPX MUHHMMAJIBHOTO pa3Mepa OIlIaThl TPYZa.
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5.1.9. B ciiyuae 3afiep>kKKH BBITIZIATHI 3apa00THOM TUIaThl Ha CPOK Oosee 15 mHei
pabOTHUMK MMeeT MpaBo, U3BECTUB paboTojaTesss B TMChbMEeHHOW (opMe, TPUOCTaHOBUTh
paboTy Ha BeCh IMePHO/] 0 BBIIIAThI 3a/[€P’KaHHOW CyMMBI.

5.1.10. TlepepaboTka pabouero BpeMeHHW BOCIIHMTaTeseM, TTOMOIIIHUKOB
BOCTIUTaTe/Ied, MJIaZIINX BOCTIMTaTeNel BCJ/Ie[[CTBUE HEeSBKHM CMEHSIOIIero paboTHHMKa
WU pojiuTesield, a Takxxe paboTa B IeTCKUX 03[0POBUTE/BHBIX JIarepsix, OCyleCTBsieMast
Mo WHWIMATHBe paboTrozarens 3a mpeesaMd pabouyero BpeMeHM, YCTaHOBJ/IEHHOTO
rpadvkaMu paboT, sB/seTCS CBepxypouHou paboroii. CBepxypouHas paboTa
OTJIauMBaeTCsl 3a TiepBble /1Ba Yaca pabOThl He MeHee ueM B IOJTyTOPHOM pa3Mepe, 3a
TOC/IeIytOII1e Yachl - He MeHee UeM B ZIBOMHOM pa3Mepe.

5.1.11. B 1uensx MaTepuasbHONM TMOAAEP)KKM TIeAarormuecKux pabOTHUKOB
coxpaHsieTcsi ([J0 OAHOrO Tojja) JoryiaTa C y4eTOM UMeBIelcs KBa/ld(PUKaliOHHOU
KaTeropuM C MOMeHTa BbIX0Zla X Ha paboTy B cyyasx:

- BO300HOBJ/IEHHSI TIeZJarOTUUECKOM paboThl TOCTe ee TMpeKpalleHHs B CBSI3U C
NMUKBUJAIMer o0pa3oBaTe/bHOM OpraHy3alidy WM BIXOJIOM Ha MeHCHIO, He3aBUCUMO OT
ee BU/Ia;

- oTcyTcTBUsA Ha pabouem wmecte Oomee 4 MecslleB TOAPSA B CBA3U C
3a00J/1eBaHueM;

- HaxOXK/leHHs B OTIyCKe 110 6epeMeHHOCTU U POZiaM, yXOAy 3a peOeHKOM;

- HaXO0>X/IeHHUs B [I/TUTEIbHOM OTIYCKe CPOKOM /10 OHOT0 r0/1a;

- 10 HACTyI/IeHUs1 TIpaBa /1Jis Ha3HaueHWsl CTPaXx0BOM MeHCHH TI0 CTapOCTy;

- B0300HOB/IEHUS TTeZJar OrMYeCKOM pabOoThI TI0C/Ie BOEHHOM CJTY>KOBI T10 TTPH3LIBY;

- BO300OHOB/IEHHe TIeZlarornuecko paboThl B CBSI3W C TPeKpall[eHHeM UCIIOTHEeHHS
Ha 0CBOOOYK/IEHHOM OCHOBe ITOJTHOMOUHH B COCTaBe BEIOOPHOTO PO COH3HOTO OpraHa.

5.1.12. Tlpu 3aMeIrieHUH OTCYTCTBYIOIMX PAOOTHUKOB OT/IaTa TPY/ja IPOU3BOAUTCS
C YYeTOM YPOBHSI KBaJTM(HKAI[UH 3aMeIlalolero paboTHHUKa.

5.1.13. PaboTHUMKM oOpraHu3aliiy, BK/IKOYas pPYKOBOAWUTeNeld U 3amecTuTeseil
pyKoBoAuTe/el, Hapsily C paboToii, oripe/ie/ieHHOM TpPYZOBbIM JIOTOBOPOM, MOTYT
3aMelaTb B TOW >e oOpa3oBaTe/bHOM OpraHu3aldyd Ha YCJIOBUSIX [OTOJIHUTEIBHOTO
corJyiailieHuss K TPY/JOBOMY J[IOTOBOPY [OJDKHOCTH TielarorMueckix pabOTHUKOB TI0
BBLITIOJTHEHHIO yueOHO (TIperiofiaBaTe/ibCKoi) paboThl 6e3 3aHATHS IITAaTHOW JO/DKHOCTH
(mamee — yuebOHasi Harpy3ka) B KJjaccaX, TPYIax, KpPy)KKaX, CeKIUsX, KOTopas He
CUUTAETCSI COBMECTUTEbCTBOM.

OmnpezeneHre yueOHOW Harpy3kd W BUAOB JOTOJHUTEILHOW paboThl yKa3aHHBIM
NULiaM, 3aMeIaroliM O/DKHOCTH TperiojaBaTesieli, Hapsay C paboToi, orpezenieHHON
TPYZOBbIM  /IOTOBOPOM, OCYIIECTB/SIETCS TyTeM 3aK/IH0UeHUusl  IOTIOJTHUTEebHOI0
CcorJialiieHust K TPY/JOBOMY /IOTOBOPY, B KOTOPOM YKa3bIBaloTCsl 00beM yueOHOM Harpy3Ky,
ee cofiep>KaHue, BBITTOJTHEHUE BU/IOB /IOTIOJTHUTETEHOM paboThI, a TAK>Ke pa3Mephl OIIaThl,
KOTOpasi BBITIJIAUMBAETCS KakK B TE€pUOJ; yueOHOTO rojja, TaK U B KaHUKYJ/ISIPHBIA TT€PUOZ,
YCTAHOBJIEHHBIM [T 00YyYaroIuXCsi, He COBMAAOIIUNA C €)KeroJHbIMM OCHOBHBIMU U
€>XeroIHbIMH JIOTIO/THUTETbHBIMU OTITyCKaMH.

[MpenocraBneHre yuebHOM Harpy3Kd yKa3aHHBIM JIMLAM, a TakKxKe Tefjaroruyeckum
Y UHBIM pabOTHUKAaM OCYILeCTBJISIeTCSI C YU4eTOM MHeHHsl BEIOODHOTO OpraHa MepBUYHOM
Npo(COr03HOM OpraHu3allMy U MPU YCIOBUU, €C/Id TperofiaBaTesid, /s KOTOPbIX JJaHHast
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oOpa3oBaTe/sibHasi OpraHU3alUs sIBJSIETCS MECTOM OCHOBHOW paboThl, obecrieueHsbl
TiperiofiaBaTeibckoii paboToii (yuebHOM Harpy3koii) 10 CBOeH CrelnuaabHOCTH B 06bheme
He MeHee UeM Ha CTaBKY 3apabO0THOI M/1aThl.

5.1.14. B cay4ae mpocTosi, MO NPUYMHE TeKylero U KaluTajJbHOI'0 pPeMOHTa
3/1aHus1, 000py/1oBaHUs TJIAHOBOT'O XapaKTepa, OriaTa TpyAa pabOTHUKY MPOU3BOAUTCS B
pasmepe He MeHee JBYX TpeTeil cpe/iHel 3apab0THOM riaTkl. '

5.1.15. Pabota yOOpIIMKOB ITOMEIeHWM, JBOPHMKOB W JPYTrUx pPaOOTHHUKOB,
orjiaTa TpyjJa KOTOPBIX 3aBUCHT OT HOPMbI TpyZAa (HOPMbI yOWpaeMOW TIIOLAfN),
yCTaHaB/IMBaeMOM JIOKaTbHBIMKA HOPMAaTHBHBIMM aKTaMU 00pa30BaTe/IbHbIX OpraHu3al[uit
Ha OCHOBAHWU THUIIOBBIX HOPM TpPY[a, YTBEPXKAEHHBIX IOCTaHOBJeHWeM ['OocKOMTpyza
CCCP ot 29 gekabps 1990 roma Ne 469 «O6 yrBepxaeHuu HopmaTwBa BpeMeHU Ha
yOOpKy C/Ty>keOHBIX U KY/JbTYPHO — OBITOBLIX TIOMEII[eHHM», CBEePX HOPMBI CUATAETCS
COBMECTUTEJILCTBOM U O(QOpPMJISIeTCSI  OTAEJbHBIMM  TPYJOBBIMU JIOTOBOpPAaMHU  C
COOTBETCTBYIOIIIEN OIJIaTOM.

5.1.16. MecsiuHast 3apaboTHast iaTa pabOTHHKA, OTpabOTaBIIIETO 3a 3TOT MEPHO/
HOpMYy pabouero BpeMeHM U BBITIOJIHMBILIETO HOPMbI TPy/a (TPy/I0Bbie 0053aHHOCTH) He
MO>KeT ObITh HU)Ke YCTaHOBJIEHHOTO MUHUMAJTbHOTO pa3Mepa OIiaThl Tpy/ia.

MecsiuHasi oryiaTa TpyJja pabOTHUKOB He HIKe MUHUMAaJbHOTO pa3Mepa OIIaThl
TPy/Za TPOIOPLMOHATEHO 0Tpab0oTaHHOMY BPeMeHH OCYILeCTBJISIeTCS B paMKax KakK[oro
TPYZOBOI0 JOrOBOPA, B TOM UKCJIe 3aK/IFOUEHHOT'O TI0 COBMECTHUTEJIbCTBY.

5.1.17. OmiaTa TpyJa TeAaroruueckKux pPabOTHUKOB, SIB/SIOIIUXCS TpakJaHaMHU
Poccurickon Pepepaliy unM npeTeHAYHOMMX Ha MOJyuyeHWe IpakJaHCTBa PocCHUMCKOU
@esepaliy MO MporpaMme IepecesieHUsl COOTeueCTBeHHUKOB, NPOU3BOJUTCS C YUeTOM
VMelolllelics TIepBOM WM BBICIIeN KBa/lW(PUKAI[MOHHOW KaTeropvu, MPHCBOEHHOW Ha
Tepputopun ObiBIMX pecrybsuk CCCP B ripefjenax cpoka UX AeWlCTBUsi, HO He Gosee
yeM B TeueHue 5 jieT. "

5.2. CTOpPOHBI JOTOBOPU/IUCK:

5.2.1. IlpegycmatpuBaTh B IlosoykeHuu 06 oriiaTe Tpy/ia pabOTHHUKOB OpraHu3aliin
peryMpoBaHye BOIPOCOB OMJIAaThl TPYZa C YYETOM:

- obecrieueHust paboTozaresieM paBHOM OIJIaThI 3a TPY/l PaBHOU LIEHHOCTH, a TakXKe
HeZIoMyll[eH!s1 Kakoid Obl TO HU ObLIO AWCKPUMHUHAIIUM - pa3/vuvii, UCKIIOUeHUd u
TIpe/ITIOUTeHMH, He CBSI3aHHBIX C IeJIOBBIMUA KaueCTBaMU pabOTHUKOB,;

- muddepeHMaliid B pa3Mepax OIIaThl TpPyJa Tefarorudeckux pabOTHHKOB,
MMeIoLMX KBaTM(UKALIMOHHbIE KaTerOPUU, yCTAaHOB/IEHHbIE 10 pe3y/ibTaTaM aTTeCTalluy;

- HaripaB/ieHUsl OFO/KeTHBIX aCCUTHOBAHUM, TTPelyCMaTPUBAaEeMbIX Ha yBe/UeHHe
¢doHA0B oruiaThl TPyZa pabOTHUKOB OpraHW3aliuii, MperMYyIl[eCTBEHHO Ha yBeIuueHUe
pa3MepoB OK/IaJi0B (AO/KHOCTHBIX OK/Ia/IOB), CTABOK 3apabOTHOM T/1aThl PAOOTHUKOB,

' OrpacsieBoe corJaiieH’e Mo OpraHU3alisM, HaXOSAIUMCS B BeJIeHUH MUHHCTEPCTBA 00Pa30BaHust, HAYKH M MOJIOZIEXKHOM
nosmtukY KpacHopapckoro kpas, Ha 2025 — 2027 roga.

12 Orpaciesoe cornaiienue 1o OpraHU3aLysaM, HAXOAAIIUMCA B BeIeHMH MUHKCTEPCTBA 06pa3oBaHys, HAYKU ¥ MOJIOJ€KHOM
nomutukya KpacHogapckoro kpas, Ha 2022 — 2024 ropa.

23



- obecrieueHHs TIOBBLIIIEHHsI YPOBHSI PeajbHOTO COZep>KaHUs 3apabOTHOM TIaThl
pabOTHUKOB OpraHW3al[dii M APYTUX TapaHTUM TI0 OIUlaTe TPYyja, MpeayCMOTPEHHBIX
TPY/IOBbIM 3aKOHOJATebCTBOM U WHBIMM HOPMaTUBHBIMU TPABOBLIMU aKTaMH,
Co/iep’Kall[iMU HOPMbI TPY/IOBOTO MpaBa;

- pa3MepoB BBITIAT 3a BLITIOJIHEHWE CBEPXYPOUHBLIX PaboT, paboTy B BBIXOZHBIE 1
Hepaboure npa3HAYHbIe JHU, BbITIOJTHEHUe PaboT B IPYTUX YC/IOBUSIX, OTKIOHSIOLAXCS
OT HOpMaJlbHbIX, HO HE HW)Ke pa3MepOB, YCTaHOB/IEHHBIX TPY/IOBbIM 3aKOHOJATeIbCTBOM
Y UHBIMM HOPMaTHMBHBIMU TTPAaBOBLIMU aKTaMH, CO/Iep>KalllMMUA HOPMbI TPY/IOBOTO TIPaBa;

- CO37laHUs YCJIOBWUW /Il OTIaThl TPyJa pabOTHUKOB B 3aBUCUMOCTH OT HX
JIMYHOTO yyacTus B 3PeKTUBHOM (DYHKI[MOHHPOBAHUU OpraHU3alluy;

- TATIOBBIX HOPM TpY/Aa /ISl OAHOPOJHBIX paboT (MeXXoTpacsieBble, OTpaceBbie U
WHble HOPMBI Tpy/a, BK/IIOUash HOPMbI YacOB Tieflaroruyeckoil pabOThI 3a CTaBKY
3apaboTHOM TUIaThl, HOPMbI BpPEMEHH, YyTBep)KJaeMble B TIOpSJKE, YCTaHOB/IEHHOM
[TpaButenbctBOM Poccuiickor ®Pefepalyn);

- ompejieJieHWs] pa3MepOB BbIIUIAT CTUMYJ/UPYIOIEr0 xapakTepa, B TOM UMC/Ie
pa3MepoB MPeMUi, Ha OCHOBe (POPMa/TM30BaHHBIX KPUTEPUEB OMpe/ie/ieHUs JOCTKUMBIX
pe3y/IbTaTOB PaboThl, U3MepPsieMbIX KaueCTBeHHBIMHU 1 KOJTMUeCTBeHHBIMU TTOKa3aTesIsIMHU,
J7Is1 BCeX KaTeropuii pabOTHUKOB OpraHU3alivii;

- BBIUJIAaThl CTUMYJ/IMPYIOLLETO0 XapakTepa 3a KBaJlU(PUKALMOHHYIO KaTeroputo,
yUYeHyl0 CTeleHb, T[IOUETHOe 3BaHWe U 3a BBICAYTY JIeT OCYLeCTBJSIOTCS B
repBoOUYepeIHOM TIOPSIZIKE;

- BK/IIOUEHHs B TepeueHb BbIIJIaT KOMIIEHCALIMOHHOTO XapakTepa BbIIIAT 3a
oCylIecTB/eHre oOpa3oBaTelbHOW ZesTe/TbHOCTUA B T'PYIINaX, B COCTaB KOTOPBIX BXOJAUT
oOyuatoruiics (obyuaromuecst) ¢ OB3;

- obecrieueHHs1 BBIIVIAT CTUMYJ/MPYIOIEro XapakTepa paboTHMKaM Ha KOTOPBIX
BO3/I0KEHBI OOII[eCTBEHHO 3HAUMMble BUZBI JeATeIbHOCTU: 10 y4acTHIO B pa3paboTke
JIOKAJIbHbIX HOPMATUBHBIX aKTOB, MOJATOTOBKE W OPraHU3allud COLIMA/IbHO — 3HAUHMMBbIX
MepOTIPUATHI; TI0 KOHTPOJIO 3a COO/II0IeHeM TPY/JOBOTO 3aKOHO/laTeNbCTBA U WHBIX
HOPMAaTHBHBIX MPAaBOBBIX aKTOB, CO/IEp KallliX HOPMbI TPYJOBOTO IpaBa; 10 KOHTPOJIIO 3a
cobtofieHeM  yCIOBUMM  TPYJOBBIX JIOTOBOPOB pabOTHHKOB; 1O KOHTPOJIO 3a
cob/ro/ileHeM yCIOBUM OXpaHbl TPYyZQ; II0 COAEWCTBHIO CO3/]JaHHI0 YCJIOBUN [I7Ist
6/1arONPUATHOTO K/IMMaTa B KOJUIeKTHBe, TI0 MH(OPMHUPOBAHUIO O 3aKOHO/aTelbCTBe B
obmacty obpa3oBaTesbHOTO W TPYAOBOTO TpaBa B pa3mepe He meHee 10 % oT okiafa,
CTaBKY 3apabOTHOM TI/1aThI.

5.2.2. DKoHOMUS Cpe/iCTB (POH/Ia OTJIaThl TPY/la HarpaB/sieTCsl Ha MPeMUpPOBaHUe,
OKa3aHHe MaTepua/ibHOM oMol pabotarkam ([Tpunokenus Ne 7,8).

VI. COOUAJIBHBIE TAPAHTHUUA N JIBI'OTBI

6. CTOpPOHBI ZIOTOBOPU/IUCH, UTO paboTo/aTeb:

6.1.1. OcylecTB/sieT OI/aTy MO OCHOBHOMY MeCTy paboTbl KOMaH/[HMPOBOYHBIX
pacxo/loB TefarornueckiM pabOTHUKaM TpU TIPOXOXKAEHUM He3aBUCHMOM OLIeHKU
KBaM(UKaLAN.

6.1.2. PaborogaTenb 0cCBOOOKJaeT paOOTHMKOB, YUYaCTBYIOU[MX B TIPOBEJI€HUU
WTOTOBOM aTTeCcTal[dd [0 TIporpaMMaM OCHOBHOTO 00Ijero v cpejgHero o0iero
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oOpa3oBaHMsl, OT OCHOBHOM pabOThI C coXpaHeHHeM 3apab0THOM T/1aThl. 3a CUET CPe/ICTB
KpaeBOro Oo/pkeTa TiefaroriyeckuM pabOTHWKaM, YUYaCTBYIOIIUM B TIPOBeJeHHUH
WTOrOBOM aTTecTal[dd [0 TIporpaMMaM OCHOBHOTI'O OOII[ero W cpejaHero oOIIero
oOpa3oBaHusl, BBIJIAUMBAETCS KOMIIEHCAI[us B pa3Mepe, YCTaHOBIEHHOM ITPABOBBIM
aKTOM OpraHa WCIOJIHATe/bHOW BiacTu KpacHogapckoro Kpasi, OCYILeCTB/SIFOLAM
ympasjieHue B cpepe oOpa3oBaHUs.

6.1.3. Bemer yuer paOOTHMKOB, HY)KJAIOIIUXCS B YAYUIIEHUH >KUIMIIHBIX
yCn0BUM. X0[aTauCTByeT nepes OpraHoM MeCTHOTO CaMOYTIpaB/IeHHs O MpeJ0oCTaBlIeHUu!
JKUIIbsl HY>KIAIOIIUMCS pabOTHMKaM W Bbiie/IeHMM CPe/CTB Ha ero IpuoOpeTeHue
(CTpoUTeNbCTBO), 3eMe/bHBIX YYaCTKOB MO UHAUBUYalIbHOE CTPOUTE/BLCTBO.

6.1.4. Mepbl coLMaNbHOU TIOAJEP)KKM TI0 OIjiaTeé KOMMYHa/IbHBIX YCIyT [Jis
pabOTHUKOB M WIEHOB UX CeMel, MPOXKUBAIOIIUX Ha cefle W paboTaroluX B CeMbCKUX
o011ieoOpa3oBaTe/lbHBIX OpraHU3al[UsX, a Takke pabOOTHWKaM, YIIeAIIAM Ha TEeHCHIO,
TIpel0CTaBJISIFOTCS paboTozaTesiem 1o NpeJi0CTaB/IEHUIO paboTHUKaMH
COOTBETCTBYIOIIUX ZIOKYMEHTOB I10 OTjlaTe KOMMYHaJIbHBIX T/IaTexXel (015 opeaHuzayutl,
pACNOoN0M#CEeHHbIX 8 CebCKOU MecmHocmu).

6.1.5. IIpu pacTop>KeHMM TpPYJOBOrO [JOroBOpa B CBSI3U C JIMKBUJALMeU
opranm3aiu (rmyHKT 1 uvactu tmiepBoit crtathi 81 TK P®) subo cokpaiijeHueM
YUC/IEHHOCTH WM 1TaTa pabOTHUKOB OpraHu3aluu (MyHKT 2 YacTd TepBOM CTaTbU
81 TK P®) yBosbHSIeMOMY pabOOTHHKY BBIIJIAUMBAETCS BLIXOAHOE MOCOOMe B pa3mepe
CpeJHero MecsiluHOTO 3apaboTKa.

B ciyuae, ecyii JUTeNbHOCTD TI€PUO/A TPYAO0YCTPOMCTBA pabOTHHKA, YBOJIEHHOTO
B CBSI3U C JIMKBHUalMel opraHu3anuu (myHKT 1 dactu mepBoii ctathl 81 TK P®) mubo
COKpaIlleHWeM YHMC/IEHHOCTH WM ITata pPabOTHUKOB OpraHu3alid (MYHKT 2 YacTH
niepBoii ctath 81 TK P®), npeBbimiaeT oAuH Mecsil, paboTogaTesib 06s3aH BBIMIaTUTh
eMy CpeHUH MeCSUHbIM 3apaboTOK 3a BTOPOM MecsI] CO JHS YBOJIbHEHHS WIN ero 4acTh
TPONOPLIMOHA/ILHO TepUOAY TPYAOYCTPOMCTBA, MPUXOASIIEMYCSI Ha 3TOT MeCHLI.

B HCK/TIOUNTeTbHBIX CyYasix 10 pellleHr0 OpraHa C1y»KObl 3aHATOCTH Hace/IeHUs
paboTtozaTtesib 005i3aH BBITUIATUTL PAOOTHUKY, YBOJIEHHOMY B CBS3U C JIMKBUZAI[MeHn
opranm3aiu (rmyHKT 1 uvactu tmiepBoit crtathi 81 TK P®) subo cokpaiijeHueM
YUC/IEHHOCTH WM 1TaTa pabOTHUKOB OpraHu3aluu (MyHKT 2 4YacTd TepBOM CTaThbU
81 TK P®), cpeaHuii MecsiuHbIN 3apabOTOK 3a TPETUM MECSI]| CO [HS YBOJIbHEHHS UH €0
4yacTh TPONOPLIMOHA/IBHO TEepUOAY TPYAOYCTPOUCTBA, TIPUXOAAIIEMYCSl Ha 3TOT MeCsl],
NpU YCJAOBUM, UTO B TeueHWe UYeTbIPHAAI[aTH pabouux AHeW CO [HA YBOJbHEHUS
pabOTHUK 0OpaTW/ICS B 3TOT OpPraH U He ObI/T TPYZOYCTPOEH B TeueHHe ABYX MeCSILIEB CO
[THSI YBOJTbHEHUSI.

6.1.6. ObecrieuriBaeT COXpPaHHOCTb AapPXWBHBIX JOKYMEHTOB, [AlOIUX IPaBO Ha
Ha3HaueHue TeHCUM, TT0COOMH, KOMITeHCAIUH.

6.1.7. BoinauviBaeT paboTHHKAM MaTepHabHYIO TTOMOIIIb Ha JieueHue, TIPU yXo/ie
B ouepe/iHOM OTMYCK, B pa3Mepe OT O/IHOM /10 TpeX Thicsu pyoOiieii (13 dhoHZa SKOHOMUHU
3apaboTHOM TI/1aThI).

6.1.8. BeimiauvBaeT MaTepuaibHYHO MOMOLLbL B pasMepe OT TpeX A0 ISTHA ThICAY
pyOneit (B 3aBUCHMOCTH OT CTa)ka pabOOThI B OpraHW3alliy) IMeHCHMOHepaM, BBIXO/SAIIM
Ha neHcuto (13 (poHAa SKOHOMUU 3apab0THOM T1/1aThi).
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6.1.9. Oka3biBaeT  pabOTHMKaM  MaTepHa/lbHYI0 TIOMOIIb B  CBSI3U C
HerpeIBU/IeHHBIMU 00CTOosITeNIbcTBaMu (13 (hoH/Ia SKOHOMUM 3apabOTHOM TI/1aThI).

6.1.10. Oka3biBaeT MaTepuaabHYH) MOMOLIb B pa3mepe OT TpexX A0 MSITHA ThICAY
py6usieli muijam, ipopaboTaBIlIKMM B opraHu3aluu He MeHee 10 jieT U YBOJIEHHBIM B CBSI3U
C COKpall[eHHeM YMCIeHHOCTH W/ 1iTaTta (13 hoHia 5KOHOMUY 3apab0THOM T1/1aThl).

6.1.11. B cnyuae BO3HHKHOBEHHS HEOOXOJUMOCTH y pabOTHHKAa B CaHAaTOPHO-
KYPOPTHOM JIeYeHUU U O3[0POBJIEHUH, TIPEAOCTABIISIET eMY €XXeroJHbIM OIl/lauMBaeMbli
OTMYCK MPOJAOJDKUATE/ILHOCTBI0 He MeHee 14 KaneHZApHbBIX JHeW MPU Haluuyuu MyTeBKU
BHe YTBEP>K/IeHHOT'0 rpayKa OTIYCKOB.

6.2. BeIOOpHBI OpraH MepBUYHOM PO COH03HOM OpraHu3al[ii 0053yeTCs:

6.2.1. OCyLlecTB/ATE KOHTPOJIb 3a OTYMC/IEHWEeM CpeJCTB, IPeAyCMOTPEeHHbIX
3akoHOM, B [leHcroHHBIN ¢oHJ PP, odopMieHWeM TeHCHOHHBIX el PabOTHUKOB,
BBIXO/SIIIINX HA MEHCHIO.

6.2.2. OcyliecTBasITb KOHTPOJIb 3a CBOEBPEMEHHBIM Ha3HaueHHWeM U BBITIaTOU
paboTHHKaM nocobuii mo 0b6s13aTesIbLHOMY COLIMAaTbHOMY CTPaXx0BaHHUIO.

6.2.3. Oka3pIBaTh MaTepHUa/IbHYIO TOMOINL paboTHUKaM — uneHam IIpodcoro3a B
Cydyasix CTUXUMHBIX OeACTBUM W APYrMX Upe3BbIUaMHBIX CHUTYyallMl W3 CPe/CTB
npodcoro3HOr0 OrO/KeTa.

6.2.4. Opranu3oBbiBaTh (PU3KYIbTYPHO-03I0POBUTE/IbHBIE U KY/IbTYPHO-MacCOBbIe
MEepOTIPUSTHS.

6.2.5. CogeiicTBOBaTh 03710pOB/eHUI0 WieHOB [Ipodcoro3a 1 ulieHOB UX cemeid.

6.2.6. BecT KoJUIeKTUBHBIE TIepETOBOPbI C paboTojaTesieM TI0  Y/IyUIIeHUIO
COL[MA/IbHO-9KOHOMUUECKOTO T10JI0’KeHUs1 pabOTHUKOB.

6.2.7. CriocoO6CcTBOBATH:

- peasM3ali KpaeBoW NMpO(CO3HOU MPOrpaMMbl CTPaxOBaHUs «3all[iTa >XKU3HU U
3I0POBbsSi» MO YC/IOBUSIM KOTOPOW, Ha OCHOBe coriameHdss ¢ OOO «CtpaxoBast
komnanusi « COI'JIACUE», unensl [Ipodcoro3a MMer0T BO3MOYKHOCTb 3aCTPaxoBaTh cebs
M WIEHOB CBOEM CeMbUM Ha JIbFOTHBIX YC/JIOBUSIX B C/y4yasiX BO3HUKHOBEHMSI y HUX
KPUTUUeCKUX 3abosieBaHUM, yCTaHOB/IEHUS] MHBAIUJHOCTH, TIPOBeJeHUs] XUPYPruuecKoi
ornepalyu M T.J1.;

- TpOBEJEHUID MEeJULMHCKUX TpPOPWIAKTUYeCKUX U  0(TaTbMOJIOrMUeCcKuX
ocMoTpoB st uneHoB [Ipodcoro3a B pamMKax COTpyJHMYECTBA C KOMIaHUeH
00s13aTeIbHOT0 MeTULIMHCKOT0 cTpaxoBaHus «Anb(aCrpaxoBaHre — OMCy;

- TpefOCTaB/AeHUI0 YCIyr KPeJUTHOTO TIOTPeOMTeNhCKOro — KoorepaTHBa
«KpeautHo-cbeperaTeibHbIM COI03 paOOTHUKOB 00pa30BaHUS U HAyKW»;

- pa3BUTUI0 M WH(POPMHUPOBaHHIO PAOOTHUKOB 00 WHHOBAIIMOHHBIX (hopMax
nozAep>kku wieHoB [1podcoro3a.

6.3. OrtgenbHble coLpaabHble JIBIOTBI W rapaHTUW, IIpefyCMOTpPeHHbIe
KOJIJIEKTUBHBIM [IOTOBOPOM WJ/IA WHBIMUA COTJIALLIEHUSIMU CTOPOH, TIPeOCTaB/IsIOTCS
TO/ILKO wieHam [Tpodcoro3sa.

6.4. CTOpOHbI COBMECTHO:
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- peanu3ylOT MaTepHa/lbHble W HemaTephalbHble BH/BI TOOI[PeHUs pPaOOTHUKOB
(mpemupoBaHue, OmarofapCTBeHHbIE IMHMCbMa, UeCTBOBaHWE, T03/IpaB/ieHHs, CTaThbU B
coanbHbIX ceTsix, CMU (vHble BU/IbI TIOOLLPEHUN );

- OpraHu3yIT [JesTelbHOCTb COBMECTHBIX KOMUCCHUM [Jis pellleHus CIIOPHBIX
BOITPOCOB, BO3HUKAIOI[UX TIPH ITIPeIOCTaB/AeHUN TiefaroruueckuM pabOTHUKaM Mep
COLIMA/IbHOM TIOAJIEPXKKH (0/151 Op2aHu3ayutl, pacnonoXCeHHbIX 8 CeAbCKOU MeCmHoCmu);

- OpraHU3yHT MepONpHUATHS, CIOCOOCTBYIOIMe (POPMUPOBAHUIO y pPabOTHUKOB
nipuBbIukM K 307K (Cnapmakuadsbl, /[Hu 300poebs, /[Hu ¢u3KyabmypHuKa u np.).

VII. OXPAHA TPYJA 1 31OPOBbA

7.1. Paborozarenb 00s13yeTcs:

7.1.1. Ob6ecrnieunBaTh 0Oe30MacHble YCAOBUS TpyJa TMpH  IPOBeJeHUU
obpa3oBaTenbHOro mpotecca. Co3gate ciaykKOy OXpaHbl TpyZa B YCTaHOBJIEHHOM
3aKoHOAaTenbCcTBOM Poccuiickor @enepaniuu nopsigke (ct.217 TK P®D).

7.1.2. CoBMeCTHO C BbIOOPHBIM OPraHOM TepBUYHOM TTpodopraHu3aliiy e>KeroaHo
3akatouath CorviaiiieHue no oxpaHe Tpyza ([Ipunoxkerue Ne 9).

7.1.3. Belgensitb Cpe/iCTBa Ha BBHITIOJTHEHWE MEPOTPHUATUM M0 OXpaHe TPYyJa, B TOM
ync/ie Ha oOydeHre paOOTHMKOB 0e30TacHBIM IIpHemMaM paboT, CIeldaTbHYH OIeHKY
pabourMx MeCcT TI0O YC/IOBUSM TpYyZQ, TIpOBeJleHHe MeJULUHCKUX OCMOTPOB W
TICUXAATPUUECKUX OCBUJETe/bCTBOBaHUM pabOTHUMKOB, a TakKKe Ha MepPOIPUSTHS,
HaripaB/ieHHble Ha pa3BUTUe (U3UUECKOU Ky/JbTYpbl U CIIOpPTa M3 BCeX HCTOUYHUKOB
¢dbuHaHCcHUpoBaHus B pa3mepe He MeHee 2,0 % ot ¢doHzAa oriathl TpyAa U He MeHee 0,7%
OT CYMMBI SKCIUTyaTallUOHHBIX pacxXxo/loB Ha cofep)KaHue oOpa3oBaTe/bHOU
OpraHu3alyu.

7.1.4. Vicrionb30BaTh B KayeCTBe JOMOJIHUTEbHOTO UCTOUHUKA (PMHAHCUPOBAHUS
MepOMpPUSITUN M0 OXpaHe TPyZa BO3MOXXHOCTh BO3BpaTa UaCTU CyMM CTPaxOBbIX B3HOCOB
CoumanbHbeivi honz Poccuiickon @enepauyu (10 20%) Ha mipeaynpedTe/ibHble MepPbI 10
COKpaIlleHUI0 TIPOM3BO/ICTBEHHOI0 TpaBMaTH3Ma U TpodecCcuoHa bHBIX 3a00/ieBaHUM, B
TOM UHCJ/Ie Ha TIpOBe/leHre CTeluaJbHOW OLeHKU YC/I0BUM TpyZa, 00yuyeHHe 1O OXpaHe
TpyJa, rpuobpetenne CK3, caHaTOPHO-KYpOPTHOe JieueHHEe PaOOTHUKOB, 3aHSTBIX Ha
paboTax c BpeAHbIMHU U (WIM) OMACHBIMUA YCJIOBUSIMHU TPY/ia, TPOBe/ieHre 00si3aTeTbHbIX
MEeJULIMHCKUX OCMOTPOB, a TakXXe BO3MOXXHOCTh BO3BpaTa YaCTU CYMM CTPaXOBBIX
B3HOCOB (o 30 %) Ha caHATOPHO - KYpOpPTHOe JiedeHWe pabOTHUKOB, 3aHSATHIX Ha
paboTax C BpeAHBIMH TIPOU3BOCTBEHHBIMU (hakTOpaMu (TIpU YCJIOBUM HarpaBIeHUs
CTpaxoBaTejieM JIOTIOJIHUTeTbHOr0 00beMa CpeZiCTB Ha CAHATOPHO - KYPOPTHOE JieueHue
pabOTHUKOB He paHee ueM 3a MAThb JIeT [0 JOCTIKeHUss MU BO3pacTa, Jaloliero rpaBo
Ha Ha3HaueHUWe CTPaxOBOM MEHCHU [0 CTAapOCTM B COOTBETCTBUM C TEHCUOHHBIM
3aKOHOZATebCTBOM (TIprKa3 MUHUCTepCTBa Tpy/la ¥ COLMATbHOM 3aliyThl P ot 11 urons
2024 1. Ne 347 ).

7.1.5. Opranu3oBaTb oOyueHHe Oe30TMacHLIM MeTOZlaM U TIpMeMaM BBITOTHEHUs
paboT M OKa3aHHIO TepBOW TOMOIIM MOCTPaJaBIINM; TMPOBe/ieHre WHCTPYKTaXkKei 10
OXpaHe TPyZa, CTaAXXKUPOBKM Ha pabourx MecTax U MPOBepKU 3HaHUM TpeOOBaHMI OXpaHbI
tpyaa (AVYII, crielaiucTbl - He pexke 1 pa3a B TpU Tofa, [ApPyrHMe — €XKerojHo);
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HeflomyIlleHHe K paboTe JUI], He TIPOILIEAIINX B YCTAaHOBJIEHHOM TIODPSIKe YKa3aHHOe
o0yueHue, THCTPYKTaX U MPOBEPKY 3HaHWM TpeOOoBaHUI 0XPaHbI TPYZA.

7.1.6. ObecrieurBaTh Ha/iWuue MpaBW/, UHCTPYKLUM, >KypHA/OB MHCTPYKTa)ka U
Apyrux o0si3aTenbHbIX MaTepUasoB Ha pabounx MecTax.

7.1.7. Pa3pabaTbiBaTh M yTBep)KJaThb UHCTPYKLMU IO OXpaHe Tpyja IO BUJaM
paboT u npodeccusiM B COOTBETCTBUU CO IITATHBIM PACIMCAaHWEM U COTJIacoBaTh UX C
BBLIOOPHBLIM OPraHOM TTePBUYHOM MMPOGCO03HOM OpraHu3aIuei.

7.1.8. TlpoBoguTh cHenuanbHyX OLIEHKY YCJIOBUM TpyJa B COOTBETCTBUU C
denepanbHLIM 3aKOHOM OT 28 mekabpst 2013 roma Ne 426-D3 «O criel[aIbHOM OLIEHKe
YC/IOBUM TPYa».

7.1.9. IlpenocTaBiATh TapaHTUXM W KOMIeHCAlMM pabOTHMKAM, 3aHSATBIM Ha
paboTax c BpeJHbIMHU U (U/K) OTIACHBIMU yCJIOBUSIMU TPYZa B COOTBETCTBUM C TPy10BbIM
KoJekcomM P®, UHBIMM HOPMATUBHBIMKA IIPaBOBbIMU  aKTaMH, COZeprKalliiMU
rocyJapCTBeHHbIe HOpMaTUBHbIe TpeboBaHust oxpaHbl TpyAa (ITpunoxkenust Ne 3,5).

7.1.10. ObecrieunBaTh pabOTHUKOB CepTHU(HOUIIMPOBAHHOM CTIeI0/1eXK0M U APYTUMH
cpeAcTBaMM MHAMBUAYyanbHOUM 3amuTthl (CU3), cMbiBaroumu, 00e3BpeXKUBAIOIIMMUA U
VWHBIMM CpeJCTBaMHd B COOTBETCTBMM C yCTaHOBJeHHbIMA HopMamu (IIpunokenusi Ne
10,11).

7.1.11. OGbecrieurBaTh MPOXOXKAEHHE 00s3aTe/IbHBIX TpeJBapUTENbHBIX U
TepUoANUeCKUX MeAULIMHCKUX OCMOTPOB PabOTHMKOB C COXpaHeHWEeM 3a HUMH MecTa
paboThI (JO/KHOCTH) U Cpe/iHero 3apaboTka.

7.1.12. TIpoBoAuTh CBOeBpeMEHHOe C BBIOODHBIM OpraHOM IIePBUYHOMN
npo()COr3HOM OpraHM3alM paccriejoBaHUe HecuaCTHBIX C/lydaeB Ha MPOU3BOJCTBE B
COOTBETCTBUH C [IeMCTBYIOLMM 3aKOHO/JaTe/TbCTBOM M BECTH UX yYeT.

7.1.13. Co3gaBaTh Ha TapUTETHON OCHOBe COBMECTHO C BBIOOPHBIM OpraHOM
MEePBUYHOKM MPO(COIO3HOM OpraHu3alyMd KOMMCCHIO 10 OXpaHe Tpyja [Jd
OCYLLIeCTB/IEHUS] KOHTPOJISI 3@ COCTOSIHMEM YC/JIOBUM M OXpaHbl TPY/a, BHIOJIHEHWEM
CoraliieHusi 110 0OXpaHe Tpy/ja.

7.1.14. OGecnieurBaTh YC/JOBUSL [/l OCYIECTBJ€HUS] YTOTHOMOUEHHBIMU TI0
OXpaHe TpyZa MPO(COI3HOr0 KOHTPOJ/s 3a COO/I0/ieHreM HOPM M TpaBW/ M0 OXpaHe
Tpyza. IIpefocTaBisATh orjiauvBaeMoe pabouee BpeMsi [I/isi BBITIOJIHEHUSI BO3/I0KEHHbIX
npoCor03HbIX 0053aHHOCTEN, YUUTHIBATh AeSTe/bHOCTh YIIOJTHOMOUEHHOTO T0 OXpaHe
TPYy/ia NPy NMPEeMUPOBAHUM.

7.1.15. OO6ecrieunBaTh Ha/Mure OOOPY/OBAaHHOTO TIOMeIleHUsI [y OT/bIXa,
nprieMa MUIY paboTHHKOB.

7.1.16. B ciyuae oTka3a paboTHHWKa OT pabOThl MpH BO3HUKHOBEHWM OIMACHOCTH
IJIs ero >KU3HU U 3[J0POBbsI BC/I€[ICTBUE HEBBITIOJTHEHHSI HOPMAaTUBHBIX TpeOOBaHU 10
OXpaHe Tpy/a, TpeJOCTaBsITb eMy Apyryi0 paboTy Ha BpeMsl YCTpPaHEHHs] TaKoOu
OTMacHOCTH, MO0 oOryiauvBaTh BO3HUKIIETO IO 3TOM TIPUUMHE TIPOCTOSI B pasMepe
cpefHero 3apaboTka.

7.1.17. ObecrneurBaTh MPOXOXKAEHWe AWCTIaHCEpU3al[id OJWH pa3 B TPU Toja
paboTHHUKaMH B Bo3pacTe OT 18 10 39 jileT BKIIOUMTE/ILHO U e)KerofHO B Bo3pacte 40 et
Y CTaplle, a TakKkKe B OTHOLLUEHWM OTHe/IbHbIX KaTerOpyul rpak[aH COIJIaCHO MpPUKasy
MunucrepctBa 3apaBooxpaHeHus: PO ot 27.04.2021 r. Ne 404H B 1je/19X CHUXK@HUS pUCKa
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IJIATe/ILHOW TIOTePU TPYJOCIOCOOHOCTH, paHHEero BbIBJEHUS U TPOGUIAKTUKU
XpOHUYECKMX U mpodeccruoHanbHbIX 3aboneBanuii. [lpesoctaBisitb  paboTHUKAM
OIJIaYMBaeMbIM ieHb (JHU) /11 IPOXOXKEeHUS JMCIIaHCepU3aLii.

7.2. PaboTHUKU 00s13y1OTCS:

7.2.1. Cobmtopats TpeOOBaHUS OXpaHbl TPY/ja, YCTaHOB/IEHHbIE 3aKOHAaMH U UHBIMU
HOPMAaTHMBHBIMU NPABOBLIMY aKTaMHU.

7.2.2. Tlpoxoguth o0OyueHHe Oe30TMacHLIM MeTOJAM W IIpHeMaM BbITOTHEHHS
paboT, OKa3aHWIO I1epBOM TIOMOIIM TIPU HEeCUaCTHBIX Cay4yasix Ha IIPOM3BO/ICTRBE,
WHCTPYKTaX I10 OXpaHe TPy/Aa, TPOBEePKY 3HaHWM TpeboBaHWi 0XpaHbI TPy/ia.

7.2.3. TIpoxoauTth 0bsi3aTe/ibHBIE TpeABapUTe/IbHbIE TIPU MOCTYII/IEHMA Ha paboTy
U IlepuojuvyecKre MeJULIMHCKHUe OCMOTpBI, B TOM 4uC/Ie IICUXHUaTpuuyeckoe
OCBHU/IeTe/IbCTBOBaHUe pPabOTHUKOB, a TakKe BHeouepe/Hble MeAULIMHCKHE OCMOTPHI B
COOTBETCTBUM C MeIUL[MHCKUMU PeKOMeH/Ial[MsIMU 3a CUeT Cpe/iCTB paboTozareJis.

7.2.4. llpaBWIBbHO TIPUMEHSTb CpEACTBAa WHAWBUAYAJIbHOM W KOJIJIEKTHBHOU
3aLLUTBHIL.

7.2.5. V3BelljaTh HeMe/JIeHHO DYKOBOJUTEIs, 3aMeCTUTesisi PyKoBoauTess: aubo
PYKOBOJAUTE/IsT CTPYKTYPHOT'O ToApa3/iesieHrsi 00pa3oBaTe/ibHOM OpraHv3aly o Jito0oi
CUTyaly, YIPO’KaroLler >XU3HW M 3[0POBBIO JIFOZEM, O KaK[OM HeCuaCTHOM Cjyuae,
TIPOMCIIIe/IIIeM Ha TPOU3BOACTBe, WM 00 YXY/IIIeHUA COCTOSTHUSI CBOEro 3/J0POBbSI BO
BpeMmsi paboThI.

7.3. PaboTHMK WMeeT TIpaBO OTKAa3aTbCs OT BBIMOIHEHUs pPabOThl B Ciayyae
BO3HUKHOBEHHUSI Ha paboueM MecTe CUTyal[uH, YTPO’Kalolllell >KU3HU U 3[0POBbIO
paboTHUKa, a TaKXKe MPU HeobecrieueHNH HeOOXOJUMBIMU CPeJICTBAMU UHAVBUYaTbHON
Y KOJUIEKTUBHOW 3alllUThI IO YCTPaHEHWs BBISBIEHHBIX HapYyIIeHUWU C COXpaHEHWEeM 3a
9TO BpeMs cpe/iHeli 3apaboTHOM T/1aThI.

7.4. CTOPOHBI COBMECTHO:

7.4.1. Oka3bIBalOT COJIeICTBME UjieHaM KOMMCCHW 10 OXpaHe Tpy/a,
YIOJIHOMOUEHHBIM ([JOBEPEHHBIM JIMLIaM) [0 OXpaHe TpyZa B MPOBeJEHUM KOHTPOJISA 3a
COCTOSIHMEM OXpaHbl TPyZia B 00pa3oBaTe/ibHOM OpraHM3aliuu.

7.4.2. OpraHv3oBbIBAIOT U MIPOBOJAT «/IHU OXpaHbl TPyJa».

7.5. BeIOOpHBIH opraH nepBUYHO TTPO(COI03HOM opraHu3aiiuy 0bs3yercs:

7.5.1. Oka3bIBaTh MpakKTAYECKYI0 NMOMOIb yieHaM [Ipodcoro3a v nmpeCcTaB/isTh UX
WHTepechl B peasiM3aliuy MpaBa Ha Oe3oracHbie YC/IOBUS TPY/a, COLMAIbHBIE JILIOTHI U
KOMTIeHC ALK 3a paboTy B 0COOBIX YCIOBUSIX TPY/a.

7.5.2. OpraHu3oBaTh paboTy IO OCYLeCTB/IEHUIO OOII|eCTBEHHOIO0 KOHTPOJS 3a
COCTOSIHMEM OXpaHbl TpyJa.

7.5.3. O6ecrieunBaTh ydacTHe Tpe/CTaBUTe/eli BbIOOPHOTO OpraHa IepPBUUHON
MPO(COIO3HOM OpraHu3ald B TPOBEJEeHHWU CIleLMaJbHOM OL[eHKU YCIOBUM TpYy[a,
00s13aTe/IbHBIX MeJUIMHCKMX OCMOTPOB M TICUXMAaTPUUECKOTO OCBH/IETEe/IbCTBOBAHMS
pabOTHUKOB, MU MpHUEMKe OpraHU3aliuM K Haualy yuebOHOro rofa.

VIIL. TAPAHTHHA ITPAB ITPO®COFO3HOW OPTAHU3AIIUU 11 YWIEHOB
ITPO®COLIO3A
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8. CTOpOHBI JOTOBOPUIUCH, UTO:

8.1. Paboroparesn:

8.1.1. PaboTogarens obecrieunBaeT MO MUCEMEHHOMY 3asiBJIEHUI0 €XKeMeCSUHOe
OecriiaTHOe TMepeuuc/ieHWe Ha CueT TeppUTOpHanbHON MPOQPCOO3HOW OpraHu3aluu
YIeHCKUX TTPO(COI03HBIX B3HOCOB U3 3apab0THOM T/IaThl U IPYTHX /I0X0/I0B, CBSI3aHHBIX C
TPYJOBOM  JieATe/lbHOCTbIO, pa0OTHUKOB,  SIB/SIIOIIMXCS — ujleHaMd — 1podCoro3a,
OJTHOBPEMEHHO C Bbiiaueii 3apaboTHoi matel (c1.377 TK P®). 3ameprkka repeunciieHus
CPeZCTB He JJ0MyCKaeTCs.

8.1.2. B ciyuae eciu paboTHUWK, He cocTosiuii B IIpodcorose, yrosHOMOYMIT
BLIOOPHBLIM OpraH TEepPBHUYHOM ITPO(COFO3HOM OpraHW3alvy TIPe/ICTAaB/ISATh €r0 3aKOHHBIE
WHTEepechl BO B3aMMOOTHOILIeHUsIX ¢ paboTozaTeneM (crateu 30 1 31 TK P®), pykoBoauTesib
obecrieurBaeT 10 MMCbMEHHOMY 3asiB/IEHHIO0 PabOTHUKA exkeMeCsUHOe TiepeuricieHre Ha CUeT
TeppUTOpHa/bHON opraHu3aiuy [Ipodcoro3a eHeXHBIX CpeJcTB U3 3apaboTHOM TUIaThl U
JPYTUX OXO/0B, CBSI3aHHBIX C TPY/IOBOM [IeSTebHOCTBIO, PA0OTHHKA B pa3Mepe He MeHee 1
% (4actsb 6 crateu 377 TK PD).

8.2. B 1uensix co3jaHus YCJIOBUM JJisl YCHEIIHOW [esiTeTbHOCTA TepBUYHOU
npo(COr03HOM OpraHM3aliuM ¥ ee BBIOOPHOrO OpraHa B COOTBETCTBUM C TpPy/0BbIM
Kojiekcom Poccuiickoii @epepaiiyuy, PefepanbHbIM 3aKOHOM «O TpodecCHOHaTbHbBIX
COI03aX, MX MpaBax M rapaHTHUsIX [eATe/IbHOCTW», WHbIMU (eJepasbHbIMHA 3aKOHaMH,
HaCTOSIIUM KOJIJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM paboTojaTesb 06s3yeTcsi:

8.2.1. CobOsmogate mipaBa IIpodcoro3a, ycTaHOBIEHHbIE 3aKOHO/ATeTbCTBOM U
HAaCTOSILLMM KOJJIEKTUBHBIM 10roBopoM (ry1aBa 58 TK P®).

8.2.2. He mpernATCcTBOBaTh TipefcTaBuTesisiM [Ipodcoro3a B ToceljeHUM paboumnx
MeCT, Ha KOTOpbIX pabotaroT useHbl [Ipodcorosa, A/1s1 peasm3aliuv yCTaBHBIX 3afiayu U
Npe/iCTaB/eHHbIX 3aKoHOZaTenbCcTBOM TipaB (ctatesi 370 TK P®, crates 11
@enepanbHOro 3akoHa «O TIpoecCHOHATBHBIX COKO3aX, MX MpaBaX W TrapaHTHSX
JesATe/IbHOCTU» ).

8.2.3. be3Bo3Me3gHO TIpeJoOCTaB/sATb  BbIOOPHOMY  OpraHy  I€pBUUYHOM
npo(COr03HOM OpraHu3aluM TIOMeIleHUss Kak JJjs TIOCTOSHHOW paboTbl BBIOOPHOTO
opraHa MepBHYHOM TMpPOGCOI3HON OpraHu3aliuM, Tak W /i NpOoBeJeHUsl 3ace/laHUM,
coOpaHuii, XpaHeHusl JOKYMEHTOB, a TakXe TMpeA0CTaBUTh BO3MOXXHOCTh pa3MellleHHsI
nHbOpMaILH B IOCTYITHOM [I7Is1 BCceX PaOOTHUKOB MecTe.

8.2.4. TlpegocTaB/sTh BELIDOPHOMY OpraHy TiepBUUHOM MPO(COI03HOM OpraHU3aliu
B OecrijiaTHOe I10/b30BaHWe HEOOXOJUMbIE JiI €ro esTe/JbHOCTH 000pyoBaHue,
TPaHCIIOPTHBIE CPEJICTBA, CPE/ICTBA CBA3U U OPTTEXHUKUY;

8.2.5. He poryckath orpaHAuYeHUsi rapaHTUPOBAHHBIX 3aKOHOM COLIMA/IbHO-TPY/IOBBIX
W WHBIX TIpaB U CBOOO, TIPUHY>KJEHHS, YBOJbHEHWS WA WHBIX (OpM BO3/EMCTBUS B
OTHOLIIEHNH J1000ro paboTHWKAa B CBsi3u C ero uiaeHcTBoM B IIpodcoroze u (wim)
PO COFO3HOU AeSATETLHOCTBIO.

8.2.6. TlpuBnekaTh TpeAcTaBUTe/iel BLIOOPHOIO OpraHa IepBUYHOM TPOGCOI03HOM
OpraHM3alyu [Jisl OCYLIEeCTBJeHMs KOHTPOJISI 3a TpPaBWIBHOCTBIO PacxofoBaHUs (OHAA
OTUIaThI TPY/ia, GOH/Ia SKOHOMKU 3apab0THOM T1/1aThl, BHEOIOPKETHOTO (POH/IA.
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8.2.7. TlpusHaer, 4YTO [eATeJILHOCTb TIpeficeiaTesiss TEePBUUHOU MPO(COH3HOM
OpraHu3aliy, UWIeHOB BBIOOPHOTO TPO(COO3HOTO OpraHa SB/SIETCS 3HAUMMOM /ISt
OpraHu3aIyy ¥ MPUHUMAEeTCs BO BHUMaHYeE TTPY MOOIPEHHUH PaOOTHHKOB.

8.2.8. CriocobcTBoBaTh  MH(OPMUPOBaHWIO  pabOTHUKOB O  JesTe/IbHOCTH
Oo6repoccuiickoro ITpodcoro3a 06pa3oBaHysI.

8.3. CTOpOHBI UCXOJAT U3 TOT'O, UTO:

8.3.1. C yueroM MHEHHUsI BLIOOPDHOTO OpraHa IIePBUYHOM IPOGCOH3HOM
OpraHu3aLyy MPOU3BOAUTCS:

- yCTaHOBJeHWe CHCTeMbl OIUIaThl Tpy/Aa PpPaOOTHUKOB, BK/IOUasi TOPSA0K
CTHMYJIMPOBaHUS TPy/ia B opranu3aiuu (craTtes 144 TK P®);

- IPUHSITHE TIPaBWI BHYTPEHHero TpyoBoro pacnopsigka (cratbsi 190 TK P®);

- coctaBieHue rpadukoB cmeHHOCTH (cTaThst 103 TK PD);

- YCTaHOBJIEHHE CPOKOB BBITI/IAaThI 3apa0b0THOM 1y1aThl paboTHUKaM (ctaths 136 TK

PD);

- TIpUBJIeUeHHre K CBepXypouHbiM paboTam (ctatbs 99 TK PD);

- IpuBJieueHre K paboTe B BbIXO/[HbIe U Hepabouue npa3AHUUHbIe HU (cTaThs 113

TK P®);

- YCTaHOBJIEHWe OuepeHOCTH TpeioCcTaBeHus1 OTIycKoB (cTaThbsl 123 TK P®);

- TIpUHSTHE pellleHud O pekuMe pab0Thl B KAHUKYJ/ISIDHBINA TIepUOJ U TIepUO[

OTMeHbI 00pa3oBaTe/JIbHOTO TMpoijecca TI0 CaHWUTApHO-3IHEeMHOIOTUUeCKUM,

KJIMMaTU4eCKuM U pyruM ocHoBaHUsM (cTathsi 100 TK PO);

- yTBepsK/leHue (opMbl pacueTHOro aucTKa (cTaThs 136 TK PD);

- ompegeneHHe ¢GoOpM  IIOATOTOBKM  PAOOTHHMKOB U JIOTNOJIHUTE/ILHOTO

MpodeCCUOHA/ILHOTO  00pa3oBaHWsl  PabOTHUKOB, IlepeueHb He0OXOAUMBIX

npodeccut U cneryaabHocTer (ctatbst 196 TK PD);

- oripefiesieHMe CPOKOB MPOBeeHUs CIieliMaJbHOU OLIEHKH yC/IOBUM TpyJa (CTaTbst

22 TK PD);

- (hopMupoBaHMe aTTeCTAllMOHHOM KOMHMCCHMH B oOpa3oBaTelbHOM OpraHu3aliiu

(cratbs 82 TK PD);

- (hopMHpOBaHME KOMUCCHUU TI0 YPEryJMpOBaHHIO CIIOPOB MEXAY ydaCTHUKaMH
obpa3oBarenbHbIX OTHOIIeHud (cT. 47 ®3 «O6 obOpa3oBanum B Poccuiickoit
denepalvn»;

- IPUHSITHE JIOKA/TbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB OPraHU3al|K, 3aKPerIsitOIX HOPMBI
npocheCcCHOHATbHON ITUKY Te/laroruuecKrux pabOTHUKOB;

- U3MeHeHue yCJI0BUM TPy 0Boro foroeopa (ctatbs 74 TK PD);

- pe>kuM pabouero BpeMeHU pabOTHHUKOB B C/Tydae ITPOCTOS.

8.3.2. C yueToM MOTHMBMPOBAaHHOIO MHEHHs BbIOODHOTO OpraHa TepBUYHOMN
NMPO(COIO3HOM OpraHy3aluM TPOU3BOAMTCS PacTOpPXKEHWEe TPYJAOBOTrO [JOroBopa C
pabOTHUKAaMM, SIBJISFOLIMUMUCS UjieHaMU MPoQCoro3a, 1o C/IeAYOLUM OCHOBaHUSIM:

- COKpallleHWe YMC/IEHHOCTH WJIH IITaTa pabOTHUKOB opraHu3anuu (cratbu 81, 82,

373 TK PD);

- HeCOOTBETCTBHE pabOTHUKA 3aHMMaeMOW [O/DKHOCTH WIW BBITIOHSIEMOU paboTe

BCJ/Ie[ICTBME HEJJOCTaTOYHOW KBa/M(PUKALMK, TIOATBEP)KIEHHOM pe3yJ/bTaTaMu

arrectauuu (crateu 81, 82, 373 TK PD);
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- HEeOJHOKpaTHOe HEeHWCTIoJHeHHe pPAOOTHUKOM 0e3 yBaKMTEJNbHBIX TPHUUUH
TPYZOBLIX 00513aHHOCTEM, eC/Ti OH UMeeT AUCLAIIIMHApHOe B3bicKaHue (ctaThu 81, 82,
373 TK P®);

- TIOBTOPHOE B TeueHWe OJHOr0 rofia rpyboe HapyllleHHe ycTaBa OpraHU3aluu,
ocyl1ecTBstoIel obpa3oBaTebHY0 AesaTenbHOCThb (MyHKT 1 cratbu 336 TK P®D);

- coBepileHWe pabOTHHUKOM, BBITIOJHSIIOIIMM  BOCIUTaTe/bHble  (DYHKLUH,
aMOpaJIbHOTO TIPOCTYTIKAa, HECOBMECTUMOTI'O C TIPOJ0/DKeHreM JJaHHOW paboThl (TTyHKT 8
yactu 1 crateu 81 TK PD);

- TpUMeHeHWe, B TOM YMC/Ie OJHOKpaTHOe, MeTOJ|0OB BOCIIMTaHHs, CBSI3aHHBIX C
busnueckuM U (WIM) TICUXWYECKUM HaCWIWeM Hajl JIMYHOCTBIO 00yuJaroIrerocs,
BOCMUTAHHUKA (MyHKT 2 ctaTeu 336 TK PD).

8.3.3. Tlo cornacoBaHWi0O C BBIOODHBIM OpPraHOM TIEPBUUHOM TMPOQCOI03HOM
OpraHu3aLyy MPOU3BOAUTCS:

- yCTaHOBJIEHHWE TepeUHsl JOJDKHOCTel pabOTHUKOB C HEHOPMHPOBAHHBIM pPabOuuM
nHeM (ctatbsi 101 TK PD);

- Mpe/iCTaB/ieHre K HarpaKJeHWI0 OTPac/ieBbIMM HarpafilaMu M WHBIMU HarpajiaMu

(cratbs 191 TK PD);

- yCTaHOBJIeHHe pa3MepOB TOBBIIIEHHOM 3apabOTHOM TJiaThl 3a BpeAHble U (W/IH)

oIfacHble ¥ WHbIe 0cobble ycoBus TpyAa (ctaths 147 TK PO);

- yCTaHOBJ/IEHHWEe pa3MepOB TMOBbIIIeHHs 3apa0OTHOM TIIaTbl B HOYHOE BpeMs

(ctatbs 154 TK PD);

- pacripesiesienre yue6HoM Harpy3ku (ctathst 100 TK P®D);

- yTBepkJeHue pacrnucanus 3aHsaTuu (ctatbst 100 TK PD);

- yCTaHOBJIEHWe, W3MeHeHHe pa3MepOB BBIIAT CTUMY/MPYIOLEro xapakTepa

(ctatbu 135, 144 TK PD);

- pacripefiejieHVe TIpeMHa/IbHBIX BBIIJIAT M MCIO0JIb30BaHUe (POHJAa SKOHOMHUHU
3apaboTHOM 1i1athl (ctaThH 135, 144 TK P®D);

- wiaH u TrpaduK paboTbl OpraHU3aluv TI0 BBIMNOIHEHUIO 00s3aHHOCTeM

neflaroruyeckux pabOTHUKOB, CBSI3aHHBIX C yyacTheM B paboTe re/jaroruuecKux

COBETOB, METOAWUYeCKUX COBeTOB, paboToil 1O TIPOBEJEHUI0 DOAUTETbCKUAX

cobpaHui;

- pe>kuM pabouero BpeMeHH pabOTHUKOB B KAaHUKYJISIPHBIN TTEPUO/I,.

8.2.4. C mipegBapuTe/IbHOTO COTJIaCHsi BBIOOPDHOTO OpraHa [EePBUYHOU
Npo()COI03HOM OpraHU3aliy MPOU3BOAUTCS:

- IpUMeHeHWe AUCIUIIIMHAPHOTO B3bICKaHUSI B BUJle 3aMeuaHUsi WIW BbIFOBOpa B

OTHOILLIEHUY PabOTHUKOB, SIBJISIOLIMXCS UjeHaMd BLIDODHOTO OpraHa INepBUYHOMN

npocdcoro3Hol opraHu3anui (crateu 192, 193 TK PD);

- YBOJIbHEHHe TI0 MHULIMaTHBe paboTo/jaTesis usieHa BLIOOPHOT'O OpraHa TepBUUHOM
Npo(COI03HOM OpraHu3aluM, YUaCTBYIOLEro B pa3pelleHU KOJUVIEKTUBHOTO TPY/I0BOTO
criopa (uactb 2 ctateu 405 TK PD).

8.2.5. C mpeaBapUTeHLHOTO COTJIACHSI BBIIIIECTOSIIIEr0 BHIOOPHOTO TTPO(COI3HOTO
opraHa TIpPOM3BOJWTCA YBOJbHEHWe Tipefcejarens (3aMecTuTenss Ipefcejaress)
BbIOOPHOT'O OpraHa TepBUYHOM MPO(COH3HOM OpraHu3al[uu B TepUo/] OCYIeCTBIeHUs
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CBOMX TIOJTHOMOUMW M B TedyeHWe 2-X JieT MOC/ie ero OKOHUaHUsSl T0 CAeAyHILUM
OoCHOBaHUsM (ctaTteu 374, 376 TK PO):

- COKpallleH/e UYHMCIeHHOCTH WM IITaTa pabOTHUKOB OpraHu3aiyi (IMyHKT 2 4acTh

1 crateu 81 TK P®D);

- HECOOTBETCTBHEe PabOTHMKA 3aHMMaeMOM JIO/KHOCTH WX BBITIO/IHSIeMOW paboTe

BCJ/Ie[ICTBME HEJOCTaTOYHOU KBa/lM(PUKaALMK, TOATBEP)KJEHHOM pe3yJbTaTaMu

aTrectauuu (MyHKT 3 yactu 1 ctatbu 81 TK PD);

- HEeOJHOKpAaTHOe HeUCTojHeHrue pPAOOTHUKOM 0e3 yBaXKUTeNbHBIX TPUUYUH

TPYZOBBIX 00s3aHHOCTEM, ec/id OH UMeeT AWCLUTIIMHApHOe B3biCKaHUe (MyHKT 5

yactu 1 crateu 81 TK PD).

8.2.6. UneHnl BBIOOpDHOTO OpraHa TepBUYHOW TPOGCOHO3HOW OpraHU3aIiH,
TepPUTOPUAIILHOTO U KpaeBoro CoBeTa MOJIOJbIX Te/Jar0roB OCBOOOK/AAI0TCSl OT paboThI
s ydactass B Tipodcoro3Hoi yuebe, Ay ydacThs B Che3faX, KOHGEpPeHIIUsX,
co3biBaeMbiX [Ipodcoro3om, B KauecTBe JejieraToB, a Takke B paboTe TJIeHyMOB,
TIpe3uIMyMOB C COXpaHeHWeM Cpe/iHero 3apaboTka (Jacthb 3 ctath 374 TK PO).

8.2.7. UneHnl BBLIOOPHOrO OpraHa TMepBUYHON MPOGdCOI3HOW OpraHU3aluH,
yYaCTBYIOIIIME B KOJ/UIEKTUBHBIX TIEPEroBOpax, B MePHO/l UX BeJeHUsI He MOTYT ObITh 6e3
Tpe/BapUTe/IbHOTO  COTJIacHsi  BBIOODHOTO  OpraHa TepBUYHOM  TPOGCOHO3HOM
OpraHv3alyy MOJABEPTrHYThl JUCLIMIUVIMHADHOMY B3bICKAaHHWIO, TepeBefleHbl Ha [JPYTyIO
paboTy WM yBOJIEHBI TI0 WHHUI[MaTHBe paboTojaTesis, 3a HCK/IOUEHHEM CydaeB
pacTOp)KeHUs TPYZOBOrO [JOroBopa 3a COBepLIeHHe TMPOCTYMKa, 3a KOTOPbIM B
cootBeTcTBUM ¢ TK P®, vHbiMu deseparbHbIMUA 3aKOHAMU TIpelyCMOTPEHO yBOJIbHEHHe
¢ pabotsl (uacthb 3 ctathu 39 TK PO).

8.2.8. UneHbl BBIOOPDHOTO OpraHa TepBUYHOW TPO(CO03HON OpraHu3auu
BK/IIOUAIOTCSI B COCTaB KOMHCCHH 00Opa3oBaTe/IbHOM OpraHW3al[dd I10 TapU(UKaI[|H,
aTTeCTal[iy Tielaroruyeckux paboTHHWKOB, CIielldasbHOM OIfeHKe pabounX MecT, OXpaHe
TPY/ia, COLMAJIbHOMY CTPaXxOBaHHUI0, MUTaHUIO.

IX. KOHTPOJIb 3A BBIIIO/IHEHUEM KOJIJIEKTUBHOI'O JOI'OBOPA.

OTBETCTBEHHOCTDB CTOPOH KOJUIEKTUBHOI'O JOI'OBOPA

9.1 KOHTpO/Ib BBITIOJIHEHUS KOJIJIEKTUBHOT'O JOrOBOPA OCYLL[eCTBJISIETCSI CTOPOHAMU
JIOTOBOpa U WX TIPeACTaBUTENISIMM, a TakKKe COOTBETCTBYHOLIMMHU OpraHaMy MO TPYZY,
TeppUTOpUa/ibHOM opraHu3auueit [Tpodcorosa.

TekylIMid KOHTDPO/Ib BBIMIOJIHEHUSI [OTOBOPA OCYIECTB/SETCS KOMMUCCHUEU [JIst
BeJleHVs1 KO/UIeKTUBHBIX 1eperoBOpoB, MOATOTOBKM IPOEKTa KOJVIEKTUBHOTO [JOTOBOpa U
3aK/TF0YEeHUS KOJJIEKTUBHOTO JI0r0BOpa.

9.2. CTOpOHBI JOrOBOPUJIUC:

- COBMeCTHO pa3pabaTbIBaTh U YTBEP)KAATh pellleHreM KOMHCCHU TI0 TIO/[TOTOBKe,
3aK/IFOYEHHUIO, KOHTPOJIIO MCITOJIHEHHWS KOJUIEKTMBHOTO [JIOTOBOpA €XXerofHbld IJ1aH
MEpOIPUATHN 0 peasn3alii HaCTOSLEro KOJUVIEKTUBHOTO [JOrOBOPA Ha TEKYIIUU ToJ U
€Kero/[H0 OTUMTHIBAaThCS Ha 00IeM coOpaHUM PabOTHUKOB O €ro BHITIOJIHEHUU He pexe
[IBYX pas B rof;

- pPa3bSCHSTH TIOJI0KEHUST U 00s13aTe/IbCTBa CTOPOH KOJUIEKTUBHOT'O ZIOTOBOPA.
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9.3. B MecsiuHbIi CPOK CO ZHS TIOITHCAHUS KOJIJIEKTUBHOTO ZI0TOBOPA BBIOOPHBIMA
opraH TepBUYHOM MPO(CO3HOW OpraHu3aluu AOBOJUT COjlepXKaHHe KOJIJIEKTUBHOIO
JloroBOpa A0 cBefieHUs Bcex uieHOB [Ipodcoro3a.

9.4. PaboropaTenb pa3melllaeT B TeueHWe JecATU pabouux [AHeW co JHs
MOAMUCAHNUSI CTOPOHaMH KOJIIEKTUBHOTO JI0oTOBOpa (M3MeHeHWM U [IOTMO/JHEeHUU B
KOJIIEKTUBHBIN JIOTOBOP) TEKCT KOJUIEKTUBHOTO ZI0oTOBOpa (M3MeHeHWW U IOTI0/THeHUU B
KOJITEKTUBHBIM  ZIOTOBOP) CO BCeMH TIPUIOKEeHUSIMA Ha O(uI[MaibHOM  caiTe
oOpa3oBaTe/lbHOM OpraHyM3alid B WHGOPMALMOHHO-TeIEKOMMYHUKAI[MOHHON  CeTH
«IHTepHeT».

9.5. IpeacTraBuTe/N I CTOPOH HECYT OTBETCTBEHHOCTH 3a YK/JIOHEHUWe OT y4yacTus B
KOJIJIEKTUBHBIX TeperoBopax IO 3aK/JIHUYEeHUI0, U3MEHEHUIO KOJIJIEKTUBHOTO J0r0BOpa,
HeTpe/iCTaBlieHe  WHOpMaI[uK, HeoOXoguMOW  [yid  BeJeHWS  KOJUIEKTHUBHBIX
TIePEroBOPOB U OCYIIIECTB/IEHHST KOHTPOJS COOJIIO/IeHUsI /I0TOBOpa, HapyIlleHWe WH
HEBBITTO/THEHWEe 00s13aTe/IbCTB, TIPeyCMOTPEHHBIX I0OTOBOPOM, APYTHe TTPOTHBOMPABHLIE
nerictBuss  (0e3feiicTBUs) B COOTBETCTBUM C (ejieparbHBIM 3aKOHOM, Y CTaBOM
[Tpodcoroza.

[Tpunoxenuve Ne 1 K KO/IJIEKTUBHOMY IOTOBOPY
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Ha niepuof, ¢ «05» cenTs6pst 2025 1. o «04» ceHTsi6pst 2028 .

IIpaBuia BHYTpeHHero TpyA0BOro pacrnopsijka
MyHHMIUTIIQ/TBHOTO 0I0/PKEeTHOT0 JIOIIKO/IbHOTO 00pa30BaTe/IbHOTO YUPeK/JeHHs
aercku cag Ne 39 (MBJOY JI/C Ne 39) nocénka HuwkHeBe/jeHeeBCKOro
MYHMI[HIIQ/TBHOT0 00pa3oBanusi besiopeueHCKHI MyHUIIUNIA/ILHBIN PalioH
KpacHopapckoro kpas

Hacrosiue [IpaBusia persiaMeHTUPYIOT MOPSIIOK TIpYeMa U YBOJIbHEHUsI pa-O0THUKOB,
OCHOBHbIe TIpaBa, 00513aHHOCTH ¥ OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPY/IOBOTO [IOTOBOPA, PEXKUM
paboThl, Bpemsi OT/jbIXa, TIpUMeHsieMble K pabOTHHMKaM Mephbl MOOLLPeHUs U B3bICKaHHs, a
TaK)ke UHbIe BOTIPOCHI Pery/IMpOBaHus TPYA0BbIX OTHOIIIEHUH y JaHHOTO paboTojaTelisl.

1. ITopsagok npueMa, yBoJIbHEHUSI PaOOTHHKOB

1.1. TpyznoBoii oroBOp — corviaiiieHre Mexxay paboTogaTesneM v pabOTHHUKOM, B
COOTBETCTBHH C KOTOPBIM paboToaTesb 00s13yeTcs IIpeloCTaBUTh pabOTHUKY pabOTy 10
00yC/IOBIEHHOW TPY0BOUM (DYHKIMH, 00eCTieunTh YCJIOBUS TPY/a, MpPeayCMOTpPeHHbIe
TPYJOBbIM 3aKOHOZATE/JbCTBOM U WHbIMA HODMAaTUBHBIMM TIPABOBBIMU  aKTaMH,
CoZlep’Kall[MMU HOPMbI TPY/IOBOTO TpaBa, KOJJIEKTUBHBIM [IOTOBOPOM, COTJ/IAllIeHUSIMH,
JIOKa/IbHBIMU HOPMATUBHLIMM aKTaMU U JaHHBIM COIJIallleHWeM, CBOeBPeMEeHHO U B
TOJTHOM pa3Mepe BbIIJIauMBaTh PabOTHHKY 3apaboOTHYIO TuIaTy, a pabOTHUK 00s3yercs
JIMYHO BBIMOJIHATL ONpeZie/IeHHYK0 3TUM  COrJiallleHWeM TPY/[OBYIHO (YHKIUIO B
WHTepecax, IO/ yrpaBJieHUWeM W KOHTposieM paboTtozartessi, cob6/oaTh TMpaBu/a
BHYTpPEHHET0 TPYA0BOT0 pacIiopsiJKa, AelCTBYIOIIMe ¥ IaHHOTO paboToaarers.

TpyJoBbIM [JOTOBODOM W/ [JOMOJHUTENbHBIM COTJIAllleHUeM K TPYJ0BOMY
JIOTOBOPY MOXKeT TpeJyCMaTpUBaThCsl BBIMOHEeHWe pabOTHUKOM TPYAOBON (YHKIUU
JACTAaHLIMOHHO Ha MOCTOSSHHOM OCHOBe (B TeueHHe CPOKa AeHCTBHUS TPY/I0BOTO JOrOBOPA)
mibo BpeMeHHO (HeTpephIBHO B TeueHUe OIpezie/ieHHOTO0 TPYZOBBIM [IOTOBOPOM WJTH
JIOTIOJIHUTE/IbHBIM COTJIAlIeHWeM K TPYZOBOMY JOTOBOPY CPOKa, He TMPEeBbILIA0IIEero
IIeCT Mecs1eB, MO0 TIeproANYeCcKy TIPU YCI0BUM UepejOBaHUsI TIEPHUO/IOB BHITIOTHEHMUSI
pabOTHUKOM TPYI0BOM (hYHKI[UHM AUCTAHIIMOHHO U TIEPHO/IOB BBITIOJIHEHUSI UM TPY/I0BOU
(GYHKI[MM Ha CTaljioHapHOM paboueM mMecTe).

B  cnywae karactpodbl TPUPOJHOTO  W/IM  TEXHOTEHHOrO  XapakTepa,
MPOW3BOJCTBEHHOW aBapyy, HeCuaCTHOTO (CJiyyass Ha TIPOM3BOJCTBE, II0OXKapa,
HaBOJIHEHUS], 3eMJIETPSICeHHs, 3TUIeMUN WIN 3MU300THH U B JIFOOBIX MCKIHOUUTETbHBIX
C/lyyasix, CTaBSILUX MOJ| YyIPO3y ’KW3Hb WM HOPMaJIbHbIE >KU3HEHHbIEe YCIOBUSI BCEro
HaceJieHUsI WK ero YacTH, pabOTHUK MOXKeT ObITh BpeMeHHO TepeBefieH 10 UHULIMaTHBe
paboToziaTesiss Ha [JUCTAaHIMOHHYIO paboOTy Ha TMepuoj Haauuus yKa3aHHBIX
o0cTosATenbCTB (C1yuaeB). BpeMeHHBIM 1epeBo/ pabOTHHMKA Ha AMCTAHLIMOHHYIO paboTy
10 WHUIMATHBe paboTozaresnss TakkKe MOXKeT OBITb OCYILeCTB/eH B Cayuae TIPUHSTUS
COOTBETCTBYIOILIETO peLIeHUs] OPraHOM TOCYJapCTBEHHOM BJIaCTU W (WIM) OpraHoM
MEeCTHOT'O CaMOYTIpaBJIeHUSI.
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1.2. TpyZioBOM JOTOBOP 3aK/I0UaeTcs B MMCbMEHHOU ()OpMe, B IBYX 3K3eMIUIsApax,
K&K bl U3 KOTOPBIX MOAINUCHIBaeTCs CTOpOHaMU. OZIMH 3K3eMIUISIp TPYZOBOTrO 0roBopa
nepefiaeTcsi PaboTHUKY, Apyroi XpaHutcsi B yupexkzaeHuu. [TosmyueHre PaboTHUKOM
9K3eMILIsIpa TPYZ0BOTO ZI0rOBOPA MOATBeP K/AaeTcs Mo/MCchio PaboTHHKA Ha SK3eMILsipe
TPYZOBOIr'0 J0r0BOpPA, XpaHsllemcsl B yupexzieHud. CozepskaHue TPYZOBOI'O J0OroBopa
JIO/DKHO COOTBETCTBOBATh JEWUCTBYIOILIEMY 3aKOHOaTe/nbCTBY P®. Ilpu 3akmoueHun
TPYZOBOI'O JOr0OBOPAa CTOPOHBI MOTYT YCTaHAaB/IMBaTb B HEM YC/IOBUS, He yXyZIIaroLre
roJio’keHre PaboTHMKA TI0 CPaBHEHMIO C JIeHCTBYIOIIMM 3aKOHO/aTeTbCTBOM P®.

TpymoBoW [AOrOBOpP W JOMOJIHATE/NbHOE COrjallleHWe K TPYAOBOMY [JOrOBODY,
TIpe/[yCMaTpUBAIOII[e BbITIOJHEHHEe PabOTHUKOM TpPYZOBON (DYHKIMUA AUCTAHI[MOHHO,
MOTYT 3aK/F0uaTbCsl MyTeM oOMeHa Mexay pabOTHHMKOM (JIULOM, TIOCTYTIAIOIIUM Ha
paboty) u paboTo/jaTesieM 3/IeKTPOHHBIMH I0KyMEeHTaMHU.

IIpy 3aKk/atOueHUMH B 3JIEKTPOHHOM BHJle TPYAOBBIX [OTOBOPOB, JOMOJHUTE/IbHBIX
COr/allleHWd K TPYZOBBIM JI0OTOBOpPaM, JOrOBOPOB O MaTepUaJibHOM OTBETCTBEHHOCTH,
yueHMUeCKHX J0TOBOPOB Ha ToJyiyueHHe oOpa3oBaHusi 0e3 OTpbiBa WK C OTPHIBOM OT
paboThl, a TakKe Mpd BHECEHUWM W3MEHEHUM B 3TU JIOTOBOPhI (JOMOJHUTETbHbIE
corjiaiieHus K TPy0BbIM JIOTOBOPAM) M UX PACTOP>KeHUH TTyTeM oOMeHa 3/1eKTPOHHBIMU
JOKyMEHTaMHU HCIIO/Ib3YOTCSl yCUeHHasi KBaJlU(ULMPOBaHHAsl 37€eKTPOHHAs MOJIHCh
paboTozaTtesisi U ycuaeHHasi KBaM(UILMPOBaHHAs 3/IeKTPOHHAs MOANUCH WK yCUIeHHast
HeKBa/JM(UI[MPDOBaHHAsl  3/IeKTPOHHAsi TOAMMChL paboOTHMKA B  COOTBETCTBUU  C
3aKOHO/aTeMbCTBOM Poccuiickoit ®emepariyu 06 371eKTPOHHOM TO/ITHCH.

[To THMCbMEHHOMY 3asiBJIEHWI0 AWCTAHIIMOHHOTO paboTHHMKa paboTofatens He
no3Hee Tpex pabouux AHeW CO JHS TOJyueHHs] TaKOro 3asiBjieHust 00si3aH HarpaBUTh
OUCTAHIIMOHHOMY pabOTHUKY OGOpM/IEHHBIA HafJeXaluM 00pa3oM  3K3eMILisip
TPYZOBOr'0 [OroBOpa WU [OIOJHUTE/NBLHOr0 COrJallleHus K TPYAOBOMY [OrOBOpPY Ha
OymMa)KHOM HOCHTeJIe.

1.3. Tlpu 3akIHOUeHUM TPYAOBOTO OTrOBOpa JIMIIO, TOCTyMawilee Ha paboTy,
nipebsiBsier Paborozaresto:

- IACTOpPT WM UHOMW JJOKYMEHT, YZ0CTOBEPSIOLLIUN JIMUHOCTB;

- TPYAOBYIO KHWXKKY W (WM) CBeZileHUs O TPYJOBOM AesiTebHOCTH, 3a HCK/IIOUeHUEeM
CJTy4aeB, eC/Id TPYAOBOU JOrOBOP 3aKJ/IF0UaeTCsl BIIepPBbIE;

- [OKyMEHT, TOJTBEeP)XJAIIUM pEerucTpaluld B CUCTEMe WHAWBUAYaTbHOIO
(nepcoHM(ULIMPOBAHHOT0) yUYeTa, B TOM UMC/e B (popMe 37IeKTPOHHOTO IOKYMEHTa;

- IOKyMeHTbl BOMHCKOT'O yYeTa - /ijii BOEHHOOOSI3aHHBIX U JIULI, TIO//IEXKAII[UX TPU3BIBY
Ha BOEHHYIO C/TyKO0Y;

- ToKyMeHT 06 06pa3oBaHNH, 0 KBaTM(MHUKALIUN WIA HaJTMUWH CTIelIMaIbHBbIX 3HAaHUH - TIPU
MOCTYTI/IeHWd Ha paboTy, TpeOyIoIlylo CrheldanbHbIX 3HAaHWM WM  CIieluaJbHOU
TIOATOTOBKH.

[lpy 3ak/ioueHWM TPYAOBOTO JOroBopa IiyTeM oOMeHa 3/IeKTPOHHBIMU
JOKYMeHTaMHu [IOKyMeHTbI, TpeaycMoTpeHHble cTatbeli 65 TK P®, moryr ObITh
npe/bsiB/ieHbl paboTo/aTet0 JIMLOM, TOCTYMAIIMM Ha AUCTAaHLMOHHYIO paboTy, B
(dbopMe 371eKTPOHHBIX JOKYMEHTOB, €C/IM UHOe He TIpeJlyCMOTPEHO 3aKOHOJAaTelbCTBOM
Poccutickoii ®efeparuu. Ilo TpeboBaHuio paboTojarenss [gaHHOe JMIIO0 00s13aHO
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Npe/ICTaBUTh €My HOTapuarbHO 3aBepeHHble KOMWM YKa3aHHbIX [OKYMEHTOB Ha
OymMa)KHOM HOCHTeJIe.

1.4. TIpu ipueme Ha paboTy, TpebyroIIyI0 00s13aTeTLHOT0 MeAULMHCKOTO OCMOTPa,
TIpeIbSIB/SIETCS TAK)Ke CTpaBKa yCTaHOB/IEHHOTO oOpasiia.

1.5. B otaenbHbIX ciayyasx c ydetoM criequuku pabotel TK P®, uHbIMU
denepanbHbBIMHA  3aKOHaMW, yKa3amu [IpesugeHta P® wu mnocraHoOB/IeHUSIMU
[TpaButenbcTBa P® MoKeT mpeAycMaTpUBaThCsi HeOOXOJUMOCTb TIpebsiBJIEHUs TIpU
3aK/TFOUEHUH TPYZOBOT0O JOrOBOpa JOMOJJHUTENBHBIX JJOKYMEHTOB.

1.6. TIlpu 3akarOueHWM TPYJAOBOTO JOroBopa BrepBble Paboropmarenem
oopmsieTcsi TPyZioBasi KHM)KKA (3a MCK/TFOUeHHWEeM C/lyuaeB, ecyid B cO0TBeTCTBUM ¢ TK
P®, unbiM desepanbHBIM 3aKOHOM TPY/J0Basi KHIKKA Ha pabOTHHKA He 0OpMIISeTCS]).

[To >kenaHWIO JUCTAHLMOHHOTO pabOTHUKA CBEIEHUSI O ero TPY[OBOMW [iesiTeTbHOCTH
BHOCATCS paboTozaresieM B TPYJOBYIO KHIDKKY /[AWCTAaHLIMOHHOTO PpabOTHWKa TIpU
YCJIOBUH ee TIpeIoCTaB/IeHUsI UM, B TOM YHMCJIe TyTeM HarpaBJ/ieHHs I10 MOoUTe 3aKa3HbIM
MKMCbMOM C yBeJOMJ/IeHHMeM (3a UCK/IF0UeHHeM CJiydaeB, eCc/ii B cOOTBeTCTBUU C TK P®D,
VHBbIM (heJiepabHbIM 3aKOHOM TPY/I0Basi KHM)KKA Ha pabOTHUKA He BeZeTcs).

B ciyuae eciv Ha /Mlo, TOCTymaroijee Ha pabOTy BIiepBbie, He ObLT OTKDPBIT

WHAVBU/Iya/lbHbIN MULleBol cueT, PaboTozaresiem rpeiCTaB/sitOTCS B COOTBETCTBYHOIIUIMA
TeppuTOopya/bHbI opraH [leHcuoHHoro ¢oHga Poccuiickoli Pefepaliuy CBefleHUs,
HeoOXoAuMble /i1 perucTpaljiy yKa3aHHOTO JiMija B CHUCTeMe WHWBUAYaJbHOTO
(mepcoHM(ULIMPOBAHHOT0) yueTa.
[Tpu 3ak/iOUeHHH TPY/OBOTO [OTOBOpa MyTeM OOMeHa 37eKTPOHHBIMH AOKYMEeHTaMH
JIMLIOM, BIIepBble 3aK/II0YaroIM TPYJOBOM JOrOBOP, JAHHOE JIMLO M0/yYaeT JOKYMEHT,
MO/ TBEP K Q0L pPerucTpaLuio B cucreme VH/IMBU/Y aJIbHOT O
(mepcoHM(pULIMPOBAHHOI0) y4YeTa, B TOM uucie B (OpPMe 3JIEKTPOHHOTO [JOKYMEHTa,
CaMOCTOSITe/TbHO.

1.7. Tlpy OTCYTCTBUM Y Julja, TIOCTyMarollero Ha paboTy, TPyAOBOM KHIKKU B
CBSI3U C ee yTpaToOW, TOBpeXAeHWeM WU IO WHOM npuurHe Paborozarens 006si3aH MO
MMCbMEHHOMY 3asiBJIEHUI0 3TOr0 juia (C yKa3aHWeM TPUUYMHBI OTCYTCTBUSI TPYJOBOH
KHWKKK) O(OPMUTH HOBYHO TPYZOBYIO KHWXKY (32 MCK/IFOUEHHWEM C/Iy4yaeB, eCc/id B
cootBeTcTBUM C TK P®, unbiM dhemepanbHbIM 3aKOHOM TPyZIOBasi KHI)KKA Ha paboTHHKA
He BeJleTCsl).

1.8. TpymoBoU 1OroBOp BCTyMNaeT B CAIY CO JHS €ro MOAIMMCAHUs CTOPOHAMH, eC/IU
VMHOe He YyCTaHOBJieHO (eJepa/ibHbIMKA 3aKOHaMH, WHBIMM HOPMAaTHUBHBIMU MPAaBOBBIMU
akTamu Poccuiickoit defepaliuy Wiu TPYyJOBbIM JOTOBOPOM, MO0 CO AHS (PaKTUUECKOTro
noryiieHys PaboTHrKa K paboTe ¢ BejoMa WM 10 TiopyueHuto Paborozaaress.

1.9. TIpuem Ha paboty odopmsieTcs TPYAOBBIM JoroBopoM. PaboTozarenb BripaBe
M3/laTh Ha OCHOBAHWM 3aK/JFOYEHHOrO TPYZOBOrO J0roBopa IpHKa3 (pacriopsykKeHue) O
npuemMe Ha pabory. CojepkaHue TpuKas3a (pacropsbkeHusi) paboTojaTesisi JO/DKHO
COOTBETCTBOBATH YC/IOBUSIM 3aK/IFOUEHHOT'O TPYLOBOI0 JOTOBOPA.

1.10. TIpu mipueme Ha paboTy (g0 T™OAMMCAHMS TPYJOBOrO [IOTOBOpPA)
PabotogaTenb 00s13aH 03HAKOMUTL PabOTHMKA TOZ, POCTIMCH C TIpaBU/IaMH BHYTPEHHEro
TPYZOBOI0 pPacrops/iKa, MHbIMU JIOKaJIbHBIMA HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH, HEIIOCPeCTBEHHO
CBSI3aHHBIMU C TPYZIOBOH ZleITeTbHOCThI0 Pab0THMKA, KO/IIEKTUBHBIM I0TOBOPOM.
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O3HakoM/IeHWe JIWlla, TOCTYIIAIoIero Ha AMCTAHIMOHHYI0 paboTy, C AOKyMeHTaMH,
NpeAyCMOTPEHHBIMU UacTbiO TpeThel cTaThi 68 TK P®, MoXXeT OCyIeCcTBASATLCS MyTeM
oOMeHa 3/IeKTPOHHBIMU JJOKYMEHTaMH.

1.11. IIpu npueme Ha paboty Paborozmarens obsi3aH:

- obecnieunTh 0OyueHHe, TIPOBEPKY 3HAHWM I10 OXpaHe TpyZa JIWI], MOCTyTalolX Ha
paboTy c BpeAHbIMM U (WMIM) OMACHBIMU YCJIOBUSIMM TpyJa, 0Oe30mMacHbIM MeToJaM U
TprieMaM BBITIOJTHEeHHs paboT Co CTa)KUPOBKOM Ha paboueM MecTe U cjaueii 9K3aMeHOB;

- obecrieunTh 06s13aTe/lbHOE MeAUIIMHCKOE OCBH/IeTe/TbCTBOBAHUE JIULl, He JOC-THUTIINX
BO3pacTa BOCEMHAJLATHA JIeT, a Takke WHBIX JIML B CJyyasX, IpefyCMOT-PeHHBIX
3aKOHO/IaTe/IbCTBOM.

1.12. PabotogaTens BefeT TPYAOBble KHIKKA Ha Kakgoro PaboTHHKa,
npopaboTaBIllero y Hero CBbIIIe TISATH JAHEW, B ciydae, Korja pabora y AaHHOTO
Paborozarens sBiisieTcsi i1 PabOTHMKA OCHOBHOM (3a MCK/TIOUEHHEM CJIydaeB, ec/id B
cootBeTcTBUM ¢ TK P®, uHbIM defiepambHbIM 3aKOHOM TPY/I0Basi KHI)KKA Ha pabOTHHUKA
He BeJleTcsl).

1.13. PabotosiaTens He BripaBe TpebOoBaTh OT PaboTHUKa BbITIO/IHEHUs] paboT, He
00yC/IOB/IEHHBIX TPY/IOBBIM JIOTOBOPOM. V3MeHeHUs1 yC/IOBUM TPY/IOBOTO JOTroBoOpa
MOTYyT  OBITb  OCYyIleCTB/IeHbl ~ TOJBKO B  COOTBETCTBUU C  /IeHCTBYHOIIUM
3aKOHO/IaTe/IbCTBOM.

1.14. IlpekpalljeHHWe TpPYAOBOrO JOroBOpa MOXKET HUMeTb MeCTO TOJIbKO IO

OCHOBaHUSM, IpelyCMOTPEHHbIM 3aKOHO/aTe/IbCTBOM.
ITomuMo ocHoBaHuM, TipelycMOTpeHHbIX TK P®, Tpyz10BOM 10r0OBOP C AU-CTAaHIMOHHBIM
pabOTHUKOM MOKeT ObITh PaCTOPTHYT TI0 MHUIIMATHBe paboTojarens B Coyuyae, eC/id B
TIepUO/, BITIOJTHEHUS TPYAO0BOM (DYHKLMN JUCTAHIIMOHHO PabOTHUK 0e3 yBaKUTe/TbHOU
NIPUUMHBI He B3aUMOJIEMCTBYeT C paboToziatesieM 1O BOMpPOCAM, CBS3aHHBIM C
BBLITIOJTHEHWEM TpPYZOBOH (yHKIMKU, Oomee AByX paboumx [AHeM TOApsiA CO [HS
TIOCTYTUIEHHST COOTBETCTBYIOIIIETr0 3arpoca paboTogaTeris.

TpyaoBoii A0roBOp € pabOTHUKOM, BBLITIOJIHSIOIMIMM JUCTaHI[MOHHYIO paboTy Ha
TIOCTOSIHHOM OCHOBe, MOJKeT OBbITb TIpeKpalilleH B Cayuyae H3MeHeHHsi paboTHHUKOM
MECTHOCTH BBITIOJIHEHUS] TPYJOBOM (PYHKMM, €CIM 3TO BJleYeT HEBO3MOKHOCTh
WCTIOJTHEHUsT pabOTHUKOM 00si3aHHOCTel 10 TPYAOBOMY J[IOTOBOPY Ha TIPE)KHUX
YCJIOBUSIX.

1.15. TpyzoBoii 1OroBop MOXKeT ObITH PACTOPTHYT B JTF0060€ BpeMsI 110 COTIaIlIeHHU o
CTOPOH TPYZO0BOIr'0 JOTr0OBOPA.

1.16. PaboTHUK WMeeT TpaBO PacTOPTHYTh TPYZOBOM /I0TOBOpP, MpeAyIpeauB 00
ToM Paborozarens B micbMeHHOUM dopMe He T037Hee YeM 3a AiBe HeZe/ld, eCid UHON
cpok He ycraHoB/ieH TK P® wiu uHbIM (efepanibHbIM 3aKOHOM. TeueHHe yKa3aHHOTO
CpOKa HauMHAeTCsl Ha CJIeAYIOU[UH /IeHb T0oc/ie ToyueHusi PaboTozaTesieM 3asiBIeHUs
PaboTHMKa 00 yBO/TbHEHHHU.

1.17. TpypmoBoii A0roBOp MOXeT ObITh PACTOPTHYT M /0 HCTeUeHWs CpPOKa
npeAyripeXxieHdss 00 yBOMbHEHWH, I10 COTJIAllleHWI0 Mexay PaboTHUKOM U
PaboromaTenem.

1.18. B cnyuasx Korja 3asiBjieHrde PaboTHMKa 00 yBOTBHEHHWH T10 €er0 MHULIMATUBE
00yC/IOB/IEeHO  HEBO3MOXXHOCTbIO  TIDOZIO/DKEHHsT WM paboThl  (3auMc/ieHne B
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oOpa3oBaresibHOe yupeXK/eHre, BEIXO/ Ha TeHCHIO U IPYTHe C/Iydan), a TaKXKe B CTydastx
yCTaHOBJIEHHOTO HapyIieHuss PaboTozaresneM TpyJOBOTO 3aKOHO/ATe/bCTBA W HWHBIX
HOPMAaTUBHBIX TMPAaBOBbIX aKTOB, COJEpP)XAlUX HOPMbI TPYAOBOrO TIpaBa, JIOKaJIbHBIX
HOPMAaTHBHBIX aKTOB, YC/IOBHUM KOJIIEKTUBHOI'O [OTOBOpA, COTJIAIleHHS WA TPY/0BOTO
norosopa, PaboTtozarens 06si3aH pacTOPrHYTh TPYZ0BOM JJOTOBOP B CPOK, YKa3aHHBLIN B
3asiBjieHUM PaboTHUKa.

1.19. [o ucTeueHHsI CpOKa TpeAyrpexaeHus o0 yBonbHEHWH PabOTHHK uMeeT
npaBo B Jitob0e BpeMsi OTO3BaTh CBOe 3asiB/ieHHe. YBOJbHEHWEe B 3TOM CJyuae He
TIPOU3BOJUTCS, €C/IM Ha ero MeCTO He TpuIViallleH B MNUCbMeHHOM (opme Apyrou
paboTHUK, KoTopoMy B cooTBeTcTBUU ¢ TK P® u uHbIMH (degepalbHBIMA 3aKOHAMH He
MO>KeT ObITh OTKa3aHO B 3aK/IFOUEHWM TPY/JOBOTO JOTOBOPA.

1.20. PactopkeHre TpYyJOBOrO JOTOBOpa II0 WHUI[MaTHBe Paboropmarens
ripousBogurcsa ¢ yuerom IIIIO, 3a wWCKIOUeHHWeM (jIydaeB, IIpeyCMOTPEHHbBIX
3aKOHO/1aTe/IbCTBOM PD.

1.21. TIpekpaiijeHre TPy I0BOTO oroBopa odopmisieTcst mpruka3oM Paborozarers.

1.22. C npuka3om PaboTojiaTenst o ripekpallieHUM TPy/I0BOro JoroBopa PaboTHUK
J0/DKeH ObITh O3HAKOMJIeH To/ pocruch. ITo TpeboBanuio PaborHuka PaboTtomarens
00s13aH BbIIaTh eMy Hajijie>kaljuM 06pa3oM 3aBepeHHYH0 KOMUI0 YKa3aHHOTO MpuKasa. B
C/lyyae, KOrJia MpUKa3 O IMpeKpallleHuH TPYZOBOrO JOroBOpa HEBO3MOXXHO JOBECTH [0
cBefieHyst PaboTHUKa WM PaBOTHUK OTKAa3bIBAaeTCs 03HAKOMHUTBLCS C HUM 10/l POCITUCH,
Ha TpHKase MPOU3BOJUTCS COOTBETCTBYIOIIAS 3alUCh.

B cnydae, ecid o03HaKOMJIEHWE [JUCTAHIIMOHHOTO pPabOTHWKA C TIPUKA30M
(pactiopsbkeHrieM)  pabotozarenss O TIpeKpallleHWM  TPYJOBOTO  JIOTOBOPa,
TIpe[yCMAaTPUBAIOIIETO  BBIMIOJTHEHWE  3TUM  pPabOTHUKOM  TPYAOBOM  (DYHKIMH
JVCTAHIIMOHHO HA TIOCTOSTHHOM OCHOBE W/IM BPEMEHHO, OCYIIeCTBJseTcs B (opme
3JIEKTPOHHOTO JIOKyMeHTa, paboToziaTesib 00si3aH B TeueHHe Tpex pabouux AHeM o [JHS
W3/laHusl YKa3aHHOTO TprKa3a (pacropsbkeHHs1) HalpaBUTh JIUCTAHIIMOHHOMY PabOTHUKY
0 TI0YTe 3aKa3HbIM ITMCBMOM C yBejloM/IeHHeM O(hOPMI/IEHHYIO HaJjieXkaluM obpa3om
KOTIHIO YKa3aHHOTO TIpUKa3a (pacropsbkeHus1) Ha OyMa)KHOM HOCUTeJIe.

1.23. B jgeHb TipekpairieHusi TpyJoBoro aoroBopa PaboTogarens obs3aH BbIAATH
PaboTHUKY TPYAOBYIO KHWKKY WU MPeAOCTaBUTh CBeZIeHUsI O TPYAO0BOM esTeTbHOCTH y
naHHoro PaboTtozaresnsi v IpOM3BECTH C HUM pacyeT B COOTBETCTBUM CO cTaThelt 140 TK
P®. [To muceMeHHOMY 3asiByieHHI0 PaboTHuKa PaboTtogaTess Takxke 00s3aH BbIAATH €My
3aBepeHHbIe Ha/yIeXall[iM 00pa3oM KOIHUHU OKYMEHTOB, CBS3aHHBIX C PabOTOM.

3anuch B TPYAOBYIO KHWXKKY W BHeceHWe WHGOpMaluM B CBeJieHUSI O TPY/I0BOM
JesiTe/IbHOCTY 00 OCHOBAaHMY W O TIPUUMHE TIPeKpallleHus] TPYA0BOTO OTOBOPA IO/DKHEI
MPOU3BO/IUTHCSI B TOUHOM COOTBeTCTBUU C (opmyarpoBkamu TK P® wmm wnHoro
(delepabHOrO 3aKOHA M CO CChIJIKOM Ha COOTBETCTBYIOLIUE CTaThI, YaCTh CTAThH, MTyHKT
cratbr TK P® unm uHoro esepanbHOro 3akoHa.

1.24. B cnyuae ecid B [eHb TMpeKpalljeHUuss TPYZOBOIO [OTOBOPa BbIJATH
PaboTHUKY TPY/I0BYIO KHIKKY W/TH TIPe/IOCTaBUTh CBEe/IEHUs O TPY/I0BOH ZIesiTeTbHOCTU Y
naHHoro PaborozaTesis HEBO3MOXKHO B CBSI3M C OTCYTCTBHMeM PaboTHuka /100 ero
OTKa30M OT uX nonyuyeHus, PaboTtogatens 06s3aH HarpaBUTh PabOTHUKY yBeZioM/ieHUe O
HeoOXOUMOCTH SIBUTHCS 3a TPYZOBOM KHIWKKOM MO0 AaTh coryiacke Ha OTTIpaB/ieHUe ee
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TI0 TI0UTe WM HarpaBUTh PabOTHWKY IO TouTe 3aKa3HbIM ITHCHBMOM C yBeZOM/IeHHEM
CBeJIeHUs] O TPY/IOBOU JesITeTbHOCTU 3a repuof pabotel y ganHoro Paboroparens Ha
OyMa>)kHOM HOCHUTesie, 3aBepeHHble HazyiexalMm obpa3oM. Co [HsS HarpaB/ieHUs
yKa3aHHbIX  yBeJlOMJIeHHMsT WiId mnucbMa Paborosatens  ocBoOOX7JaeTcsi  OT
OTBETCTBEHHOCTM 3a 3aJIeP>KKy BbIJJauM TPYZOBOM KHWKKHA WM TPeJOCTaBIeHUS
CBeZleHUl 0 TPY/I0BOM JiesiTeJIbHOCTU y laHHOro PaboTozaressi.

1.25. Tlo ucTteueHMH CpoKa TipeayrpeXkaeHds o6 yBosbHeHHH PabOTHUMK MMeeT
TpaBoO TIpeKpaTuTh paboty. B mocieanuii geHb pabotel PaboTogaTens 06s3aH BBIAATH
PaboTHUKY TPYAOBYIO KHWKKY WU MPEAOCTaBUThL CBeIeHUsI O TPYAOBOH eSTeTbHOCTH y
nanHoro Paborozarens, BbiaTh Apyrhe AOKYMEHTBI, CBsi3aHHble C paboTo#, TI0
MTUCbMEHHOMY 3asiB/ieHHI0 PabOTHMKA ¥ MPOU3BECTH C HUM OKOHUATe/IbHbIN pacyer.

1.26. CpouHbld TPY/IOBOM [OTOBOD TMpEKpAaIllaeTcsi C HWCTEUeHWEeM CpOKa €ero
JercTBus, 0 ueM PabOTHUK Z0/DKeH OBITh TIpeAyTpeXxAeH B THMChbMeHHOW dopMme He
MeHee ueM 3a TPU Ka/IeH/IapHbIX [HS [0 YBOJbHEHUs (3a UCK/IKOUEHHWEM C/lydyaeB, Korja
VCTeKaeT CPOK JEeUCTBUSI CPOYHOTO TPYZOBOrO [OrOBOpA, 3aK/IOUEHHOTO Ha BpeMs
WCTIOJTHEHUS 00s13aHHOCTel OTCYyTCTBYOLero PaboTHUKA).

1.27. Tpy[oBoU A0OrOBOp, 3aK/IIOUEHHBbIM Ha BPEMs BBITIOJIHEHUS] OMpeje/leHHOU
paboThI, TIpeKpalriaeTcs 1Mo 3aBepiiieHuy 3TOW paboThI.

1.28. TpyznoBoii [JOTOBOp, 3aK/IIOUEHHBIM Ha BpeMsl HCIIOMHEHHS 00s3aHHOCTeM
OTCyTCTBY!OIL[eT0 PaboTHUMKA, TpeKpalliaeTcs C BLIX00M 3TOro PaboTHuKa Ha paboTy.

1.29. TpymoBoii [OTOBOp, 3aK/JIHOUEHHBIM /151 BLITIOJHEHWS Ce30HHBIX paboT B
TeyeHWe Oripe/ie/ieHHOro Tiepuoja (ce30Ha), TIpeKpalllaeTcss IO OKOHUAaHWU 3TOTO
repro/ia (ce30Ha).

2. OcHoBHbIe NpaBa 1 00513aHHOCTH padoTo/jaTes

2.1. Paborozaresib UMeeT TPaBo:
- 3aK/IF0YaTh, U3MEHSITh U pacTopraTh TPY/IOBbIe I0roBOPhl ¢ PaboTHHKaMU B TOpPsiiKe U
Ha yC/IOBUSIX, KOTOpPble ycTaHOB/eHbl TK P®, unbiMu dheepaibHBIMUA 3aKOHAMY;
- niofbupatb PabOTHHKOB, 3aK/touaTh, U3MEHSITh U PacTOpraTh TPY/OBble JOTOBOPBI C
HHUMU B MOpsi/IKe U Ha yCIOBUSIX, KOTOpble ycTaHOBAeHbl TK P®, nunbiMu (pesepanibHbIMU
3aKOHaMu;
- BeCTU KOJIJIEKTUBHbIE [1eperoBOphl U 3aK/IH0UaTh KOJJIEKTUBHBIE [JOTOBOPBI;
- co3zaBatb 00beivHeHus1 PaboToaTesneli B 1je/sIX MpeACTaBUTETBLCTBA U 3aIUTHI CBOMX
VIHTEPeCOB U BCTYIIaTh B HUX;
- Tioo1[psATb PaboTHHKOB 3a 06pocoBecTHBIN 3P heKTUBHBIN TPY/I;
- TipuB/ieKaTh PabOTHUKOB K JUCI[UTUIMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH;
- TpeboBaTh OT PabOTHUKOB WCITOIHEHHSI UMH TPYZAOBLIX 00si3aHHOCTeH W Oepe>XKHOTo
OTHOIIIeHUsI K uMyIiecTBy PaboTogaTens (B TOM uMc/ie K UMYI[ECTBY TPETbUX JIMII,
HaxopsieMmycsi 'y Paboropmarensi, eciu PaboTojaTesib HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a
COXPaHHOCTb 3TOTO WMYII[eCTBa) W Jpyrux PaboTHUKOB, COO/tO/leHNsT TIpaBU/I
BHYTPEHHero TPyA0BOI0 paclops/Ka;
- IPUHMUMaATB JIOKa/IbHble HODMaTUBHbIE aKThI.

2.2.Paboroparesb 06s13aH:
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- cobmofaTe TPY/IOBOe 3aKOHOJATeNbCTBO W WHbIe HODMAaTHBHBbIE TIPAaBOBbIE aKTHl,
coZleprKalljie HOpPMbI TPYZOBOIO IIpaBa, JIOKajlbHble HOPMAaTHMBHbIE aKThbl, YCJIOBUS
KOJUIEKTUBHOT'O ZIOTOBOPA, COT/IallieHU U TPYIOBbIX JOTOBOPOB;

- ipefiocTaBsATh PaboTHrKaM paboTy, 00yC/I0BIeHHYIO TPYAOBLIM 10TOBOPOM;

- obecrieunBaTh 0e30MacHOCTb TpyJa W YCJIOBUS, OTBeYalolllhe ToCyAapCTBEHHBIM
HOpPMaTUBHBIM TPeOOBaHUSIM OXPaHbI TPY/Ia;

- obecrreurBath PaboOTHMKOB 00OpyJoOBaHHEM, WHCTPYMEHTaMH, TEeXHUUYECKOM
JOKyMeHTal[[ell U UHbIMU Cpe/ICTBaMH, HeOOXOANUMBIMU /ISl UCTIOJTHEHHUSI UM TPYZOBbIX
00s13aHHOCTeN;

- obecrieunBaTh PaboTHMKaM paBHYIO OIJIaTy 3a TPY/, PaBHOM LIEeHHOCTH;

- BbITJIaUMBaTh B MOJIHOM pa3Mepe NpuuuTaroiiytocs PaboTHrkaMm 3apaboTHy0 miaTy B
CpoKH, ycrtaHoBjieHHble TK P®, KO//IeKTUBHBIM [OTOBOPOM, [paBU/aMHd BHYTPEHHero
TPY/Z0BOI'0 pacriopsifika opraHvsaryy, TpyJOBbIMU O OBOpaMy;

- BeCTH yueT pabouero BpeMeHH, pakTuuecku oTpaboTaHHoro PabotHukamuy;

- obecrieurBaTh yuyeT CBEpPXYPOUHbIX PaboT;

- BECTH KOJUIEKTUBHBIE TIEPErOBOPbI, a TaKKe 3aK/IHuaTb KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOD B
riopsiike, yctaHoB/ieHHOM TK P®;

- nipepoctaByATh [IIIO MonmHYH W JOCTOBepHY0 HWHGMOPMaIMio, HeoOXOoAUMYIO [/
3aK/IFOYeHHUS KOJIJIEKTUBHOI'O JOIOBOPA, COTJIallleHVst U KOHTPOJIA 3@ UX BbITIOJIHEHUEeM;

- 3HaKOMUTb PabOTHUKOB 0/, POCIUCH C MPUHUMaeMbIMU JIOKaTbHBIMA HOPMaTUBHBIMU
aKTaMH, HETTIOCPeICTBEHHO CBSI3aHHBIMU C UX TPYZOBOU 1eSITeTbHOCThIO;

- CBOEBDEMEHHO BBITIOIHATE TIpeANnuUcaHus ¢efepasbHOr0 OpraHa HWCIOIHU-Te/TbHON
BJIaCTH, YIOJIHOMOYEHHOI'O0 Ha IpOBeJeHHe IoCyJapCTBeHHOr0 Haj30pa U KOHTPOJIA 3a
cobsirofileHrieM TPYZOBOTO 3aKOHOZATeTbCTBA M WHBIX HOPMATHMBHBIX TPABOBBIX aKTOB,
CoZlepKallX HOPMbI TPYZIOBOTO IpaBa, JpPYrux ¢efiepajbHbIX OPraHOB MUCIIOJIHUTETbHOU
BJIACTH, OCYLIECTB/ISIOLUX (PYHKLMW [0 KOHTPOJIIO U HAZ30py B yCTaHOBJIEHHOM C(epe
JesiTeNIbHOCTH, ~ yIJlauMBaTh IOTpadbl, HaJOKEHHble 3a HapylleHWe TPYAOBOro
3aKOHO/IaTe/IbCTBA U UHBIX HOPMAaTHMBHBIX TIPABOBBIX AaKTOB, COJEpP’KallUX HOPMBI
TPYZ0BOr'O MpPaBa;

- paccMarpuBaTrh TpeACTaBlAeHUs] COOTBETCTBYIOLLIMX TPO(COIO3HBIX OpraHoB O
BbIAB/IEHHbIX HapYILIeHUsAX TPYAOBOIrO 3aKOHOAATe/IbCTBA U WHBIX HOPMAaTHMBHBIX
IPaBOBBLIX aKTOB, COJep’KallluX HOPMbI TPYAOBOrO IipaBa, IIPUHUMATH Mepbl IO
yCTpaHEHWIO BBISIBJIEHHBIX HapyIIeHHW{d W COOOIaTh O TIPUHSTBHIX Mepax yKa3aHHBIM
opraHaM U Ipe/CTaBUTeIsIM;

- obecrneuriBaTh OBbITOBbIE HYXKIbl PabOTHWKOB, CBs3aHHbIE C WCIIOJIHEHHWEM WM
TPYZAOBbLIX 00s13aHHOCTEH;

- OCyIIecTBIATL 00si3aTeNlbHOe COLMaAbHOe CTpaxoBaHWe PabOTHUKOB B TIOPSiZIKe,
YCTaHOBJIEHHOM (e/iepa/ibHbIMY 3aKOHAMY;

- BO3Mell[aTh Bpe/[], MPUUMHEeHHbIM PabOTHMKaAM B CBSI3U C MCIIOJTHEHUEM UMU TPYIOBBIX
00s13aHHOCTe, a TakKe KOMIIEHCUPOBaTh MODPAJIbHBIA BpeJ, B MOPsJKe U Ha yC/IOBUSIX,
KoTopble ycraHoBiaeHbl TK P®, papyrumu denepanbHbIMA 3aKOHAMUM U WHBIMHU
HOPMAaTHUBHbIMU MPABOBLIMU aKTaMu Pd;

- WCTIOJIHATh WHBbIe 00S13aHHOCTH, TPeAyCMOTpPeHHbIe TPY/OBbIM 3aKOHOZATETHCTBOM U
VIHBIMM HOPMAaTUBHBIMU MPABOBBIMU aKTaMH, COJep’KalliuMU HOPMbI TPYJOBOIO IIpaBa,
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KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAILIEHUSIMY, JIOKAJIbHBIMM HODMAaTUBHBIMU aKTaMU U
TPY/IOBBIMU [IOTOBOPAMM.

3. OcHoBHbIe NpaBa 1 00A3aHHOCTH paboTHHKA

3.1.PabOTHUK MMeeT MpaBo Ha:
- 3aK/IIOUeHHe, U3MEeHeHVWe U DPAaCTOpP)KeHWe TPYAOBOro J0roBopa B TIOPSAKe U Ha
YCNOBUSIX, KOTOpPble ycTaHOB/eHbl TK P®, nnbiMu dhejepanbHbBIMU 3aKOHAMU;
- TIpefiocTaB/ieHre paboThl, 00yC/IOB/IEHHON TPY/OBBIM ZOTOBOPOM, OTBeYarollleil ero
ripoceCcCrOHa/IbHOM MOAT0TOBKE 1 KBaIHU(DUKALIUMY;
- pabouee MeCTO, COOTBETCTBYHOI[ee TOCYJAPCTBEHHbBIM HODMAaTHMBHBIM TpeOOBaHHUSIM
OXpaHbI TPY/1a;
- CBOEBDEMEHHYI0 W B TIOJHOM 0OBeMe OIUIaTy TPyZa B COOTBETCTBUM CO CBOel
KBa/mMUKalyei, CJIOXKHOCTBIO TPYy/ia, KOTMUECTBOM 1 KaueCTBOM BBITIOTHSIEMOU PabOTHI;
- OTABIX, TapaHTUPyeMbld YCTAaHOBJEHHOM (QeJepa/bHbIM 3aKOHOM MaKCHMa/bHOU
NIPO/IO/DKUTENTbHOCTEI0  pabouero BpeMeHH, U oOecreurBaeTcss TMpefoCTaB/IeHUEM
e>XXeHe/leJIbHbIX BBIXOJHBIX [JHeH, Mpa3fAHUUHbIX Hepabouux J[Hel, OrlaulBaeMbIX
eXeroJJHbIX OTITyCKOB;
- MpodecCMOHA/NIbLHYI0 TIOATOTOBKY, TI€PeNoArOTOBKY W  TIOBBILLIEHHWE  CBOEM
KBanudUKalyu B nopsijike, ycraHoBieHHOM TK P®, unbimu deiepanbHbIMU 3aKOHAMU;
- BeJleHWe KOJIJIEKTUBHBIX I1€PeroBOPOB Y 3aK/IH0UYeHHEe KOJUIEKTHBHBIX [JOTOBOPOB U
Cor/iallleHUd uepe3 CBOUX TIpe/iCTaBUTe/iel, a TaKKe Ha MH(OpPMAl[I0 O BbITIOJIHEHUU
KOJUIEKTUBHOTO ZIOrOBOPA, COTJIallleHU!;
- 3al[UTy CBOUX TPY/JOBBIX IIpaB, CBOOOJ ¥ 3aKOHHBIX WMHTEPECOB BCEMH He
3arpeleHHbIMU 3aKOHOM Criocobamuy;
- BO3MellleHue BpeJla, MPUYMHEHHOI0 €My B CBSI3U C WCIIOJTHEHHEM UM TPYAOBBIX
00s13aHHOCTeN, ¥ KOMIIeHCAI[UI0 MOPabHOTO Bpe/ia B Mopsifike, ycraHOB/eHHOM TK P®,
VMHBbIMU (Pefiepa/ibHbIMU 3aKOHAMU;
- obsi3aTe/IbHOE ColLMabHOe CTPaxXOBaHUWe B C/IydasiX, peJyCMOTPeHHbIX (dheJepaabHbIMUA
3aKOHaMy;

3.2.PaboTHUK 06s13aH:
- J10OpOCOBECTHO U B IIOTHOM OObeMe WCIIOHATL CBOH TPYZOBbIe O00SI3aHHOCTH,
BO3JIO)KEHHbIe Ha HEro TPYZJOBBbIM JOTOBOPOM, [O/DKHOCTHOM WHCTPYKLIMEW, WHBIMU
JIOKaJIbHBIMA HOPMaTUBHBIMU aKTaMU;
- TIPebSIB/IATL TIPH TIpYeMe Ha paboTy JOKyMeHTHI, TIpeJyCMOTPeHHbIe /ieli-CTBYHOIIUM
3aKOHO/1aTeIbCTBOM Poccuiickon ®efepalinuy;
- cob/roiaTh TIpaBW/Ia BHYTPEHHEro TPYZOBOTO pacriopsika OpraHM3aliiyi, B TOM UHC/Ie
PEXXUM TPY/la U OTABIXA;
- cobOMI01aTh TPYOBYIO AUCLIUTIIUHY;
- HeCTM MaTepua/ibHYH) OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHMM C JIOTOBOPOM O TIOJTHOU
VH/IMBU/Iya/IbHOW MaTepuasbHOM OTBETCTBEHHOCTH, /I0rOBOPOM I1OJTHOM KOJIJIEKTUBHOM
(bpurazHoii) MaTepua/lbHOM OTBeTCTBEHHOCTH U [loso)keHWeM O MarTepyaTbHOM
OTBETCTBEHHOCTH OpraHU3alvu;
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- UCITO/Tb30BaTh pabouee BpeMs /IJisi TIPOM3BOJUTE/ILHOTO TPY/A, KaueCTBEHHO U B CPOK
BBITIOJTHATE TTPOM3BO/CTBEHHBIE 3a/laHHs W TIOPYUEHHS, BBITIOJHATH YCTAHOBJIEHHBIE
HOPMBI TPY/ia, pab0oTaTh Ha/J| TIOBBIIIIEHHEM CBOETO MPOGheCCHOHATBHOTO YPOBHS;

- TPaMOTHO ¥ CBOEBPEMEHHO BeCTH He0OXOUMYIO [JOKYMEHTAL[HIO;

- cobsroiaTh TpeboBaHMs TI0 OXpaHe TpyZa U obecrieueHUI0 6€30MacHOCTH TPy/Zia, B TOM
YuC/ie MPaBWILHO MPUMEHSATb CPeJCTBA WHIWUBHAYa/JLHOW W KOJUIEKTUBHOMW 3allUThI,
MIPOXOAUThL 00yueHre Ge30TacHLIM MpUeMaM M MeTO/laM BBITIOJTHEHUsI paboT 1Mo OXpaHe
Tpy/la, OKa3aHWIO TIepBOM TIOMOIM TIPU HECYACTHBIX C/IydasXx Ha TIPOM3BO/ICTBE,
WHCTPYKT@X [0 OXpaHe TpyJa, CTAKUPOBKY Ha paboueM MecTe, TIPOBEPKY 3HAHWU
TpeboBaHUI OXpaHbI TPY/Ia;

- TIpOXOAuTh  oOOsi3aTeNbHBbIE  MEAWIIMHCKME OCMOTPhl B TIPelyCMOTPEHHBIX
3aKoHOaTenbCcTBoM PO ciyuasx;

- cobsTr0JaTh MOPSIOK ¥ YMCTOTY Ha paboueM MecTe ¥ Ha TePPUTOPHH OpraHu3alin

- CHCTeMaTHUYeCKH TIIOBBIIMIATh CBOI KBa/MTM(MUKALUIO, W3y4yaTh TepeZioBble TIPUEeMBI U
MeTO/IbI paboThI, COBEPIIIEHCTBOBAThL MPOheCCHOHATbHbIe HAaBbIKH;

- coobijate PaboTozaresnto MO0 HeMmOCpeCTBEHHOMY PYKOBOZMTE/TIO O BO3HUKHOBEHUU
CUTYaI[WH, TIPe/ICTaB/ISIOIIEN YIPO3Y >KU3HHU U 37J0POBBIO JIIO/IEH, 0 Ka’KJOM HECUYaCTHOM
Clyuae, TPOMCIIE/IIeM Ha MPOU3BO/CTBe, UM 00 yXy/IIeHUd CBOEro 3/10pPOBBS, B TOM
yucle O TpPOSIBJIEHMM TIPU3HAKOB OCTPOro  MpodeCcCHOHANMBbHOTO  3abosieBaHUs
(oTpaBneHus1), COXPAaHHOCTU WMYyIllecTBa Paboromarens (B TOM uHCle WMYIeCTBa
TPeThbUX JIMI], Haxopjsmerocsi y PabGortogarens, eciu PaboTtogarens  Hecer
OTBETCTBEHHOCTD 3a COXPAaHHOCTh 3TOr0 UMYIIECTBA);

- uHdopmupoBath Paborozaresnsi b0 HemoCpeACTBEHHOTO PYKOBOJUTENS MO0 MHBIX
JO/DKHOCTHBIX JIMI] O TPUYMHAX HEBbIXOZa Ha paboTy ¥ WMHBIX 0OCTOSTE/NbCTBAX,
TIPEIATCTBYIOMIUX — Ha/JIEXKAIl[eMy  BBITIOJIHEHWIO PabOTHMKOM CBOWX  TPY/OBBIX
00513aHHOCTe;

- 6epe)KHO OTHOCUTBCS K UMYIIecTBy PaboTozarers;

- WCITO/Ib30BaTh O00OpY/JOBaHHWe, OpPrTeXHUWKYy Paboromarenss TOMBKO B CBSI3M C
TIPOM3BO/ICTBEHHOM JIeITe/TbHOCTBIO0, COOIOAATh YCTAHOBIEHHBIN MOPSAO0K XpaHEHHUS M
WCTIO/Tb30BaHUsI MaTePUA/IBbHBIX 1[eHHOCTEH U IOKYMEHTOB;

- TipefcCTaB/sATh Paboromaremo wuHbopManuio 00 H3MeHeHWM (aMUIUM, CeMeHHOro
TIOJIOYKEHUsI, MECTa YKUTeTbCTBA, CMEHBI TTAaCIIOpTa, MHOTO J0KYMEHTa, YZ0CTOBEPSOIIEro
JTMYHOCT;

- cob/ro/laTh  YCTAaHOBJIEHHBIM 3aKOHO/ATe/IbCTBOM U JIOKA/JIbHBIMA HOPMAaTUBHBIMU
aKTaMH TIOPSiIOK paboTel ¢ KOHUAeHIIMabHON HHhOpMaI[1el;

- otpaborath TiOC/ie 00OyYeHUs, OCYII[eCTB/IIEMOTO Ha cpeicTBa Paborozaresns,
yCTaHOBJIEHHBINM JOTOBOPOM Ha 00yUeHue CPOK;

- TIPUHMMAaThb Yyd4yacTWe B COBeI[aHWSX, COOpaHHsAX PYKOBOJACTBAa COOCTBEHHHKOB
Paboroparesns, Mpe/CTaB/sATh OTYETHI O CBOEM paboTe;

- TIpM  TIPeKpall[eHWH TPY/JOBBIX OTHOIIEHWM BO3BPAaTUTh BCE  JJOKYMEHTHI,
oOpa3oBaBIIMeCs B TPOLIeCCe BBITOJHEHHs PaboT, a TakkKe MaTepHa/bHO-TEXHUUECKHe
CpeACTBa, nepeiaHHble PaboTozareneM /ijisi BBITIOJTHEHUS TPYAOBBIX 00sI3aHHOCTEH.
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3.3. Kpyr oOs3aHHOCTel, KOTOpble BBIMOAHSET PabOTHUK TI0O CBoOei
CHeLMabHOCTH, KBaJIU(PUKALMK, [OJDKHOCTH, OIpefessieTcs TPYAOBBIM JOTOBOPOM,
JOJDKHOCTHOW MHCTPYKLMEH.

4. Pabouee BpeMsi U BpeMs OT/bIXa

4.1. B COOTBeTCTBUM C [JEeWCTBYIOIIUM 3aKOHOJATe/bCTBOM HOPMaJ/bHast
TIPOZIO/DKUTETHHOCTh pabouero BpeMeHU He MOXKeT TipeBbIlaTh 40 yacoB B Hejeto, AJis
KEHIIMH paboTaroIyX B CeJTbCKOM MeCTHOCTU He 6osee 36 yacoB.

4.2. B yupexxeHuu yCTaHaBIWBAETCs TATHAHEBHasi pabouasi Hefenss C AByMs
BBIXO/IHBIMU AHSIMHU — Cy600Ta, BockpeceHbe. Pexkum pabotet MBIOY [1/C 39 c 7-00
yacoB 0 17-30 uacoB. PaGouee Bpemsi pabotHukoB B MB/JOY [I/C 39 ompenensieTcst
HacTtosuMu [IpaBusiamy BHYTpeHHero TPYZOBOrO PacIiopsiika, a TakKe pacrvCcaHueM
3aHSITHH, TPY/IOBBIM [JOTOBOPOM, T'Pa(PUKOM CMEHHOCTH.

4.3. TIpomo/mKUTebHOCTE pabouero BpeMeHHW (CMeHbI) [ijisi paOOTHHUKOB M3 UHCIa
aJIMUHUCTPAaTUBHOTO,  OOCIy)KHBaroIIlero,  y4yeOHO-BCIIOMOraTelbHOTO  TepCcoHasia
oripefesnsiercss U3 pacueta 40 yacoB B HeJer0 /11 MY>KUMH U 36 4acoB B HeJest0 [Jist
eHIMH. OcobeHHOCThI0 pabouero BpeMeHH 3aBe/yIOLLero sB/sieTCsl HeHOPMUPOBAHHbIN
paboumnii 1eHb.

4.4. [lnsg Tmiegaroruueckux pabOTHUKOB TIpeJyCMaTpPUBAeTCsl COKpalljeHHas
TIPOZIO/DKUTETbHOCTh pabouero BpeMeHH, KOTOpasi He /I0/DKHa TpeBbIIaTh 36 4acoB B
HeZleJlf0, UTO CBSI3aHO C 0COOBIM XapaKTepoM WX Tpy/a, TpeOyrollero 3HauuTeIbHOTO
WHTeJI/IeKTYa/IbHOTO ¥ HePBHOT'O HarpsbkeHHs. Hopma 9acoB refarornueckoit paboTsl 3a
CTaBKY 3apabOTHOM IJIaThl COCTABJISIET:

- BOCTIMTaTe b 36 4acos,
- My3bIKaJ/IbHbIM PYKOBOJUTE/b 24 yaca,

4.5. YuebHasg Harpy3ka IIeZjarordyeckoro pabOTHUKOB  JIOIIKOJILHOTO
obOpa3oBaTe/IbHOTO YUpeXX/IeH!sI OTOBapyUBaeTCsl B TPYZIOBOM JIOTOBODE.

4.6. I'paduk paboThI yTBepKJaeTcs 3aBe/yIOLIUM JIOLLIKOJIbHOT O
oOpa3oBaTebHOTO yupekaeHusi coriacoBbiBaeTcsa ¢ [ITIO u mpemycMaTpUBaeT BpeMs
Hayasia ¥ OKOHYaHUsI paboThl, TiepephIB /s OTAbIXa U nuTaHusa. O0bsB/iseTCs pabOTHUKY
1oz, TIOATIMCh M pa3MelaeTcsl B JOCTYITHOM MeCTe He I03[Hee, YeM 3a OJWH Mecsl] [0
BBe/IeHUSI B JIEICTBUE.

4.7. TlegarornueckuM pabOTHWKAaM 3ampelaeTcss OCTaB/IsATh paboTy [0 mpuxoza
cMeHsitoIiero paboTHUKa. B ciiydae HesIBKM CMEHSIIOIETO pabOTHUK 3asiB/isieT 00 3ToM
pykoBozactBy MBIOY [1/C 39, koTopoe 06s13aHO HeMe/iJIeHHO TIPUHSATb Mephl K 3aMeHe
CMeHII[MKA APYTUM PabOTHUKOM.

4.8. Ons nui, monoxe 18 ner, nnas pabOTHUKOB, yC/IOBUs Tpy/a, Ha pabouwmx
MeCcTaxX KOTOPBIX IO pe3yJ/ibTaTaM CreldaJbHOM OL|eHKU YCJIOBUW TPyJAa OTHECEeHbI K
Bpe/JIHbIM YCJIOBUSM TpyJAa 3 WM 4 CTelleHW WM OMaCHBbIM, MHBA/IUJOB 1 M 2 Tpymnmbl,

Jin) b NpYTrUx KaTeropuu pabOTHHKOB yCTaHaBJIMBaeTCs COKpalljeHHas
TIPO/I0JDKUTETbHOCTh pabouero BpeMeHU B COOTBeTCTBUM €O CT. 92 TK PD.
4.9. PaboTHMKaM TpesoCTaB/IAIOTCS yCTaHOBJIEHHbIE TPY/ZO0BbIM

3aKOHO/IaTeTbCTBOM Hepabouue Tpa3gHHUYHbIE JHU B COOTBeTCTBHHU cO cT. 112 TK P®.
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[Tpu coBmaseHUH BBIXOAHOTO W Hepabouero Tmpa3AHAYHOTO [AHEeW BBIXOJHOM JeHb
MepeHOCUTCS Ha C/IeAYIOLIUM, Moc/ie Tpa3fHAYHOTO pabouuii ZieHb, 3a MCK/IIOUeHHeM
BBIXO/IHBIX JTHEH, COBIA/IAIOIIMX C HePabourMH TIpa3iHUYHBIMUI JHIMH.

4.10. TlpuBneueHre pabOTHUKOB K paboTe B BHIXOZHbIE U Hepaboure Mpa3iHUYHbIe
MIPOU3BOJIUTHECS C UX THUCHMEHHOTO COTJIaCHsl B Cjiyuae HeOOXOAMMOCTH BBITIOJTHEHUS
3apaHee HeTpe/BU/IeHHbIX paboT, OT CPOYHOrO BBLITIOJHEHUS] KOTODBIX 3aBUCHUT
HOpMasbHasi paboTa opraHusalid B 1eJIOM WIH ee OTJelbHbIX CTPYKTYPHBIX
rojpa3zieieHum.

[TpuBneuyeHre pabOTHUKOB K paboTe B BBIXO/HBIE U Hepaboure mpa3gHUYHbIe JHU 0e3 1X
COTrJIacus [0y CKAlOTCs B CIeYIOMIUX C/Tydasx:

4.10.1. [Ons mpenoTBpallleHHsT KaTacTpo(dbl, MPOH3BO/CTBEHHON aBapvH 00
yCTpaHeHHs TIOC/eICTBUM KaTacTpO(dbl, MPOWU3BO/[CTBEHHOW aBapyuyd WM CTUXUAHOTO
OencTBUS;

4.10.2. [lna npefoTBpalljeHWs] HeCYaCTHBIX C/lyyaeB, YHUUTOKEHUS WU IIOPUYU
uMyIIiecTBa paboTo/aTesis, roCy1JapCTBEHHOT0 WM MYHUILMIAIHLHOTO UMYIIIeCTBa;

4.11. TlpusneueHue pabotojaTesieM pabOTHHKAa K CBepXypouHoul pabore
JIOTTyCKAeTCsi C ero NMUCbMEHHOT0 COTJIacusi B C/IeAYIOLUX Cayvasix:

4.11.1. Tlpu HeoOXOAUMOCTH BBITTOTHUTE (3aKOHUMTH) HadaTyro paboTy, KoTopas
BC/Ie/ICTBHE HeTpeBHeHHON 3aJiep)KKUA M0 TeXHUUeCKUM YC/IOBUSIM TIPOM3BO/CTBA He
Morsa ObITh BBIMIOSIHEHA (3aKOHUEHa) B TeueHHWe YCTAaHOBJAEHHOW [ paboTHHKA
ITPO/IOJDKUATETbHOCTH pabodyero BpeMeHHU, eC/id HEBBITOJHEeHHe (He 3aBepIleHHe) 3TOH
paboThI MOJKET TIOB/IeUb 3a co00i Topuy Win rudesnb UMyIecTBa paborozaaresns (B TOM
yKc/ie UMYIIeCTBO TPeTbUX ML, Haxozslerocsi y pabotozaressi, ecmu paboTopaarenb
HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a COXPaHHOCTb 3TOr0 MMYI[eCTBA) TOCYZAPCTBEHHOTO WJ/IU
MYHULUIATEHOTO UMYIIecTBa JIM00 Co3/jaTh YTPO3y >KU3HU U 3[0POBBIO JIHO/Iel;

4.11.2. Tlpu Tpou3BOACTBe BpeMeHHBIX PAa0OT MO PEMOHTY M BOCCTAHOBJIEHUIO
MEeXaHW3MOB WM COOPY’KEHHM B TeX CydasiX, KOrJa WX HEeHUCIIPAaBHOCTb MOJKET CTaTh
TIPUUMHOM TTPeKpall[eHust paboThI [/1s1 3HAUUTeTbHOT'0 UKc/ia paOOTHUKOB;

4.11.3. [lns mpojo/bkeHusi pabOThl TP HesiIBKe CMEHSIIOIero pabOTHHWKA, eciv
paboTa He [omycKaeT TepepbiBa. B 3THX ciyuasix paboTogarens 00si3aH HeMe/JIEHHO
TIDUHSATb MePbI TI0 3aMeHe CMeHIIUKa JPYTUM pab0THUKOM
[TpuBneuenne paboTozaTesieM pabOTHHKA K CBEPXYpPOUHOM pabore 6e3 ero corsacus
JIOTTyCKAeTCs B CJIOAYIOIIUX CyvasixK:

4.11.4. Tlpu nipousBo/icTBe paboT, HEOOXOAUMBIX /i/ii 0OOPOHBI CTpaHbl, a TAK)Ke
[Jis  TIpelOTBpallleHus1 TIPOM3BO/CTBEHHON aBapud JMOO yCTpaHeHUs! TOC/e/CTBUM
TIPOM3BO/ICTBEHHOM aBapUU WM CTUXUMHOTO Oe/[CTBUS;

4.11.5. Tlpu mpou3BoACTBe 00I[eCTBEHHO HEOOXOJUMBIX pabOT IO yCTpaHeHUIO
HeTpeBUJIeHHBIX 00CTOSATeNbCTB, HApYIIAIOIMX HOpMaabHOe (YHKIIMOHUPOBAHHE
[[eHTPa/IM30BaHHbIX CHCTEM TOpsiuero BOJOCHAOKeHWs], XOJIOZHOTO BOJOCHAOXKeHUsI U
(W) BOAOOTBe/EHHWs, CUCTeM Tra30CHaO)KeHUsl, TeryioCHaO)KeHHsl, OCBelleHMUs,
TPaHCIIOPTa, CBSI3Y;

4.11.6. TIpu mnpousBoAcTBe PpaboT, HEOOXOJUMOCTh KOTOPBIX 00YC/OB/IEeHa
BBe/leHHeM Upe3BbIUaifHOTO0 WM BOEHHOTO TOJIOXKEeHUs], a TakKe HeOoT/JIO0XHBIX paboT B
YCJIOBUSIX Upe3BbIUaliHBIX OOCTOSITE/ILCTB, TO eCTb B cCjiyuyae OeqCTBUSI WK YIPO3BI

45



6encTBUs (T0Kapbl, HABOJHEHWUSI, TOJI0]], 3eMJIETPSCEeHUS], SMUAEMUU WK STU300TUN) U B
VHBIX CJlyYasX, CTaBSUX MOJ YrpPo3y >KW3Hb WM HOPMaJbHble >KU3HEHHbIE YCJIOBUS
BCero HaceJIeHWs WU ero 4acTH.

B pApyrux ciayuasix TipUB/ieueHMe K CBepXypouyHOd paboTe mAomyckaeTrcs C
MMCbMEHHOT0 corjiacusi paboTHUKa ¢ yueToM MHeHwUs [1T10.

He fomyckaeTcsi mpuB/ieueHWe K CBepXypOuHOUW paboTe GepeMeHHBIX >KEHIIVH,
pabOTHUKOB B BO3pacTe /0 BOCEMHA/LIAaTH JieT, [JPYruX KaTeropuii pabOTHUKOB B
cootBerctBUM ¢ TK P® ¥ uHbIMU (efepanbHbIMU 3akOoHaMu. [IpuBrieueHue K
CBEpXYpPOUHOM paboTe WHBAIWOB, >KEHII[MH, UMEIOIIUX AeTeld B Bo3pacTe [0 TpexX JIeT,
MaTeper M OTL[OB, BOCIHTBIBAIOIMX 0e3 cyrpyra (Cymnpyru) AeTell B BO3pacTe [0
YeTbIDHAZALIATU JIeT, OIEeKYHOB [leTeld YKa3aHHOro BO3pacTa, pOJuUTeNs, WMEeROLero
pebGeHKa B Bo3pacTe [J0 UeTHIPHAZLIATH JIeT, B C/yyae, eC/id APYroi poautens paboTaer
BaxTOBBIM METO/IOM, a TaK)ke pabOTHUKOB, UMEIOIIUX TpeX U bosiee feTelt B Bo3pacTe /0
BOCEMHA/L[aTH JieT, B TMepuoj, A0 [JOCTWKeHWs MIaJIuuM U3 JleTeld BO3pacTa
YeTbIPDHAZALIATA JIeT JOMYCKAeTCsl TOMBKO C UX MHUCbMEHHOrO COrJlaCcusl M TMpU YC/IOBUH,
€A 3TO He 3arpeljeHO UM [0 COCTOSIHUIO 3[J0POBbsSi B COOTBETCTBUU C MEeJULMHCKUM
3aK/IFOYEHWEM, BbIJJaHHBIM B TIOpPS/IKe, YCTaHOBJIEHHOM (e/epaibHbIMU 3aKOHaMU U
VHBbIMM HOPMAaTHWBHbBIMU MPaBOBbIMM akTaMu Poccurickor ®Pepepanuu. [lpu sTOM
yKa3aHHble pabOTHUKU [O/DKHBI ObITb B TIMChbMeHHOW (hopMe O3HAKOMJIEHBI CO CBOUM
TIPaBOM OTKa3aThCsl OT CBEPXYPOUHOM paboThI.

[TpoAo/mKUTEeTFHOCTD CBePXYPOUYHOM paboThl He JOJKHA TIPEBBIIIATh /151 KayK0ro
paboTHHKA 4 YacoB B TeueHHe ABYX AHel moapsia v 120 yacoB B To[,.

P aborogmatenr 00si3aH  obOecmeunTh  TOUHBIA  y4eT  MPOJO/DKUTETbHOCTU
CBEPXYPOYHOI paboThl KaKJ0ro pabOTHUKA.

4.12. PaboTHUK MMeeT TpaBO 3aK/0UYaTh TPY/IOBbIe JOTOBOPBI O BBIMOJIHEHUU B
cBOOOJHOE OT OCHOBHOW pabOThI BpeMsi [Pyroil pery/isipHOM OrlauvBaeMoi paboThl Y
TOro ke paborozarenss (BHyTpeHHEe COBMECTHUTE/NLCTBO) U (WIHM) y JAPYyroro
paboTozaTesisi (BHelllHee COBMECTUTEbCTBO).

4.13. PaboTHMKaM TIpelOCTaB/ISIIOTCS  €)Kero/[Hble OCHOBHBIE —OIlJlaudBaeMble
OTIyCKa C CoXpaHeHWeM MecTa paboThl (AO/DKHOCTM) U CpefHero 3apaboTka.
[Tpogo/mKUTeTbHOCTE OCHOBHOTO OTIyCKa - 28 KajieHAapHbIX gHeM. [lo cor/aiieHuto
MeXxly paboTHUKOM U paboTozarenieM eKeTOZHbIN OIJlaulBaeMblii OTITYCK MOJKET ObITh
pa3zesieH Ha yacTu. [1pu 3TOM X0Ts OBl OZIHA M3 YaCTel ITOro OTITyCKa [J0/DKHA OBITh He
MeHee 14 Ka/leHJapHbIX JIHEH.

OTnycK NpoAO/DKUTENBHOCTBIO 42 KaleHJapHbIX [HS IpefoCTaBisgeTcs CleAyHLUM
[OJDKHOCTSM e[, aroruyeckoro cocraBa:

- BOCITUTATEJIb,

- My3bIKaJIbHbI PYKOBOJIUTE/Ib.

4.13.1. TlpaBo Ha UCMO/b30BaHUE OTITyCKa 3a MepBblii rof paboThl BO3HUKAET Y
pabOTHMKA MO WCTeYeHUM IIIeCTd MeCsleB ero HerpepbiBHONW paboTbl y [1aHHOTO
pabotogaresisi. [1o cornaliiieH|0 CTOPOH OIJlauMBaeMblii OTITYCK paOOTHUKY MOXKeT ObITb
TpeZioCTaB/IeH U [J0 UCTeUeHUs 11eCTU MeCsLIeB.

lo ucTeueHUs I11eCTH MecCslleB HelpepbIBHOM PabO0Thl OTIauMBaeMblid OTIYCK TI0
3as1B/IeHHI0 PaOOTHUKA /10JKeH ObITh MpeoCTaBIeH:
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JKEHIIIMHAM - TIepejl OTITyCKOM 10 6epeMeHHOCTH U POojJjaM WK Herocpe[CTBEHHO ToC/ie
Hero;

paboTHHKaM B BO3pacTe Zi0 BOCEMHA/IL|aTH JIeT;

paboTHHKaM, YCHLIHOBUBIIIMM pebOeHKa (ZieTeil) B Bo3pacTe [I0 TPeX MecCsIeB;

B [IPYTUX CAy4asiX, MpeJyCMOTPeHHbIX (Pefiepa/ibHbIMU 3aKOHAMHU.

OTnyck 3a BTOpPOW W TIOC/eAyIolue TOoAbl PabOThl MOKET TPeJOCTaBJSThCS B
nmoboe BpeMsi pabouero rojia B COOTBETCTBUM C TpaKOM €)KerofHbIX OTIauMBaeMbIX
OTITyCKOB, yTBep)KZaeMbIM paboTojaresieM C y4yeToM MHeHUs Tpodkoma, B TOpSsKe,
ycraHoBieHHOM cT.372 TK P®, He 1037Hee, ueM 3a [Be HeJe/JU [0 HACTYIUIEHUS
KaJileHJjapHOro roja.

4.13.2. 1o kenaHUIO My>Ka €XeroJHbld OTHYCK €My MNpeJOCTaB/sSIeTCs B MEPUOJ
HaXOXK/IeHHUsI €0 >KeHbl B OTITyCKe 110 6epeMeHHOCTH U PojJjaM He3aBHCHUMO OT BPeMeHH!
ero HeTipepbIBHOW PabOThI y JaHHOTO paboToaTers.

E>KeroiHbINM OT/IauBaeMbIM OTITYCK [OJDKEH OBITH TIPO/IJIeH WM TIepeHeceH Ha JIpyrou
CPOK, oTipefiesisieMblii paboToziaTesieM C yUeTOM T0KeaHui paboTHHKA, B C/TydasiK:
BpeMeHHOI HeTpy10CroCOOHOCTU pabOTHUKA;

WCTIOIHEHUsT  paOOTHUKOM BO  BpeMsi  €Xerof[Horo  OIjlaulBaeMoro  OTITyCKa
rocy/lapCTBeHHbIX 00si3aHHOCTeH, ecau /s 3TOTO TPY/[AOBBIM 3aKOHOZATETHCTBOM
TIpeIyCMOTPeHO 0CBOOOXKIeHe OT paboThI;

B JPYITUX C/yyasix, TpeAyCMOTPEeHHbIX TPYAOBbIM 3aKOHOZATE/JbCTBOM, JIOKAJIbHBIMU
HOPMAaTHUBHBIMU aKTaMH.

4.13.3. B uck/mounTe/bHBIX CyYasiX, KOTJa MpefocTaBaeHre OTIyCcKa PabOTHUKY
B TeKyIlleM pabouem TOAY MO>KeT HeO/IarorpusiTHO OTPa3UThbCS Ha HOPMa/TbHOM XO7ie
paboThl OpraHu3aluu, AOMYCKaeTcsl C Corjacus pabOTHHKa TepeHeceHHe OTIyCKa Ha
cyieayromyi pabounii rof. I1pu 3TOM OTNYCK A0/DKeH ObITh MCTIOB30BaH He mo3gHee 12
MecsiLieB TI0C/ie OKOHUaHUsI TOro pabouero rofia, 3a KOTOPbIA OH MPeI0CTaB/ISeTCS.

OT3bIB pabOTHHKA U3 OTITyCKA [JOMYCKaeTCst TOJILKO C ero coryacusi. Herc-monb3oBaHHas
B CBSI3U C 3THM YacTb OTIYCKa ZI0/DKHa OBIThH TIpe/loCcTaB/ieHa 1Mo BhIOOpY paboTHMKa B
yno0OHOe /ijis HETO BpeMsl B TeueHHWe TeKyIllero pabouero roja WM TPUCOeJUWHEHA K
OTITYCKY 3a C/eAyIOIIui pabounii Tof,.

He pmomyckaeTcss OT3bIB M3 OTMyCKa pabOTHMKOB B BO3pacTe [0 BOCEMHAZLATU JieT,
OepeMeHHBIX >KEHIIWH M PAbOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTax C BpeAHbBIMH U (WUJIN)
OMaCHbIMU yCIOBUSIMU TPY/aQ.

YacTb e)XeroHOTO OI/JlauMBaeMOro OTITyCKa, MpeBbIllaroias 28 KaneHJapHbIX JHeH, Mo
MTUCbMEHHOMY 3asiBJIEHHIO pabOTHHUKA MOXKeT ObITh 3aMeHeHa /IeHe)XHOW KOMIIeHCaLhe.

4.13.4. Tlpu yBonbHeHNM PaOOTHUKY BBIILJIAUMBAETCS JeHeKHass KOMITeHCAIus 3a
BCe HEMCI0/Ib30BaHHbIE OTITyCKa.

[To mCcbMeHHOMY 3asiB/IEHHIO0 paOOTHUKA HEUCTIOb30BaHHBIE OTITYyCKAa MOTYT OBIThH
MpeoCTaB/leHbl €My C TMOC/IeAYIOIUM YBOJIbHEHWEeM (3a WCK/IIOUEeHWeM CJly4yaeB
YBOJbHEHUS] 3a BUHOBHbIE [leCTBUsI). [Ipy 3TOM JHeM YyBOJbHEHUS CUWTAeTCs
rocieiHUM ieHb OTIYCKa.

[Ipy yBO/JILHEHMM B CBSI3M C WCTEUEHHWEM CpOKa TPYAOBOIO [JOrOBOpa OTIYCK C
MOCJ/IeJyIOLIUM YBOJIbHEHHEM MOXKET TMpeJoCTaBAATbCS U TOr[a, KOrja BpeMsi OTIycCKa
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TIOJTHOCTBIO UM YaCTUYHO BBIXOJUT 3a Ipejie/lbl CPOKa 3TOTO JoroBopa. B atom ciyudae
[THEM YBOJIbHEHHSI TaKyKe CUHMTAEeTCs ITOC/IeJHUM 1eHb OTITyCKa.

[Tpu TmpefioCTaBIeHWH OTITyCKa C TIOC/TIeAYIOIMIUM YBOJbLHEHHEM TPH PaCTOPKeHUH
TPYZIOBOTO ZIOTOBOpPA 10 WHUIMATHBEe pabOTHWKA 3TOT pabOTHHUK MMeeT ITPABO OTO3BATh
CBOe 3asiBjieHMe 00 yBOJbHEHWH [0 [JHS Hadajga OTIyCKa, eCId Ha €ero MecTo He
TIpUT/IallieH B TIOPsiike epeBo/ia APYyroi paboTHUK.

4.13.5. Tlo cemeitHbIM 00OCTOSITEILCTBAM M APYTHM YBa)KUTEIbHBIM ITPUUMHAM
pabOTHUKY T10 ero MMChbMEHHOMY 3asBIEHUIO MOXXET OBITb IpeJoCTaB/IeH OTITyCK 6e3
coxpaHeHHUs1 3apabOTHOM TI/IaThl, TPOJO/DKUTENLHOCTb KOTOPOTO OIpefiesisieTCsl 10
COTJIAIlIeHUI0 MKy pabOTHUKOM U paboTo/jaTesieM.

5. Oniara Tpyjaa

5.1. 3apaboTHasi TuiaTa pabOTHHWKaM BbITUIAUMBAETCS: 22 UYWCIa — 3a TEPBYIO
TOJIOBUHY TEKYIL[ero Mecslja, 7 YHuC/ia CJelylollero 3a OTpaboTaHHBIM MeCsleM —
OKOHUaTe/IbHbIM pacyeT, MyTeM MepeBoja B KPeAUTHYIO OpraHu3alyio, yKa3aHHYI0 B
3asiB/ieHUM pabOTHUKA, Ha YCJIOBUSIX, OTpe/ie/ieHHbIX TPYJOBbIM 10roBOpoM. PaboTHHMK
BIIpaBe 3aMeHUTb KPeJWTHYI0 OpraHu3al[io, B KOTOPYIO [0/DKHa ObITh TMepeBefieHa
3apaboTHasl TiaTa, COOOIIMB B NHMChbMeHHOUM (opme paboroaarento 00 W3MeHEHUU
DPEeKBU3UTOB [I7is TiepeBoJa 3apabOTHOM TuIaThl He TI03[Hee, YeM 3a IMATHAAIATh
KaJieH/IapHBIX JHeH /0 [AHS BbITIaThl 3apab0THOM T/IaThI.

5.3. Bririiata 3apaboTHOM TiaThl TIPOM3BOJUTCS B [eHEXHOU (opme B BastoTe
Poccuiickoii @ezepariy (B pyosisx).

5.4. TIpu coBrajeHuH [JHS BHITUIATHI C BBIXOJHBIM WM HepaOOUMM Mpa3fHUYHBIM
[THeM BbITJIaTa 3apabOTHOM T/1aThI MPOM3BOAUTCS HAKAHYHE 3TOTO JHS.

5.5. Tlpu BwiriaTe 3apaboTHOUW TMaThl paboTozarenb 00s3aH W3BelaTh B
MUCbMEHHOU (hopMe Ka)KJoro paboTHUKa:

5.5.1. 0 cocTaBHBIX YacTAX 3apabOTHOW TMJIaThl, TPUUMTAIOIIENCS emy 3a
COOTBETCTBYIOLLUW MTEPUOJ;

5.5.2. 0 pa3Mepax MHBIX CYMM, HAaUHCIeHHBIX Pa0OTHUKY;

5.5.3. 0 pa3mMepax ¥ 00 OCHOBaHUSIX TTPOU3BEIeHHBIX yAepKaHHMH;

5.5.4. 06 o011jeii AeHeKHOW CyMMe, TIO/IIeXKalliel BhITaTe.

5.6. Orutata OTIycKa Npou3BOAUTCS He TI03[jHee YeM 3a TPU [HA [0 ero HavaJia.

5.7. Ilpu mipekpaijeHWH TPYAOBOrO [OroBOopa BBILJIATA BCeX CYMM,
MPUYUTAIOIIMXCST PabOTHUKY OT paboToparernsi, MPOW3BOAUTCS B JieHb YBOJbHEHHs
pabOTHHKA.

6. OCo0eHHOCTH MOPAJKA B3aUMO/IeHCTBHUSA AUCTAHI[HOHHOTO
padoTHHKa U padoToAaTens

6.1. B3aumojelicTBUe [AWCTAHIIMOHHOTO pabOTHHWKA W paboTojaTenss MOXKeT

OCYILIeCTB/ISITECSL TyTeM oOOMeHa 3/7eKTPOHHBIMU [JOKYMeHTaMHd C WCI0/b30BaHUEM
JPYTUX BHUIOB 37IeKTPOHHOM TIOAIMCHU WKW B WHOM ¢opMe, TI03BOJsIONEH 00eCreunThb

48



dukcaiuio Qakra moayueHUs pabOTHMKOM u (W) paboTojaTesieM [OKYMEHTOB B
3JIEKTPOHHOM BH/I€.

6.2. Tlpu ocCylecTBIeHWA B3aUMOIENCTBUS JHUCTAaHIIMOHHOTO pPAOOTHWKA U

paborosarenss TyTeM oOMeHa  37eKTPOHHBIMH  JIOKYMEHTaMHM  KaXk[iasi U3
OCYIIIeCTBJISIOI[UX B3aUMO/IeHCTBHEe CTOPOH 00si3aHa HaTIPaB/sATh B (hOpMe 3/IeKTPOHHOTO
JIOKyMeHTa TIOATBepXKAeHHe MOoydeHus 3/IeKTPOHHOIO JOKyMeHTa OT APYroll CTOPOHBI B
CPOK He TI03/[Hee TpexX paboumnx gHel co JHS TTOTyUYeHus.
[Ipu ocyiiecTBIeHNM B3aUMOZEMCTBHUSI AMCTAHIIMOHHOTO paboTHWKA U paboTozaresns B
WHOM (hopMe TIOATBEpP’KIeHHEe AeMCTBHI AMCTAaHIIMOHHOTO paboTHHMKAa M paboTomarers,
CBsI3aHHBIX C Tpe/lOCTaB/ieHUeM JpyT JApyry uHdOpMaliM, OCYIeCTB/SeTCS B CPOK He
To3/jHee Tpex pabounx JAHeM.

6.3. C HemocpegCTBEHHO CBSI3aHHbIMM C  TPYJOBOM  [1eSIT€JIbHOCTBIO
JUCTAHIIMOHHOTO pabOTHWKA JIOKaTbHBIMA HOPMAaTHUBHBIMU aKTaM{, TIpUKa3aMH
(pactiopsbkeHUsIMM) ~ paboTofiaTess, yBeAOM/IEHUSIMH, TpeOOBaHUSIMU U WHBIMU
JOKyMEHTaMH, B OTHOIIEHWU KOTOPBIX TPY/IOBbIM 3aKOHOZAATENbCTBOM PoCCHUICKON
denepaliid MpeAycMOTpeHO uX odopMiaeHHMe Ha OymaXHOM Hocutesne U (W)
O3HaKOMJ/IeHHe C HUMH pabOTHWKAa B MUCbMEHHOW (opMe, B TOM UYMC/Iie TIO/ POCIMC,
MUCTAHI[MOHHBIM PabOTHUK [0/DKeH ObITh O3HAKOMJ/IEH B MHChbMEHHOM (opme, B TOM
yKrc/ie IO/ POCIHCh, MO0 TIyTeM oOMeHa 3J/IeKTPOHHBIMHM JJOKYMEHTaMU MEeXIy
paboTozaresieM 1 JUCTAaHI[MOHHBIM pabOTHUKOM, MO0 B MHOI (hopMe B CPOK He TT03Hee
ABYX pabouux gHel co AHS TPYJ0yCTPOMCTBA.

6.4. B cnyuasx, eciu B cooTBeTcTBUM € TK P® paboTHuK BripaBe wind 006s3aH
00paTUTBCS K paboTOZATe 0 C 3asB/IeHHEM, MPeZ0CTaBUTh Pab0OTOAATe 0 00BICHEHUS
mibo apyryro uH(OpMalMio, AWCTAHIMOHHBIA pabOTHUK JemaeT 3T0 B (opme
3/IEKTPOHHOTO JJOKYMEHTa WM B UHOH (hopMe B CPOK He TI037iHee Tpex pabouux AHel co
IHs oOpariieHusl.

6.5. [Insg mnpemocTaBieHWss 00s13aTebHOTO CTPAaxoBOTO  0bOecrieueHHs] I10
obs13aTeTbHOMY CoLa/IbHOMY CTpPaxOBaHUIO Ha cyuau BpeMeHHOU
HETPY/JOCTIOCOOHOCTU U B CBSI3U C MaTePUHCTBOM JMCTAHIIMOHHBIN PaOOTHUK HarlpaBJisieT
paboTo/iaTes1t0 OPUTHHAJIBI IOKYMEHTOB, TIPe/lyCMOTPeHHBIX (eZiepaJbHBIMU 3aKOHAMH U
VHbBIMA HOPMAaTUBHBIMH TIpaBOBbIMM akTamu Poccuiickoii Pepepaiiym, 1o moure
3aKa3HbIM MMHMCBMOM C yBeJoMJ/IeHWeM /00 TIpefcTaBiseT paboTojaTen o CBeAEHHS O
cepur W HOMepe J/HMCTKa HeTPYJ0CIOCOOHOCTH, C(HOPMHPOBAHHOTO MeAUIIMHCKOM
opraHu3aijieii B (opMe 3/IeKTPOHHOIO [OKYMeHTa, B C/ly4yae, eC/M yKa3aHHas
MeAWLIMHCKasi OpraHv3aius U paboTofaTesb SIBASIOTCS  YYaCTHUKAMHM — CUCTEMBI
MHGOPMAI[MOHHOTO B3aMMOEMCTBUS 10 00MeHYy CBefleHUsIMU B 1[e/isIX (hOpPMUPOBAHUS
JTMCTKa HeTPy[0CriocoOHOCTH B (hOpMe 37IeKTPOHHOT'O JOKYMEHTa.

6.6. ITopsoK B3aMoelicTBUs paboToaTe st U pabOTHHKA, B TOM UHCJIE B CBSI3H C
BBITIOJTHEHWEM TPY/IOBOM (PYHKIMM JHUCTAHIJMOHHO, Iepefaueil pe3y/bTaTOB pabOThHI M
OTUETOB O BBITMIOJTHEHHOM paboTe Mo 3armpocaM paboTojaTesisi MOYKET OCYILeCTBJIAThCS
nmyTeM oOMeHa 3/IeKTPOHHBIMH [IOKYMeHTaMM, OoOMeHa [JOKyMeHTaMU Ha OyMa)kKHOM
HOCHUTe/Ie TIOUTOBOM CBSI3bIO, MCIIO/Ib30BaHUS CeTeld CBsS3W OOIIero IoJib30BaHUS:
(TestehoHHOM, MOOUTBHOM U [JIp.).
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6.7. OTUeThI O BBITIOJTHEHHOH paboTe (0TUeThI) Cofiep>KaT HeOOXOAUMbIe CBeJIeHUS
Y JIaHHBIE O BBITOJTHEHHBIX PAOOTHUKOM JIEMCTBHS B MPEAIIEeCTBYOIIEM TTePHO/IE.
OT4eThbl COCTAB/ISIOTCS €XeHe/ellbHO, eXXeMeCsiuHO. B 1e/siX MpoBepKH I0CTOBEPHOCTH
nipe/icTaBasieMoli PaOOTHHKOM HMH(OpPMaIMM U CBeJeHHM, COJep)Kall[uXCs B OTUeTe,
PaboTtoziaTesib BripaBe 3aTpeboBaTh Ipe/OCTaB/leHWe OTYeTa Ha OymMaKHOM HOCHTese
W/WIM oTYeTa B JopMe 3/IEKTPOHHOTO PACIIOPSAUTEILHOTO JOKYMEHTA.

OTueTbl HaMpaB/SAIOTCA PAOOTHUKOM HENOCPEeCTBEHHOMY PYKOBOZAUTETIO W/WIN UHOMY
COTPY/IHUKY, OTIpeZie/IeHHOMY TIpMKa30M paboTojaTesisi, TMOCPEeAICTBOM 3I€KTPOHHOU
CBSI3U He TI03/IHee He TI03/IHee OHOTO pabouero /Hs C JaThl COCTAB/IEHUS.

6.8. IIpu B3aMMO/|eCTBUU CTOpPOH 110CpeiCTBOM WCIIO/Tb30BaHUS
TesiehOH-HON/MOOUTEHOU CBSI3W PabOTHUWK 00s3aH OBITH ZOCTYTEeH [/ paboTozaTtesis B
pabourie Yachkl, YCTAHOBJIEHHble B OpraHW3al[uM, [Jjid COBMECTHOTO peIlleHuUs
TOCTaB/IEHHBIX 3a/ay.

6.9. JlokyMeHTbl Ha OyMaKHBIX HOCHUTE/ISIX OTIIPAB/ISIFOTCS TI0 TOUTe 3aKa3HbIM
ITUCBMOM C YBe/IOMJIEHHEM T TTIOCPeZICTBOM KYPhepCKOH CBSI3H.

7. OCO0€HHOCTH OpraHU3alUM TPY/A JUCTAHIHOHHBIX PA0OTHHKOB

7.1. Paborozmatesnb obecreurBaeT AUCTAHI[MOHHOTO PabOTHHMKA HEOO0XOJUMBIMH
J7IS1 BBITIOJTHEHUS UM TPyZA0BOM (PyHKIMM 000pyJ0BaHHEM, TTPOrPAMMHO-TeXHUUECKUMU
Cpe/ICTBaMH, CpeiICTBaMH 3all[UThl THPOPMAIUKA 1 UHBIMH CPe/ICTBAMH.

7.2. JINCTaHIIMOHHBIM PabOTHUK BITpaBe C COTJIACHs WM BeJoma paboTozaresns U B
ero MHTepecax HCII0/Ib30BaTh /i BBLIMOJHEHUs TPYAOBOM (DYHKIMM TpHHAZJIeKallye
pabOTHUKY WM apeH/i0BaHHbIe UM 000pyI0BaHKe, TTPOrPaMMHO-TeXHUUeCKe CPe/CTBa,
CpeAcTBa 3allliThl WHMOpPMAlMd W UWHbBIe cpefcTBa. [Ipu 3TOoM paboTojaTesnb
BbIIVIAUMBAET AWCTAHIMOHHOMY pPabOTHWKY KOMIIEHCAIMIO 3a  HCIIO/hb30BaHHUE
TIPUHA/JIeKaINX eMy WIH apeH/[0BaHHBIX UM 000pY/10BaHUSs, IPOrPaMMHO-TEXHUUECKUX
CpeJCTB, CPeICTB 3aIUThI MH(MOOPMALIMK W UHBIX CPE/ICTB, a TAaKXKe BO3MeEII[aeT PACXO/IbI,
CBSI3aHHbBIE C UX MCI0/Ib30BaHUEM.

7.3. KommeHcauusi BbIIJIaUMBAeTCA eXeMeCsAuHO He TI03[Hee TIATOr0 uuc/ia
KKJOr0 MecsAlla B pa3Mepe, IIPeyCMOTPEHHOM TPY/OBBIM [JIOTOBOPOM WA
JOTIOJTHUTETbHBIM COTJIAllIeHHeM K TPYZOBOMY JOTOBOPY, a BBITIJIaTa pacXo/loB - He
rmo3gHee Tpex paboumx JHEH C MOMEHTa IIpefiocTaB/ieHUss oTdyeta PaboTHuka 00
HCII0/Ib30BaHUK 000pYy/I0BaHMS W CPEeZCTB, a TakKKe JOKYMEHTOB, IIOJTBEP>KIArOIINX
Be/TMUMHY TTPOU3BeIeHHBIX PAaCX0/I0B, CBSI3aHHBIX C UX UCTIO/b30BaHUEM.

8. IToowpenus

8.1. PaboTozaresb MOXKeT TIOOIMIPSATH paOOTHHUKOB, 0OPOCOBECTHO WCTIOTHSFOIIUX
TPy/I0Bble 00s13aHHOCTH (00BsIB/IsIeT 6/1aroJapHOCTb, BBIZIAET TPEMHI0, HarpakjaeT
I[eHHbIM TI0/JapKOM, ITOUYeTHOM TIpaMOTOH, IIpeJCTaB/isseT K 3BaHUIO JIy4dIllero II0
ripodeccun).

9. OTBeTCTBEeHHOCTH 3a HapylleHUue TPYAOBON AUCLUII/IMHbI
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9.1. 3a coBepllieHMe OUCLUMIUIMHAPDHOTO MPOCTYIMKA, TO €CThb HEUCIIOJIHEeHWe WU
HeHa/jiekallee UCIoHeHue paboTHUKOM TI0 ero BHHEe BO3/I0)KeHHBIX Ha Hero TPY/0BbIX
obs13aHHOCTeN, paboToziaTesib UMeeT TPABO MPHUMEHUTH CJIe[yIoIue AUCIUIIMHAPHbIE
B3bICKAHUS:

1) 3ameuaHue;

2) BBITOBOD;

3) yBOIbHEHHE 110 COOTBETCTBYIOLIUM OCHOBaHUSIM.

@®enepasbHBIMM 3aKOHAMH, YCTaBaAMHM M TIOJIOKEHUSIMU O JUCLUIUIMHE [T OTAE/IbHBIX
Kareropuii pabOTHUKOB MOTYT OBITH MPeAYCMOTPEHBI TaKXKe U Jpyrue AUCIUITHHAPHbIE
B3bICKaHUS.

9.2. Jlo mnpuMeHeHHUS AWCLUAIIMHAPDHOTO B3bICKaHUs paboTojaTesb [Jo/DKeH
3aTpeboBaTh OT pabOTHHKA MHMCbMeHHOe 00bsicHeHre. Ec/i 110 UCTeueHUH IBYX pabouunx
JHEeW yKa3zaHHOe OO0BsICHeHHMe pabOTHUKOM He TIpeJoCTaB/leHO, TO COCTaBJISI€TCS
COOTBETCTBYIOLLIUM aKT.

9.2.1. He npenocTtaBneHre pabOTHUKOM OOBSICHEHUSI He SIBJ/ISIeTCS TIPersiTCTBUEM
[/151 IPUMEHEeHUs] JUCLIUTIJIMHAPHOTO B3bICKaHUSI.

9.3. JucuurivHapHoe B3bICKaHUe TIPUMEeHsIeTCs He TI03[Hee OJHOro Mecsla Co
JHST 0OHapYy>KeHHsI TIPOCTYTIKa, He CUMTasi BpeMeHU 00Jie3HU pabOTHHKA, TTPeObIBAHUS €0
B OTITyCKe, a TaK’Ke BpeMeHU, HeoOxoaumoro Ha yueT MHeHus [1T10.

9.3.1. lucuuriiMHapHOe B3bICKaHHe He MOXKeT ObITb IPUMeHeHO T037Hee IIeCTH
MecsleB CO [HSI COBepLIeHHs MPOCTYIKa, a [0 pe3y/jbTaTaM pEeBU3WH, TPOBEPKU
(1HaHCOBO-X03MCTBEHHOW [leATeTbHOCTU WK ayAUTOPCKOM MPOBEPKU — MO3/Hee BYX
JIeT CO HS ero coBepllueHUsi. B yKa3aHHble CPOKM He BKJ/IFOUaeTCsl BpeMsl [POU3BO/CTBA
I10 YTOJIOBHOMY [ieJly.

9.4. 3a KaKIplid JUCIUIUIMHAPHBINA TIPOCTYIIOK MOXKeT OBITh TPUMEHEHO TOJILKO
OJIHO IUCLMIVIMHAPHOE B3bICKaHUeE.

9.5. [Ilpuka3 pabotojaTenss O TIPUMEHEHUU AUCIMIUVIMHAPDHOTO B3bICKAHUS
00bsiB/IIeTC PabOTHUKY IO/ POCIMCh B TeueHWe TpexX paboumx JHed co AHS ero
W3/laHusI, He CUMTasi BPeMeHM OTCYTCTBUsS paboTHHWKa Ha pabore. Eciu paboTHHMK
OTKa3bIBaeTCS 03HAKOMUTBHCS C yKa3aHHbIM TPUKA30M MO0J POCIUCh, TO COCTaB/ISIETCSA
COOTBETCTBYIOLLIUM AKT.

9.6. Ecyiu B TeueHue roja CO AHS TIPUMEHEHUS] JUCLUIIJIMHADHOIO B3bICKAHUS
paboTHUK He Oyzer, MOABEPrHYT HOBOMY AWCLAILUIMHADHOMY B3bICKAHHWIO, TO OH
CUMTaeTCsl He UMEIOIUM JUCLUTIMHAPHOTO B3bICKAHUS.

Paborozarent [0 WCTeUeHHWsS TOZAA CO [HS TPUMeHeHUs JUCIUTUIMHAPHOTO B3BICKAHUS
HMMeeT TIpaBO CHSITh €ro C paboTHWKA IO COOCTBEHHOW WHHUI[MATHBE, TPOChOe camoro
pabOTHMKa, X0/JaTalCTBY €r0 HeroCpeICTBeHHOT0 pyKoBoguTe st uu [1110.

10. 3ak/TIounTe/IHLHbIE MOJ/I0KeHUSA

10.1. Hacrosmue IlpaBusia BHYTPEHHEr0 TPYZOBOrO pacIiopsiika yTBepKAaroTCs
PabotogaTtenem c yuerom MHenus I1I10, cornacHo cratbe 190 TK PO.
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10.2. TIpu mpueme Ha paboty PabortogaTens 06s3aH 03HaKOMUTH PaboTHMKA C
HacTosmmu [IpaBuiamMu noj, pocmuce.

10.3. Hacrosmue IlpaBuia perjiaMeHTUPYHOT TIOPSIJOK TIOBeJleHUsi BCeX
PaboTHuKOB, a Takke PaboTojaTess, ero rpejicTraBuTesieid, B3aMMOOTHOILIEHUS] MEXIY
HUMH, WX 00513aHHOCTH U TIpaBa.

10.4. TIlpaBuia BHYTpEeHHero TPY/JOBOTO pacriopsiika 00si3aTe/bHbI /IS
BBITIOJTHEHUsST BceMH PabOTHUKaMU yupeXx/eHusi B Tpefiesiax MX KOMIIeTeHIUH.
Hapyiienue, a Takke HecoOsmogeHre [IpaBui CIy)KUT OCHOBaHWEM [i/isi TIPUBJI@UEHUS
BUHOBHOTO B 3TOM JIML{a K JUCLIUIIJIMHAPDHOW OTBETCTBEHHOCTH.

10.5. B cnyuae usmeHenusi TK P®, MHBIX akTOB [EWCTBYIOLErO0 TPYZOBOIO
3aKOHOJaTebCTBA HE0OXOAWMO PYKOBOJCTBOBATbCS TOJIOKEHUSIMUA 3aKOHO/|aTeTbCTBa
(o BHeceHUs1 U3MEHEHUM U IOTOTHeHU B HacTosiue [1paBua).

10.6. V3MeHeHHs W [OMOMHEHWS K HacTosmM [lpaBuiaM TpUHUMAOTCH B
NopsiIke, TPeJyCMOTPeHHOM [yisi TpuHATHS [lpaBUn  BHYTpPeHHeEro TpYZOBOTO
pacriopsiika.
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[Mpunokerue Ne 2 K KOJJIEKTUBHOMY ZIOTOBODY
Ha niepuof ¢ «05» cenTsi6ps 2025 1. o «04» cenTsiops 2028 .

Ilepeuens npogeccur u AO/DKHOCTEN C BpeAHBIMHU YC/I0BUSIMU TPYAQ, 110 KOTOPBIM
Npe/j0CTaB/IsAeTCs A0NO0/THUTE/IbHBIN O0TIYCK

[TepeueHs rpodeccuii U AOKHOCTEN C KomuuecTBo JHEN, KOTOPbIE
BpPeJHbIMH yCJIOBUSIMU TPYZQ, MO NpeJiOCTaB/ISIIOTCS K JOMOJTHUTETbBHOMY
KOTODPBIM MPeI0CTaBIISIETCS OTITyCKY 3a paboTy BO BpPeIHBIX
JIOTIOJTHUTETBHBIN OTITYCK yCJIOBUSIX
IToBap 7 KaJleHJjapHbIX JHS
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[Tpunoxenuve Ne 3 K KOJIJIEKTUBHOMY IOTOBOPY
Ha riepuof ¢ «05» ceHTss6pst 2025 r. o «04» cenTsibpsi 2028 r.

IlepeueHb A0/DKHOCTeN PaOOTHUKOB C BPeAHBIMU U (M/IH) OMACHBIMH YC/I0BUSIMH
TPy/a N0 KOTOPbIM YCTaHAB/IMBAIOTCA BbIIIAThI KOMIIEHCAI[UOHHOI0 XapaKTepa /0
4% K okJ1aJy B COOTBeTCTBHH O cTaThber 147 TpyaoBoro Kogekca Poccuiickon
Degepanuu

[TepeueHb JO/DKHOCTEM paOOTHUKOB C BPeAHBIMU 1 (M/IM) OTIACHBIMU YCIOBUSIMH
TPY/la [0 KOTOPBIM YCTaHAB/IMBAKOTCS BbIMJIAThl KOMIIEHCALIMOHHOTO XapakTepa /10
4% K oKnazy B COOTBeTCTBUU CO cTaTtbel 147 TpygoBoro Kozgekca Poccuiickon
®enepanvu

1. IloMOLIHUK BOCTIUTaTES
2. IloBap

3. MallIMHUCT 10 CTUPKe Oestbs

54



[MTpunoxerue Ne 4 K KOJJIEKTUBHOMY ZIOTOBODY
Ha niepuof ¢ «05» cenTsi6ps 2025 1. o «04» cenTsiops 2028 .

IlepeueHb A0/DKHOCTeH MeAaroruyecKux padoTHUKOB, 10 KOTOPHIM IPH orJiaTe
TPy/ia YYUTHIBAETCA UMeasacad KBaTM(PUKALMOHHON KaTeropyy 3a BbINO/THEHHEe
nejaroru4yeckoii paboTel Mo JO/DKHOCTH C APYrMM HaUMeHOBaHHEM (B TOM UM CJIe TI0
COBMECTUTE/IbCTBY), 10 KOTOPOU He YCTaHOB/IeHa KBaIn(UKaI[MOHHAs KaTeropusi,
B (JIy4asiX, eC/IM M0 BBITO/THAEMO# padoTe COBNajaT J0/LKHOCTHBIE 003aHHOCTH,
y4yeOHbIe MpPorpaMmbl, NPo¢u/Iu padoTsl (JeATeTbHOCTH)

Ho/KHOCTB, 110 KOTOPOU OmKHOCTD, 10 KOTOPOU PEKOMEeHyeTCst

yCTaHOBJIEHA TpH O1i1aTe TPyJa YUUThIBaTh
KBa/TM(UKALIMOHHAs KBaTM(UKALIMOHHYO
KaTeropus KaTeroputo, yCTaHOBJIEHHYHO 10
JIO/DKHOCTH, YKa3aHHOU B rpade 1*
1 2

Crapiuuii BocuTaTe/b; BocnuraTens;

BOCITUTATE/Ib. CTapIlIUi BOCIIUTATE/Tb
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[Tpunoxenuve Ne 5 K KO/IJIEKTUBHOMY [1OTOBOPY
Ha niepuog ¢ «05» ceHTs16pst 2025 1. 1o «04» ceHTsI0pst 2028 .

Coriainenue no oxpase Tpyja Ha 2025 rop

No Cpoxku
n/n Meponpusitue BBIIIO/ITHEHUS
1. Opranu3anoHHbIEe MEePONPUATUS

1 [TpoBeseHue crieljiasbHON OLIEHKH YCIOBUM TpyJa, OLIEHKU ypPOBHel | CeHTSOpb
npocecCHOHaTbHBIX PUCKOB.

2 [TpoBegeHue crielMasbHOTO O0yueHHs PYKOBOJMTEJEH, CIELUaIMCTOB | B TEUEHUH rofa
0 OXpaHe TpyJa, WIEHOB KOMMCCMM TI0 OXpaHe TpyJa,
YTIOJTHOMOYEHHBIX T10 OXpaHe TPy/a B 00YYaroIIUX OpraHu3alysX.

3 OOyueHne pabOOTHUKOB 0€30TMacHbIM MeTOolaM U TpueMaM paboThl, | CeHTAOpb
oOyueHWe HaBbIKaM OKasaHWs TiepBoil momoiu. [IpoBezseHue
nipodecCHOHATbHON TUTHEHUYECKOU TIOJITOTOBKUA PAOOTHUKOB.

4 Opranu3anusi 1 060py/ioBaHHe KabWHEeTOB, YTOJIKOB 10 0XpaHe Tpy/ia. OKTSIODb

5 Pa3paboTka 1 u3anue (TUpaXXUPOBaHUE) UHCTPYKLIUM TI0 OXpaHe TPyZAA. | OKTSIOpb

6 Pa3paboTKa rporpaMM WHCTPYKTaXKeH 110 OXpaHe Tpyaa. OKTSIOpb

7 ObecrieueHne 6J1AHKOBOH /JOKYMEHTALIMEH 10 0XpaHe TPy/a.

8 OOyueHne U TIpOBepKa 3HAHWK TI0 OXpaHe TpPyJa B COOTBETCTBUH C | B TEUEHWHU I'Ofia
roctaHoBieHrueM MuHTpyga Poccum u MwunHo6pa3oBanuss Poccuu oT
13.01.2003 Ne1/29 (c u3MeHeHUsIMU)

I1. Texauueckue MeponpUATHA

1 | 3akyIka crieLjofie)Xibl, UHVMBHya/IbHbIX CPeZCTB 3allUThI, CPeJCTB CeHTSI0pb

OKa3aHusl epBOi MeIULIMHCKON MOMOILY, MOIOIIUX U YUCTSILAX

CpeJCTB, XO35IMCTBEHHOI'O MHBEHTAPS, 3/IeKTPOTOBAPOB, KaHLIeIIPCKUX

TOBapoB
2 | BHeppeHue U COBepILIEHCTBOBAHUE TeXHUUECKHUX YCTPOMCTB,

o0ecreurBaroIMX 3alUTy paOOTHHUKOB OT TTOPaKEHUSI 37IEKTPUUECKUM | HOSIOph

TOKOM.
3 | Ilepe3apsifka OrHeTyLIMTeIei HOSIOPb
4 | IlpoBeaeHue 3M€KTPOU3MEPUTENTBHBIX PabOT aBryCT
5 | AHamu3 po0 BOBI aBTyCT
6 | I[IpoBeseHre peMOHTHBIX PabOT 10 0/1ar0yCTPONCTBY TEPPUTOPUH Mau
7 | IlpoBesenue paboT 1o BLIDOPOUHOMY PEMOHTY 37laHUs (TIOMeLeHHA)

Mai

8 | Iloaroroeka k mpuémke [10Y (nomerenuii IOY) K HOBOMY yueOHOMY
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rogy

aBryCT

CocrapsieHue rpamka OTITyCKOB Ha C/IeYIOIIUN roj

sIHBaph

10

[TpuBeieHNe YPOBHEH eCTeCTBEHHOTO Y UCKYCCTBEHHOTO OCBEILeHUs Ha
pabounx mMecTax, B C/Ty>KeOHBIX ¥ OBITOBBIX TIOMEIIIEHUSX, MeCTaxX
MpoX0/la paOOTHUKOB B COOTBETCTBHE C ZIEWCTBYIOL[UMH HOPMaMH

(dheBpasb

II1. JIeueGHO-npopU/TaKTHUECKHE U CAHUTAPHO-OBITOBBIE
MepOonpHUATHA

[TpoBesieHye 00s13aTe/IbHBIX MTPeABAPUTEIbHBIX U TIEPHOJUUECKUX
MeIUIUHCKUX 0CMOTPOB (00cieoBadwmii). ObecrieueHre pabOTHUKOB
JTMYHBIMHM MeJULUHCKUMH KHIDKKaMu. [IpoBe/ieHre TICHXHATPUUECKUX
OCBH/I€Te/IbCTBOBAHUM PAOOTHHUKOB B YCTAHOB/IEHHOM
3aKOHOZIaTe/IbCTBOM TOPSI/IKe.

Man

PeKOHCTPYKLMSI U OCHAIlleHHe CAHUTapHO-ObITOBBIX TIOMeIL[eHUM
(rapaepoOHbIe, MyllieBbie, yMbIBa/IbHbIE, CAHY3/TbI, [IOMEI[eHHe /151
JIMYHOU TUTUEHbI YKeHIIWH).

HIOHb

OcHaenue [1OY anTeukamu /ijist OKa3aHUs TTIepBOM MOMOIIH.

HNIOHb

IV. MeponpusATHUs 10 00ecreuyeHnIo CpeICTBAMU UHUBU/Iy a/TbHOM
3anuThl (CU3)

[TprobpeTeHune WHAWBUYATbHBIX CPeZCTB 3allIUThI OT MTOPa’KEeHUsT
3/1eKTPUYECKUM TOKOM ([j3/IeKTpHUYecKre NiepuaTky, KOBPUKHY,
VHCTPYMEHT).

(dheBpasib

Ob6ecnieueHrie XpaHeHUsT CPeZICTB UH/AVBUYaTbHOM 3allUTHI (Zasiee -
CHM3), a Takke yxo/ia 3a HUMH, IPOBeJieHre PEMOHTa
u 3ameHa C13

tdeBpanb

ObecrnieueHrie pabOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTax C BpeAHBIMU U (W/TH)
OTIaCHBIMH YCJIOBUSIMU TPY/Ia, A TAKXKe Ha paboTax, BHITIO/THSIEMBIX B
0COOBIX TeMIlepaTypHbIX YCJIOBUSIX UM CBSI3aHHBIX C 3arpsi3HEHUEM,
CrelMaIbHOM OZIeXK/ION, CrieliaibHOW 00yBhIO 1 Apyrumu CI3.

(dheBpasb

ObecrieueHrie pabOTHUKOB CMBIBAOLIUMU U (MTH) 00e3BpeKHUBAIOI[UMHU
Cpe/iCTBaMH.

MapT
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[Tpunoxenve Ne 6 K KO/IJIEKTUBHOMY [10TOBOPY
Ha niepuof, ¢ «05» ceHTsi6pst 2025 1. 1o «04» ceHTsI0pst 2028 .

ITEPEYEHD
npodeccuii ¥ JO/DKHOCTeH Pa0OTHUKOB,

MPH BBINO/THEHUH KOTOPBIX PA00THHKAaM BbIAAKTCSA CepTH(UIHPOBaHHbIE
crenMa/IbHasA O/ieXK/ia, crieldaibHas 00yBb U APyrue CpeCTBa HHAMBUAYA/TbHON
3alMThlI,

B COOTBETCTBHMHU C TUIOBbIMM HOpMaMHM Bbijauu CU3

B cootBeTcTBHMM € TipMKa3oM MUHHUCTepCTBa TpyJa W COLMAJbHOW 3allUThI
Poccuiickoii ®epepariuu oT 09.12.2014 Ne997-H «O6 yTBepxkAeHHH THUMOBBIX HOPM
OecriiaTHON BbIZaUM CHELMATBLHOW OZEXKbl, CTelMaJbHOM 00yBU U JPYTMX CPeJCTB
WHAVBU/IyaTbHOM 3alUThl paO0THUKAM CKBO3HBIX TTpodeccuii U AO/DKHOCTeM BCeX BH/OB
9KOHOMUYECKOW [leATebHOCTH, 3aHATHIM Ha paboTax C BpeAHBIMU W(W/M) OTMACHBIMU
YCJIOBUSIMH TPY[Ja, a TakkKe Ha paboTax, BBITIOJIHAEMBIX B OCOOBIX TeMIlepaTyPHBIX
YCJIOBUSIX WM CBSI3aHHBIX C 3arpPsi3HEHUEM».

Ne | HammeHoBaHHe HaumveHoBanue cnienuasibHoM | HopMa BbIJjaud Ha Troj
n/n | npodeccui, JO/DKHOCTEH | OJeXAbI, CIelHa/IbHON 00yBH | (€ AMHULIBI, KOMILJIEKTHI)
1 Apyrux CpeAcCTB

UHANBHU/ya/IbHOU 3aIUTHI

1. Bocrmurarenn: XaJiaT CBeT/IbIX TOHOB 1

2. [ToMoLHUK BOCTIATATE/IS:

,Z[J'IH HaJeBdHWA BO BpeMsA

DA3/IauH THIIH: XaJsart CBeT/IbIX TOHOB 1
KocbIHKa 1M Komak 1
®PapTykK 1

/11 MBITbSI IOCY IBL: ®apTyK U3 MOJIMMepHBIX

MaTepHuasoB C HarpyAHUKoMm | 1

Xanat Ayist 3ai|Tel oT obumx | 1
H71st yGOpKY OMeILeH i TTPOM3BO/[CTBEHHBIX
3arpsi3HeHUM ¥ MexaHUUYeCKuX
BO3/IeliCTBUI

[TepuaTku C IOJIMMepHbIM | 6 map
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TOKPLITHEM

[TepuaTku pe3vHOBBIE WU U3
N0JIMMEepHbIX MaTepuaioB

12 map

[ToBap:

Koctrom g1 3amurtel  OT
061X NIPOU3BO/ICTBEHHBIX
3arpsA3HeHUU U MeXaHUUeCKHUX
BO3/eliCTBUI

1 1oT.

®apTyK U3 M0JIMMepHBIX
Marepuasnos ¢ HarpyHUKOM

2 IIT.

HapykaBHUKM U3 TMOJMMEPHbIX
MaTepHasoB

[10 U3HOCa

Omneparop
MallVH:

CTHUPA/IbHBIX

Koctrom 11 3aljuThl  OT
001X IIPOM3BOJCTBEHHBIX
3arpsA3HEeHUN U MeXaHUUeCKHUX
BO3/IeHCTBUM WU

1.

Xanart v OpPrOKHU Jj1sl 3aIUThI OT
o0rmmx TPOU3BO/CTBEHHBIX
3arpsi3HeHUM U MeXaHUYeCKUX
BO3/eliCTBUH

1 KOMIT/IeKT

®DapTyK U3 NOJMMEPHBIX
MaTepuasoB C HarpyIHUKOM

JleKypHbIN

HepanKI/I C INOJIMMEPHBIM
MOKPLITUEM

6 map

[TepuaTKy pe3WHOBbIE WM U3
MOIMMEPHBIX MaTepUaioB

JleXKypHbIe

L BOPHUK:

3uMO}i JOMO/THUTENBHO:

Kocttom g 3alqutel  OT
o0rmmx TPOM3BO/ICTBEHHBIX
3arpsi3HEeHUN 1 MeXaHUUeCKHUX
BO3/eliCTBUH

1 1mT.

®apTyk M3  TOJWMEpPHBIX
MaTepuasoB C HarpyJHHUKOM

2 IIT.

Carnoru pe3svHOBbIE C
3alIUTHBIM TIOJHOCKOM

1 mapa

ITepuaTku C TI0JIMMEPHbIM
TOKPbITHEM

6 map

[Mnawy aas 3amuThl OT BOJBI
WM KOCTIOM [/Isl 3alUThl OT
BO/Ibl

1 Ha 2 roga

Kocttom g 3alqutel  OT
001ux MPOU3BO/CTBEHHBIX
3arpsi3HEHUM UM MeXaHUUeCKUX
BO3/I€MCTBUN Ha yTerIstolen
MpOK/IaZike WM KypTKa [AJsi
3aLLUThI oT o0rImmx
MPOM3BO/|CTBEHHBIX

1 Ha 2 roga
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3arpsi3HeHUM U MeXaHUUeCKUX
BO3/IeCTBUM Ha yTeIUIstoL|en
MpOK/ajiKe

BoTtrHku KoXkaHble | 1 Ha 2 roga
yTeIJleHHble  C  3alUTHBIM

MO/JHOCKOM un caroru

KO)KaHble  yTeIlIeHHble C

3alUTHBIM  TIOJJHOCKOM WU

BaJIeHKU C Pe3MHOBBIM HHU30M

["osioBHO# yOOD yTereHHbIN 1 Ha 2 roza

benwe HaTensHOE yTelrieHHOe

2 KoMmIljiekTa Ha 1 rof,

[Tepuatku C 3alUTHBIM
MOKPBITHEM, MOPO30CTOWKHE C
YTeIUISIOLMMU BKJIaZibIIIaMU

3 napsl Ha 1 roz

KoctioMm s 3amwurtel  OT
o6rmmx TIPOM3BO/CTBEHHBIX
3arpsA3HEHUM U MeXaHWUeCKHUX
BO3JIEUCTBUM Ha yTeIUIstoLen
MpOK/IaJKe WIM KypTKa AJis
3alUThI oT o6mmmx
TPOM3BO/|CTBEHHBIX
3arpsisHeHUN 1 MeXaHUUeCKUX
BO3/IeCTBUIM Ha yTeruistolei
TIPOKJIaJIKe.

1 Ha 2 roga

botunku KO>KaHbIe
yTeIJIeHHble  C  3alATHbIM
TMO/IHOCKOM 17004 carioru
KO>KaHble yTer/lIeHHbIe c
3aLLUTHBIM MTOAHOCKOM WJIU
BaJIeHKU C Pe3WHOBBIM HU30M.

1 Ha 2 roga

["osi0BHOM yOOp yTerieHHbIH

1 Ha 2 roga

60




[Tpunoxxenue Ne 7 K KOJIZIEKTUBHOMY ZIOTOBOPY
Ha rniepuof, ¢ «05» cenTsibpst 2025 1. o «04» cenTsibpst 2028 1.

HopMbI 6ecry1aTHOM BbIJaull CMBIBAIOIINX U 00€3BPe&)XXUBAIOIIUX CPeJCTB
paborHukam MB/IOY [I/C Ne39

B cootBetrctBuu ¢ Ilpukazom Mwun3zapascoupassutusi Poccuu ot 17.12.2010
Ne 11221 "OO6 yTBepXJeHWW TUIOBBIX HOPM OecIljlaTHOM BbI@auM pabOTHUKaM
CMbIBAKOIIMX U (W1n1) o0e3BpeXUBAIOIIUX CPeJCTB» U CTaHAapTa 0e30macHOCTH
Tpyaa «ObecrieueHrie pabOTHUKOB CMBIBAIOIIIUMH 1 (uu) 06e3BpeXKUBAIOIIUMU

cpeactBamMu" (3apeructprpoBaHo B MuntocTe Poccuu 22.04.2011 Ne20562).

No Bujbi HaumMeHoBaHue padoT u Hopma OcHoBa | Ilepeuenn
n/ CMBIBaIOIINX NMPOU3BO/ICTBEHHbIX BbI/Ja4u4 Ha HHe padoT u
n U (W1m) (akTOpoB 1 npodeccuit
o0e3BpexnuBaro- padoTHHKA
IIMX CPeACTB B Mecs1y

3allUTHBIE CPe/ICTBA:

1. | CpencrBa PaboTbI C BoAHbIMU | 100 mn .2 [ToBap,
rupodoOHOro pacTBOpaMH, BO/JIOM [TomMoOIIHUK
JenCTBUS (npefycMOTpeHHbIe BOCITHATATeS,
(oTTanKuBarolye | TeXHoJoruei), Omnepatop
B/ary, Cyluiaiue | Je3dH(UIMPYIOIUMU CTUPATbHBIX
KOXY) CpeJiCTBaMH, paboThI, MalllVH,

BBITIO/THSIEMbIE B Pe3UHOBBIX Pabouuii 110
repuaTkax Wiu nepuaTKax U3 KOMIIJIEKCHO
TO/TMMEPHBIX MaTrepuasoB My

(6e3 HaTypaabHOM 00C/Ty>KBaH
TOAK/IaZKHN) W10

2. | CpexctBa nnisi | Hapy>kable pabotsl (ce30HHO, | 200 M .6 JBOPHUK
3alLUThI OT | mpu TemriepaType Bbille 0°
OuosioruuecKu Lenbcust) B Tepuoy,

BpeJHbIX ()aKTOPOB | aKTUBHOCTU KPOBOCOCYIIUX U
(YkycoB JKansiyMXx ~ HaceKOMbIX U
HaCeKOMBIX) naykooOpa3HbIX

Ouuijarone cpejcraa

3. | Mbuio i xxuakue | PaboTel, CBA3aHHBIE C JIETKO- 200r n 7 [ToBap,
MOIOLLIe CpefiCTBa | CMbIBaeMbIMU MBLIO .8 [TomorHUK
JJ1S1 MBIThSI PYK 3arps3HeHUsIMU TyaJleTHOe BOCTIUTATe/IS,

v 250 mn [IBOPHUK,
KUJKMe Omneparop
MOOIIIHEe CTUpa/bHBIX
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CpeAcTBa B MalllFH,
JO3UPYIO- Pabounii 10
LIUX yCTPOU- KOMILIEKCHO
CTBax My
00C/Ty>KUBaH
VIO
PereHepupylolye, BOCCTaHaBAMBAOLLMe CPe/ICTBA
4. | Perenepupytomiue, | Pabotel ¢ Bogoit 1 BogHbiMu | 100Mm n.10 IToBap,
BOCCTaHaBJIMBAIOLL] | pacTBOpaMu [ToMo1{HUK
ue KpeMmsl, | (1IpeJyCMOTpeHHbIe BOCIIUTATeJI,
3MYJIbCUU TeXHOJIOTUel), Omnepatop
Jle3UHOULIMPYIOLUMU CTUPAJIbHBIX
Cpe/iCTBaMH, paboThI, MallIVH,
BBITO/IHsIEMble B PEe3MHOBBIX [1BOpHUK,
repyaTkax WiM repuaTkax U3 Paboumii 10
MOJIMMEpPHbIX ~ MaTreprasoB KOMIUIEKCHO
(6e3 HaTypaJIbHOM My
MO/IK/Ia/IKW); HeraTHBHOe o0ciyKrBaH
B/IUSIHUE OKpYy>Katolei 1%0]
cpefbl

[Tpunoxxenvie Ne 8 K KOJ/IJIEKTUBHOMY [IOI'OBOPY
Ha niepuof, ¢ «05» ceHTsibpsi 2025 . o «04» cenTsibpst 2028 1.

ITIOJIOKEHUE
0 MOpsAAKe U YC/I0BHUAX MPEA0CTaB/IeHHs NejarornyeckKkum
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PadoTHMKAM //IMTe/TLHOT0 OTITyCKa CPOKOM /10 O/JTHOTO Iro/ia

1. Hacrosimiee IlosoykeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM C TPHKA30M
MunucrepctBa obpa3zoBanusi ¥ Hayku Poccuiickoit ®@epeparu ot 31 mas 2016 roga
Ne 644 «OO06 yTBepxkaeHuH [Topsika npeoCcTaBIeHUs TefaroruiyecKuM paboTHHUKaM
OpraHv3alivii, OCYILeCTB/SIOIMX 00pa30BaTe/bHYI0 [esiTe/IbHOCTh, [AJIUTebHOTO
OTIIyCKa CPOKOM [0 OJHOrO TroZa» W  yCTaHaB/MBaeT TMOPALOK U YCIOBUSA
IpeJoCTaB/IeHNs [JIUTe/IbHOTO OTIIyCKa CPOKOM [0 OJHOr0O roja rnejaroruyecKum
pabOTHUKAM MYHUIMIIATLHOTO OIO/PKETHOTO  IOIIKOMBHOTO 00pa30BaTe/IbHOTIO
yupexxaeHus aetckuii cag Ne 39 (MBIOY [1/C Ne39) nocénka HukHeBe/jeHeeBCKOIo
MYHUIUTIATBHOTO  oOpa3oBaHus  besopeueHCKW ~ MYHULIMIIAJbHBIM  PaMoOH
KpacHozmapckoro kpas.

2. Tlemarornueckue paboTHUKA  0Opa3oBaTe/bHBIX  OpraHW3aliii B
cootBeTcTBUM cO cTatbed 335 TpymoBoro kogekca Poccuiickou Penepauuu,
nyHKTOM 4 uactu 5 cratbu 47  @efepanbHOro 3akoHa «O6 obpa3oBaHuu B
Poccurickor ®efjepanium» He pexxe 4yeM 4depe3 KaK/ble JeCSThb JIeT HelpepbIBHOM
Tpero/iaBaTe/IbCKOM paboThl UMEIOT TpaBO HA [JIUTE/bHBIA OTMYCK CPOKOM 0
O/IHOTO ro/ia (/asee - AJIUTENbHBIN OTITYCK).

3.Ilegarornueckue pabOTHUKU OpraHu3aldd, 3aMelllarollyde JO0/DKHOCTH
BOCITUTaTes, My3bIKaJbHOTO PYKOBOAUTeNs (yKa3aTb HaMMeHOBaHWEe AO0/DKHOCTer
COrJIaCHO INTaTHOMY PpAaClMUCAHWI0 OpraHu3aluy) UMEKT MNpaBO Ha [JIMTe/bHbIN
OTITyCK.

4. ITpofo/mKuTeTIbHOCTD HEeTIpepPhIBHOM  TeJjaroruueckoit  paboThl
yCTaHaB/IMBAETCA OpraHu3alueld B COOTBETCTBUU C 3alMCSIMU B TPYJOBOM KHIXKKE
WIM Ha OCHOBaHWM [APYTUX HaJeXalmx obpa3omM oGhOpMIeHHBIX [JOKYMEHTOB,
MOJTBEPXK/JAIOIINX (aKT HeTIPepPbIBHOM Telaroruueckoil paboThI.

5. B cTaxk HernpepbIBHOW IeJaroruyeckoil paboThl, Aaroijeii TpaBoO Ha
JNIUTeNbHBIN OTIYCK, YUUTHIBAETCS:

5.1. daktuyecku TIpopabOTaHHOe BpeMsi 3aMelleHUs [O/DKHOCTeH
re/laroruueckux pabOTHUKOB TI0O TPYAOBOMY JAoroBopy. Ilepuozibl (hakTHuecku
npopab0TaHHOTO BpeMeHU 3aMellleHus JO/DKHOCTeH mejaroruueckux paboTHUKOB 110
TPYZAO0BOMY [OrOBOPY CYMMUPYIOTCS, €C/IU IPOJOJDKUTEIbHOCTh IlepepbiBa MeXay
yBOJIbHEHHEM C Tiefiaroruyeckoil pabOThl M TIOCTYIJIeHWEM Ha IeJjaroruuecKyro
paborty, 6o 1ocsie yBo/bHeHUS U3 (eJepaabHbIX OPraHOB UCTIOJHUTE/ILHOM B/IaCTH
M OpraHoOB HCITO/THUTE/IbHONM B/acTU CyObekToB Poccuiickoii ®eaeparym,
OCYIIIeCTBJISIIOIIMX TOCY/JapCTBeHHOe yripaByieHHe B cdepe oOpa3oBaHUs, OpPraHOB
MECTHOTO CaMOYTIpaB/IeHUs], OCYILeCTBIISIOLIMX yIpaBjieHue B cdepe oOpa3oBaHus,
NPy yCJIOBUM, UTO paboTe B yKa3aHHBIX OpraHax IpeJIlecTBOBaa Iejaroruueckas
pabora, coctaBssieT He OoJiee Tpex MecsLeB;

5.2. Bpewms1, Kor/ia relaroruueckuii paboTHUK (hakKTHUeCKH He paboTasi, HO 3a
HUM COXPAaHS/IOCh MeCcTO PaboThl (ZO/DKHOCTE) (B TOM UKC/ie BPeMsI BBIHY>KIEHHOTO
Mporysaa Npyu He3aKOHHOM YBOJIbHEHWU WM OTCTPaHeHWH OT paboThl, TiepeBojie Ha
Apyryto paboTy UM ToC/jeAyrolleM BOCCTAaHOBAEHUM Ha TIpe)kHeil paboTe, Bpewms,
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KOT/la TieZlarornyeckuii pabOTHUK HAXOAWJICS B OTIYCKe IO yXOAy 3a pebEHKOM [0
JOCT)KEeHUs UM BO3pacTa TpéX JieT);

5.3. Bpemsi 3amelnieHusi JO/DKHOCTeH TeAaroruueckux pabOTHUKOB TI0
TPYZIOBOMY JIOTOBOPY B IEpPHOJ MPOXOKJEHUsI MPOX3BOACTBEHHOW TMPAKTHUKH, eC/IU
MepepbiB  MeXAy [JHEM OKOHYaHUs TipodecCHOHaNBHONW  0oOpa3oBaTesbHOMN
opraHu3aly Wik o0pa3oBaTe/IbHOW OpraHW3alliy BhICIIETO 00pa30BaHUS U IHEM
TOCTYTU/IeHHS Ha Te/laroruuecKyto paboTy He MPeBbICU/T OJJHOTO Mecslia.

6. JTuTe/IbHBIN OTMYCK MpeA0CTaB/IsIeTCs MeJarornueckoMmy paboTHUKY T0 ero
3as1B/IeHUI0 U 0(popMIIsSieTCsi TIPUKa30M 0O0pa3oBaTelbHON OpraHM3aliyu.
3asiBjieHHe O TIpeJOCTaB/IeHWH [JUTENbHOTO OTIyCKa pabOTHUK HarpaB/seT B
aAMUHUCTpauMio 3a 14 nHen (yka3aTh CpPOK) [0 Hayasja OTHycka. B 3asiBieHun u
TpyKase O TIpPefOoCTaB/IeHWM OTITyCKAa YKa3bIBAKOTCSA JlaTa Hauvaja M KOHKpEeTHas
MPOJO/DKUTETBHOCTD AJIUTEIBHOTO OTMYCKA.

CpouHbIi1 TPYZOBOM OTOBOP C TefjarornyeckuM pabOTHUKOM, MTPUHKMMaeMbIM Ha
paboTy Ha Bpemsi WCIOJHeHUsI O0053aHHOCTeM OTCYTCTBYIOIIETO B CBS3U C
HaXO’KJieHWeM B [I/TUTe/TbHOM OTITyCKe Tielaroruueckoro paboTHUKA, 3aK/II0UaeTcs Ha
Tepro/| 10 BbIXO/A Tielaroruueckoro paboTHUKA U3 IJTUTETLHOTO OTITYCKa.
JlmuTeTbHBIN OTITYCK MO>KET OBbITh pa3/ie/ieH Ha YacTH.

7. OT3bIB TleJaroruyeckoro pabOTHMKA W3  JIIMTENBHOrO  OTIyCKa
paboToziaTesieM [10MyCKaeTCs TOJBLKO C COTJlacusi rejjlaroruueckoro paborHuka. He
WCTIO/Tb30BaHHasi B CBSI3W C 3TUM YacTb OTMYyCKa Z0/DKHA OBITH TipejjocTaB/ieHa T0
BLIOOPY ITeJaroruueckoro paboTHUKA B y00HOe /1/1 Hero BpeMsl.

8. Ilemarornueckuii pabOTHUK BIIpaBe AOCPOYHO BBIUTH U3 [JIUTETHHOTO
OTITyCKa, TIpeAyrpeauB paboTozarensi 0 HaMepeHWHM TIPEKPaTUTh HaxOoX/eHue B
J/IUTENIbHOM OTIyCKe He MeHee 4yeMm 3a 14 pgHed (ykKasblBaeTcsi CpPOK [Jis
npeaynpexxzaenns). [Ipy 3Tom ocTaBIIascss He WCIIOIb30BaHHOM YacCThb JJIUTE/ILHOTO
OTITyCKa TielaroruueckoMy paboTHUKY He TIpe/JoCTaBJIsIeTCsl.

9. B «iyuae mNOCTyIUIeHWS HECKOJIbKUX 3asiBIeHUM O TIpefoCTaBIeHUU
JUIATeNIbHOTO OTITyCKa, B OOpa3oBaTenbHOM OpraHu3aldyd COCTaB/sieTcs Trpaduk
Mpel0CTaB/IeHUs JJINTE/TbHBIX OTITYCKOB.

10. InuTeNbHbIN OTIYCK MpeAoCcTaBsieTcs 6e3 oriaThl.

11. 3a egarorunyeckuM paboOTHHUKOM, HaXOASIAMCS B JIJIATeTbHOM OTITyCKe, B
yCTaHOBJIEHHOM TIOPSiZIKe COXPaHsIeTCsl MeCTo PaboThl (J0O/KHOCTB).

12. 3a megarornueckuM pabOTHUKOM, HaXO/SAIMMCS B IJIATeTbHOM OTITyCKe, B
YCTaHOBJIEHHOM TIOPSIIKE COXPaHsSeTCsl 00beM yueOHOM (ITearoruueckom) Harpy3Ku
MIPU YCJIOBUM, UYTO 3a 3TO BpeMsi He YMEHBIIUIOCh KOJIMYeCTBO YacCOB M0 yUeOHBIM
TlaHaM, ydeOHBIM rpadukam, obOpa3oBaTe/llbHBIM TIpOrpaMMaM MM KOJIAYeCTBO
o0yuaroIuxcs, yueOHbIX IPYTI (K/IacCOB).

13. Bo Bpems [JIMTeILHOTO OTIyCKa He [IONYyCKaeTCsd IepeBOf,
relaroruueckoro pabOTHWKa Ha [Jpyrylo paboTy, a TakKe YBOJbHEHHE ero IIo
MHULIMAaTHBe paboTojaTesnsi, 3a HWCKIIOUEHHWEM JIMKBUAIMK 00pa3oBaTebHOTO
yUpexJeHus.

14. [JnuTenbHbI OTOYCK TMOJJIEXAT TMPOJAJEHUI0 HAa UUCIO JHEeH
HETPYA0CIOCOOHOCTH, y/IOCTOBEPEHHBIX JMCTKOM HETPYAO0CIOCOOHOCTH, B Cyuae
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3a00/1eBaHUST TIeAArOrMUeckoro pabOTHMKA B TI€PHO/] TPeObIBaHUSA B JITUTETHLHOM
OTITyCKe, W TI0 COTJIaCOBaHUIO C paboTozaresieM NepeHOCUTCS Ha APYToi CPOK.
[iTenbHBIA OTIYCK He TIPOJJIeBAeTCA W He TIePeHOCHUTCS, eC/ld Te[jaroruuecKuid
pabOTHUK B YKa3aHHBIN TIepHO/l BpEMEHH YXa)KHBaJI 3a 3a00/IeBIIIMM UIEHOM CEMBH.

15. TemarornueckuM pabOTHHMKAM, pabOTAlOIMM I10 COBMECTUTEBCTBY B
oOpa3oBaTe/IbHBIX OPraHU3alysAX, [JIUTebHBIA OTITYyCK MOKET OBITb ITpe/oCTaB/ieH
MO COTJIAIIEHWI0 C Ka)KabiM paboTozaresieM OZHOBPEMEHHO KakK 10 OCHOBHOMY
MecTy paboThbl, TaK U T0 COBMECTHTENBbCTBY. [I/Isi TIpeAOCTaB/IeHUs] OTIIyCKa TI0
paboTe 10 COBMECTUTE/ILCTBY TelarOrMuecKuii pabOTHUK TIPebsB/ISIET 3aBEPEHHYTO
KOTIMIO TIpWKa3a O MpeJ0CTaB/IeHUH JTUTETBHOIO OTIYCKa TI0 OCHOBHOMY MECTY
paboTHI.

16. Bpemsi HaxOXK/[eHHUs Tieflarorudeckoro paboTHUKA B AJIUTETbHOM OTITyCKe
3aCUUTBLIBAETCS B CTaXX pabOThI, YUUTHLIBAEMOU TIPU OMpe/ie/IeHUH Pa3MepOB OIJIaThl
TPyZia B COOTBETCTBHUHM C YCTAHOB/eHHOW B 06pa30oBaTe/IbHOM OpraHr3aliid CUCTeMOMN
OT/IaThI TPYZA.

[Tpunoxxenve Ne 9 K KOJIJIEKTUBHOMY [IOTOBOPY
Ha niepuof ¢ «05» cenTs6pst 2025 1. o «04» cenTsiopst 2028 1.

ITon10xeHue
0 HOpMax NMpPo(deCcCHOHA/ILHOM THKH MearoruyecKux padoTHUKOB
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1.00111e 1M0/10)KeHust

1.1.Hacrosijee  ITonokeHne 0 HopMax MpodeCcCUOHATBHOW  3TUKHU

neflaroriyeckux  pabOTHUKOB  pa3paboTaHO Ha  OCHOBaHWUM  KOHCTUTYI[MH
Poccuiickonn ~ ®epepaumy, TpymoBoro kogekca Poccuiickor — ®depeparum,
denepansHOro 3akoHa Poccutickoit degepariyu ot 29 nekabpst 2012r.
Ne 273-®3 "O6 obpa3oBannu B Poccuiickoii ®Pezepaliuu” B peakidyd OT 25 WO/
2022 ropa; ®enepanbHOro 3aKoHa Poccuiickoii @egeparuu ot 25 aekadpsi 2008r. Ne
273-®3 "O npoTUBOAENCTBUU KOPPYNIMU" C U3MeHeHUssMU Ha 1 amipenst 2022 roga,
Heknapaiyu mpodeccroHaTbHONM S3THKM BceMUpHON oOpraHM3aliuv yuuTejied WU
riperiojilaBatesied (MPUHSATOM Ha TPETbEM MEKIYHAapOJHOM KOHrpecce BcemupHou
opraHu3alluy yuuresiei u rpernojaBarteseii (Education International), cocTosiBiiemcs
25-29 urons 2001r B Momruene, Taiinaxg), mickMa MUHHCTePCTBA MPOCBeIeHNs
P® u [IpodeccroHanmbHOTO Cor03a pabOTHUKOB HAPOJAHOTO 00pa3oBaHUs U HayKu PD
ot 20 aBrycra 2019 r. N UII-941/06/484 «O mpuMepHOM II0JIOKEHUM O HOPMax
npodheCcCHOHATLHOW 3THUKU T1eJjarorMuecKix paboTHUKOB», deepasbHOTO 3aKoHa
Poccuiickoii ®Depeparu ot 29 gekabdbpst 2010r. Ne 436-d3 "O 3amuTe gereld OT
vH(OpMaluKM, TPUUMHSIONIEN BpeJ, UX 3/I0POBbI0 U pa3BuTuio” (B pejakiuu oT 1
utonigs 2021 roga) v Apyrux (enepanbHBIX 3aKOHOB, COJEpXKallluX OrpaHUYeHus,
3arpeThl ¥ 00s13aTeTbCTBA 1S Me/laroruueckKux paboTHUKOB.

1.2.Hactosiniee Ilono)keHWe COep)KAT HOPMBI TPO(eCCUOHATLHON 3THUKU
neflaroruyeckux pabOTHUKOB, KOTOPBIMU PEKOMEH/YeTCsi PYKOBOJCTBOBATbCS TPU
OCyIIIeCTB/IeHUM TIPO(eCCHOHATLHOU /esTe/IbHOCTA TielaroruyecKuM paboTHHUKaM,
He3aBUCMMO OT 3aHMMaeMOWl UMM JO0/DKHOCTU, U MeXaHW3Mbl peanu3aldy IpaBa
reflaroriyeckux pabOTHUKOB Ha CIIpaBef/iiBoe U OOBLEKTHBHOE pacc/efioBaHUe
HapyIlleHWss HOpPM TMpodecCHOHaNbHONW 3TUKUA Tielarori4ecKuX pabOTHUKOB.
Hacrosiee IlosoxkeHre [OOMOMHSET TpaBWia, YCTaHOBJ/IEHHbIE 3aKOHO/ATe/TbCTBOM
P® 06 obpa3oBaHum.

1.3. TlpodeccroHanbHas 3THKA TeAArorndeckux paboTHUKOB — COBOKYITHOCTD
MOpa/IbHbIX HOPM, OMpe/e/IsIoIUX UX OTHOIIeHHe K CBOeMy MpodeCCUOHATIbHOMY
JIOJITY ¥ KO BCEM yYaCTHHUKaM OTHOIIIeHHH B cepe 0Opa3oBaHUS.

1.4. ®enepanbHbI 3aK0H Poccutickoii ®epepaiiuu ot 29 nekabpsi 2012r. Ne
273-®3 "O6 ob6pa3zoBanuu B Poccuiickoit ®Penepanyu” BBOAUT psili HOPM,
KaCaroIuXcs MpopecCcuoHaIbHON 3TUKU:

. 00s13pIBaeT  Te/JarOTMUeCKUX  pabOTHMKOB  CyiefjoBaTb  TpeboBaHUAM
npodeccuoHaabHOM 3TUKY (1.2 4.1 cT.48);

. ripeflyCMaTpuBaeT 3aKperieHre HOPM Mpo(eCcCUOHAIbHOM 3TUKU B JIOKA/IbHbIX
HOPMaTHBHBIX aKTaX 0bpa3oBaTe/ibHOM opranu3auuu (4.4 cT.47);

. orpejiesisieT, YTO 3a HEUCIIOJIHEHVWE WIM HeHajJjiekallee WCIOJIHEeHUe 3THUX
00si3aHHOCTeM Tieflaroruyeckie pabOTHWUKKM HECYT OTBETCTBEHHOCTb M UTO
coO/ofieHre 3TUX HOPM YUWTBIBAeTCS TMPH TPOXOXKAEHWM UMM aTtectanuu (4.4
cT.48).

1.5. Hukakas Hopma Hactosiuero ITomokeHusi He [0/DKHA TOJIKOBAaTbCS Kak
Tipe/NMChIBAIOIIast W JloTyCKaro1asi HapylileHue JleMCTBYIOLL[Er0
3aKOHO/jaTeTbCTBa 00 06pa3oBaHUM.
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1.6. 3Hanwe u coOmojeHre HOPM HacTosero Iloo)KeHUs1 SIB/ISETCS
HPaBCTBEHHBIM JIO/ITOM Ka)KJOro Teflaroruueckoro paboTHWKA OpraHU3aluy,
OCYILLeCTB/IsIFOIel 00pa30BaTe/IbHYIO JesITeTbHOCTb, U KDUTEPHEM OLIEHKH KauecTBa
ero npo(ecCcUOHaTbHOM eITe/IbHOCTH.

1.7. KaxkgoMmy miefarorudyeckoMy paOOTHUKY CjelyeT TNpUHHAMaTh BCe
HeoOXxomuMble Mepbl i cobOmogeHust ITlono)keHUsi, a KaXKAbIM yYaCTHUK
oOpa3oBaTesibHbIX OTHOIIEHWM BIpaBe OXXWUJAThb OT TMeJaroruyeckoro paboTHHUKa
OpraHu3aliiy, OCYIIeCTB/sOIIell 00pa3oBaTe/IbHYIO [JesiTe/IbHOCThb, TOBeJeHUs B
OTHOLLIEHUSIX C HUM B COOTBETCTBUM C HacTosiuM [lonoxxeHuem.

1.8. Tlemarornueckwii pabOOTHUK, OCYIECTB/SIOMUNA  Te[aroruuecKyro
JesiTe/IbHOCTh WM TIOCTYTMAMIIMiA Ha paboTy B oOpa3oBaTe/bHYHO OpraHM3alUio,
BIIpaBe, U3YUMB COjiepyKaHue HacTosiero [1ooxxeHus, TPUHSTD it Ce0si ero HOPMBbI
WM OTKAa3aThCs OT MeJarornueckou esTelbHOCTH.

2.00s3aTe/IbCTBA NMeJarornuyecKux padoTHUKOB nepe/| NpogecCHOHA/TILHON
AesATeTbHOCTBIO
2.1. Tlemarornueckue pabOTHWKH TIPM BCeX 0OCTOSTE/NBLCTBAX JO/DKHBI
COXPaHSTh YeCTh U JJOCTOUHCTBO, TIPUCYIIHE UX [IeTeTbHOCTHU.
2.2. B mporjecce cBoeli npodeCCUOHA/NIbHON JesATe/IbHOCTU Te/laroruueckKye
pPabOTHUKM [JOJDKHBI COB/TIOAATh CieiyIOle STHYeCKre MPUHIUIIbL:
. 3aKOHHOCTb;

. 00BEKTUBHOCTE;

. KOMITETeHTHOCTb;

. He3aBHUCHUMOCTB;

. TIIATe/IbHOCTH;

. CTIpaBe/IJINBOCTD;

. UYeCTHOCTb;

. I'YMaHHOCTb;

. JIEMOKPAaTUYHOCTE;
. npodeCcCHOHATH3M;
. B3aMIMOYyBa)keHHe;

. KOHGbUEHITNATbHOCTb.

2.3. [TIlemarornueckve pabOOTHMKH, CO3HaBas OTBETCTBEHHOCTh Tie€pe[
roCy/1JapCTBOM, OOIIIeCTBOM U rPa’kJaHaMH, TIPU3BaHbI:

. yBaKaTb YeCTb M [JOCTOMHCTBO OOy4YalolUXCS W [APYTUX yYaCTHUKOB
o0Opa3oBaTebHBIX OTHOILIEHUH;
. WCK/TIOUaTh [JIeWiCTBUS, CBsA3aHHble C BAUSHUEM KaKUX-TM00 JIMUHBIX,

MMYyIlleCTBeHHbIX  ((PUHAHCOBBIX) W  MHBIX  UWHTEPECOB, MPENSTCTBYOIIUX
I06pOCOBECTHOMY UCTIOTHEHUIO TO/DKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH;

. TMIPOSIBJISATh nobpoykenaTeTbHOCTD, BE)K/TUBOCTh, TaKTUYHOCTh u
BHUMATE/IbHOCTh K OOYUaroluMCsl, X POAMTE/SIM (3aKOHHBIM ITPe/ICTaBUTENSIM) U
KOJlIeram;

. TIPOSIB/ISITh  TEPITUMOCTh W YBa)KeHWe K oObuassM W TpaJuI[UsiM HapO7iOB
Poccuiickoli @epnepald ¥ APYTUX TOCYAApPCTB, YUWUTHIBATh KY/JIbTYPHbIE U WHbIE
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0COOEHHOCTH PA3/IMUHBIX COI[MA/IbHBIX TPYIII, CIIOCOOCTBOBATh MeKHAI[MOHATBHOMY
Y MeXXPeIUru03HOMY B3aUMO/IeHICTBUI0 MeX/Ty 00yUaroMMUCS;

. co0/t0aTh TPU BBITIOJHEHUU TPO(eCcCUOHaIBHBIX 0053aHHOCTEM paBeHCTBO
nmpaB U CBoOOJ UesOoBeKa U Tpa)k[JaHWHA, He3aBUCHMO OT TI0Jia, pachl,
HallMOHAJIbHOCTH, $3bIKa, IIPOUCXOK[EHUS, WMYILIEeCTBEHHOIO W [JOJDKHOCTHOIO
MOJIOXKeHUsI, MeCTa JKWUTEeJbCTBA, OTHOIIEHUSI K  pelurud, yOexxaeHwi,
TIPUHA/IE)KHOCTHU K 0011[eCTBeHHBIM 00beIMHEHHSIM, a TaK)Ke APYTUX 00CTOSATeNbCTB;

. MPU/IEP)KUBATbCS BHELIHETO BHU/Ia, COOTBETCTBYIOLIETO 3a/lauaM peanu3yemMou
oOpa3oBaTteibHOU MPOrpaMMbI;
. BO3/lepXKUBATbCd  OT pasMeleHust B MH(}OPMaIMOHHO-

Te/IEKOMMYHUKALIUOHHOU CeTH
«/IHTepHeT», B MecTax, AOCTYITHBIX [/s1 JeTel, nH(OopMalu1, TIPUUUHSIOLIUN Bpe[
310POBBIO U (M/IM) Pa3BUTHIO JeTeu;
. n3beratb CUTyalWii, CIOCOOHBIX HAHECTH BpeJ UeCTH, JOCTOMHCTBY U JIe/I0BOM
peryTaruu IeJaroruueckoro paboTHWKa U (WIM) OpraHU3alvu, OCYIIeCTB/ISIOLeH
00pa3oBaTe/bHYI0 JesTeTbHOCTb.

2.3. BakHbIM ITOKa3aresieM npodeccroHaiu3Ma rejaroruuecKux paboTHUKOB
SBJISIETCSL KYJIbTypa peuu, TPOSIBJSIOLIASACA B UX YMEHWU I'PAaMOTHO, AOXOJUWBO U
TOYHO Tlepe/laBaTh MbIC/IM, IPUAEPKUBAsCh CIeAYIOLIUX PeUueBbIX HOPM:

. SICHOCTH, 0becrieurBaroleil I0CTYITHOCTh U MPOCTOTY B 00I1leHNY;

. IPaMOTHOCTH, OCHOBaHHOW Ha WCII0/Ib30BaHUU OOIIENPUHSATHIX IPaBUI

PYCCKOTO JINTepPaTypPHOIO S3bIKa;

. COZieprKaTeIbHOCTH, BbIp@KAKoL|encs B MIPOZYMaHHOCTH,
OCMBIC/IEHHOCTH ¥ UH(OPMaTUBHOCTU 00OpalljeH s

. JIOTUYHOCTH, npeJo/iararolel nocieoBaTe/bHOCTb,
HEeTPOTUBOPEUMBOCTL ¥ 0O0CHOBAHHOCTh U3/I0’KEeHUS MbIC/Iel;

. JlOKa3aTe/JbHOCTH, BK/OYarolleld B cebsi [JOCTOBEPHOCTb U OOBEKTUBHOCTh

MH(pOopMaLuy;

. JTAKOHWYHOCTH, OTpaykarol[el KpaTKOCTb Y TTIOHSITHOCTb peyuy;

. YMEeCTHOCTH, O3Hayaroileid HeoOXOJUMOCTb U  BaKHOCTb CKa3aHHOTO

TIPUMEHUTEIbHO K KOHKPETHOM CHUTYaI[uH.
2.4. B miporjecce cBoeli npodeCCUOHA/bHON [JesATe/IbHOCTU Te/laroruuecKre
pabOTHUKM 00s13aHbI BO3/I€P>KUBATHCS OT:

. npeHeOpe)KUTeNMbHBIX  OT3bIBOB O JesTeJIbHOCTU CBOe  OpraHv3alivy,
OCYILLeCTBJISIFOLe M oOpa3oBaTe/ibHYI0  JleTebHOCTb, W MpOBe/leHus
HeoOOCHOBAaHHBIX CPaBHEHHH eT0 C [PYTUMH 00pa3oBaTeTbHbIMU OpPTaHH3aLUsIMU;

. ripeyBe/IueHusi CBoel 3HaUMMOCTH M NPO(deCCUOHAMbHBIX BO3MOKHOCTEM;

. TMPOSIBJIEHUS JIECTH, JIULIEMEPUSs], HA30U/IMBOCTH, JDKU U TYKaBCTBa;

. nmro60ro Br/ja BhICKA3bIBAHUN 1 AeMCTBUN JUCKPUMHUHALIMOHHOTO XapaKTepa 1o

IMMPpU3HdKaM TII10J1da, BO3padCTad, PpdacCbl, HAIUOHAJIBHOCTH, #A3bIKd, TI'DAXKAAHCTBA,
COId/IbHOT'0, UMYIIECTBEHHOT'O WA ceMenHOoro I10JIO’KeHUd, TIO/IMTUYeCKUX WJ/IN
PEeJIMT'NO3HBbIX HpEﬂHOqTEHHﬁ;

® BBICKaBBIBaHHﬁ, KOTOpbIE MOT'YT OBITH MCTOJIKOBAHbI KaK OCKOp6JI€HI/I$I B ajJipecC
orpeje/eHHbIX COIMa/IbHbIX, HALIMOHAJIbHBIX WUITA KOH(beCCI/IOHHbIX T'pYIIII;
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. Pe3KUX U LIMHAYHBIX BBIpAKEHUM OCKOPOUTETHHOTO XapaKTepa, CBSI3aHHBIX C
bur31UeCKUMU HeZIOCTaTKaMU Ue/loBeKa;

. rpybocTH, 370K UWPOHWH, TNpPeHeOpeXUTEeNLHOTO TOHA, 3aHOCUWBOCTH,
Mpe/IB3ATbIX ~ 3aMeUaHWi, TpeAbsiBieHUs]  HelpPaBOMEPHbIX,  He3aC/Ty)KeHHBIX
00BUHEHNI;

. yrpo3,  OCKOPOWTE/NbHbIX  BLIDAKEHWM  WIA  DPeIUVIMK,  IelCTBUH,
MIPEeNsITCTBYIOIUX HOPMaJbHOMY OOII[€HHI0 WK TIPOBOLIUPYIOIIMX MPOTUBOMNPABHOE
MOBe/IeHUE;

. TOCTIEILTHOCTA B TIPUHSITUM pellleHui, rnpeHeOpeXxeHUsi TIPABOBBIMU U (W)
MOpa/IbHBIMM ~ HOPDMaMH,  MCII0JIb30BaHUs  CPEJCTB, He COOTBETCTBYHOILUX
TpeOOBaHUSM 3aKOHA, HDABCTBEHHBIM TIPUHIIUIIAM U HOpMaw;

. pa3MellleHus1 B ceTu '"VHTepHeT", B MecCTax, [AOCTYMNHBIX JJs1 JeTeu,
vHbopMalMy, TIPUUMHSIONIeN BpeJ, 3/0pOBbI0 W (WaM) pa3BUTUO JeTeil. K
vHbOpMalMK, 3ampeljeHHON [T pacrpoCTpaHeHusi Cpelyd JieTeil, OTHOCUTCS
VH(pOpMaLus:

* noOyKzarolias AeTell K COBEPIIEHHIO AeUCTBUM, MPeCTaB/ISIONAX YTPO3y UX
JKU3HU W (WIM) 3[0pPOBBIO, B TOM UHC/Ie K TPUUMHEHUIO Bpeia CBOEMY
3/10POBbI0, CAaMOYOMMCTBY, MO0 >KU3HU U (WIM) 3[0POBbI0 WHBIX JIHI], JTUOO
HaripaB/ieHHas Ha CKJIOHEeHWe WIA WHOe BOBJieUeHWe JeTeld B COBeplIeHue
TaKUX 1eHCTBUM;

¢ crnocobHasi BbI3BATh Y JieTell »KellaHWe yroTpeOUTh HapKOTHUeCKUe CpefiCTBa,
TICUXOTPOTHBIe W (W/M) OJypMaHHUBAIOI[e BelleCTBa, TabauHble W3JeNs,
HUKOTHMHCOZepKalllyl0 TPOAYKLHMIO, aJKOrOJIbHYI0 M CIUPTOCOEeprKalllyro
TIPO/IYKIIMIO, TIPUHSATh yUacTHe B a3apTHBIX UI'PaX, 3aHUMAaThCS TIPOCTUTYIIHEH,
OpO/ISPKHUUECTBOM HJIH TIOTIPOIIIafHUUYECTBOM,;

e 000CHOBBIBaOIIasi WM OIpaB/bIBaiolljas JOMYCTUMOCTb Hacuausi U (WIn)
YKeCTOKOCTH /b0 Toby»karolijasi OCyIleCTBASATh HACUIbLCTBEHHbIE AeNCTBUS
M0 OTHOLIEHWI0 K JIIOASM WM >KABOTHBIM, 3a WCK/IIOUEHWeM C/lyvaes,
TpelyCMOTPEHHbIX HacTosMM PefiepasbHbIM 3aKOHOM;

® cojepskalas u30bpakeHe WK OMrcaHue CeKCyaabHOrO HaCHIHS;

® oTpuljaiolllas ceMeliHble I1[€eHHOCTH, TMpoIaraHAupyolasi HeTpaJUIMOHHbIe

CceKCyasibHble OTHOIIeHHs U (hOpMHUpYIOIljasi HeyBaXkeHre K POAUTesIM U (K/n)
JPYTUM 4/leHaM CeMbU;

orpap/ibIBarolljasi IPOTUBOIPAaBHOE TIOBe/IEHUE;

coZiep>kaliiasi Hel|eH3ypHYI0 OpaHb;

coZieprkalliast MH(QopMaLM0 MOPHOrpauuyecKoro xapakTepa;

O HeCOBEepLIeHHOJIeTHEM, TOCTpPaZiaBlieM B pe3yJ/bTaTe MPOTUBOMPABHBIX
nerictBuii (Ge3felicTBus), BKIOuasi (aMuidyd, WMeHa, OTYeCTBa, (OTO- U
BH/Ie0M300paykeHusT TaKOTO HeCOBEpIIIeHHOJIeTHer0, ero pojuTesiell U MHbBIX
3aKOHHBIX TIpe/ICTaBUTeNIel, /aTy PO’K/eHHs TaKOTO HeCOBepIlleHHOJIeTHeTO,
ayJIM03alnch €ro rojioca, MeCcTO ero >KUTe/bCTBAa WM MeCTO BPEMEHHOr0
npeObIBaHUS, MeCTO ero yueObl WM paboThl, WHYI HHMOPMAILIUIO,
MO3BOJISIFOIIYH0 TPSIMO WM KOCBEHHO YCTaHOBUTH JIMYHOCTb TaKOTO
HeCOBEPILEHHOIETHET 0.
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2.5. TlemarornueckuM pabOTHHMKaM HeOOXOAWMO TPHHHUMATbL HEOOXOAMMbIE
MepbI I10 0bOecrieueHnI0 0e30IacCHOCTH M KOH(HAEHIMATbHOCTA HHMOPMAaIMH, 3a
HeCaHKI[MOHUPOBAHHOE pa3railleHHe KOTOPOW OHU HeCyT OTBETCTBEHHOCTh WJIH
KOTOpasi CTajla WM W3BeCTHa B CBSI3M C WCIOJHEHWEM CBOMX [IOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH.

2.6. Bo BpeMs yueOHBIX 3aHSATHH M JTFOOBIX O(MUIIMATBHBIX MEPONPHUSATHI He
JIOTTyCKaloTCsA Tesie()OHHbIE TIEPeroBOPhI, 3BYKOBOM CHUTHaa MOOHWIBHOTO TenedoHa
JOJDKEH OBITb OTK/TFOUEH.

2.7. Tlpu paspelieHUd KOH(IMKTHOW CHUTyalldd, BO3HUKILIEH MeXAy
nelarornyecCKUMu  pabOTHUKAMH, TIPUOPUTETHBIM  SIBJIIETCSI  yUeT HHTEPecoB
OpraHu3allid, OCYIIeCTBIsAIoNell 00pa3oBaTe/bHYIO AesiTeTbHOCTD, B 11€JIOM.

2.8. Ecmm megaroruyeckuii pabOTHUK He yBepeH B TOM, KakK JIeMCTBOBATh B
C/IO)KHOH STUUYECKOM CUTyallud, OH HMeeT IpaBO 00paTHUThC B KoMMCCHIO TI0
yPeryJupoBaHUIO CTIOPOB MeXKAYy ydaCTHHKaM{ 00Opa3oBaTe/bHBIX OTHOIIEHUHN 3a
pa3bsiCHeHWEM, B KOTOPOM €My He MO>KeT ObITh OTKa3aHo.

3.00s3aTe/IbCTBA NMeJaroruuecKux padOTHUKOB mepe/; 00y4JaromuMHCs
3.1. [TIlemarorvueckve pabOTHUKU B TIpollecce  B3auMOJIeWICTBUS  C

00yuaroUMUCS:

. TIPU3HAIOT YHUKAIBHOCTh, WHAWBUIYATbHOCTh W OIpe/le/IeHHbIe JINYHbIE
MOTPeOHOCTH KaXK/I0TO;

. CaM{ BBIOMPAIOT TOAXOASIIUN CTHIb OOLIeHWs, OCHOBAHHBIM Ha B3aUMHOM
YBa)KEHUH;

. CTaparoTCs 00eCreunThb TOAEPIKKY KaKAOMY /IS HAWTYUILero PACKPBITUS U

NMpUMEHEHHMS ero rnoTeHnurasid,;

° BBI6I/IpaI-OT TdKHEe MeTO/bI pa6OTbI, KOTOPpbBIE TMMOOHIPAOT B YYE€HHUKAX pPA3BUTHE
CaMOCTOATe/IbHOCTH, WHUILIMATUBHOCTH, OTBeTCTBEHHOCTH, CAMOKOHTPO/JIA,
CdMOBOCIIMTAHUA, Ke/IdHUA COTPYAHHUYATh U ITIOMOI'dTh APDYTUM;

® IIpU OLIeHKe T10BeJEeHUA U ,EI;OCTI/I)KQHI/Iﬁ 06yqa}oumxcs1 CTPpeMATCA YKPEIUIATH
HX CaMOyBaXeHHMe KW Bepy B (CBOM CUJIBI, IIOKa3bIBATH BO3MO>XHOCTHU
COBEePIIIEHCTBOBAHM, ITOBBIIMIATE MOTUBALIAIO O6y‘IEHI/IH;

. TMPOSIB/ISIFOT TOJIEPAHTHOCTB;
. 3alUILAI0T UX HWHTepechbl W 0/IarocoCTosiHKe W TIPWIaratoT BCe YCHIUS /st
TOT0, YTOOBI 3aIL[UTUTh UX OT HU3UUECKOTO U (W) TICUXOIOTUUeCKOTO HaCUJTHS;

. MIPUHUMAIOT BCEBO3MOXKHbIe Mephl, uTOObI ybOepeub WX OT CeKCyaJbHOTO
JloMoraTe/ibCTBa U (WIN) HaCUJ/Ius;

. OCYILLECTBJISIIOT JO/DKHYIO 3a00Ty U obecreunBaioT KOH(UAEHL[MATLHOCTb BO
BCeX JiefiaX, 3aTParuBarolnuX UX UHTEPeChHI;

. MPUBUBAIOT UM LIEHHOCTH, CO3BYUHbIe C MEXXYHAapO/JHbIMU CTaHAAPTaMU TpaB
YyeJsI0BeKa;

. BCEJISIOT B HMX YYBCTBO TOrO, 4YTO OHU SIBJSIFOTCS YaCTbIO B3aWMHO
TIOCBSILLIEHHOTO 00111eCTBa, I/ie eCTb MeCTO JJisi KaXK/0ro;

. CTPEMSTCS CTaTh J/Is1 HUX MOJI0’KUTETbHBIM PUMEPOM;
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. TIPUMEHSIIOT CBOIO BJIaCTh C COO/IOZIeHWEM 3aKOHOATe/IbHbIX U MOPa/IbHBIX
HOPM Y COCTpajiaHueM;
. rapaHTUPYIOT, UTO OCOOble OTHOIIEHUsS MeXAY HUMU He OyAyT HUKOrza
WCIIO0/Tb30BaHbl KakK Ue0/I0TMUYeCKAN WA PeTUTMO3HbIM UHCTPYMEHT.

3.2. B npoijecce B3auMojlelicTBUSI C 00yuarol[UMUCS Tle/laroruyecKye
pabOTHUKM 00s13aHbI BO3/[€P>KUBATHCS OT:

. HaBSI3bIBaHUS M CBOUX B3IJISI/IOB, yOeXK/JeHUI 1 TIPe/ITIOUTeHUH;

. OLIeHKU UX TMYHOCTU U JIMUHOCTU UX 3aKOHHBIX Mpe/iICTaBUTe/eH;

. Tpe/IB3ATON U HeOOBeKTUBHOM OL[€HKH UX JIesiTeTbHOCTU U TTIOCTYIIKOB;

. TIpeIB3ATON M HeOOBbEKTHUBHOMN OLIeHKH [IeHCTBUM 3aKOHHBIX IpeZCTaBUTEeIeH
00y4JaroImxcs;

. OTKa3a OT OOBSICHEHHSI C0)KHOTO MaTepuasa, CChIIasiChb Ha JIMUHOCTHBIE U

TICUXOJIOTUUeCKre HeJOCTaTKU OOyJaroImMxcsi, a TakKKe H3-3a OTCYTCTBUSI BPeMeHHU
st obbsicHeHUs1 (TIPU [IeHCTBUTEILHOM OTCYTCTBUM BpeMeHU HeoOXogumo
OrOBOPUTH BpeMsl KOHCY/IbTal[iH, yA00HOe //isi 06eHX CTOPOH);

. TpeOOBaHWS  JIOTIO/IHATENIbHOM  IIaThl 3a  OoOpa3oBaTe/lbHble  yCIyTH
(KOHCYJIbTaI[MH, TIO/ITOTOBKY K OJTUMITAAJaM | T.I1.);

. TpoBe/ieHUs] Ha yueOHBIX 3aHATUSIX SIBHOM TIOJIMTUYECKOW WM PeTUrMo3HOU
aruTalyy;

. ynoTpeb/ieHUs] anKOTOJ/IbHBIX HAlMTKOB HaKaHyHe W BO BpeMs WCITO/IHEHUS
JOJDKHOCTHBIX 00513aHHOCTel;

. KypeHUsI B TIOMeILleHHsIX U Ha TepPUTOPUM 00pa3oBaTeIbHOM OpraHM3alivu.

4.00s3aTe/1bCTBA MeAAaroruyecKux padOTHUKOB mepej poANTe/IAMH
(3aKOHHBIMH TIPE/ICTABUTE/ISAMH) 00yUaroIUXCsI

4.1. Tlegaroruueckre pabOTHUKHU [O/DKHBI OBITb OTpa)kKAeHbI OT W3/UIIIHETO
WA HeoTIpaBAAaHHOTO BMeIIaTe/bCTBa 3aKOHHBLIX TIPe/CTaBUTe/el 00yJarouxcs B
BOIPOCHI, KOTOPbIe MO0 CBOEMY XapaKTepy BXOAST B HUX KPYr MNpodecCcHOoHaTbHBIX
00s13aHHOCTEeM.

4.2. Tleparornueckrie pabOTHUKHU B MPOIECCe B3aUMO/I€HCTBUS C 3aKOHHBIMHU
TIpe/ICTaBUTEISIMU 00yUarOIIUXCsl JOJKHBI;
. MOMHUTb, YTO OOJIBILIMHCTBO OOpaTUBIIMXCS pPOAUTe/Neld WIM 3aKOHHBIX
Tpe/iCTaBUTesIel, Kak MpPaBUIo, CTOJIKHYJIMCh C TPYAHOCTSIMU, HETIPUSITHOCTSIMU WA
naxe Oemoii. OT TOro, Kak MX BCTPETAT U BBICIYIIAKOT, KAKyl0 OKaKyT MOMOIIIb,
3aBUCUT WX HACTpOeHWe W WX MHEHHe O Tielaroruyeckux paboTHHMKax M pabore
OpraHu3aliy, OCYIIeCTBIIsIONel 00pa3oBaTebHYIO JesiTe/IbHOCTD, B 11e/I0M;

. TIPOSIB/IATE BHUMATE/bHOCTb, TAaKTUYHOCTh, A00POXKe/laTebHOCTh, yKelaHue
TIOMOUb;

. BLICJIYIIMBATh OOBSICHEHWsT WM BOIPOCHl BHUMAaTe/lbHO, He TiepeOHBast
rOBODSILLero, MPOsIB/Isist 100pO’KenaTe/IbHOCTb U YBa)KeHHe K coOeceIHUKY;

. OTHOCUTBLCSI TIOUTHUTENBHO K JIIO/SIM TIPEKJIOHHOTO BO3pacTa, BeTepaHaM,
WHBaJIM/IaM, OKa3bIBaTh UM He0OXOAUMYIO [TOMOIITb;

. BBICKA3bIBaThCsI B KOPPEKTHOW U yOeauTtenbHON (dopme; ecnu TpebyeTcs,

CTIOKOMHO, 6e3 pa3/ipa)keHust IOBTOPSITh U Pa3bsICHATh CMBIC/ CKa3aHHOTO;
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. HauMHaTh 00II[eHre C TIPUBETCTBYS;

. BLIC/IyIIaTh oOOpailleHne W YSICHUTh CyTh W3JIOKeHHOW Mpobembl, Mpu
HeoOXO0MMOCTH B KOPPEKTHOU (hopMe 3a/1aTh YTOUHSIOIIIVIE BOTIPOCHI;
. pa3bsICHUTD rpu HE0OX0MMOCTH TpeboBaHUS JIeACTBYIOLLETO
3aKOHO/]aTeIbCTBa U JIOKAJbHBIX aKTOB 10 00Cy>X/laeMOMY BOTIPOCY;
. TIPUHSTL peIlleHre TI0 CYIIecTBy oOparieHust (ITpU HeJOCTaTKe ITOJTHOMOUUWH
COOOIIUTH KOOPAMHATHI TIOJTHOMOYHOT'O JTUIA);
. KOHCY/IbTUPOBATh T10 BOripocaM 06pa30oBaTe/ibHOM /leITe/IbHOCTH.
4.3. B 1mpouecce B3aUMOJEWUCTBUS C 3aKOHHBIMU
MpeICTaBUTE/ISIMU 00yJarOIIMXCsI ITe/laroruueckrie paboOTHUKH He JIOJDKHBI:
. 3aCTaB/IATh UX He0OOCHOBAHHO JIO/ITO OKUZATh MPUEMa;
. repeOMBaThL X B rpyboit hopme;
. TMPOSIB/ISATh pa3fpakeHue U HeJI0BOJIbCTBO 10 OTHOIIIEHUIO K HUM;
. pasroBapuBaTh Mo TenedoHY, UTHOPUPYS UX TIPUCYTCTBUE;
. pas3rjiamarth BbICKa3aHHOE OOyYaroIMMHCS MHEHHMe O CBOMX 3aKOHHBIX
Tpe/CTaBUTeISX;
. MepeHOCUTh CBOEe OTHOIIIeHWe K 3aKOHHBIM Tpe/[CTaBUTe/IsIM 00yUJaroIuxcs Ha

OLIeHKY JIMYHOCTU U JJOCTW)KEHUHU KX JIeTeu.

4.4. TlpunaraTh Bce yCWMsi, UTOOBbI MOOILIPUTH 3aKOHHBIX TpeJCTaBUTeel
aKTUBHO yYacTBOBaThb B 00pa3oBaHMM MX pebeHKa W TIO[Jep)KUBaThb TeM CaMbIM
rpoiiecc 0byueHus, rapaHTUPYsI BLIOOP caMoOii ONTUMAa/IbHOW UM TTOAXOASMIIEeN /IS UX
pebeHka hopMbl pabOTBHL.

4.5. PexkomeHayeTcsi He TpUHUMAaTh Ha CBOM CueT OOWJHBIX U
HeCIpaBeJIMBbIX 3aMeuaHWhld, HeyMeCTHBbIX OCTpPOT, HaCMeIleK, He [JOMyCKaTb
BTATMBAHUS B KOHGOIMKTHYIO CUTYALUIO WU CKaHJas.

4.6. B c1yuae KOH(QIMKTHOTO TIOBEJEHUSI CO CTOPOHBI 3aKOHHOI'O
npe/icTaBUTesIsE 00yuaroIlerocsi He06Xo0UMO MPUHSTL MephI [Jisk TOT0, YTOObI CHATh
€ro SMOLMOHa/JbHOe HampspKeHHWe, a 3aTeM CIOKOMHO Ppas3bsiCHUTh eMy MOpsiZoK
pelieHus1 BOIpoca.

5.00s13aTe/IbCTBA MeAArornuyecKux padoTHUKOB nepej Ko/ljieraMu

5.1. Tlemaroruueckrie pabOTHUKM B MPOIeCCe B3aUMO/IeHCTBUS C KOJI/IeraMU:
. MO/IIep)KUBAOT aTMOC(epy KOJJIernaabHOCTH, YBaXkasi UX MpodeccroHa bHbIe
MHEHHUS U yOeXKJeHuS;
. TOTOBBI TPEJJIOKUTH COBET U TIOMOIIb KOJleraMm, HaXOASAIUMCS B CaMOM
Hayasie CBoero npodecCcroHaIbLHOTO My TH;
. MOMOTal0T WM B TIpollecce B3aWMHOTO OIleHWBAHMS, IIPeJyCMOTPEHHOTO
JEeNCTBYIOIIMM  3aKOHOZAATETHLCTBOM U JIOKAJbHBIMH  aKTaM{  OpraHU3alluH,
OCYIIIeCTB/ISIFOITeN 00pa3oBaTebHYIO AesITe/TbHOCTD.

5.2. B mporjecce B3aMMOJeMCTBUS C KOJUIETaMH TeZlaroruueckyie pabOTHUKU
00s13aHbI BO3/IEP>KUBAThCS OT:

. rpeHeOpeKUTeTbHBIX OT3BIBOB O paboTe [PYruX reJaroruuecKux pabOTHHUKOB
WY TIPOBe/ieHnsT He060CHOBAHHOTO CPAaBHEHUSI X pabOoThI CO CBOEH;

. Mpe/IB3SITOr0 ¥ HeOOHEKTUBHOTO OTHOLLIEHUS K KOJI/ieram;

. 00CYyKZieHUsI UX HeIOCTaTKOB U JIMUHOM »KU3HHU.
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° Cl)aMI/IJ'IprHOCTI/I B OTHOILIIeHUAX C KOJI/IeraMu.

6.00s13aTe/1HCTBA MeJarornuecKux padOTHUKOB mnepe/| aAMUHUCTPaLHel

OpraHu3anuy, oCyieCTB/IAIINeH 00pa3oBaTe/IbHYIO IeSITe/IbHOCTh:

6.1. Tlemarormueckve pabOTHUKM  BBITIOJHSIOT — pa3yMHble  YKa3aHUs
a/IMUHMCTPALIMA W UWMEIOT TIpaBO TIO/IBEPrHYTh MX COMHEHUIO B TIOpsifKe,
YCTaHOBJIEHHOM /IEMCTBYIOLMM 3aKOHO/ATeIbCTBOM.

6.2. B mpolecce B3aWMOJENCTBUSA C aJMUHMCTpal[Med Iie/laroruueckKre
paboTHUKY 00s13aHbI BO3/1€P’KMBAThCS OT 3alMCKUBAHKS Tepes] ee Mpe/iCTaBUTe sIMU.

7.00s3aTe/IbCTBA a[MUHUCTPALMH OPraHU3aLMY, 0CYyLIeCTB/IAIOIeN
o0pa3oBaTe/IbHYIO /leATe/TbHOCTh Mepe/| eAaroruuecCKuMu padoTHUKaMH

7.1. bBuitb g Apyrux — mejaroruyeckux — paboTHUKOB — oOpasiiom
npodeccroHan3Ma, 6e3ynpeyHoil peryTaluu, CrocoOCTBOBaTh (HOPMUPOBAHUIO B
oOpa3oBaTe/NbHOM OpraHu3alu  OsarompusTHOro st 3(Q@eKTUBHOM paboTh
MOPaJIbHO-TICUX0JIOTUYeCKOI'0 K/IuMara.

7.2. [lenaTb Bce BO3MOXXHOe [jisi TIOJHOTO PacCKpbITHsS CIOCOOHOCTeld U
YMEeHUM Ka)KJ0ro reJaroruuyeckoro paboTHUKa.

7.3. llpenacraBuTenisM afMAHUCTPALUU CelyeT:

. (¢hopMHpOBaTh yYCTAaHOBKM Ha CO3HaTe/lbHOEe CO0Jito/leHne HOPDM HacCTOSILero
ITonoxenus;

. ObITH TPUMEPOM HEeYKOCHUTE/NbHOTO COOJIIO/leHUs] TIPUHI[MIIOB W HOPM
HacTosero ITomoxxenus;

. roMorath TIe/larorMuecKuM pabOTHUKaM CJI0BOM U [/IeJIOM, OKa3bIBaTh
MOPa/IbHO- MCUXOJI0TUUECKYH0 TTOMOILb Y TTOAAEPKKY, BHUKATh B 3alIPOCHI U HY KL,
. pery/JmpoBaTb B3aUMOOTHOLLEHUSI B KOJUIEKTUBE Ha OCHOBE TIPUHLIMIIOB U
HOPM NpO(eCcCUOHaTbHON 3TUKY;

. nu3beratb TMaHUOpaTCcTBAa W (PAMWIBSPHOCTH B OTHOIIEHHSX CO BCEMHU

KaTeropusiIMM I1e/JarOTMueCcKUX pabOTHHUKOB, COOJIIO/IaTh HOPMBI PEUEBOTO 3THKETa,
He TIepexo/iuTh B 00IIeHUH C KOJIJIeraMHt Ha «ThI»;

. cobmofaTh CybopAUHALINIO;

. rpecekaTb WHTPUTH, C/IyXW, CIUVIETHH, MPOSIBJEHUsS HEUeCTHOCTH, ITOJIOCTH,
JULIEMepHsT B KOJIJIEKTHBE,;

. obecrieurBaTh pacCMOTpeHHe 0e3 mpomeaieHus (PaKTOB HapyIIeHUs HOPM
1poheCCHOHATBLHOM STUKU U MPUHATHE 10 HUM 00bEeKTHBHBIX PeIlleHHUH;

. Croco0CTBOBaTh MAaKCHMAa/IbHOH OTKPBITOCTH M IIPO3PAYHOCTH [1eSITEIbHOCTH

oOpa3oBaTe/lbHOM OpraHMU3alii C TeM, YTOObl He JOIMyCTUTb BO3HHUKHOBEHUS
CUTYyal[WH, KOTJja 13-3a HeJjocTaTKa HeoOXoaumMol nHbopMaliiyd B 00ITlecTBe WK Y
OT[e/bHBIX TpaXJaH TIOSIBJISIFOTCI COMHEHUSI B 3aKOHHOCTU  [IeWCTBUU
Trelaroruyeckux paboTHUKOB.

7.4. llpencraBuTesb afMUHUCTPALIUM HE UMeeT MOPAIbHOIO Mpasa:

. repeK/ia/ibiBaTh CBOI0 OTBETCTBEHHOCTb Ha MO/JUMHEHHBIX;
. HCII0/Tb30BaTh CyKeOHOe T0/I0KeHre B TMUYHbIX UHTepecax;
. MPOsBJISATH (hOpMasn3M, UBAaHCTBO, BbICOKOMepHe, IPy00CTh;
. CO3/aBaTh YCJIOBUS JJ151 HAYLIHUYECTBA U IOHOCUTE/IbCTBA B KOJIJIEKTUBE;
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. 00CYKIaTh C TIOJYMHEHHBIMH /IeHiCTBHS BbIIIECTOSIIUX PYKOBOJUTEIeH;

. MpeJO0CTaB/sATb TTOKPOBUTE/ILCTBO, BO3MOXXHOCTh KapbepHOTO poOCTa TI0
NpU3HaKaM pOJCTBa, 3eMJ/ISTUeCTBa, JIMYHOU TPeJaHHOCTH, MPUSITETbCKUX
OTHOILIIeHUH;

. JIEMOHCTPATUBHO TPUOJIKATb K cebe CBOUX «JTIOOHUMIIEB», /le/IeripoBaTh UM
Te WIM WHble MOJHOMOYMS, HEe COOTBETCTBYHOI[ME UX CTaTyCy; He3aCITy>KeHHO HX
MOOIPSATh, Harpa)kJaTb; HEOOOCHOBAHHO TIPEIOCTaB/ISAT MM JIOCTYIl K
MaTepHualbHbIM ¥ HeMaTepHualibHbIM pecypcam;

. OKa3bIBaTb MOPAJIbHOE MOKPOBUTETHLCTBO CBOMM DOJCTBEHHMKaM M OM3KUM
JIIOZISIM, TI0 TIPU3HAKaM peJIMTMO3HOM, KaCTOBOM, POJOBOM MPUHAZ/IEXKHOCTH, @ TaKxkKe
JIMYHOW MpeaHHOCTY;

. YMBILLJIEHHO UCII0/Tb30BaTh CBOU JO/DKHOCTHbIE TI0OJIHOMOUMS U MperuMyIiiecTBa
BOIPEKU UHTEepecaM Jj0JIra, UCXO0si U3 KOPbICTHOM JIMYHOU 3aMHTEPeCOBAHHOCTH.

8.KoHTposb 3a cobmoaeHueM Hacrosmero Iooxenus

8.1. [Onsa xoHrtpons 3a cobmoneHuemM Hacrtosimero I1osioykeHus:, TIOZ1eP>KKU
reflaroruyeckux paboTHUKOB, OKa3aHUs UM KOHCYJ/TbTAaIJAOHHOM ITOMOIIH B BOIPOCAX
npoheCcCHOHATLHOM 3THKH, a TaK)Ke YPEeryJIMpOBaHMS CIIOPHBIX CUTYAI[Ui TTPUKa30M
JUPEKTOpa CO3/laeTCsi KOMUCCHS TI0 YPeryJ/IMpOBaHKIO0 CIIOPOB MeXXY y4aCTHUKaMU
oOpa3oBaTesibHbIX OTHOIIeHUN (fanee - Komuccus). B cocrtaB  kKomuccuu
BK/IFOUAlOTCs Hanbosiee KBanM(UIMPOBAaHHbIE M aBTOPUTETHBIE TIpPe/[CTaBUTENN
reflaroruyeckux paboTHUKOB.

8.2. B cBoeli pgesitenibHOCTM Komuccusi pPYKOBOJCTBYETCS AeMCTBYIOLUM
3aKOHO/]aTebCTBOM 00 oOpa3oBaHuM, YcTaBoM 0Opa30oBaTeIbHOM OpraHW3allvH,
HacToAwmM IlonmoxkeHuem u IlosoxkeHrem o Komuccuu no yperyavpoBaHUIO CIIOPOB
MeX/y Y4aCTHUKaMH 00pa3oBaTeTbHbIX OTHOIIIEHHH.

9.Peasu3anus mpaBa nejaroruyecKux pab0OTHUKOB Ha CrpaBe/l/IMBOEe U
00BeKTHBHOE Pacc/ieJOBaHUe HapyLIeHHs HOpM npodeccuoHa/IbHON 3TUHKH
nejaroruyecKux paboTHHUKOB

9.1. (OG6pa3oBaresibHasi OpraHU3alvs CTPEMUTCS 00ecTieunTh 3allliTy YecCTH,
JOCTOMHCTBA U /[IeJIOBOM peryTalui TeJaroruueckux pabOTHUKOB, a TakKe
cripaBe/jiiBoe U 00BEKTUBHOE pacciie[joBaHe HapyllleHUs HOPM MpogecCUoHaIbHON
9TUKHU T1e/]JarOTMueCcKUx paboTHHUKOB.

9.2. Cnyuau HapylleHusi HOpM TMpO(eCcCUOHA/NbHON 3TUKHU Tlefaroruuyeckux
pabOTHUKOB,  YCTaHOB/IEHHBIX  TyHKTOM 2.3  Hacrtosimero  I[losioykeHus,
paccMaTpUBaKOTC KOMUCCHEW T0 YPeryJupOBaHUI0 CIIOPOB MeXAY y4daCTHUKaMH
oOpa3oBaTe/ibHBIX OTHOIIIEHWH, CO3/jaBaeMOli B OpraHW3al[uM, OCYIeCTB/soIei
oOpa3oBaTe/ibHYI0 [IeSiITeJIbHOCTb, B COOTBETCTBUM C 4YacTbl0 2 CTaTtbu 45
denepanbHOro 3akoHa oT 29 gekabps 2012 r. Ne 273-@3 «O06 obpa3oBaHud B
Poccuiickon ®@enepariiun».

9.3. Ilopspok paccMOTpeHUss WHAUBUAYaIbHLIX TPYZOBBIX CIIOPOB B
KOMHCCHSX MO TPYAOBBIM CIIOpaM peryJvMpyeTcs B MOPsiiKe, YCTaAHOBJIEHHOM TIJIaBOU
60 TpymoBoro kopekca Poccurickon ®epepaiyu, TMOPSAOK PacCMOTPEHUSs
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VH/JVMBUAYa/IbHbIX TPYAOBBIX CIIOPOB B CyJax — TPaKJaHCKUM MPOLIeCCyalbHbIM
3aKOHO/1aTe/IbCTBOM Poccuiickon ®efeparivu.

9.4. Tlemarornueckuii pabOTHHK, TIPETEHJYIOIMUA Ha CHpaBeJjIMBOe U
00BEKTHUBHOE paccie/loBaHHe HapyIlleHuss HOpM TpodeccroHa/IbHOM 3THKH, BITPaBe
00paTUTbC B KOMHCCHIO TIO YPEeryJMpOBaHHUIO CIIOPOB MEXKAY YyuaCTHUKaMH
oOpa3oBaTe/IbHLIX OTHOIIIEHHUH.

9.5. B 1ensx peanusaid IpaBa IeJlarOTHYeCcKUX pPaOOTHUKOB Ha
cripaBe/jiiBoe U 00BEKTUBHOE pacciie[joBaHUe HapyllleHUs HOpM MpogecCuoHaIbHON
9TUKMU TleJJarOrMueckKux pabOTHUKOB B COCTaB KOMHCCUM 110 YperyJaupOBaHUIO
CTIOPOB MeXKAy ydacTHMKaM{d 0Opa3oBaTe/ibHbIX OTHOIIeHWd B 00si3aTe/lbHOM
Topsiilke BK/IOUAeTCsl TpeACTaBUTeb BBIOODHOTO OpraHa COOTBETCTBYIOLLeH
NepBUYHOM MPOQCO3HOM OpraHu3alvu (Tpy HaJIMUKK TaKOTro OpraHa).

9.6. B ciyuae Hecorsacus Tefaroruueckoro pabOTHWKA C pellleHreM
KOMHCCHM TI0 YpPery/JMpoBaHUI0 CIIOPOB MEXy ydacTHUKaMu 0Opa3oBaTe/bHBIX
OTHOLLIEHUM, HEBBITIO/THEHUS peIIeHUs] KOMUCCHUA MO YPeryJvpOBaHUI0 CIIOPOB
MeXy Y4YaCTHUKaMH 00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIIEHHH, HEeCOOTBETCTBUS peIleHus
KOMHCCHH TI0 YPery/JMpOBaHUIO CIIOPOB MEXy yJaCTHUKaMU 0Opa3oBaTe/bHBIX
OTHOLLIEHUM  3aKOHOZAATenbCTBY Poccuiickori @efepaiiuu  WIA  HeXeJlaHUs
re/laroruueckoro paboTHUKA 10 KaKUM-TMO0 TIPUUMHAM 00paljaThCs B KOMUCCHUIO
T0 ypery/iMpOBaHUIO CIIOPOB MeXy yuacTHUKaMy 00pa3oBaTe/IbHbIX OTHOIIIEHUM OH
MMeeT MpaBo 00paTUTHCS B CY/,.

10.3ak/1r0unTe/IbHBIE I10/10)KeHUS

10.1. Hacrosijee IlosoxeHne o0 HopMax npodecCUOHATbHOU —3THUKU
nefiaroruyeckux pabOTHUKOB  SIB/ISIETCS  JIOKQJbHBIM ~ HOPMAaTHMBHBIM  aKTOM,
NpUHUMaeTCs Ha [lelaroruueckoM coBeTe IITKOJIbI U yTBepsKAaeTcs (b0 BBOAUTCS B
JeMCTBYe) MPUKA30M JUPEKTOPA OpPraHM3allid, OCYIIeCTBIIsA0IIel 06pa3oBaTe/TIbHYIO
JleaTe/TIbHOCTh.

10.2. Bce u3MeHeHUs] U [OMOJIHEHHKS, BHOCMMbIe B HacTosiilee [losioxkeHue,
opopM/ISIFOTCI B TIMCbMEHHOM (QopMe B  COOTBETCTBUM  [JeHMCTBYHOIIUM
3aKOHOZaTenbCcTBOM Poccuiickori @enepaiivu.

10.3. TlonoxxeHne o0 HoOpMax MPO(ecCUOHAaTbHONM STHUKH IleJarornueckux
pabOTHUKOB MPUHUMAaETCsl Ha Heollpe/ie/ieHHbIN CpOK. VI3MeHeHUs1 U [IOTIONIHEHUs K
[Toso)XeHWIO TIpUHUMAOTCH B TIOpszAKe, TipeaycMoTrpeHHOM 11.10.1. HacTosiero
[TonoxeHus.

10.4. Tlocnme npunstusi IlomoxkeHus (W1 UW3MEHEHUW W IOTOJHEHUU
OTZe/IbHBIX IIyHKTOB W pa3fesioB) B HOBOM pelakUyW TMpeAbIAyllas peJakius
aBTOMaTHUUeCKH yTpaurBaeT CUJY.
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	Правила внутреннего трудового распорядка
	Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения ра-ботников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.
	1. Порядок приема, увольнения работников
	1.1. Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.
	Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте).
	В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.
	1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится в учреждении. Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в учреждении. Содержание трудового договора должно соответствовать действующему законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с действующим законодательством РФ.
	Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем электронными документами.
	При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, ученических договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами используются усиленная квалифицированная электронная подпись работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с законодательством Российской Федерации об электронной подписи.
	По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе.
	1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:
	- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
	- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
	- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
	При заключении трудового договора путем обмена электронными документами документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, могут быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном носителе.
	1.4. При приеме на работу, требующую обязательного медицинского осмотра, предъявляется также справка установленного образца.
	1.5. В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.
	1.6. При заключении трудового договора впервые Работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется).
	По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).
	В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
	При заключении трудового договора путем обмена электронными документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, самостоятельно.
	1.7. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).
	1.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения Работника к работе с ведома или по поручению Работодателя.
	1.9. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
	1.10. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить Работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника, коллективным договором.
	Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, предусмотренными частью третьей статьи 68 ТК РФ, может осуществляться путем обмена электронными документами.
	1.11. При приеме на работу Работодатель обязан:
	- обеспечить обучение, проверку знаний по охране труда лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов;
	- обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не дос-тигших возраста восемнадцати лет, а также иных лиц в случаях, предусмот-ренных законодательством.
	1.12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного Работодателя является для Работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).
	1.13. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.
	1.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
	Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с ди-станционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя.
	Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору на прежних условиях.
	1.15. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон трудового договора.
	1.16. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления Работника об увольнении.
	1.17. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении, по соглашению между Работником и Работодателем.
	1.18. В случаях когда заявление Работника об увольнении по его инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении Работника.
	1.19. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.
	1.20. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится с учетом ППО, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.
	1.21. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя.
	1.22. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.
	В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе.
	1.23. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
	Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.
	1.24. В случае если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя невозможно в связи с отсутствием Работника либо его отказом от их получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить Работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя.
	1.25. По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению Работника и произвести с ним окончательный расчет.
	1.26. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника).
	1.27. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.
	1.28. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу.
	1.29. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
	2. Основные права и обязанности работодателя
	2.1. Работодатель имеет право:
	- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
	- подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
	- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
	- создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
	- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;
	- привлекать Работников к дисциплинарной ответственности;
	- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
	- принимать локальные нормативные акты.
	2.2.Работодатель обязан:
	- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
	- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;
	- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	- обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;
	- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;
	- вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками;
	- обеспечивать учет сверхурочных работ;
	- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;
	- предоставлять ППО полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
	- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
	- своевременно выполнять предписания федерального органа исполни-тельной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
	- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
	- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами;
	- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
	- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
	3. Основные права и обязанности работника
	3.1.Работник имеет право на:
	- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
	- предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его профессиональной подготовке и квалификации;
	- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;
	- своевременную и в полном объеме оплату труда в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;
	- отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени, и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
	- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
	- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
	- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
	- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
	- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
	3.2.Работник обязан:
	- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами;
	- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные дей-ствующим законодательством Российской Федерации;
	- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации, в том числе режим труда и отдыха;
	- соблюдать трудовую дисциплину;
	- нести материальную ответственность в соответствии с договором о полной индивидуальной материальной ответственности, договором полной коллективной (бригадной) материальной ответственности и Положением о материальной ответственности организации;
	- использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы труда, работать над повышением своего профессионального уровня;
	- грамотно и своевременно вести необходимую документацию;
	- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
	- проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных законодательством РФ случаях;
	- соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории организации
	- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки;
	- сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
	- информировать Работодателя либо непосредственного руководителя либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению Работником своих трудовых обязанностей;
	- бережно относиться к имуществу Работодателя;
	- использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и документов;
	- представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность;
	- соблюдать установленный законодательством и локальными нормативными актами порядок работы с конфиденциальной информацией;
	- отработать после обучения, осуществляемого на средства Работодателя, установленный договором на обучение срок;
	- принимать участие в совещаниях, собраниях руководства собственников Работодателя, представлять отчеты о своей работе;
	- при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-технические средства, переданные Работодателем для выполнения трудовых обязанностей.
	3.3. Круг обязанностей, которые выполняет Работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором, должностной инструкцией.
	4. Рабочее время и время отдыха
	4.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю, для женщин работающих в сельской местности не более 36 часов.
	4.2. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье. Режим работы МБДОУ Д/С 39 с 7-00 часов до 17-30 часов. Рабочее время работников в МБДОУ Д/С 39 определяется настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также расписанием занятий, трудовым договором, графиком сменности.
	4.3. Продолжительность рабочего времени (смены) для работников из числа административного, обслуживающего, учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин. Особенностью рабочего времени заведующего является ненормированный рабочий день.
	4.4. Для педагогических работников предусматривается сокращенная продолжительность рабочего времени, которая не должна превышать 36 часов в неделю, что связано с особым характером их труда, требующего значительного интеллектуального и нервного напряжения. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы составляет:
	- воспитатель 36 часов,
	- музыкальный руководитель 24 часа,
	4.5. Учебная нагрузка педагогического работников дошкольного образовательного учреждения оговаривается в трудовом договоре.
	4.6. График работы утверждается заведующим дошкольного образовательного учреждения согласовывается с ППО и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Объявляется работнику под подпись и размещается в доступном месте не позднее, чем за один месяц до введения в действие.
	4.7. Педагогическим работникам запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом руководству МБДОУ Д/С 39, которое обязано немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.
	4.8. Для лиц, моложе 18 лет, для работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным, инвалидов 1 и 2 группы, для других категорий работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии со ст. 92 ТК РФ.
	4.9. Работникам предоставляются установленные трудовым законодательством нерабочие праздничные дни в соответствии со ст. 112 ТК РФ. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий, после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями.
	4.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные производиться с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений.
	Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускаются в следующих случаях:
	4.10.1. Для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
	4.10.2. Для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;
	4.11. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:
	4.11.1. При необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущество третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;
	4.11.2. При производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;
	4.11.3. Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником
	Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:
	4.11.4. При производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для предотвращения производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или стихийного бедствия;
	4.11.5. При производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;
	4.11.6. При производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.
	В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника с учетом мнения ППО.
	Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.
	Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
	Р аботодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
	4.12. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).
	4.13. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного отпуска - 28 календарных дней. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	Отпуск продолжительностью 42 календарных дня предоставляется следующим должностям педагогического состава:
	- воспитатель,
	- музыкальный руководитель.
	4.13.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
	До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
	женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
	работникам в возрасте до восемнадцати лет;
	работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
	в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
	Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком ежегодных оплачиваемых отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома, в порядке, установленном ст.372 ТК РФ, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
	4.13.2. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.
	Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
	временной нетрудоспособности работника;
	исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
	в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.
	4.13.3. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
	Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неис-пользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
	Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
	Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
	4.13.4. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
	По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
	При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.
	При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.
	4.13.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
	5. Оплата труда
	5.1. Заработная плата работникам выплачивается: 22 числа – за первую половину текущего месяца, 7 числа следующего за отработанным месяцем – окончательный расчет, путем перевода в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.
	5.3. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).
	5.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
	5.5. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:
	5.5.1. о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
	5.5.2. о размерах иных сумм, начисленных работнику;
	5.5.3. о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
	5.5.4. об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
	5.6. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
	5.7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.
	6. Особенности порядка взаимодействия дистанционного
	работника и работодателя
	6.1. Взаимодействие дистанционного работника и работодателя может осуществляться путем обмена электронными документами с использованием других видов электронной подписи или в иной форме, позволяющей обеспечить фиксацию факта получения работником и (или) работодателем документов в электронном виде.
	6.2. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя путем обмена электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения электронного документа от другой стороны в срок не позднее трех рабочих дней со дня получения.
	При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя в иной форме подтверждение действий дистанционного работника и работодателя, связанных с предоставлением друг другу информации, осуществляется в срок не позднее трех рабочих дней.
	6.3. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым законодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, либо путем обмена электронными документами между работодателем и дистанционным работником, либо в иной форме в срок не позднее двух рабочих дней со дня трудоустройства.
	6.4. В случаях, если в соответствии с ТК РФ работник вправе или обязан обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю объяснения либо другую информацию, дистанционный работник делает это в форме электронного документа или в иной форме в срок не позднее трех рабочих дней со дня обращения.
	6.5. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник направляет работодателю оригиналы документов, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением либо представляет работодателю сведения о серии и номере листка нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в форме электронного документа, в случае, если указанная медицинская организация и работодатель являются участниками системы информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа.
	6.6. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя может осуществляться путем обмена электронными документами, обмена документами на бумажном носителе почтовой связью, использования сетей связи общего пользования: (телефонной, мобильной и др.).
	6.7. Отчеты о выполненной работе (отчеты) содержат необходимые сведения и данные о выполненных работником действия в предшествующем периоде.
	Отчеты составляются еженедельно, ежемесячно. В целях проверки достоверности представляемой Работником информации и сведений, содержащихся в отчете, Работодатель вправе затребовать предоставление отчета на бумажном носителе и/или отчета в форме электронного распорядительного документа.
	Отчеты направляются работником непосредственному руководителю и/или иному сотруднику, определенному приказом работодателя, посредством электронной связи не позднее не позднее одного рабочего дня с даты составления.
	6.8. При взаимодействии сторон посредством использования телефон-ной/мобильной связи работник обязан быть доступен для работодателя в рабочие часы, установленные в организации, для совместного решения поставленных задач.
	6.9. Документы на бумажных носителях отправляются по почте заказным письмом с уведомлением или посредством курьерской связи.
	7. Особенности организации труда дистанционных работников
	7.1. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами.
	7.2. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его интересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и иные средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием.
	7.3. Компенсация выплачивается ежемесячно не позднее пятого числа каждого месяца в размере, предусмотренном трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору, а выплата расходов - не позднее трех рабочих дней с момента предоставления отчета Работника об использовании оборудования и средств, а также документов, подтверждающих величину произведенных расходов, связанных с их использованием.
	8. Поощрения
	8.1. Работодатель может поощрять работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии).
	9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
	9.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
	1) замечание;
	2) выговор;
	3) увольнение по соответствующим основаниям.
	Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.
	9.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
	9.2.1. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
	9.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения ППО.
	9.3.1. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
	9.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
	9.5. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.
	9.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или ППО.
	10. Заключительные положения
	10.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Работодателем с учетом мнения ППО, согласно статье 190 ТК РФ.
	10.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с настоящими Правилами под роспись.
	10.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их обязанности и права.
	10.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения всеми Работниками учреждения в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности.
	10.5. В случае изменения ТК РФ, иных актов действующего трудового законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила).
	10.6. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка.
	Приложение № 2 к коллективному договору
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	Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, по которым предоставляется дополнительный отпуск
	Количество дней, которые предоставляются к дополнительному отпуску за работу во вредных условиях
	Повар
	7 календарных дня
	Приложение № 3 к коллективному договору
	на период с «05» сентября 2025 г. по «04» сентября 2028 г.
	Приложение № 4 к коллективному договору
	на период с «05» сентября 2025 г. по «04» сентября 2028 г.
	Перечень должностей педагогических работников, по которым при оплате труда учитывается имеющаяся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием (в том числе по совместительству), по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, если по выполняемой работе совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности)
	Должность, по которой
	установлена
	квалификационная
	категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную
	категорию, установленную по должности, указанной в графе 1*
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	Старший воспитатель;
	воспитатель.
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	старший воспитатель
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	IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ)
	1
	Приобретение индивидуальных средств защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, коврики, инструмент).
	февраль
	2
	Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а также ухода за ними, проведение ремонта
	и замена СИЗ
	февраль
	3
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ.
	февраль
	4
	Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами.
	март
	Приложение № 6 к коллективному договору
	на период с «05» сентября 2025 г. по «04» сентября 2028 г.
	
	
	ПЕРЕЧЕНЬ
	профессий и должностей работников,
	при выполнении которых работникам выдаются сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты,
	в соответствии с типовыми нормами выдачи СИЗ
	В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014 №997-н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением».
	№ п/п
	Наименование профессий, должностей
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)
	1.
	Воспитатель:
	Халат светлых тонов
	1
	2.
	Помощник воспитателя:
	Для надевания во время раздачи пищи:
	Для мытья посуды:
	Для уборки помещений:
	Халат светлых тонов
	1
	Косынка или колпак
	1
	Фартук
	1
	Фартук из полимерных
	материалов с нагрудником
	1
	Халат для защиты от общих производственных
	загрязнений и механических воздействий
	1
	Перчатки с полимерным
	покрытием
	6 пар
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	3.
	Повар:
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических
	воздействий
	1 шт.
	Фартук из полимерных
	Материалов с нагрудником
	2 шт.
	Нарукавники из полимерных материалов
	до износа
	4.
	Оператор стиральных машин:
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических
	воздействий или
	1шт.
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических
	воздействий
	1 комплект
	Фартук из полимерных
	материалов с нагрудником
	дежурный
	Перчатки с полимерным
	покрытием
	6 пар
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные
	5.
	Дворник:
	Зимой дополнительно:
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических
	воздействий
	1 шт.
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.
	Сапоги резиновые с
	защитным подноском
	1 пара
	Перчатки с полимерным
	покрытием
	6 пар
	Плащ для защиты от воды или костюм для защиты от воды
	1 на 2 года
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке или куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1 на 2 года
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском или валенки с резиновым низом
	1 на 2 года
	Головной убор утепленный
	1 на 2 года
	Белье нательное утепленное
	2 комплекта на 1 год
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	3 пары на 1 год
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке или куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических
	воздействий на утепляющей прокладке.
	1 на 2 года
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском или
	валенки с резиновым низом.
	1 на 2 года
	Головной убор утепленный
	1 на 2 года
	Приложение № 7 к коллективному договору
	на период с «05» сентября 2025 г. по «04» сентября 2028 г.
	Нормы бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств работникам МБДОУ Д/С №39
	В соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств» и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими	и	(или)	обезвреживающими	средствами" (Зарегистрировано в Минюсте России 22.04.2011 №20562).
	№
	п/ п
	Виды смывающих
	и (или) обезвреживаю-
	щих средств
	Наименование работ и
	производственных факторов
	Норма
	выдачи на 1 работника в месяц
	Основа ние
	Перечень
	работ и профессий
	Защитные средства:
	1.
	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	Работы с водными растворами, водой (предусмотренные технологией), дезинфицирующими средствами, работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки)
	100 мл
	п.2
	Повар, Помощник воспитателя, Оператор стиральных машин,
	Рабочий по комплексному обслуживанию
	2.
	Средства для защиты от биологически вредных факторов (укусов насекомых)
	Наружные работы (сезонно, при температуре выше 0° Цельсия) в период активности кровососущих и жалящих насекомых и паукообразных
	200 мл
	п.6
	Дворник
	Очищающие средства
	3.
	Мыло или жидкие моющие средства
	для мытья рук
	Работы, связанные с легко-смываемыми загрязнениями
	200 г
	мыло туалетное или 250 мл жидкие моющие средства в дозирую-
	щих устрой-
	ствах
	п. 7
	п.8
	Повар, Помощник воспитателя, Дворник, Оператор стиральных машин,
	Рабочий по комплексному обслуживанию
	Регенерирующие, восстанавливающие средства
	4.
	Регенерирующие, восстанавливающ ие кремы, эмульсии
	Работы с водой и водными растворами (предусмотренные технологией), дезинфицирующими средствами, работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки); негативное
	влияние окружающей среды
	100мл
	п.10
	Повар, Помощник воспитателя, Оператор стиральных машин, Дворник,
	Рабочий по комплексному обслуживанию
	Приложение № 8 к коллективному договору
	на период с «05» сентября 2025 г. по «04» сентября 2028 г.
	ПОЛОЖЕНИЕ
	о порядке и условиях предоставления педагогическим
	работникам длительного отпуска сроком до одного года
	1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» и устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 39 (МБДОУ Д/С №39) посёлка Нижневеденеевского муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края.
	2. Педагогические работники образовательных организаций в соответствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск).
	3.Педагогические работники организации, замещающие должности воспитателя, музыкального руководителя (указать наименование должностей согласно штатному расписанию организации) имеют право на длительный отпуск.
	4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы.
	5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный отпуск, учитывается:
	5.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев;
	5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет);
	5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днём окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.
	6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательной организации.
	Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в администрацию за 14 дней (указать срок) до начала отпуска. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска.
	Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается на период до выхода педагогического работника из длительного отпуска.
	Длительный отпуск может быть разделен на части.
	7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время.
	8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не менее чем за 14 дней (указывается срок для предупреждения). При этом оставшаяся не использованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не предоставляется.
	9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска, в образовательной организации составляется график предоставления длительных отпусков.
	10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты.
	11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).
	12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов).
	13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательного учреждения.
	14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.
	Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
	15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.
	16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты труда.
	Приложение № 9 к коллективному договору
	на период с «05» сентября 2025 г. по «04» сентября 2028 г.
	Положение
	о нормах профессиональной этики педагогических работников
	1.Общие положения
	1.1.Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников разработано на основании Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012г.
	№ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" в редакции от 25 июля 2022 года; Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" с изменениями на 1 апреля 2022 года, Декларации профессиональной этики Всемирной организации учителей и преподавателей (принятой на третьем международном конгрессе Всемирной организации учителей и преподавателей (Education International), состоявшемся 25-29 июля 2001г в Йомтиене, Тайланд), письма Министерства просвещения РФ и Профессионального союза работников народного образования и науки РФ от 20 августа 2019 г. N ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических работников», Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2010г. № 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию" (в редакции от 1 июля 2021 года) и других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников.
	1.2.Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. Настоящее Положение дополняет правила, установленные законодательством РФ об образовании.
	1.3. Профессиональная этика педагогических работников – совокупность моральных норм, определяющих их отношение к своему профессиональному долгу и ко всем участникам отношений в сфере образования.
	1.4. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" вводит ряд норм, касающихся профессиональной этики:
	• обязывает педагогических работников следовать требованиям профессиональной этики (п.2 ч.1 ст.48);
	• предусматривает закрепление норм профессиональной этики в локальных нормативных актах образовательной организации (ч.4 ст.47);
	• определяет, что за неисполнение или ненадлежащее исполнение этих обязанностей педагогические работники несут ответственность и что соблюдение этих норм учитывается при прохождении ими аттестации (ч.4 ст.48).
	1.5. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как предписывающая или допускающая нарушение действующего законодательства об образовании.
	1.6. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным долгом каждого педагогического работника организации, осуществляющей образовательную деятельность, и критерием оценки качества его профессиональной деятельности.
	1.7. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры для соблюдения Положения, а каждый участник образовательных отношений вправе ожидать от педагогического работника организации, осуществляющей образовательную деятельность, поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим Положением.
	1.8. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или поступающий на работу в образовательную организацию, вправе, изучив содержание настоящего Положения, принять для себя его нормы или отказаться от педагогической деятельности.
	2.Обязательства педагогических работников перед профессиональной деятельностью
	2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности.
	2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники должны соблюдать следующие этические принципы:
	• законность;
	• объективность;
	• компетентность;
	• независимость;
	• тщательность;
	• справедливость;
	• честность;
	• гуманность;
	• демократичность;
	• профессионализм;
	• взаимоуважение;
	• конфиденциальность.
	2.3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
	• уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
	• исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
	• проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
	• проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;
	• соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
	• придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
	• воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети
	«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
	• избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	2.3. Важным показателем профессионализма педагогических работников является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм:
	• ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;
	• грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского литературного языка;
	• содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и информативности обращения;
	• логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и обоснованность изложения мыслей;
	• доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации;
	• лаконичности, отражающей краткость и понятность речи;
	• уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к конкретной ситуации.
	2.4. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны воздерживаться от:
	• пренебрежительных отзывов о деятельности своей организации, осуществляющей образовательную деятельность, или проведения необоснованных сравнений его с другими образовательными организациями;
	• преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей;
	• проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;
	• любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
	• высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес определенных социальных, национальных или конфессионных групп;
	• резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими недостатками человека;
	• грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
	• угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
	• поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и нормам;
	• размещения в сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей. К информации, запрещенной для распространения среди детей, относится информация:
	побуждающая детей к совершению действий, представляющих угрозу их жизни и (или) здоровью, в том числе к причинению вреда своему здоровью, самоубийству, либо жизни и (или) здоровью иных лиц, либо направленная на склонение или иное вовлечение детей в совершение таких действий;
	способная вызвать у детей желание употребить наркотические средства, психотропные и (или) одурманивающие вещества, табачные изделия, никотинсодержащую продукцию, алкогольную и спиртосодержащую продукцию, принять участие в азартных играх, заниматься проституцией, бродяжничеством или попрошайничеством;
	обосновывающая или оправдывающая допустимость насилия и (или) жестокости либо побуждающая осуществлять насильственные действия по отношению к людям или животным, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом;
	содержащая изображение или описание сексуального насилия;
	отрицающая семейные ценности, пропагандирующая нетрадиционные сексуальные отношения и формирующая неуважение к родителям и (или) другим членам семьи;
	оправдывающая противоправное поведение;
	содержащая нецензурную брань;
	содержащая информацию порнографического характера;
	о несовершеннолетнем, пострадавшем в результате противоправных действий (бездействия), включая фамилии, имена, отчества, фото- и видеоизображения такого несовершеннолетнего, его родителей и иных законных представителей, дату рождения такого несовершеннолетнего, аудиозапись его голоса, место его жительства или место временного пребывания, место его учебы или работы, иную информацию, позволяющую прямо или косвенно установить личность такого несовершеннолетнего.
	2.5. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей.
	2.6. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен.
	2.7. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов организации, осуществляющей образовательную деятельность, в целом.
	2.8. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.
	3.Обязательства педагогических работников перед обучающимися
	3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с обучающимися:
	• признают уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности каждого;
	• сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;
	• стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения его потенциала;
	
	• выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках развитие самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим;
	• при оценке поведения и достижений обучающихся стремятся укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения;
	• проявляют толерантность;
	• защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы защитить их от физического и (или) психологического насилия;
	• принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства и (или) насилия;
	• осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, затрагивающих их интересы;
	• прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав человека;
	• вселяют в них чувство того, что они являются частью взаимно посвященного общества, где есть место для каждого;
	• стремятся стать для них положительным примером;
	• применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и состраданием;
	• гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда использованы как идеологический или религиозный инструмент.
	3.2. В процессе взаимодействия с обучающимися педагогические работники обязаны воздерживаться от:
	• навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений;
	• оценки их личности и личности их законных представителей;
	• предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков;
	• предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей обучающихся;
	• отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и психологические недостатки обучающихся, а также из-за отсутствия времени для объяснения (при действительном отсутствии времени необходимо оговорить время консультации, удобное для обеих сторон);
	• требования дополнительной платы за образовательные услуги (консультации, подготовку к олимпиадам и т.п.);
	• проведения на учебных занятиях явной политической или религиозной агитации;
	• употребления алкогольных напитков накануне и во время исполнения должностных обязанностей;
	• курения в помещениях и на территории образовательной организации.
	4.Обязательства педагогических работников перед родителями (законными представителями) обучающихся
	4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или неоправданного вмешательства законных представителей обучающихся в вопросы, которые по своему характеру входят в их круг профессиональных обязанностей.
	4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными представителями обучающихся должны:
	• помнить, что большинство обратившихся родителей или законных представителей, как правило, столкнулись с трудностями, неприятностями или даже бедой. От того, как их встретят и выслушают, какую окажут помощь, зависит их настроение и их мнение о педагогических работниках и работе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в целом;
	• проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь;
	
	• выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику;
	• относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, оказывать им необходимую помощь;
	• высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного;
	• начинать общение с приветствия;
	• выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы;
	• разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу;
	• принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить координаты полномочного лица);
	• консультировать по вопросам образовательной деятельности.
	4.3. В процессе взаимодействия с законными представителями обучающихся педагогические работники не должны:
	• заставлять их необоснованно долго ожидать приема;
	• перебивать их в грубой форме;
	• проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;
	• разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;
	• разглашать высказанное обучающимися мнение о своих законных представителях;
	• переносить свое отношение к законным представителям обучающихся на оценку личности и достижений их детей.
	4.4. Прилагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей активно участвовать в образовании их ребенка и поддерживать тем самым процесс обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для их ребенка формы работы.
	4.5. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или скандал.
	4.6. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя обучающегося необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса.
	5.Обязательства педагогических работников перед коллегами
	5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами:
	• поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и убеждения;
	• готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом начале своего профессионального пути;
	• помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим законодательством и локальными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны воздерживаться от:
	• пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или проведения необоснованного сравнения их работы со своей;
	• предвзятого и необъективного отношения к коллегам;
	• обсуждения их недостатков и личной жизни.
	• фамильярности в отношениях с коллегами.
	
	6.Обязательства педагогических работников перед администрацией организации, осуществляющей образовательную деятельность:
	6.1. Педагогические работники выполняют разумные указания администрации и имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим законодательством.
	6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязаны воздерживаться от заискивания перед ее представителями.
	7.Обязательства администрации организации, осуществляющей образовательную деятельность перед педагогическими работниками
	7.1. Быть для других педагогических работников образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в образовательной организации благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
	7.2. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого педагогического работника.
	7.3. Представителям администрации следует:
	• формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения;
	• быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего Положения;
	• помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально- психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;
	• регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм профессиональной этики;
	• избегать панибратства и фамильярности в отношениях со всеми категориями педагогических работников, соблюдать нормы речевого этикета, не переходить в общении с коллегами на «ты»;
	• соблюдать субординацию;
	• пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия в коллективе;
	• обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм профессиональной этики и принятие по ним объективных решений;
	• способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности образовательной организации с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в законности действий педагогических работников.
	7.4. Представитель администрации не имеет морального права:
	• перекладывать свою ответственность на подчиненных;
	• использовать служебное положение в личных интересах;
	• проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость;
	• создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе;
	• обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей;
	• предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам родства, землячества, личной преданности, приятельских отношений;
	• демонстративно приближать к себе своих «любимцев», делегировать им те или иные полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их поощрять, награждать; необоснованно предоставлять им доступ к материальным и нематериальным ресурсам;
	• оказывать моральное покровительство своим родственникам и близким людям, по признакам религиозной, кастовой, родовой принадлежности, а также личной преданности;
	• умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.
	
	8.Контроль за соблюдением настоящего Положения
	8.1. Для контроля за соблюдением настоящего Положения, поддержки педагогических работников, оказания им консультационной помощи в вопросах профессиональной этики, а также урегулирования спорных ситуаций приказом директора создается комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее - Комиссия). В состав комиссии включаются наиболее квалифицированные и авторитетные представители педагогических работников.
	8.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим законодательством об образовании, Уставом образовательной организации, настоящим Положением и Положением о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
	9.Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников
	9.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
	9.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных пунктом 2.3 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
	9.3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
	9.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
	9.5. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
	9.6. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
	10.Заключительные положения
	10.1. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
	10.3. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения.
	10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

