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1. Общие положения
1.1. Правилавнутреннего трудового распорядка(далее- Правила) разработаны.для

муниципальногобюджетногодошкольного образовательногоучреждения городаРостова-
на Дону«Детскийсад N2 37» (далее -МБДОУ) в соответствии с ФедеральнымЗакономот
29.12.2012 N2 273-ФЗ «Об образованиив Российской Федерации», ТрудовымКодексом
РоссийскойФедерации(далее ТК РФ), Уставом МБДОУ.
1.2. В соответствии со ст. 189 ТК РФ Правилавнутреннего трудовогораспорядка это

локальный нормативныйакт, регламентирующийв соответствии с ТК РФ и иными

федеральнымизаконами порядокприема и увольненияработников, основные права,

обязанностии ответственность сторон трудовогодоговора, режим работы, времяотдыха,
применяемыек работникаммеры поощрения и взыскания, а также иные вопросы
регулированиятрудовых отношений в организации.
1.3. В соответствии со ст. 190 ТК РФ Правилавнутреннеготрудового распорядка
утверждаются Работодателемс учетом мнения представительногоорганаработниковв

порядке, установленномст. 372 ТК РФ для принятиялокальных нормативныхактов.
1.4. Правилавнутреннего трудовогораспорядкапринимаются на общемСобрании
работниковМБДОУпо представлениюзаведующегоМБДОУ (далее -Работодатель).
1.5. В соответствии со ст.22 ТК РФ обязанностью Работодателяявляется ознакомление

работниковс локальными нормативнымиактами, непосредственносвязанными с трудовой
деятельностью. В соответствии со ст. 68 ТК РФ при приеме на работу(до подписания
трудового договора) Работодательобязанознакомить работникапод роспись с правилами
внутреннеготрудовогораспорядка.
Правилаобязательны для всех работников, заключивших трудовойдоговор с

Работодателем, включая внешних совместителей.
КаждыйработникМБДОУ несет ответственность за соблюдениеПравил.
Правиладолжны способствоватьэффективнойорганизацииработыколлектива МБДОУ,
укреплению.трудовойдисциплины, рациональномуиспользованию рабочеговремени,
повышению результативноститруда, высокомукачествуработы.
Конкретныеобязанности работниковопределяютсядолжностными инструкциями,

квалификационныхразработаннымина основе профессиональныхстандартов,

характеристики утвержденнымиРаботодателем.

2.Порядок приема, переводаи увольненияработников
2.1. Работникиреализуютсвое право на труд путем заключения трудовогодоговорас
Работодателем.
2.2. Переченьдокументов, предъявляемых при заключении трудового договора,

регламентируетсяст.65 ТК РФ.
2.2.1. РаботникобязанпредъявитьРаботодателюследующиедокументы:
а) паспорт или другойдокумент, удостоверяющийличность;
б) трудовуюкнижку и (или) сведения о трудовойдеятельности (ст. 66.1 ТК РФ), за

исключением случаев, если трудовойдоговорзаключается впервые;
подтверждающийрегистрацию вв) документ, индивидуальногосистеме

(персонифицированного) учета, в том числе в формеэлектронногодокумента;
г) документы воинского учета

- для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военную службу;
д) документ обобразованиии (или) о квалификацииили наличии специальных знаний -

при поступлении на работу, требующуюспециальных знаний или специальной
подготовки;
е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) фактауголовногопреследованиялибо
о прекращенииуголовного преследованияпо реабилитирующимоснованиям, выданную в

порядке и по форме, которые устанавливаютсяфедеральныморганом исполнительной
власти, осуществляющим функциипо выработкеи реализациигосударственнойполитики
и нормативно-правовомурегулированиюв сферевнутренних дел;



ж) медицинскуюкнижкуустановленногообразца.
2.3. Запрещаетсятребоватьот лица, поступающегона работу, документы, помимо
предусмотренныхТК РФ, иными федеральнымизаконами, указами ПрезидентаРФ и

постановлениями правительстваРФ.
2.4. Призаключении трудового договора впервые Работодателемоформляетсятрудовая
книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным

законом трудовая книжка на работникане оформляется). В случае, если на лицо,

поступающее на работувпервые, не был открыт индивидуальныйлицевойсчет,
Работодателемпредставляются в соответствующийтерриториальныйорганСоциального
фондаРоссии сведения, необходимыедля регистрацииуказанного лица в системе
индивидуального (персонифицированного) учета.
2.5 В случае отсутствия у лица, поступающегона работу, трудовойкнижки в связи с ее

утратой, повреждением или по иной причине Работодательобязан по письменному
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовойкнижки) оформить
новую трудовую КНИЖКУ (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным
федеральнымзаконом трудовая книжка на работникане ведется).

2.6. Приемна работубезпредъявленияуказанных документовне допускается,
2.7. Ограничениеправа на занятие педагогическойдеятельностью регламентируются ст.
331 ТК РФ:
2.7.1. К педагогическойдеятельности допускаются лица, имеющие образовательныйценз,

которыйопределяется в порядке, установленном законодательством Российской

Федерациив сфереобразования.
2.7.2. К педагогическойдеятельности не допускаютсялица:
-лишенные права заниматься педагогическойдеятельностью в соответствии с вступившим
в законнуюсилу приговоромсуда;
-имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены
законодательством РоссийскойФедерации;
-признанные недееспособнымив установленномфедеральнымзаконом порядке;
-имеющие заболевания, предусмотренныеустановленнымперечнем;
-признанные иностранными агентами, в соответствии с Федеральнымзаконом от
21.04.2025 «О внесении изменений в Федеральныйзакон „Обобразованиив

Российской Федерации»и статьи 9 и 11 Федеральногозакона «О контроле за

деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием».
2.8. Приемна работуосуществляетсяв следуощем порядке:

2.8.1. До подписания Трудовогодоговора с работникаберетсяписьменное согласие на

обработкуперсональных данных работникав соответствии с Положением об обработке
персональных данных работников, утвержденное приказом руководителя. Оформляется
заявление кандидата на имя Работодателя.
2.8. 2. Составляетсяи подписываетсятрудовойдоговор.
Трудовойдоговор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах,
каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора
передаетсяработнику, другойхранится у Работодателя.Получениеработникомэкземпляра
трудовогодоговорадолжно подтверждатьсяподписью работникана экземпляретрудового
договора, хранящемсяу Работодателя.
Обязательнымидля включения в трудовой•договорявляютсяследующиеусловия:
-место работы;
-трудоваяфункция;-дата начала работы, а в случае, когда заключается срочныйтрудовой
договор, - также срок его действияи обстоятельства(причины), послужившие основанием
для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным

федеральнымзаконом;
-условия оплаты труда (в том числе размертарифнойставки или оклада (должностного
оклада) работника, доплаты, надбавкии поощрительныевыплаты);
-режимрабочеговремении времениотдыха;



-гарантиии компенсации за работуусу вредными и (или) опасными условиямитруда, если
работникпринимается на работув соответствующих условиях, с указанием
характеристикусловийтруда на рабочемместе;
-условия, определяющиев необходимыхслучаях характерработы(подвижной, разъездной,
в пути, другойхарактерработы);
-условия труда на рабочемместе;
-условиеоб обязательномсоциальном страхованииработникав соответствии с ТК РФ и

иными федеральнымизаконами;

-другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными
нормативнымиправовымиактами. содержащими нормы трудовогоправа.
В трудовомдоговоремогут предусматриватьсядополнительные условия, не ухудшающие
положение работникапо сравнениюс установленнымтрудовым законодательством и

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями,локальными нормативнымиактами.
По соглашению сторон в трудовойдоговормогут также включаться праваи обязанности
работникаи Работодателя, установленные трудовым законодательством и иными
нормативными правовымиактами, содержащими нормы трудового права, локальными
нормативными актами, а также права и обязанностиработникаи Работодателя,

вытекающие из условийколлективного договора, соглашений. Невключение в трудовой
договоркаких-либоиз указанных прави (или) обязанностейработникаи Работодателяне

может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих
обязанностей.

Трудовойдоговор вступает в силу со дня его подписания работникоми Работодателем,

если иное не установленоТК РФ, другимифедеральнымизаконами, иными нормативными
правовыми актами РоссийскойФедерацииили трудовым договором, либо со дня

фактическогодопущенияработникак работес ведома или по поручению Работодателяили

его уполномоченногона это представителя.
Работникобязанприступить к исполнению трудовыхобязанностейсо дня, определенного
трудовымдоговором.
Если в трудовом договоре не определендень начала работы, то работникдолжен
приступить к работена следуощийрабочийдень после вступлениядоговорав силу.
Если работникне приступил к работев, день начала работы(со дня, определенного
трудовымдоговоромили на следующийрабочийдень после вступления договорав силу),

то Работодательимеет право аннулироватьтрудовойдоговор.Аннулированныйтрудовой
договор считается незаключенным. Аннулированиетрудового договора не лишает

работникаправа на получение обеспеченияпо обязательномусоциальному страхованию
при наступлении страховогослучая в периодсо дня заключения трудовогодоговорадо дня
его аннулирования.
Трудовойдоговор, не оформленныйв письменной форме, считается заключенным, если

работникприступил к работес ведома или по поручению Работодателяили его

уполномоченного на это представителя.Прифактическомдопущении работникак работе
Работодательобязаноформитьс ним трудовойдоговор в письменной формене позднее
трехрабочихднейсо дня фактическогодопущенияработникак работе, а если отношения,
связанные с использованием личного труда, возникли на основании гражданско-правового
договора, но впоследствии были признаны трудовымиотношениями, - не позднее трех
рабочихднейсо дня признания этих отношений трудовымиотношениями, если иное не

установленосудом.
Трудовыедоговорымогут заключаться:
на неопределенныйсрок;
на определенныйсрокне болеепяти лет (срочный трудовойдоговор), если иной срокне
установленТК РФ и иными федеральнымизаконами.
Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается
заключенным на неопределенныйсрок.



В случае, когда ни одна из сторон не потребоваларасторжениясрочноготрудового
договорав связи с истечением срока его действияи работникпродолжаетработупосле
истечения срока действиятрудовогодоговора- условие о срочном характере- трудового
договораутрачиваетсилу и трудовойдоговорсчитается заключенным на неопределенный
срок.
Трудовойдоговор, заключенный на определенныйсрок при отсутствии достаточных к

тому оснований, установленных судом, считается заключенным на неопределенныйсрок.
Запрещаетсязаключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от

предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми
заключается трудовойдоговорна неопределенныйсрок.
Работник имеет право заключать трудовыедоговоры о выполнении в свободноеот
основнойработывремядругойрегулярнойоплачиваемойработыу того же Работодателя
(внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя(внешнее
совместительство).

Особенностирегулированиятрудалиц, работающихпо совместительству;определяются
главой 44 ТК РФ.

Запрещаетсятребоватьот работникавыполнения работы, не обусловленнойтрудовым
договором, за исключением случаев, предусмотренныхТК РФ и иными федеральными
законами.
2.8.3. ОформляетсяприказРаботодателя.
Приемна работуоформляетсяприказом (распоряжением) Работодателя, изданным на

основании заключенного трудового договора. Содержаниеприказа (распоряжения)

Работодателядолжно соответствовать условиям заключенного трудовогодоговора.
Приказ(распоряжение) Работодателяо приеме на работуобъявляетсяработникупод
роспись в трехдневныйсрок со дня фактическогоначала работы.По требованиюработника
Работодательобязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа
(распоряжения).

При приеме на работу(до подписания трудового договора) Работодательобязан
ознакомить работникапод роспись с правилами внутреннего трудовогораспорядка,
иными локальными нормативнымиактами, непосредственносвязанными с трудовой
деятельностьюработника, коллективным договором.
2.8.4. Оформляетсязапись в трудовойкнижке.

Общиеправилаустановленыв статьях 66 и 84.1 ТК РФ.С сентября2021 действуетновый
порядокведения трудовыхкнижек (Приказ МинтрудаРоссии от 19.05.2021 N 320н

утвержденииформы,порядкаведения и хранениятрудовыхкнижек»).
2.9. Испытание при приемена работу.
2.9.1. Призаключении трудового, договорасоглашением сторон может бытьобусловлено
испытание работникав целях проверкиего соответствия поручаемойработе.
2.9.2. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и приказе;
отсутствие в трудовомдоговореусловия об испытании означает, что работникпринят без
испытания.
2.9.З. В период испытания на работникараспространяются положения трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права, коллективного договора, соглашений, ЛОКа-ЛЬНЫХ нормативныхактов.
2.9.4. Испытания при приеме на работуне устанавливаются:для беременныхженщин и

женщин имеющих детейв возрастедо 1,5 лет; лиц, не достигших возраста1 8 лет; лиц,
получивших среднеепрофессиональноеобразованиеили высшее образованиепо имеющим
государственнуюаккредитациюобразовательнымпрограммами впервыепоступающих на

работупо полученнойспециальности в течение одного года со дня получения
профессиональногообразованиясоответствующегоуровня;лиц, приглашенныхна работу
в порядкепереводаот другогоработодателяпо согласованию между работодателями;лиц,
заключивших трудовойдоговор на срок до 2-х месяцев; иных лиц в случаях,

предусмотренныхТК РФ, игњгми федеральнымизаконами и коллективным договором.



2.9.5. Срокиспытания не может превышатьтрехмесяцев, а для руководителейорганизаций
и их заместителей, главных бухгалтерови их заместителей, руководителейфилиалов,
представительствили иных обособленныхструктурныхподразделенийорганизаций—

шести месяцев, если иное не установленофедеральнымзаконом.

Призаключении трудового договорана срок от двух до шести месяцев испытание не
может превышатьдвух недель.
В срок испытания не засчитываются период временнойнетрудоспособностиработникаи

другие периоды, когда он фактическиотсутствовална работе.
2.9.6. Принеудовлетворительномрезультатеиспытания Работодательимеет право до
истечения срока испытания расторгнутьтрудовойдоговорс работником, предупредивего
обэтом в письменнойформене позднее чем за три дня с указаниемпричин, послуживших
основанием для признания этого работникане выдержавшим испытание. Решение
Работодателяработникимеет правообжаловатьв суд.
При неудовлетворительномрезультатеиспытания расторжение трудового договора
производитсябез учета мнения соответствующегопрофсоюзногоорганаи без выплаты
выходного пособия.
Если срок испытания истек, а работникпродолжаетработу,то он считается выдержавшим
испытание и последующеерасторжениетрудовогодоговорадопускаетсятолько на общих
основаниях.
Если в период испытания работникпридетк выводу, что предложеннаяему работане
является для него подходящей, то он имеет право расторгнутьтрудовойдоговорпо
собственномужеланию, предупредивоб этом Работодателяв письменной. формеза три
дня.
2.10. Отказв приемена работу.
2.10.1. Запрещаетсянеобоснованныйотказ в заключении трудового договора в

зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка. происхождения,
имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места
жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или
пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежностиили непринадлежностик
общественнымобъединениямили каким-либосоциальным группам, а также других
обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работниковза исключением случаев, в

которыхправо „или обязанностьустанавливать такие ограниченияили преимущества
предусмотреныфедеральнымизаконами.
2.10.2. Запрещаетсяотказывать в заключении трудовогодоговораженщинам по мотивам,
связанным с беременностьюили наличием детей.
2.10.3. Запрещаетсяотказывать в заключении трудового договора работникам,
приглашенным в письменной формена работув порядке перевода от другого
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнегоместа работы.
2.10.4. По письменному требованиюлица, которомуотказано в заключении трудового
договора, Работодательобязан сообщитьпричину отказа в письменной формев срок не
позднее чем в течение семи рабочихднейсо дня предъявлениятакого требования.Отказ
администрациив заключение трудовогодоговораможет бытьобжалованв суд.
2.11. Изменениетрудовогодоговора.
2.11.1. По соглашению сторон, заключаемомув письменной форме,работникможет быть
временнопереведенна другую работуу того же Работодателяна срокдо одного года, а в

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временноо•гсутствующего
работника, за которымв соответствии с законом сохраняетсяместо работы, - до выхода
этого работникана работу.Если по окончании срока переводапрежняяработаработнику
не предоставлена, а он не потребовалее предоставленияи продолжаетработать,то условие
соглашения о временномхарактереперевода утрачиваетсилу и переводсчитается
постоянным.



2.11.2. Переводна другуюработудопускаетсятолько с письменного согласия работника,
за исключением случаев, предусмотренныхчастями второйи третьейст. 72.2 ТК РФ (п.
2.7.2.а и 11.2.7.2.6 настоящих Правил):
а) в случае катастрофыприродногоили техногенного характера, производственнойаварии,
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии
или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или

нормальныежизненные условия всего населения или его части, работникможет быть
переведенбез его согласия на срок до одного месяца на не обусловленнуютрудовым
договоромработуу того же Работодателядля предотвращенияуказанных случаев или
устранения их последствий;
б) переводработникабез его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную
трудовымдоговоромработуу того же Работодателядопускается также в случаях простоя
(временной приостановки работыпо причинам экономического, технологического
технического или организационногохарактера),либо замещения временноотсутствующего
работникавызваны чрезвычайнымиобстоятельствами, указаннымив части второйст. 72.2

ТК РФ (п.2.7.2.а настоящих Правил). Приэтом перевод на работу, требующуюболее
низкой квалификации, допускаетсятолько с письменного согласия работника
в) Припереводах, осуществляемыхв случаях, предусмотренныхчастями 2 и 3 ст. 72.2 ТК
РФ (п.2.7.2.а и п.2.7.2.б настоящих Правил), оплата труда работникапроизводитсяпо
выполняемойработе,но не ниже среднегозаработкапо прежнейработе.
2.11.3. По письменной просьбеработникаили с его письменного согласия может быть
осуществленпереводработникана постояннуюработук другомуработодателю.Приэтом
трудовойдоговорпо прежнемуместуработыпрекращается(пункт 5 части первойст. 77 ТК
Рф)
2.11.4. Запрещаетсяпереводить и перемещатьработникана работу, противопоказанную
ему по состоянию здоровья.Работника, нуждающегося в переводена другуюработув
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации.с его письменного согласия Работодательобязан перевестина другую
имеющуюся у Работодателяработу, не противопоказаннуюработникупо состоянию

здоровья.
Если работник,нуждающийсяв соответствии с медицинским заключением во временном
переводена другуюработуна срок до четырехмесяцев, отказывается от переводалибо
соответствующая работау Работодателяотсутствует, то Работодательобязанна весь

указанныйв медицинском заключении срок отстранить работникаот работыс
сохранениемместа работы(должности). В периодотстраненияот работызаработнаяплата

работникуне начисляется. за исключением случаев, предусмотренныхТК РФ, иными
федеральнымизаконами, коллективным договором, соглашениями,трудовымдоговором.
Если в соответствии с медицинским заключением работникнуждается во временном
переводена другую работуна срок болеечетырех месяцев или в постоянном переводе, то

при его отказе от перевода либо отсутствии у Работодателясоответствующейработы
трудовойдоговорпрекращаетсяв соответствии с пунктом8 части первойст. 77 ТК РФ.
Трудовойдоговорс руководителямиорганизаций(филиалов, представительствили иных
обособленныхструктурных подразделений), их заместителями и главными бухгалтерами,
нуждающимися в соответствии с медицинским заключением во временном или в

постоянном переводена другую работу, при отказе от перевода либо отсутствии у
Работодателясоответствующейработыпрекращаетсяв соответствии с пунктом 8 части

первойстатьи 77 ТК РФ.
Работодательимеет право с письменного согласия указанных работниковне прекращатьс
ними трудовойдоговор, а отстранитьих от работына срок, опредејшемыйсоглашением
сторон.



В периодотстраненияот работызаработнаяплата указаннымработникамне начисляется,
за исключением случаев, предусмотренныхТК РФ, иными федеральнымизаконами,
коллективным договором, соглашениями,трудовымдоговором.
2.11.5. Работодательобязанотстранитьот работы(не допускать к работе) работника:
-появившегося на работев состоянии алкогольного, наркотическогоили иного
токсического опьянения:
-не прошедшего в установленном порядкеобучениеи проверкузнаний и навыков в

области охранытруда;
-не прошедшегов установленномпорядкеобязательныймедицинскийосмотр, а также
обязательноепсихиатрическоеосвидетельствование в случаях, предусмотренных

• ТК РФ,
другими федеральнымизаконами и иными нормативнымиправовымиактами Российской
Федерации;
-при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

установленном федеральнымизаконами и иными нормативными правовымиактами
Российской Федерации, противопоказанийдля выполнения работникомработы,
обусловленнойтрудовымдоговором;
-в других случаях, предусмотренныхТК РФ, другими федеральнымизаконами и иными
нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации.
Работодательотстраняет от работы(не допускает к работе) работникана весь период
временидо устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстраненияют работы
или недопущенияк работе, если иное не предусмотреноТК РФ, другими федеральными
законами.
В период отстраненияот работы(недопущения к работе) заработнаяплата работникуне
начисляется, за исключением случаев, предусмотренныхТК РФ или иными федеральными
законами. В случаях отстранения от работыработника, которыйне прошел обучениеи
проверкузнаний и навьжов в областиохраны труда либо обязательныймедицинский
осмотрне по своей вине, ему производитсяоплата за все времяотстраненияот работы
как за простой.
2.12. Прекращениетрудовогодоговора
Основаниямипрекращениятрудовогодоговораявляются:
2.12.1 Соглашениесторон(статья 78 ТК РФ)

Трудовойдоговорможет бытьв любоевремярасторгнутпо соглашению сторонтрудового
договора.
2.12.2. Истечениесрокатрудовогодоговора(статья 79 ТК РФ):

Срочныйтрудовойдоговорпрекращаетсяс истечением срокаего действия.О прекращении
трудового договора в связи с истечением срока его действияработникдолжен быть
предупрежденв письменнойформене менее чем за три календарныхдня до увольнения, за

исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудовогодоговора,
заключенного на времяисполнения обязанностейотсутствующегоработника.
Трудовойдоговор, заключенный на время выполнения определеннойработы,
прекращаетсяпо завершении этой работы;

'

трудовойдоговор, заключенныйна время
исполнения обязанностей отсутствующегоработника, прекращается с выходом этого
работникана работу.
2.12.3. Расторжениетрудовогодоговорапо инициативе работника(ст. 80, 77 ТК РФ):

Работникимеет праворасторгнутьтрудовойдоговор.предупредивобэтом Работодателяв

письменнойформене позднее чем за две недели, если иной срок не установленТК РФ или
иным федеральнымзаконом. Течениеуказанного сроканачинается на следующийдень
после получения Работодателемзаявления работникаобувольнении.
По соглашению между работникоми Работодателем.трудовойдоговор может быть
расторгнут и до истечения предупрежденияобувольнении.
В случаях, когда заявление работникаобувольнении по его инициативе (по собственномужеланию) обусловленоневозможностью продолжения им работы(зачисление в

образовательнуюорганизацто, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях



установленного нарушения Работодателемтрудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных
нормативны,х актов, условийколлективного договора, соглашения или трудовогодоговора,
Работодательобязан расторгнуть трудовойдоговор в срок, указанныйв заявлении

работника.
Доистечения срока предупрежденияоб увольнении работникимеет право в любоевремя
отозвать свое заявление. увольнение в этом случае не производится, если на его место не

приглашен в письменной формедругойработник, которомув соответствии с ТК РФ и

иными федеральнымизаконами не может бытьотказано в заключении трудовогодоговора.
По истечении срокапредупрежденияоб увольненииработникимеет правопрекратить
работу
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовойдоговорне был
расторгнут, и работникне настаивает на увольнении, то действиетрудовогодоговора
продолжается.
2.12.4. Расторжениетрудовогодоговорапо инициативе работодателяв (статья 81 ТК РФ).

Трудовойдоговорможет бытьрасторгнутРаботодателемв случаях:
-ликвидации МБДОУ;
-сокращения численности или штата работниковМБДОУ несоответствия работника
занимаемойдолжности или выполняемойработевследствие недостаточнойквалификации,
подтвержденнойрезультатамиаттестации.
-неоднократного неисполнения работникомбез уважительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарноевзыскание;
-однократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей:
а) прогула, то есть отсутствия на рабочемместе без причин в течение всего

рабочегодня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае
отсутствияна рабочемместе без уважительных причин болеечетырех часов подряд в

течение рабочегодня (смены);
б) появления работникана работе(на своем рабочемместе либо на территории
организацииРаботодателяили объекта, где по поручениюРаботодателяработникдолжен
выполнять трудовуюфункцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;
в) разглашенияохраняемойзаконом тайны (государственной, коммерческой, служебнойи
иной), ставшей известнойработникув связи с исполнением им трудовых обязанностей, в

том числе разглашенияперсональныхданных другогоработника;
г) совершения по месту работыхищения (в том числе мелкого) чужого имущества,
растраты, умышленногоего уничтожения или повреждения, установленныхвступившимв
законную силу приговоромсуда или постановлением судьи, органа, должностного лица,

уполномоченныхрассматриватьдела об административных правонарушениях;
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда
нарушенияработникомтребованийохраны труда, если это нарушение повлекло за собой
тяжкие последствия (несчастный случайна производстве, авария, катастрофа) либо
заведомо создавало реальнуюугрозунаступления таких последствий).

-совершегшявиновных действийработником, непосредсллзеннообслуживаютцимденежные
товарныеценности, если э•ги действиядают основание для утраты доверияк немуили

со стороны работодателя;
-совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального
проступка, несовместимого с продолжениемданнойработы;
-принятия необоснованногорешения руководителем МБД()У, его заместителями и

главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества,
неправомерноеего использованиеили инойущербимуществуорганизации;
-однократногогрубогонарушения руководителеморганизации, его заместителями своих
трудовыхобязанностей;



-представленияработникомРаботодателюподложных документовпри заключении
трудовогодоговора;
-в другихслучаях, установленныхТК РФ и иными федеральнымизаконами.
Не допускаетсяувольнениеработникапо инициативе Работодателя(за исключением
случая ликвидации организации) в периодего временнойнетрудоспособностии в период
пребыванияв отпуске.
Припринятии решения о сокращении численности или штата работниковорганизациии
возможном расторжениитрудовых договоровс работникамив соответствии с пунктом2

части первойст. 81 ТК РФ Работодалельобязанв письменной формесообщитьоб этом
выборномуоргану первичнойпрофсоюзнойорганизации не позднее чем за два месяца до
начала проведениясоответствующихмероприятий, а в случае, если решение о сокращении
численности или штата работниковможет привестик массовомуувольнениюработников-

не позднее чем за три месяца до начала проведениясоответствуощи.хмероприятий
Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям: (сокращения
численности или штата работниковорганизации;несоответствия работниказанимаемой
должности или выполняемой работевследствие недостаточнойквалификации,
подтвержденнойрезультатамиаттестации; неоднократногонеисполнения работникомбез
уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание),

производится с учетом мотивированного мнения выборногооргана первичной
профсоюзнойорганизации в соответствии со ст. 373 ТК РФ.

Припроведении аттестации, котораяможет послужить основанием для увольнения
работников.в состав атгестационнойкомиссии в обязательномпорядке включается
представительвыборногоорганасоответствующейпервичнойпрофсоюзнойорганизации.
Коллективнымдоговоромможет быть установлениной порядокобязательногоучастия
выборногооргана первичнойпрофсоюзнойорганизации в рассмотрениивопросов,
связанных с расторжениемтрудовогодоговорапо инициативе Работодателя.
2.12.5. Расторжениетрудовогодоговорапо обстоятельствам, независящим от воли сторон
(сталъя 83 ТК РФ):
а) призыв работникана военную службуили направлениеего на заменяющую ее

альтернативнуюгражданскуюслужбу;
б) восстановление на работеработника, ранее выполнявшего эту работу, по решению
государственнойинспекции трудаили суда;
в) неизбраниена должность;
г) осуждениеработникак наказанию, исключающемупродолжениепрежнейработы, в
соответствии с приговоромсуда. вступившимв законнуюсилу;
д) признаниеработникаполностью неспособнымк трудовойдеятельности в соответствии с

медицинским заключением, выданным в порядке, установленномфедеральнымизаконами
и иными нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации;
е) смерть работника, а также признание судом работникаумершим или безвестно
отсутствующим;
ж) наступление чрезвычайны.хобстоятельств, препятствующихпродолжениютрудовых
отношений (военные действия, катастрофа,стихийное бедствие, крупнаяавария, эпидемия
и другие чрезвычайныеобстоятельства), если данное обстоятельствопризнанорешением
ПравительстваРоссийской Федерацииили органа государственнойвласти
соответствующегосубъектаРоссийскойФедерации:
з) дисквалификацияили иное административное наказание, исключающее возможность
исполнения работникомобязанностейпо трудовомудоговору;
и) истечение срока действия.приостановлениедействияна срок болеедвух месяцев в

соответствии с федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами
РоссийскойФедерации, если это влечет за собойневозможность исполнения работником
обязанностейпо трудовомудоговору;
и) отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решениягосударственной
инспекции трудао восстановленииработникана работе;



к) возникновение установленныхТК РФ, иным федеральнымзаконом и исключающих
возможность исполнения работникомобязанностейпо трудовомудоговоруограниченийна
занятие определеннымивидами трудовойдеятельности.
Прекращениетрудовогодоговорапо основаниям, предусмотреннымпунктами 2.8.5.6,

2.8.5.3, 2.8.5.и, 2.8.5.к настоящих Правил, допускается, если невозможно перевести
работникас его письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателяработу(как
вакантную должность или работу, соответствующую квалификацииработника, так и

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник
может выполнять с учетом его состояния здоровья. Приэтом Работодательобязан
предлагатьработникувсе отвечающие указанным требованиямвакансии, имеющиеся у
него в даннойместности. Предлагатьвакансии в других местностях Работодательобязан,
если это предусмотреноколјјективным договором, соглагнениями, трудовымдоговором,
2.12.6. Прекращениетрудового договораоформляетсяприказом (распоряжением)

Работодателя.
С приказом (распоряжением) Работодателяо прекращениитрудовогодоговораработник
должен быть ознакомлен под роспись. По требованиюработникаРаботодательобязан
выдать ему надлежащим образомзавереннуюкопию указанного приказа(распоряжения). В
случае, когда приказ (распоряжение) о прекращениитрудовогодоговора невозможно
довести до сведения работникаили работнико•гказывается ознакомиться с ним под
роспись, на приказе(распоряжении) производитсясоответствующаязапись.
Днемпрекращениятрудовогодоговораво всех случая.хявляется последнийдень работы
работника, за исключением случаев, когда работникфактическине работал, но за ним, в

соответствии с ТК РФ или иным федеральнымзаконом, сохранялосьместо работы
(должность).
В день прекращениятрудовогодоговораРаботодательобязанвыдать работникутрудовую
книжку или предоставитьсведения о трудовойдеятельности (ст. 66.1 ТК РФ) у данного
работодателяи произвестис ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному
заявлению работникаработодагельтакже обязанвыдать ему заверенныенадлежащим
образомкопии документов, связанных с работой.
Записьв трудовуюкнижку и внесение информациив сведения о трудовойдеятельности
(ст. 66.1 ТК РФ) об основании и о причинепрекращениятрудового договора должны
производитьсяв точном. соответствии с формулировкамиТК РФ или иного федерального
закона и со ссылкой на соответствующиестатью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или
иного федеральногозакона.
В случае, если в день прекращения трудового договора выдан, работникутрудовую
книжку или предоставитьсведения о трудовойдеятельности у Работодателяневозможно в

связи с отсутствием работникалибо его отказом от их получения, Работодательобязан
направить работникууведомление о необходимостиявиться за трудовойкнижкой либо
дать согласие на отправление ее по почте или направить работникупо почте заказным
письмом с уведомлением сведения о трудовойдея•гельности за период работыу
Работодателяна бумажномносителе, заверенные надлежащим образом.Со дня
направления указанных уведомленияили письма Работодательосвобождаетсяот
ответственности за задержкувыдачи трудовойкнижки или предоставлениясведенийо
трудовойдеятельности. Работодательтакже не несет ответственности за задержкувыдачи
трудовойкнижки или за задержкупредоставлениясведенийо трудовойдеятельности в

случаяхнесовпадения последнего дня работыс днем оформленияпрекращениятрудовых
отношений при увольнении работникапо основанию ( прогула, осуждение работникак

наказанию, исключающему продолжениепрежнейработы, в соответствии с приговором
суда, вступившим в законнуюсилу) и при увольнении женщины, срокдействиятрудового
договорас которойбыл продлендо окончания беременностиили до окончания отпускапо
беременностии родамв соответствии с частью второйстатьи 261 ТК РФ.
2.1 З.Приостановкадействиятрудовогодоговора
Работодательобязанприостановитьтрудовойдоговорс сотрудником, который



призванпо мобилизациив армию или Росгвардию(мобилизованный);
заключил контракто прохождениивоенной службыв периодмобилизации, в период
военного положения или в военное время(контрактник):
заключил контракт о добровольномсодействиив выполнении задач, возложенных на ВС
РФ или Росгвардию(контракт о пребываниив добровольческомформировании.
Трудовойдоговор приостанавливают на весь срок военной службыили пребыванияв

добровольческомформировании.
2.14. Особенностипри приемена работунесовершеннолсгнихработников.
Несовершеннолетниеотносятся к категориилиц, особонуждающихся в социальнойзащите
государства, поэтому для некоторых видов работустановлен запретна использование
трудагражданв возрастедо 18 лет.
Нельзяиспользовать труднесовершеннолетних:
На работахс вреднымиили опасными условиями труда, подземных работах.Перечень
таких работутвержденПостановлениемПравительстваРФ от 25.02.2000 лг9 163.

На работах, которые могут причинить вред здоровью и нравственномуразвитию
несовершеннолетних:игорныйбизнес, работав ночных кабареи клубах, производство
спиртных напитков, табачныхизделий, наркотических и иных токсических препаратов,
материаловэротическогосодержания, их перевозкаи торговляими (ч. 1 ст. 265 ТК РФ).

Наработахпо совместительству(ст. 282 ТК РФ).

Наработахвахтовым методом (ст. 298 ТК РФ).

В религиозныхорганизациях(ст. 342 ТК РФ).

Несовершеннолетнимзапрещается переносить и передвигать тяжести, превышающие
установленныепределы(ч. 2 ст. 265 ТК РФ).

Нормыпредельнодопустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет при подъеме и

перемещении тяжестей вручную утверждены Постановлением ПравительстваРФ от
25.02.2000 N 163

По общемуправилу письменные договоры о полной индивидуальнойили коллективной

материальнойответственности могут заключаться с работниками, достигшими 18 лет (ст.
244 ТК РФ, п. 10 ПостановленияПленумаВС РФ от 28.01.2014 1). Соответственно,
несовершеннолетние работникине могут быть привлечены к полной материальной
ответственности за причиненныйими ущерб.Исключения— случаи, когда вредпричинен
(ч. З ст. 242 ТК РФ): умышленно;в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения; в результатесовершенияпреступления или административного
правонарушения.
Порядокзаключения трудовогодоговорас несовершеннолетними.
ТК РФ позволяет заключать трудовыедоговорыс лицами, достигшими возраста1 6 лет.
Несовершеннолетниепринимаются на работутолько после предварительного
обязательногомедицинского осмотра и в дальнейшемдо достижения возраста 18 лет
ежегодно должны проходитьмедосмотры(ст. 266 ТК РФ).

В дополнение к общемуперечню документов для трудоустройства(ст. 65 ТК РФ)

несовершеннолетнийдолжен представитьзаключение врачейпосле медицинского осмотра
(ст. 69, ч. ст. 266 ТК РФ).

Условия заключения договорас ПОДРОСТКОМот 15 до 16 лет:

Длязаключения трудового договора с 15-летним работником, которыйполучил общее
образование,трудовойдоговордолжен быть заключен для выполнения легкого труда, не

причиняющеговредаего здоровью.
Трудоустройство15-летнего работника, которыйне получил основного общего
образованияили отчислен из школы и продолжаетполучать общееобразованиев иной
форме,возможно присоблюденииследующих условий:
Трудовойдоговор заключается на легкий труд, не причиняющийвреда здоровью
работника.
Работадолжна выполнятьсябезущербадля освоения образовательнойпрограммы.



Соответственно, в дополнение к общемуперечнюдокументов, названномув ст. 65 ТК РФ,
и медицинскому заключению, предоставляетсядокумент об образовании,квалификации
или наличии специальных знаний при поступлениина работу,требующуюспециальных
знаний или спецподготовки. Такимидокументамиявляются аттестаты об основном общем
или среднемобщемобразовании.
Вместо документаобобразованиисотрудникможет представитьсправку обобученииили
периодеобучения, котораявыдается образовательнойорганизацией(ч. 2 ст. 63 ТК РФ, ч.
12 ст. 60, ч. 5 ст. 61, ч. 6 ст. 66 Законалг2 273-ФЗ).

Прикаких условияхможно заключить договорс подросткомот 14 до 15 лет

Часть З ст. 63 ТК РФ позволяет заключать трудовые договоры с таким
несовершеннолетним,но присоблюдениидвух обязательныхусловий:
Трудовойдоговорзаключается для выполнения легкого труда, не причиняющего вредаего
здоровью.
Необходимополучитьсогласие одного из родителей(попечителей).
Если подростокна дату трудоустройстваеще учится, есть еще одно условие:работатьон
может только в свободноеот получения образованиявремя и безущербадля освоения

образовательнойпрограммы.
Если другойродитель возражает против заключения трудовогодоговора, учитывается
мнение самого несовершеннолетнегои органа опеки и попечительства (абз. З п. 6

ПостановленияПленумаВерховногоСудаРФ от 28.01.2014 N9 1).

В дополнение к общемуперечнюдокументов, названномув ст. 65 ТК РФ, и медицинскому
заключению по результатампредварительногомедосмотра такой работникдолжен
предъявить:
Документоб образованииили квалификациилибо наличии специальных знаний при
поступлении на работу, требующуюспециальных знаний или специальнойподготовки.
Такими документами являются атттестаты об основном общем или среднем общем
образовании.Вместо аттестата работникможет принести другойдокумент. например,
справку из образовательногоучреждения, в которойуказан режимобучения(ч. 12 ст. 60

ЗаконаN2 273-ФЗ). Этот документнужен, чтобыустановить режимрабочеговременибез
ущербадля освоения образовательнойпрограммы (ч. З ст. 63 ТК РФ).

Документ, подтверждающийсогласие одного из родителей(попечителя) на заключение
трудовогодоговора.
Документ, подтверждающийсогласие органаопеки и попечительства.
Если на работупринимается ребенок-сиротаили ребенок, оставшийся без попечения
родителей, и он продолжаетучиться на дату трудоустройства, то потребуетсяписьменное
согласие органовопеки и попечительстваили законного представителяребенка.
Порядокоформлениятрудовыхотношенийс несовершеннолетнимработником
В трудовойдоговор с несовершеннолетнимработникомнельзя включать условие об
испытательном сроке(ст. 7() ТК РФ).

К РФ запрещаетработодателям(ст. 268 ТК РФ):

отправлятьнесовершеннолетнихв служебныекомандировки;
привлекатьих к сверхурочнойработе;
допускать их к работев ночное время, выходные и нерабочиепраздничныедни.

Трудовоезаконодательство гарантируетнесоверншеннолетнимсокращенноерабочеевремя:
ограничиваетсяне только продолжительностьрабочейнедели, но и продолжительность
рабочегодня и смены (ст. 92 и 94 ТК РФ, п. 12 ПостановленияПленумаВС РФ от
28.01.2014 Ne 1). Продолжительностьрабочегодня зависит от возрастасотрудника.Также
нужно учитывать, обучаетсяон или уже завершилобучение.
Максимальнаяпродолжительностьрабочеговремени
От 14 до 15 лет не более24 часов в неделю не более4 часов в смену не более 12 часов в

неделю не более2,5 часа в смену
От 15 до 16 лет 24 часа в неделю5 часов в смену
От 16 до 18 лет, если окончил обучение



Не более35 часов в неделю не более7 часов в смену не более1 7,5 часа в недеј110, не более
4 часов в смену
Так как режим рабочеговремени несовершеннолетнего работникаотличается от

общеустановленныхправил, он должен бытьустановленв трудовомдоговоре.(ст. 100 ТК

Отпускнесовершеннолетнегоработника
Согласно ст. 267 ТК РФ несовершеннолетнимработникампредоставляетсяежегодный
основной оплачиваемыйотпускпр()должительностыо 31 календарныйдень в удобноедля
них время.
Такжедля работниковв возрастедо 18 лет предусмотреныдополнительные гарантии: по
заявлению работодательобязан предоставитьотпуск до истечения шести месяцев
непрерывнойработы(ч. З ст. 122 ТК РФ).

Трудовойкодекс РФ запрещает:
непредоставлениеежегодного оплачиваемого отпуска (ч. 4 ст. 124 ТК РФ);

отзыв из отпуска (ч. 3 ст. 125 ТК РФ)•,

заменуотпускаденежнойкомпенсацией(ч. З ст. 126 ТК“РФ).
Расторжениетрудовогодоговорас несовершеннолетнимработником
Несовершеннолетнихработниковможно увольнять по общим основаниям,

предусмотреннымТК РФ: соглашение сторон, собственноежелание работника, по

инициативе работодателяи пр.
В случае расторжениядоговора по инициативе работодателя, процедураувольнения
производитсяс учетом действий, предусмотренныхст. 269 ТК РФ.

З. Основныенрава и обязанности Работодателя
З.1. Праваработодателя
Работодательимеет право:
3.1.1. заключать, изменять и расторгатьтрудовыедоговоры с работникамив порядкеи на
условиях, которыеустановленыТК РФ, иными федеральнымизаконами;
З. 1.2. вести коллективные переговорыи заключать коллективные договоры;
З. 1 З. поощрятьработниковза добросовестныйэффеюгивныйтруд;
З. 1.4. требоватьот работниковисполнения ими трудовыхобязанностейи бережного
отношения к имуществу Работодателяи других работников, соблюденияправил
внутреннеготрудовогораспорядка;
3.1.5. привлекатьработниковк дисциплинарнойи материальнойответственности в

порядке, установленномТК РФ, иными федеральнымизаконами;
З.1.6. приниматьлокальные нормативныеакты;
3.2. ОбязанностиРаботодатејшРаботодательобязан:
3.2.1. соблюдатьтрудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,

содержащиенормы трудовогоправа.локальные нормативныеакты, условияколлективного
договора, соглашений и трудовыхдоговоров;
3.2.2. предоставлятьработникамработу, обусловленнуютрудовымдоговором;
3.2.3. обеспечиватьбезопасностьи условия труда, соответствующие государственным
нормативнымтребованиямохранытруда;
3.2.4. обеспечивать работниковоборудованием, техническойинструментами,
документациейи иными средствами, необходимымидля исполнения ими трудовых
обязанностей;
З 2.5. обеспечиватьработникамравнуюоплату за трудравнойценности;
3.2.6. выплачивать в полном размерепричитающуюся работникамзаработнуюплату в

сроки, установленныев соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами
внутреннеготрудовогораспорядка, трудовымидоговорами;
В соответствии с частью шестой статьи 136 Трудовогокодекса выплачивать заработную
плату два раза в месяц путем перечисления денежных средств на счет, указанный
работникомприприемена работу:



25 числа каждого месяца за первую половину текущегомесяца (с 1 по 15 число) в размере
5()% от оклада;
10 числа следуогцего месяца осуществляетсяокончательный расчет по итогам работыза
предыдущиймесяц.

Привыплате заработнойплаты работникувручаетсярасчётныйлисток, с указанием:
- составных частейзаработнойплаты, причитающейсяему за соответствующийпериод;
-

размеровиных сумм, начисленных работнику, в том числе денежнойкомпенсации за

нарушениеработодателемустановленного срока соответственно выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других вьшлат, причитающихся
работнику;
-

размерови основанийпроизведенныхудержаний;
- общейденежнойсуммы, подлежащейвыплате.
Формарасчётноголистка утвержденаработодателемс учётоммнения выборногооргана
первичнойпрофсоюзнойорганизации.(Приложение 1)

При переходе образовательнойорганизации на электронныйдокументооборотв

соответствии со статьями 22.1-22.3 ТК РФ, расчетные листки в электронномвиде можно
направлять работникампо эјтектроннойпочте. По письменной просьбеработника
работодательобязанвыдан емурасчетныйлисток в письменнойформедаже в том случае,
если в организацииустановленэлектронныйдокументооборот
3.2.7. вести. коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в

порядке, установленномТК РФ;
3.2.8. предоставлять представителямработниковполную и достоверную информацию,
необходимуюдля заключен»ш коллективного договора, соглашения и контроля за их

выполнением;
3.2.9. знакомить работниковпод РОС[ШСЬ с принимаемыми локальными нормативными
актами, непосредственносвязанными с их трудовойдеятельностью;
3.2.l (). своевременновыполнять предписанияфедеральногоорганаисполнительной власти,

уполномоченногона осуществлениефедеральногогосударственногоконтроля (надзора) за

соблюдениемтрудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудовогоправа, другихфедеральныхоргановисполнительнойвласти,
осуществляющих государственныйконтроль (надзор) в установленнойсфере
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушениятрудовогозаконодательства
и иных нормативныхправовыхактов, содержащихнормы трудовогоправа;
З 2.11. рассматриватьпредставления соответствующих профсоюзныхорганов, иных
избранныхработникамипредставителейо выявленных нарушениях трудового
законодательства и иных актов, содержащихнормы трудового права, принимать меры по
устранениювыявленных нарушенийи сообщатьо принятых мерах указанным органам и

представителям;
3.2.12, создавать условия.обеспечивающиеучастиеработниковв управленииорганизацией
в предусмотренныхТК РФ, иными федеральнымизаконами и коллективным договором
формах;
3.2.13. обеспечиватьбытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;
3.2.14. осуществлять обязательноесоциальное страхование работниковв порядке,

установленномфедеральнымизаконами;
3.2.15. возмещать вред, причиненныйработникамв связи с исполнением ими трудовых
обязанностей, а также компенсироватьморальныйвредв порядкеи на условиях, которые
установлены ТК РФ, другимифедеральнымизаконами и иными норматгивнымиправовыми
актами РоссийскойФедерации;
3.2.16. обеспечиватьповышение профессиональнойквалификацииработникови уровняих
знаний;
З 2.17. контролироватьсоблюдениеработникамивсех требованийинструкцийпо охране
труда, производственнойсанитарии и гигиене- труда, противопожарнойбезопасности;



З.2.18. организовыватьрасследованиеи учет несчастных случаевна производстве;
3.2.19. исполнять иные обязанности.предусмотренныетрудовымзаконодательством, в том
числе законодательством о специальнойоценке. условийтруда, и иными нормативными
правовымиактами, содержащиминормы трудовогоправа, коллективным договором,
соглашениями,локальными нормативнымиактами и трудовымидоговорами.

4.0сновпые права и обязанностиработников
4.1. Праваработников
Работникимеет правона:
4.1.1. заключение, изменение и расторжениетрудовогодоговорав порядкеи на условиях,
которыеустановлены 'l“k РФ, иными федеральнымизаконами;
4. I .2. предоставлениеему работы, обусловленнойтрудовымдоговором;
4.1.З. рабочееместо, соответствующее государственным нормативным требованиям
охранытруда и условиям, предусмотреннымколлективным договором;
4.1.4. своевременную и в полном объемевыплату заработнойплаты в соответствии со
своейквалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
4.1.5. отдых, обеспечиваемыйустановлением нормальнойпродолжительностирабочего
времени, сокращенного рабочеговремени для отдельных профессийи категорий
работников, предоставлениемеженедельных выходных дней, нерабочихпраздничных
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков:
4.1.6. полную достовернуюишьормациюобусловияхтруда и требованияхохранытруда на
рабочемместе;
4.1.7. профессиональнуюподготовку, переподготовкуи повышение своейквалификациив

порядке, установленномтрудовым законодательством и локальными нормативными
актами МБДОУ;
4.1.8. объединение, включая право на создание профессиональныхсоюзов и вступление в

них для защиты своих трудовых прав, свобод.законных интересов;
4.1.9. участие в управлении МБДОУ в предусмотренныхТК РФ- иными федеральными
законами и коллективным договоромформах;
4.1.10. ведение коллективных переговорови заключение коллсктивных договорови
соглашений через своих представителей, а также на информациюо выполнении
коллективного договора, соглашений;
4.1.11. защиту своих трудовых прав, свободи законных интересоввсеми не запрещенными
законом способами;
4.1.12. разрешениеиндивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на
забастовку, в порядке, установленномТК РФ, иными федерт:јьнымизаконами;
4.1.13. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию моральноговредав порядке, установленномТК РФ, иными

федеральнымизаконами;
4.1.14. обязательноесоциальное страхование в случаях. предусмотренныхфедеральными
законами.
4.1.15. Педагогическиеработникипользуотся следующими академическими правамии
свободами:
а) свободноевыражение своего мнения. свободаот вметнательства в 11рофессиональную
деятельность;
б) свободавыбораи использования педагогически обоснованныхформ-средств, методов
обученияи воспитания:
в) право на творческую инициативу, разработкуи применение авторских программ и

методов;

обучения.и воспитания в пределахреализуемойобразовательнойпрограммы;
г) право на выборучебныхПОСОбИЙ, материалови иных средствобученияи воспитания в

соответствии с образовательнойпрограммойи в порядке, установленном
законодательством обобразовании;



д) право на участие в разработкеобразовательныхпрограмм, в том числе учебныхпланов,
календарных учебныхграфиков, методических материалов и иных компонентов
образовательныхпрограмм;
е) правона осуществлениенаучной, научно-технической, творческой, исследовательской
деятельности, участие в экспериментальнойи международнойдеятельности. разработкахи

во внедренииинноваций;
ж) право на бесплатноепользование библиотекамии информационнымиресурсами, а

также доступ в порядке, установленном локальными нормативнымиактами МБДОУ, к

информационно-телекоммуникационнымсетям и базамданных, учебными методическим
материалам, музейнымфондам, материально-техническим средствам обеспечения
образовательнойдеятельности, необходимымдля качественного осуществления
педагогической, научнойили исследовательскойдеятельности в МБД()У;
З) право на участие в управленииМБДОУ, в том числе в коллегиальных органах
управления. в порядке, установленнымУставомМБДОУ:
и) право на участие в обсуждениивопросов, относящихся к деятельности МБДОУ, в том
числе черезорганы управления и обгцественныеорганизации:
к) право на объединениев общественныепрофессиональныеорганизации в формахи в

порядке.которыеустановлены законодательством РФ:
л) право на обращениев комиссию по урегулированиюспоров между участниками
образовательныхотношений;
м) правона защитупрофессиональнойчести и достоинства, на справедливоеи объективное
расследованиенарушениянормпрофессиональнойэтики педагогических работников.
4.1.16. Академическиеправа и свободыдолжны осуществляться с соблюдениемправ и

свободдругих участников образовательныхотношений, требованийзаконодательства
Российской Федерации, норм профессиональнойэтики педагогических работников,
закрепленныхв локальных нормативныхактах МБДОУ.
4.1.17. Педагогическиеработникиимеют следующие трудовые права и социальные
гарантии:
а) правона сокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени;
б) правона дополнительное профессиональноеобразованиепо профилюпедагогической
деятельности не режечем один разв три года;
в) право на ежегодныйосновной удлиненныйоплачиваемый отпуск. продолжительность
которогоопределяетсяПравительствомРоссийскойФедерации;
г) правона длительныйотпуск срокомдо одного года не режечем черезкаждые десять лет

непрерывнойпедагогическойработыв порядке, установленном федеральныморганом
исполнительной власти, осуществляющим функциипо выработкегосударственной
политики и нормативно—правовомурегулированиюв образования;
д) право на досрочноеназначение страховойпенсии по старостив порядке, установленном
законодательством РоссийскойФедерации;
е) право на предоставлениепедагогическим работникам, состоящим на учете в качестве

нуждающихся в жилых помещениях, вне очередижилых помещений по договорам
социального найма, право на предоставлениежилых помещений специализированного
жилищного фонда;
ж) иные трудовые права, меры социальнойподдержки, установленные федеральными
законами и законодательными актами субъектовРФ.
4.2. ОбязанностиработниковРаботникобязан:
4.2.1. добросовестноисполнять свои трудовые обязанности.возложенные на него

трудовымдоговороми должностнойинструкцией;
4.2.2. соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка:
4.2.3. соблюдатьтрудовуюдисциплину;
4.2.4. выполнять установленныенормы труда;
4.2.5. соблюдатьтребованияпо о.хранетруда и обеспечениюбезопасноститруда; о всех
случаях травматизма незамедлительно сообщатьадминистрации, соблюдатьправила



противопожарнойбезопасности, производственнойсанитариии гигиены, предусмотренные
соответствующимиправиламии инструкциями;
4.2.6. бережноотноситься к имуществуи другихработников;

сообщить работодателюо возникновении ситуации,4.2.7. незамедлительно

представляющейугрозужизни и здоровьюлюдей, сохранностиимуществаработодателя.
4.2.8. содержать в чистоте и порядке свое рабочееместо; соблюдатьустановленный
порядокхраненияматериальныхценностейи документов;
4.2.9. беречьи укреплять собственностьМБДОУ (оборудование, мебель, игрушки,
инвентарь, учебныепособия). соблюдатьчистоту в закрепленных помещениях, экономно
расходовать материалы, тепло. электроэнергию, воду. воспитывать у детейбережное
отношение к государственномуимуществу;
4.2.10. проходитьобязательныепредварительныеи периодическиемедицинские осмотры
(обследования). профессиональнуюгигиеническуюподготовкуи аттестацию (при приеме
на работуи далее с периодичностью не реже 1 раза в 2 года, работникикомплекса
помещенийдля приготовленияи раздачипищи - ежегодно), вакцинацию и иметь личную
медицинскую книжку с результатами медицинских обследованийи лабораторных
исследований, сведениями о прививках, перенесенных инфекционныхзаболеваниях, о

прохождениипрофессиональнойгигиенической подготовки и аттестации с допуском к

работе.
4.2.1 1. при уходена больничныйлист сообщатьадминистрации, лист нетрудоспособности
сдавать в первыйдень выхода на работу;
4.2.12. соблюдатьобщепринятыеморальныенормы проведения;
4.2.13. Педагогическиеработникиобязаны:
а) осуществлятьсвою деятельность на высоком профессиональномуровне, обеспечиватьв
полном объемереализациюсодержания образованияв соответствии с утвержденной
рабочейпрограммой;
б) соблюдатьправовые, нравственныеи этические нормы, следовать требованиям
профессиональнойэтики;
в) уважать честь и достоинство воспитанников и других участниковобразовательных
отношений;
г) развиватьу воспитанников познавательнуюактивность, самостоятельность, инициативу,

творческие способности, (1)ормировать гражданскую позицию, способностьк труду и

жизни в условиях современногомира, формироватьу воспитанников культуру здоровогои
безопасногообразажизни;
д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающиевысокое качество

образованияформы, методы обучейияи воспитания;
е) учитывать особенностипсихофизическогоразвития воспитанников и состояние их

здоровья, соблюдатьспециальные условия, необходимыедля организацииобразовательной
деятельности для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья,

взаимодействоватьпри необходимостис медицинскими организациями;
ж) систематически повышать свойпрофессиональныйуровень;
з) проходитьаттестацию на соответствие занимаемойдолжности в порядке, установленном
законодательством обобразовании;
и) проходить в соответствии с трудовым закойодатсльством предварительные при
поступлении и на работуи периодическиемедицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотрыпо направлениюработодателя;
к) проходить в установленном законодательством Российской Федерациипорядке
обучениеи проверкузнаний и навыков. в областиохранытруда;
л) соблюдатьустав образовательнойорганизации- правила внутреннего трудового
распорядка.



5.Рабочее время, режимработы
5.1. МБДОУ работаетно режиму пятидневнойрабочейнедели с двенадцатичасовым
пребываниемвоспитанников с 07.00 до 19.00 и календарнымвременемпосещения
круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни нерабочие(выходные),
установлены ТК РФ. Каждыйработникработаетпо графикув соответствии с кругомего

должностных обязанностей, установленномузаведующейМБДОУ по согласованию с-

профсоюзнымкомитетом. Графикработыутверждаетсяежегодно в начале учебногогода и
объявляетсяработникупод роспись.
5.2: Регулированиепродолжительностирабочеговремени
педагогических работниковосуществляетсяв зависимости от должности и

(или) специальности педагогических работникови с учётомособенностейих
труда, предусмотренныхприказамиМе

16()l и N2 536.

40 часов — заведующийМБДОУ
36 часов — старшийвоспитатель. воспитатели, педагог-психолог,
социальныйпедагог.
30 часов — инструкторпо физическойкультуре
24 часа — музыкальныйруководитель
20 часов — учитель - логопед
В дни работык дежурс•гвупо образовательнойорганизации педагогические работники
привлекаютсяне ранеечем за 20 минут до начала учебныхзанятий и не позднее 2()

минут
после окончания последнего учебногозанятия с учётомособенностей.предусмотренных
пунктом 2.3 приложенияк приказуN2 536.

Режимрабочеговремении времениотдыха педагогических работникови иных работников
организацииустанавливается трудовымидоговорами, разработаннымив соответствии с

квалификационнымихарактеристиками по занимаемым должностям, правилами
внутреннего трудовогораспорядкав соответствии с трудовым законодательством, иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
договором.
5.3. Работодателемможет устанавливаться сокращеннаяпродолжительностьрабочего
времени(ст. 92 ТК РФ) и неполное рабочеевремя(ст. 93 ТК РФ).
5.4. Не сокращаетсяпродолжительностьработы(смены) в ночное времядля работников,
принятых специально для работыв ночное время. есјш иное не предусмотрено
коллективным договором.
5.5. Работодательимеет правов порядке, установленномТК РФ, привлекатьработникак

работеза пределами продолжительностирабочеговремени, установленнойдля данного
работникав соответствии с ТК РФ, другими федеральнымизаконами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором,
соглагнениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (далее

установленнаядля работникаПРОДОЛЖИТеЛЬНОС'ГЬрабочеговремени) для сверхурочной
работы.ПривлечениеРаботодателемработникак сверхурочнойработедопускается с его
письменного согласия; привлечениеРаботодателемработникак сверхурочнойработебез
его согласия допускается в случаях, установленныхст. 99 ТК РФ; продолжительность
сверхурочнойработыне должна превышатьдля каждого работника4 часов в течение двух
днейподряди 120 часов в год;
Работодательобязан обеспечить точный учет продолжительностисверхурочнойработы
каждого работника.
5.6. Работодательорганизует учет рабочеговремени и его использования всеми

работникамиМБД()У, В случае неявки на работупо болезни(или другим причинам)

работникобязанизвестить Работодатејшв тот же день.
5.7. Уходв рабочеевремя но служебнымобязанностямили по другимуважительным
причинамдопускаетсятолько с разрешенияРаботодателя.
5.8. Работникузапрещается оставлять свою работудо прихода сменяющего. В случае
неявки сменяющего работникдолжен заявить Работодагелю.которыйпринимает меры к



его замене.
5.9. Педагогами другимработникамзапрещается:
-изменять по своему усмотрению сменности (педагогам -

расписаниезанятий),
заменять другдругабезуведомленияРаботодателя.старшеговоспитателя;
-отменять, удлинять или сокращатьпродолжительностьзанятий с воспитанниками и время
перерывамежду ними;
-изменять по своемуусмотрениюрасписаниезанятий;
-изменять по своемуусмотрениюплан работы:
-сокращатьпродолжительностьрабочейсмены;
-нарушать режим дня;
-оставлять воспитанников безприсмотра;
-отдавать воспитанников лицу, не являющемусязаконным представителемвоспитанника
или лицу, на правокоторогоприводитьи забиратьвоспитанника из МБДОУотсутствует
заявление родителей(законных представителей), даже в случае, если воспитанникуданное
лицо знакомо, а также в случае при.хода за воспитанником родителя (законного

представителяили доверенноголица) в состоянии алкогольного, токсического или

наркотическогоопьянения; -опаздывать на работуи, оставлять рабочееместо без
разрешениязаведующего;
-присутствовать постороннимлицам в группебезразрешениязаведующего;
-находиться в группе в верхнейодежде и головном уборе:
-делать замечание работникамв присутствиидетейи родителей;
-входить в группу во времязанятий с детьми разрешаетсятолько заведующему, старшему
воспитателю, лицам, проверяющимработувоспитателя;
-громкоразговариватьи шуметь в помещении и на участке, использовать ненормативную
лексику;
-курить (в помещениях и на территорииучреждения).

Запрещаетсяв рабочеевремя:отвлекать работниковМБДОУ от их непосредственной
работы, вызывать или снимать для выполнения общественныхработ,созывать собрания,
заседания и всякого родасоветцания, оставлять рабочееместо по личным делам.

Работодательпривлекает педагогических работниковк дежурству по дошкольному
учреждениюв качестве дежурногоадминистратора.
5.12. Во время закрытияМБДОУ для проведенияремонтныхработили по причинам, , не

зависящим от МБДОУ, педагоги и обслуживающийперсоналпривлекаютсяк выполнению
хозяйственных работ, не требующихспециальных знаний (мелкий ремонт, работана
территории и другие виды работ) в пределах установленногоим рабочеговремени с

сохранениемустановленнойзаработнойплаты.

6. Времяотдыха
6.1. Перерывыв течение рабочегодня (смены):

В связи с условиями работыМБД()У и невозможностью предоставленияперерыва для
питания воспитателям, предоставляется время для приема пищи в рабочеевремя.
Остальнымработникампредоставляетсявремядля отдыха и приемапищи в соответствии с

графикомработы.Графикработыутверждаетсяработодателеми предусматриваетвремя
начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания, объявляетсяработникупод
подпись и размещаетсяв доступном месте не позднее, чем за один месяц до введения в

действие.
6.2. Выходныедни:
Всем работникампредоставляютсявыходные дни (еженедельный непрерывныйотдых).

Припятидневнойрабочейнеделе работникампредоставляютсядва выходных дня в неделю
(суббота, воскресенье).
6.3. Нерабочиепраздничныедни:
Ст. 1 12 ТК РФ установлены нерабочиепраздничные дни. В целях рационального
использования работникамивыходных и нерабочихпраздничныхднейвыходные. дни



могут переноситься на другие дни федеральнымзаконом или нормативным правовым
актом ПравительстваРоссийскойФедерации.
Наличие в календарноммесяце нерабочихпраздничных днейне является основанием для
снижения заработнойплаты работникам, получающим оклад (должностной оклад).

Работав выходные и нерабочиепраздничные дни запрещается, за исключением случаев,

предусмотренных ст. 1 13 ТК РФ, с обязательного письменного согласия работника.
Привлечениеработниковк работев вы,ходные и нерабочиепраздничные дни без их
согласия допускаетсяв рядеслучаях, также предусмотренныхст. 1 13 ТК РФ.
6.4. Отпуска:
Работникампредоставляютсяежегодные отпуска с сохранениемместа работы(должности)
и среднегозаработка.
Ежегодныйосновнойоплачиваемыйотпуск предоставляетсяработникам
продојтжительностыо28 календарныхдней.
Ежегодныйосновной оплачиваемый отпуск продолжительностьюболее28 календарных
дней(удлиненный основной отпуск) предоставляетсяработникамв соответствии с ТК РФ
и иными федеральнымизаконами. Продолжительностьежегодного основного удлиненного
оплачиваемого отпуска. предоставляемогопедагогическим работникам, составляет:
-заведуощие, их заместители; воспитатели; музыкальныеруководители;инструкторы по

физкультуре;педагоги-психологи; социальные педагоги; педагоги дополнительного

образования-42 дня;
-воспитатели,музыкальные руководители, инструкторапо физкультуре, учителя-логопеды,
учителя-дефектологи, работающиеполный рабочийдень в дошкольных группах для

воспитанников с ограниченнымивозможностями здоровья-56 дней.
Педагогическиеработникиорганизации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность,

не реже чем через каждые лет непрерывнойпедагогическойработыимеют право на
длительныйотпуск срокомдо одного года.

Правона использование отпуска за первыйгод работывозникает уработникапо истечении
шести месяцев его непрерывнойработыу Работодателя.По соглашению сторон
оплачиваемыйотпуск работникуможет бытьпредоставлени до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывнойработыоплачиваемыйотпуск по заявлению

работникадолжен быть предоставлен:
-женщинам - передотпуском по беременностии родамили непосредственнопосле него;

-работникамв возрастедо восемнадцати лет;
-работникам, усыновившимребенка(детей) в возрастедо трехмесяцев; в другихслучаях,
предусмотренныхфедеральнымизаконами.

Отпускза второйи последующие годы работыможет предоставлятьсяв любое время
рабочегогода в соответствии с очередностьюпредоставленияежегодных оплачиваемых
отпусков, установленнойу Работодателя.
Очередностьи порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
устанавливается Работодателемпо согласованию с выборнымпрофсоюзныморганом с

учетом необходимостиобеспечениянормальногохода работыМБДОУ и благоприятных
условийдля отдыха работников.Графикотпусков составляется на каждыйкалендарный
год не позднее 15 декабрятекущего года и доводится до сведения всех работников.О
времениначала отпускарабо•гникдолжен бытьизвещен под роспись не позднее чем за две

недели до его начала.
Отдельнымкатегориям работниковв случаях, предусмотренных ТК РФ и иными

федеральнымизаконами, ежегодныйоплачиваемыйотпуск предоставляетсяпо их желанию
в удобноедля них время.
Ежегодныйоплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другойсрок,
определяемыйработодателемс учетом пожеланийработника,в случаях, определенныхст.
124 ТК РФ.
Если работникусвоевременно не была произведена оплата за время ежегодного
оплачиваемого отпуска либо работникбыл предупреждено времениначала этого отпуска



позднее чем за две недели до его начала, то Работодатель, по письменномузаявлению
работника, обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другойсрок,
согласованныйс работником.
В исключительных случаях, когда предоставлениеотпуска работникув текущемрабочем
году может неблагоприятноотразиться на нормальном ходе работыорганизации,
допускается с согласия работникаперенесениеотпуска на следующийрабочийгод. При
этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того

рабочегогода, за которыйон предоставляется.
Запрещаетсянепредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет
подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникамв

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работахс вреднымии (или)

опасными условиямитруда.
Лицам, работающимпо совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска
предоставляются одновременно с отпуском по основной работе.Если на работепо
совместительствупродолжительностьежегодного оплачиваемого отпуска работника
меньше, чем продолжительностьотпуска по основному месту работы, Работодательпо
просьбеработникапредоставляетему отпуск без сохранения заработнойплаты
соответствующейпродолжительности.
По соглашению между работникоми работодателемежегодныйоплачиваемый отпуск
может бытьразделенна части. Приэтом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть
не менее 14 календарных дней. ()тзыв работникаиз отпуска допускаетсятолько с его

согласия. Неиспользованная, в связи с этим, часть отпуска должна быть предоставленапо
выборуработникав удобноедля него время в течение текущегорабочегогода или

присоединенак отпуску за следующийрабочийгод. 1-le допускаетсяотзыв из отпуска
работниковв возрастедо восемнадцати лет, беременныхженщин и работников.занятых на
работахс вредными и (или) опасными условиямитруда.
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышакмцая28 календарныхдней, по

письменному заявлению работникаможет быть заменена денежнойкомпенсацией.При
суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного
оплачиваемого отпуска на следуютј(ий рабочийгод денежнойкомпенсациеймогутбыть
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28

календарныхдней, или любое количество днейиз этой части. Не допускаетсязамена
денежнойкомпенсациейежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных
дополнительных оплачиваемых отпусковбеременнымженщинам и работникамв возрасте
до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
работникам, занятым на работахс вреднымии (или) опасными условиями труда, за работу
в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за

неиспользованныйотпуск при увольнении, а также случаев, установленныхТК РФ.
Приувольненииработникувыплачиваетсяденежная компенсация за все неиспользованные
отпуска. По письменному заявлению работниканеиспользованные отпуска могут быть
предоставленыему с последующим увольнением (за исключением случаевувольнения за

виновные действия). Приэтом днем увольнения считается последнийдень отпуска. При
увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим
увольнениемможет предоставлятьсяи тогда, когда времяотпуска полностью или частично
выходит за пределысрокаэтого договора.В этом случае днем увојљнениятакже считается
последнийдень отпуска. 1Трипредоставленииотпуска с последующимувольнением при
расторжении трудовојк»договора по инициативе рабогникаэтот работникимеет право
отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не
приглашен в порядкепереводадругойработник.
Дополнительныйоплачиваемый отпуск предоставляетсяработникупо его письменному
заявлению в следующих случаях:
- для сопровождения сентябрядетейобучающихсяпо образовательнымпрограммам
начального общегообразования— I календарныхдней;



- рожденияребёнка— до 5 календарныхдней;
- бракосочетаниядетейработников— до 5 календарныхдней;
- бракосочетанияработника— до 5 календарныхдней;
- похоронблизкихродственников— до 5 календарныхдней;
- не освобождённойработыв выборноморгане первичнойпрофсоюзнойорганизации:
председателю

— З календарныхдней:
По семейным обстоятејњствами другим уважилсльным причинамработникупо его

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранениязаработной
платы, продолжительность которого определяетсяно соглатиению между работникоми

Работодателемв соответствии с ТК РФ:
- родителям, воспитывающим двух или болеедетейв возрастедо 14 лет — 14 календарных
дней;
- в связи с переездомна новое место жительства — 5 календарныхдня;
- для проводовдетейна военнуюслужбу— З календарныхдня;
- тяжелого заболеванияблизкогородственника— З календарныхдня;
-

участникам Великой Отечественнойвойны — до 35 календарныхднейв году;
- работающимпенсионерампо старости(по возрасту)

— до 14 календарныхднейв году;
-

родителями женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудниковправоохранительных
органов, погибшихили умерших вследствие ранения. контузии или увечья, полученных
при исполнении обязанностейвоеннойслужбы, либо вследствие заболевания, связанного с

прохождениемвоеннойслужбы— до 14 календарныхднейв году;
- работающиминвалидам — до 60 календарныхднейв году.

7. Поонцренпяза успехи в работе
7.1. За добросовестное, высокопрофессиональноевыполнение трудовых обязанностей,
достижения в обучениии воспитании донжольников, многолетнюю работуи
добросовестныйтрудприменяютсяследующие меры поощренияработников:- объявление
благодарности;
— выплата премии, награждениеценным подарком;
— награждениепочетной грамотой.
7.2. Поощренияобъявляютсяприказомпо учрежденито, доводятся до сведения работников,
заносятся в трудовуюкнижкуработника.
7.3. За особыетрудовые заслуги работникипредставлжотся в вышестоящие органы к

поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными
знаками и др.
7.4. При применении мер поощрения обеспечиваетсясочетание материального и

моральногостимулированиятруда.
7.5. При применении морального и материального поощрения, при представлении
работниковк государственнымнаградам и почетным званиям учитывается мнение
трудовогоколлектива.
7.6. В соответствии с п. 12 ст. 11 - Федеральнымзаконом от М'255-ФЗ «О
контроле за деятельностью лиц. находящихся под иностранным влиянием» право на

получение государственнойфинансовойподдержки не имеют лица, признанные
иностранными агентами, в соответствии с Федеральнымзаконом от
«О внесении измененийв Федеральныйзакон „Обобразованиив РоссийскойФедерации».
8.0тветствепность за нарушение трудовойдисциплины
8.1. За совершениедисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее
исполнение работникомпо его вине возложенных на него трудовых обязанностей,

Работодательимеет правоприменитьследующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2)выговор;
З) увольнениепо соответствуюпшмоснованиям



8.2. Не допускаетсяприменениедисциплинарных взысканий, не предусмотренных
федеральнымизаконами, уставамии положениями о дисциплине.
8.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть

совершенногопроступкаи обстоятельств, при которыхон был совершен.
8.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодательдолжен затребоватьот

работникаписьменное объяснение.Если по истечении двух рабочихдней указанное
объяснение работникомне предоставлено. то составляется соответствующийакт.

Непредставлениеработникомобъясненияне являе•гся препятствием для применения
дисциплинарного взыскания.
8.5. Дисциплинарноевзыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаруженияпроступка, не считая времениболезниработника.пребыванияего в отпуске,
а также времени, необходимогона учет мнения представительногоорганаработников.
Дисциплинарноевзыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатамревизии, проверкифинансово-хозяйственной
деятельности или аудиторскойпроверкипозднее двух лет со дня его совершения.
Дисциплинарное-взыскание за несоблюдениеограниченийи запретов, неисполнение
обязанностей, законодательством Российской Федерацииустановленных О

противодействиикоррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня
совершения. проступка. В указанные сроки не включается время производства по
уголовномуделу.
8.6. За каждый дисциплинарныйпроступок может быть применено только одно
дисциплинарноевзыскание.
8.7. Приказ(распоряжение) Работодателяо применениидисциплинарного взыскания
объявляетсяработникупод роспись в течение трехрабочихдней со дня его издания, не
считая времегшотсутствияработникана работе.Еслиработникотказывается ознакомиться
с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий
акт.

8.8. Дисциплинарноевзыскание может быть обжалованоработникомв государственную
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрениюиндивидуальныхтрудовых споров.
8.9. Если в течение года со дня применениядисциплинарного взыскания работникне будет
подвергнут новому дисциплинарному взысканию. то он считается не имеющим
дисциплинарноговзыскания. Работодательдо истечения года со дня применения
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работникапо собственной
инициативе, просьбесамого работникаили представительногоорганаработников.
8.1 ().В течение срокадействиядисциплинарного взыскания меры поощрения(в том числе
премирование) к работникуне применяются.

9. Техника безопасности и производственная санитария
9.1. Обязанности по обеспечению безопасных условийи охраны труда возлагаются на
Работодателя.
9.2. Работодательобязанобеспечить:
безопасность работниковпри эксплуатации зданий, сооружений, оборудования,
осуществлении технологических процессов, а •гакже применяемых инструментов,
материалов;-создание и функционированиесистемы управленияохранойтруда:
средствами индивидуальнойи коллективной защиты работников, соответствующие
требованушмохранытруда условиятруда на каждом рабочемместе: -режимтруда и отдыха
работников:
обучениебезопаснымметодам и приемам выполнения работ, и оказанию первойпомощи
пострадавшимна производстве, проведениеинслруктажа но охране труда, стажировкана
рабочемместе и проверкизнания требованийохранытруда;
недопущение к работелиц, не прошедших в установленном порядкеобучениеи
инструктаж по охранетруда, стажировкуи проверкузнаг1ий требованийохранытруда;



организацию контроля за сослоянием условийтруда на рабочихместах, а также за

правильностьюпримененияработникамисредствиндивидуальнойи коллективнойзащиты;
проведение специальнойоценки условийтруда в соответствии с законодательством о

специальнойоценке условийтруда;
в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовымиактами, содержащими нормы трудовогоправа„организацияпроведениеза счет
собственныхсредств обязательныхпредварительных (при поступлении на работу) и

периодических(в течение трудовойдеятельности) медицинских осмотров;
недопущение работниковк исполнению ими трудовых обязанностейбез прохождения
обязательныхмедицинских осмотров, а также в случаемедицинских противопоказаний;
информированиеработниковоб условиях и охране труда на рабочихместах, о риске
поврежденияздоровья, предоставляемыхим гарантиях, полагающихся им компенсациях и

средствахиндивидуальнойзащиты:
принятие мер по предотвращениюаварийныхситуаций, сохранению жизни и здоровья
работниковпри возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим
первойпомощи;
расследованиеи учет в установленном порядке несчастных случаев на производствеи
профессиональныхзаболеваний:
санитарно-бытовоеобслуживаниеи медицинское обеспечениеработниковв соответствии с

требованиямиохраны труда, а также доставку работников, заболевшихна рабочемместе, в

медицинскуюорганизацию в случае необходимостиоказания им неотложноймедицинской
помощи;
беспрепятственныйдопуск должностных лиц федеральногоорганаисполнительной власти,

уполномоченного на осуществление федеральногогосударственного надзора за

соблюдениемтрудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, других федеральныхорганов, исполнительной
власти, осуществляющих государственныйконтроль (надзор) в установленнойсфере
деятельности органовисполнительной власти субъектовРоссийскойФедерациив области
охраны труда, органов СоциальногофондаРоссии, а также представителейорганов
общественногоконтроля в целях проведения проверок условийи охраны труда и

расследованиянесчастных случаев на производствеи профессиональныхзаболеваний;
-выполнение предписанийдолжностных лиц федеральногооргана исполнительной власти,

уполномоченного на осуществление федеральногогосударственного надзора за

соблюдениемтрудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащихнормы трудовогоправа, другихфедеральныхоргановисполнительной власти,

государственныйконтроль (надзор) в установленнойсфереосуществляющих
деятельности, и рассмотрениепредставленийорганов общественногоконтроля в

установленныеТК РФ, иными федеральнымизаконами сроки;
-обязательноесоциальное страхованиеработниковот несчастных случаев на производстве
и профессиональныхзаболеваний;
ознакомление работниковс требованиямиохранытруда;
разработкуи утверждениеправил и инструкцийпо охранетруда для работниковс учетом
мнения выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации;
наличие комплекта нормативныхправовых актов- содержащихтребованияохранытруда в

соответствии со спецификойсвоейдеятельности.
9.3. Каждыйработникобязан:
соблюдатьтребованияохранытруда:
правильноприменятьсредстваиндивидуальнойи коллективной защиты;
проходитьобучениебезопаснымметодам и приемамВЫПОЛНеНИЯ работ, и оказанию первой
помощи пострадавшим на производстве. инструктажно охранетруда, стажировкуна
рабочемместе, проверкузнаний требованийохранытруда;



немедленно извещать своего непосредственногоили вышестоящего руководителяо любой
ситуации, угрожающейжизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,

происшедшем на производстве, или обухудшении состояния своего здоровья;
проходитьобязательныепредварительные(при поступлении на работу) и периодические(в
течение трудовойдеятејњности) медицинские ОСМОТРЫ, другие обязательныемедицинские
осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению
Работодателяв случаях, предусмотренныхТК РФ и иными федеральнымизаконами.

10.Материальная ответственность сторон
10.1. Сторонатрудового договора (Работодатель или работник), причинившая ущерб
другойстороне, возмещает этот ущербв соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законами.
10.2. Расторжениетрудового договора после причинения ущербане влечет за собой
освобождениястороныэтого договораотматериальнойответственности, предусмотренной
ТК РФ или иными федериьнымизаконами.
10.3. Материальнаяответственность СТОРОНЫ трудового договоранаступает за ущерб,

причиненныйею другойстороне этого договора в результате ее виновного
противоправногоповедения (действий или бездействия), если иное не предусмотреноТК
РФ или иными федерајльнымизаконами.
10.4. Каждаяиз сторонтрудовогодоговораобязанадоказать размер причиненного ей
ущерба.
10.5. Работодательобязанвозместить работнику, не полученныйим заработокво всех

случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности,

наступает: если заработокне получен в резујњтатенезаконного отстраненияработникаот
работы, его увоЛьненияили перевода на другую работу;отказа Работодателяот
исполнения или несвоевременногоисполнения решенияорганапо рассмотрениютрудовых
споровили государственногоправовогоинспектора труда о восстановленииработникана

прежнейработе;задержки Работодателемвыдачи работникутрудовойкнижки,
предоставлениясведенийо трудовойдеятельности (ст. 66.1 ТК РФ), внесения в трудовую
книжку, в сведения о трудовойдеятельности;
10.6. Работникобязанвозместить Работодателюпричиненныйему прямойдействительный
ущерб.Под прямым действительнымущербомпонимается реальное уменьшение
наличного имупществаРаботодателяили ухудтпение состояния указанного имущества, а

также необходимостьдля Работодателяпроизвести затраты либо излишние выплаты на
г[риобретение, восстановление имущества.

11. Заключительные положения
11.1. НастоящиеПравилаявляются локальным актом, принимаются на общемСобранииработников, согласовываются с профсоюзнымкомитетом, утверждаются(либо вводятся)

приказомзаведующегоМБД()У.
11.2. Все изменения и дополнения, вносимые в данные Правила.оформляютсяв

письменнойформев соответствии с действующимзаконодательством РФ.
11.3. Настоящиеправила принимаются на неопределенныйсрок.Изменения и дополнения
к ним принимаются согласно п. 1.2. данных Правилвступают в силу с даты их введения,

указаннойв соответствующем приказе заведующего МБДОУ, и действуютдо их
изменения или отмены.
1 1.4. Вопросыорганизации труда и внутреннего трудового распорядка, не
урегулированные настоящими Правилами, разрешаются в порядке, установленном
Трудовымкодексом РФ и другими нормативно-правовыми актами трудового
законодательства.
11.5. Ознакомлениеработниковс настоящими Правиламиявляется одним из обязательных
условий при заключении трудового договора с работником.Ознакомление с

действующимиПравиламиработникудостоверяетсвоейподписью.


