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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящийколлективныйдоговорзаключён междуработодателеми

работникамив лице их представителейи является правовым актом,
регулирующимсоциально-трудовыеотношения в муниципальномбюджетном

на — Донудошкольном образовательномучреждении городаРостова
«Детскийсад 37».

1.2. Основойдля заключения коллективного договораявляются:
КонституцияРоссийскойФедерации;
нормы международногоправа и международныедоговорыРоссийской

Федерации(если они не противоречатКонституцииРоссийскойФедерации);

ТрудовойкодексРоссийскойФедерации(далее — ТК РФ);

Федеральныйзакон от 12 января 1996 г. N2 10-ФЗ «О профессиональных
союзах, их правахи гарантияхдеятельности»;
Федеральныйзакон от 29 декабря2012 г. N2 273-ФЗ «Об образованиив

РоссийскойФедерации»(далее — Федеральныйзакон N2 273-ФЗ);

законодательные и иные нормативныеправовыеакты:
территориальноеотраслевоесоглашение между Управлениемобразования
городаРостова-на-Донуи районнымиорганизациямигородаРостова— на —

ДонуПрофессиональногосоюза работниковнародногообразованияи науки
РоссийскойФедерациина 2023 - 2026 годы, заключенное 12 сентября2023 года.

1 .З.Сторонамиколлективного договораявляются:
работодательв лице его представителя— руководителяобразовательной

организацииДегтяревойВикторииКеворковны(далее — работодатель);

работникиобразовательнойорганизациив лице их представителя
первичнойпрофсоюзнойорганизации — Васильевой Татьяны Викторовны(далее — выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизации).

Дляобеспечениярегулированиясоциально-трудовыхотношений, ведения
коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а

также для организацииконтроляза его выполнением образуетсякомиссия по
подготовке, заключению, контролюисполнения коллективного договора

—

орган
социального партнёрствана локальном уровне, созданныйна равноправной
основе по решению сторон и действующийна основании утвержденного2

сторонамиположения .

1.4. Коллекгивный договорзаключён с целью определениявзаимных
обязательствработникови работодателяпо защите социально-трудовыхправи
интересов работниковобразовательнойорганизации и установлению
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных
гарантий, льгот и преимуществдля работников, а также по созданию более

1Иные нормативныеакты могут бытьперечисленыв приложениик коллективномудоговору.2Положение о комиссии по подготовке, заключению, контролюисполнения коллективного договораможет быть
приложениемк коллективномудоговору.



благоприятныхусловийтруда по сравнению с трудовым законодательством,
иными актами, содержащиминормы трудовогоправа, соглашениями.

1.5. Действиенастоящего коллективного договорараспространяетсяна
всех работниковобразовательнойорганизации, в том числе заключивших
трудовойдоговоро работепо совместительству.1.6. Стороныдоговорилисьо том, что изменения и дополнения в

коллективныйдоговорв течение срока его действиямогут вноситься по
совместномурешению представителямисторонв порядке, установленномпри
его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимыеизменения и дополнения в текст
коллективного договора не могут ухудшать положение работниковпо
сравнениюс законодательством РоссийскойФедерации.В случае изменения законодательства РоссийскойФедерациив части,

улучшающейположение работниковобразовательнойорганизации по
сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения
применяютсянормы законодательства РоссийскойФедерации.1.7. Длядостижения поставленных целей:

работодательобязуетсяоперативнорассматриватьи совместно обсуждать
предложенияс выборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизациипо
вопросам, возникающим в сферетрудовых, социальных и иных
непосредственносвязанных с ними отношений в образовательнойорганизации,
и не позднее чем в 5 рабочихднейсообщатьвыборномуорганупервичной
профсоюзнойорганизациисвоймотивированныйответ по каждомувопросу;

работодательпринимаетна себяобязательствоинформироватьвыборный
орган первичнойпрофсоюзнойорганизации о решениях органов
государственногоконтроля(надзора), принятыхпо вопросамв сферетрудовых,
социальных и иных непосредственносвязанных с ними отношений в

образовательнойорганизации, путёмпредоставлениявыборномуоргану
первичнойпрофсоюзнойорганизациикопий документов о принятии таких
решенийв течение 5 дней со дня полученияработодателемрешения от

соответствующегогосударственногооргана;
работодательобеспечиваетсоблюдениезаконодательства о защите

персональныхданных, ознакомление работникови их представителейпод
росписьс документами, устанавливающимипорядокобработкиперсональных
данных, а также их правамии обязанностямив этойобласти;

выборныйорган первичнойпрофсоюзнойорганизациипредставляети
защищает праваи интересычленов Профсоюзапо вопросам индивидуальных
трудовыхи иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы
работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших
выборныйорган первичнойпрофсоюзнойорганизации представлятьих
интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или
изменении коллективного договора, а также при рассмотрениии разрешении
коллективных трудовых споров работниковс работодателемна условиях,
установленных выборныморганом первичнойпрофсоюзнойорганизации
(статья 30 ТК РФ).
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1.8. Контрольза ходом выполнения коллективного договора
осуществляетсясторонамиколлективного договорав лице их представителей, а

также соответствующимиорганамипо труду(уполномоченным органом).
Все спорныевопросыпо реализацииположенийколлективного договора

решаютсясторонамив формевзаимных консультаций(переговоров) и иных
рамкахсоциального партнёрстваосуществляемогов формах,предусмотренных
статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы
рассмотренияи разрешенияколлективных трудовыхспоров.

1.9. В соответствии с действующимзаконодательством (статья 54 ТК РФ)

работодательили лицо, его представляющее, несёт ответственность за

уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение
обязательств, принятых коллективным договором, непредставление
информации, необходимойдля проведения коллективных переговорови
осуществленияконтроля за соблюдениемколлективного договора, другие
противоправныедействия(бездействия) направленныена воспрепятствование
реализациидоговоренностей, принятыхв рамкахсоциального партнёрстваз.1.10. Стороныколлективного договораобязуютсяпроводитьобсуждение
итогов выполнения коллективного договорана общемсобранииработниковне

режеодного разав год.
1.11.Стороныопределяютследующиеформыуправленияорганизацией

непосредственно работникамии через выборныйорган первичной
профсоюзнойорганизации:

учётмнения выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации
(согласование);

—

консультацииработодателяи представителейработниковпо вопросам
принятиялокальных нормативныхактов,

получениепредставителямиработниковот работодателяинформации
по вопросам, непосредственнозатрагивающиминтересыработников,в том
числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй
статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором;

обсуждениес работодателемвопросово работеорганизации, внесении
предложенийпо ее совершенствованию;

обсуждениес работодателемвопросов планов социально-
экономического развитияорганизации;

участие в разработкеи принятииколлективного договора;
— членство в комиссиях организациис целью защиты трудовыхправ

работников;
РаботодательпризнаётпервичнуюпрофсоюзнуюорганизациюППО N2 37

(Васильеву ТатьянуВикторовну) единственным полномочным представителем
работниковобразовательнойорганизации как объединяющуювсех (более
половины) членов Профсоюзаорганизации, делегирующую своих

ЗСтатьи 5.28. 5.32. Кодекса Российской Федерацииоб административных правонарушениях
от 30.12.2001 М195-ФЗ.

5



представителейдля разработкии заключения коллективного договора, для
ведения переговоровпо решению трудовых, профессиональныхи социально-
экономических вопросови предоставлениюсоциальных гарантий, а также при
принятиилокальных нормативныхактов.

1.12. Локальные нормативные акты образовательнойорганизации,
содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к

коллективномудоговору, принимаютсяпо согласованию с выборныморганом
первичнойпрофсоюзнойорганизациии являются их неотъемлемойчастью.

Измененияи дополнения в локальные акты, являющиеся приложениямик
коллективномудоговору, вносятся в них в порядке, установленномТК РФ для
заключения коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке
приказов и других нормативных актов локального характера, а также

мероприятийпо вопросам установленияусловийоплаты труда, режима
рабочеговремении времениотдыха, охранытруда, развитиясоциальнойсферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов,
содержащихнормы трудовогоправа, работодательобязуетсяпо письменному
требованиювыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизацииотменить
соответствующийлокальный нормативныйакт с даты его принятия
(статья 12 ТК РФ)4

1.13. В течение срокадействияколлективного договорани одна из сторон
не вправепрекратитьв одностороннемпорядкевыполнение принятыхна себя
обязательств.

П. ТРУДОВОЙДОГОВОР, ГАРАНТИИ при ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И
РАСТОРЖЕНИИТРУДОВОГОДОГОВОРА

2.1. Содержаниетрудовогодоговора, порядокего заключения, изменения
и расторжения определяются в соответствии с ТКРФ, другими
законодательными и нормативными правовыми актами, уставом
образовательнойорганизации, правиламивнутреннеготрудовогораспорядкаи
не могут ухудшать положение работниковпо сравнению с действующим
трудовымзаконодательством и настоящим коллективным договором.

Стороныподтверждают, что заключение гражданско-правовыхдоговоров
в образовательныхорганизациях, фактическирегулирующих трудовые
отношения между работникоми работодателем,не допускается(часть вторая
статьи 15 ТК РФ).

Нормы профессиональной педагогических работниковэтики
закрепляются в локальных нормативныхактах организации, осуществляющей
образовательнуюдеятельность, принимаемых работодателемв порядке,

4Порядокпринятия локальных нормативных актов, содержащихнормы трудовогоправа, по согласованию с

выборныморганом первичнойпрофсоюзнойорганизации может являться приложением к коллективному
договору.
5

Правилавнутреннеготрудовогораспорядкамогутбытьприложениемк коллективномудоговору.
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установленномуставом образовательнойорганизации, по согласованию с
6

выборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации
Стороныдоговорилисьо том, что:
2.1.1. Работодательне вправетребоватьот работникавыполнения работы,

не обусловленнойтрудовымдоговором, условия трудовогодоговоране могут
ухудшать положение работникапо сравнению с действующимтрудовым
законодательством.

Условия трудовогодоговора, снижающие уровень прав и гарантий
работника, установленныйтрудовым законодательством, нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом
образовательнойорганизации, соглашениями, коллективным договором,
локальными нормативнымиактами образовательнойорганизации, являются
недействительнымии не могут применяться.

2.1.2. Лица, не имеющие специальнойподготовки и (или) стажа работы,

квалификационнымитребованиямиустановленных и (или)

профессиональнымистандартами, но обладающиедостаточным практическим
опытом и выполняющие качественно и в полном объёмевозложенные на них
должностные обязанности, по рекомендации аттестационнойкомиссии
образовательнойорганизации, могут быть назначены на соответствующие
должности также, как и лица, имеющие специальную подготовкуи стаж
работы7.

Трудовойдоговорс педагогическими работниками,принятымина работу
до вступления в силу Федеральногозакона N2 273-ФЗ, успешно

профессиональнуюдеятельность,осуществляющими имеющими
квалификационныекатегорииили признанными аттестационнойкомиссией
образовательнойорганизациисоответствующимизанимаемойдолжности, не
может быть прекращённа основании части первойстатьи 46 Федерального
закона 273-ФЗ8.

2.1.3. Изменениетребованийк квалификациипедагогического работника
по занимаемойдолжности, в том числе установленныхпрофессиональным
стандартом, не может являться основанием для изменения условийтрудового
договоралибо расторжения с ним трудовогодоговорапо пункту третьему
статьи 81 ТК РФ (несоответствие работниказанимаемой должности или
выполняемой работевследствие недостаточнойквалификации), если по
результатам апестации, проводимойв установленном законодательством

6Положение о нормах профессиональнойэтики педагогических работниковможет являться приложением к
коллективномудоговору.(см. письмо МинпросвещенияРоссии и Профсоюзаобразованияот 20 августа 2019 г.
N2 ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормахпрофессиональнойэтики педагогических работников»).

7

Пункт23 Порядкапроведения аттестации педагогических работниковорганизаций, осуществляющих
образовательнуюдеятельность, утвержденного приказомМинобрнаукиРоссии от 7 апреля 2014 г, N2 276 и

пункт 9 Общихположенийквалификационныххарактеристик.

8Постановление КонституционногоСудаРоссийской Федерацииот 14 ноября2018 г. ЈМ241-П «По делу о

проверкеконституционностистатьи 46 Федеральногозакона «Об образованиив РоссийскойФедерации».
7



порядке, работникпризнан соответствующимзанимаемойим должности или

работникуустановленапервая(высшая) квалификационнаякатегория.
2.2. Работодательобязуется:2.2.1. При определении должностных обязанностей работников

руководствоватьсяЕдиным квалификационнымсправочникомдолжностей9

руководителей,специалистов и служащих .

2.2.2. При определенииквалификацииработниковруководствоваться
профессиональнымистандартамив случаях, предусмотренныхчастью первой
статьи 195.3 ТК РФ.

2.2.3. при образовательнойсоставлении штатного расписания
организации определять наименование их должностейв соответствии
номенклатуройдолжностейпедагогических работниковорганизаций,
осуществляющихобразовательнуюдеятельность, должностейруководителей10

образовательныхорганизаций2.2.4. Своевременнои в полном объёмеосуществлятьперечислениеза
работниковстраховых взносов, установленных в системе обязательного
социального страхованияработниковв Федеральнуюналоговую службуи в

Фондсоциального страхованияна:
- обязательноемедицинское страхование;
-

выплатустраховойчасти пенсии;
- обязательное страхование на случайсоциальное

нетрудоспособностии в связи с материнством;
- обязательноесоциальное страхование от несчастных

производствеи профессиональныхзаболеваний.

временной
случаев на

2.2.5. Предусматриватьв трудовомдоговоре, что объёмучебнойнагрузки
педагогического работникаможет быть изменён только по соглашению сторон
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных
законодательством РоссийскойФедерации.Объёмучебной(преподавательской,
педагогической) работы(далее — учебнойнагрузки) педагогическим работникам
устанавливаетсяработодателемисходя из количества часов по учебномуплану,
программам, обеспеченностикадрами, других конкретныхусловийв данной
организации по согласованию с выборныморганомпервичнойпрофсоюзной

определённомположениями федеральногоорганизации в порядке,

нормативногоправового акта и утверждаетсялокальным нормативнымактом
образовательнойорганизации
9

ПриказМинздравсоцразвитияРоссии от 26 августа 2010 г. N2 761н «Об утверждении Единого
квалификационногосправочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел
«Квалификационныехарактеристикидолжностейработниковобразования».
10
Постановление ПравительстваРоссийской Федерацииот 8 августа 2013г. NQ 678 «Об утверждении

номенклатурыдолжностей педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную
деятельность, должностейруководителейобразовательныхорганизаций».

ПриказМинобрнаукиРоссии от 22 декабря2014 г. N2 1601 «О продолжительностирабочеговремени(нормах
часов педагогическойработыза ставкузаработнойплаты) педагогических работникови о порядкеопределения
учебнойнагрузкипедагогических работников,оговариваемойв трудовомдоговоре».
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Учитывать, что объёмучебнойнагрузкиявляется обязательнымусловием
для внесения в трудовойдоговорюили дополнительное соглашение к нему.

2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством

субъектаРоссийскойФедерацииможет устанавливатьсяквота для приемана
работуинвалидов: при численности работников,превышающей100 человек - в

размереот 2 до 4 процентовсреднесписочнойчисленности работников;при
численностиработниковне менее чем 35 человек и не болеечем 100 человек - в

13

размерене выше З процентовсреднесписочнойчисленностиработников2.2.7. Заключатьтрудовойдоговордля выполнения трудовойфункции,
которая носит постоянный характер, на неопределённыйсрок. Срочный
трудовойдоговор заключать только в случаях, предусмотренныхстатьёй
59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для
заключения срочноготрудовогодоговора.

Не устанавливатьиспытание при приёмена работупедагогических
работников,имеющих первуюили высшую квалификационнуюкатегориюлибо
успешно прошедших ранее, но не болеетрёхлет назад аттестацию в целях
подтверждениясоответствия занимаемойдолжности.

2.2.8. При приеме на работу(до подписания трудового договора)
знакомить работникапод роспись с правилами внутреннего трудового
распорядка, иными локальными нормативнымиактами, действующимив

образовательнойорганизации и непосредственносвязанными с трудовой14

деятельностью работника,коллективным договором
Заключатьтрудовойдоговорс работникомв письменнойформев двух

экземплярах, каждыйиз которыхподписывается работодателеми работникоми
в одном экземплярепод росписьпередаватьработникув день заключения.

2.2.9. Оформлятьизменения условийтрудового договора путём
заключения дополнительных соглашенийк трудовомудоговору, являющихся
неотъемлемой частью заключённого между работникоми работодателем
трудовогодоговора.

Запрещаетсятребоватьот работникавыполнения работы, не

обусловленнойтрудовымдоговором(статья 60 ТК РФ).

Обеспечиватьсвоевременноеуведомлениеработниковв письменной
формео предстоящихизменениях определённыхусловийтрудовогодоговора(в
том числе об изменениях размераоклада (должностного оклада), ставки

заработнойплаты, размеровиных выплат, устанавливаемыхработникам,объёма
учебнойнагрузкии др.)не позднее чем за два месяца до их введения, а также

своевременноезаключение дополнительных соглашений об изменении условий
трудовогодоговора.

12

Там же. Пункт1.4 приложенияN2 2.

13Статья 21 Федеральногозакона от 24.11.1995 N2 181-ФЗ социальнойзащите инвалидов в Российской
Федерации»
14Часть третьястатьи 68 ТК РФ.
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2.2.10. Производитьизменение определённыхсторонами условий
трудовогодоговора, в том числе переводна другую работу, только по
письменномусоглашению сторонтрудовогодоговора, за исключением случаев,
предусмотренныхчастями второйи третьейстатьи 72.2 и статьёй74 ТК РФ.

2.2.11. Руководствоватьсяв целях ограничениясоставления и заполнения
педагогическими работникамиизбыточнойдокументациипри заключении

трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами
дополнительного образованияи дополнительных соглашений к трудовым
договорамс педагогическими работникамирекомендациямии разъяснениями
МинобрнаукиРоссиии Профсоюза15:

1) при определении в квалификационнымисоответствии с

характеристикамитрудовыхдоговорахконкретныхдолжностных обязанностей
педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими
характеристиками16

2) при возложении на педагогических работниковдополнительных
обязанностей по составлению и заполнению документации, не

предусмотреннойквалификационнойхарактеристикой,только с письменного
согласия работникаи за дополнительнуюоплату;

З) при включении в должностные обязанности педагогических
работниковтолько следующихобязанностей, связанных с:

- длявоспитателей:
а) участиемв разработкечасти образовательнойпрограммыдошкольного

образования,формируемойучастникамиобразовательныхотношений;б) ведением журналапедагогическойдиагностики (мониторинга);
- дляпедагоговДополнительногообразования:а) участиемв составлении программыучебныхзанятий;б) составлением планов учебныхзанятий;в) ведением журналав электроннойформе;2.2.12. Сообщатьвыборномуоргану первичнойпрофсоюзной

организациив письменной формене позднее, чем за два месяца до начала
проведениясоответствующихмероприятий, о сокращениичисленности или
штата работникови о возможном расторжении трудовых договоров с
работникамив соответствии с пунктом вторымчасти первойстатьи 81 ТК РФ, а

примассовых увольненияхработников— не позднее, чем за тримесяца.

151) рекомендациипо сокращениюи устранению избыточной отчётности учителей(см. письмо Минобрнауки
России и Профсоюзаот 16 мая 2016 года N2 НТ-604/08/269);
2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей(см.
приложениек письмам Профсоюзаот 7 июля 2016 г. NQ 323 и Департаментагосударственнойполитики в сфере
общегообразованияМинобрнаукиРоссии от 21 марта2017 г. N2 08-554);
З) разъясненияпо устранению избыточной отчётности воспитателейи педагогов дополнительного образования
детей(см. приложениек письму МинобрнаукиРоссии и Профсоюзаот апреля2018 г, N2 ИП-2З4/09/189).

16Раздел «Квалификационныехарактеристики должностей работниковобразования»Единого
квалификационногосправочника должностейруководителей, специалистов и служащих, утверждённый
приказомМинздравсоцразвитияРоссии от 26 августа2010 г. N2 761 н.
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Уведомлениедолжно содержатьпроект нового штатного расписания,

информациюоб основаниях изменения штатного расписания или учебной
нагрузки, проекты приказов о сокращениичисленности или штата, список

сокращаемыхдолжностейи предложенияо высвобождаемыхработниках,
переченьвакансий, предполагаемыевариантытрудоустройства.

В случае сокращениячисленности или штата работников, массового
высвобожденияработниковуведомлениедолжно также содержатьсоциально-
экономическое обоснование.

2.2.13.Предусматриватьв соответствии со статьёй 179 ТК РФ
коллективным договоромпо согласованию с выборнымпрофсоюзныморганом
первичнойпрофсоюзнойорганизации другие категории работников,
пользующиесяпреимущественнымправомна оставление на работеприравной
производительности труда и квалификации(перечислить категории
работников, помимо указанных в статье 179 ТКРФ, которым
предоставляетсяпреимущественное право на оставление на работепри
равнойпроизводительноститрудаи квалификации,а также иные категории,
например, работники, находящиесяв предпенсионномвозрасте, члены

Профсоюзаи др.).
2.2.14. Обеспечиватьработникус даты уведомленияо предстоящем

сокращениичисленности (штата работников,ликвидации организации) время
для поиска работы(9 часов в неделю с указаниемконкретногопериодарабочегодня) с сохранениемсреднегозаработка.2.2.15. Осуществлятьучёт мнения выборногооргана первичной
профсоюзнойорганизации при расторжениитрудовогодоговорапо инициативе
работодателяв соответствии с пунктамивторым, третьими пятым части первой
статьи 81 ТК РФ с работником— членомПрофсоюза.2.2.16. Осуществлятьвыплаты, предусмотренныестатьёй 178 ТК РФ,
увольняемымработникампри расторжениитрудовогодоговорав связи с

ликвидациейорганизации.
2.2.17. Рассматриватьвсе вопросы, связанные с изменением структуры

образовательнойорганизации, её реорганизациейи (или) ликвидациейс
участиемвыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации.

Обеспечиватьпроведениеконсультацийс выборныморганомпервичной
профсоюзнойорганизации по проблемамзанятости высвобождаемых
работников, возможности предоставления им социальных гарантийв
зависимости от стажа работыв даннойобразовательнойорганизации и
источниковфинансирования.

Обеспечивать обязательноеучастие выборногооргана первичной
профсоюзнойорганизации в рассмотрении вопросов по проведению
организационно-штатныхмероприятий, включая определение(изменение)
штатного расписанияобразовательнойорганизации.

2.2.18. Приниматьмеры по переводуработникас его письменного
согласия на другую имеющуюся у работодателяработу(как вакантную
должность или работу, соответствующуюквалификацииработника,так и
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вакантнуюнижестоящуюдолжность или нижеоплачиваемуюработу), которую
работникможет выполнять с учётомего состояния здоровья, в случае
признания его по результатаматтестации несоответствующимзанимаемой
должности вследствие недостаточнойквалификации, руководствуясьтем, что

данное увольнение является правом, а не обязанностьюработодателя.
Предлагатьвакансии в других местностях работодательобязан, если это

предусмотреноколлективным договором, соглашениями, трудовымдоговором.
Не допускатьрасторжениятрудовогодоговорас работникомв случае

признанияего несоответствия занимаемойдолжности или выполняемойработе
вследствие недостаточнойквалификации, подтвержденнойрезультатами
аттестации безреализацииправаработникана подготовкуи дополнительное

профессиональноеобразование,а также на прохождениенезависимойоценки в

течении трехлет подряд(статья 197 ТК РФ).

Не допускать увольнения работникав период его временной
нетрудоспособностиили пребыванияв отпуске, а также лиц, указанныхв части
четвёртойстатьи 261 ТК РФ.

2.2.19. Способствоватьреализацииправ педагогических работниковна

обращениев комиссию по урегулированиюспоров между участниками
образовательныхотношений17, в том числе в целях защиты профессиональной
чести и достоинства, справедливогои объективногорасследованиянарушения
норм профессиональнойэтики педагогических работников, предусмотренных
пунктами12 и 13 части З статьи 47 Федеральногозакона N9 273-ФЗ с участием
комиссии по урегулированиюспоров между участниками образовательных
отношений.

2.2.2(). В случае прекращения трудового договора на основании

пунктаседьмого части первойстатьи 77 ТК РФ (отказ от продолженияработыв
связи с изменением определённыхсторонамиусловийтрудовогодоговора)
работникувыплачивается выходное пособие в размерене менее среднего
месячного заработкањ2.3. Выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизацииобязуется:2.3.1. Осуществлятьконтроль соблюденияработодателемтрудового
законодательства и иных нормативныхправовыхактов, содержащихнормы
трудовогоправа, при заключении, изменении и расторжении трудовых
договоровс работниками, в том числе по вопросамрегулированиятрудовых
отношений, рабочеговремении времениотдыха, оплаты труда, гарантийи
компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым
вопросами имеет правотребоватьустранениявыявленных нарушений.

2.3.2. Обеспечиватьобязательноеучастие представителявыборного
органапервичнойпрофсоюзнойорганизациив аттестационнойкомиссии при
17Письмо МинпросвещенияРоссии и Профсоюзаот 19 ноября2019 г. N2 ВБ-107/08/6З4 «О примерном
положении о комиссии по урегулированиюспоровмежду участникамиобразовательныхотношений».

180траслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерстваобразованияи науки
РоссийскойФедерации, на 2018 - 2020 годы”(утв. МинобрнаукиРоссии, Профсоюзомработниковнародного
образованияи науки РФ 06.12.2017).
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проведенииаттестации работниковс целью подтверждениясоответствия
работниковзанимаемым ими должностям19, включая в состав аттестационной
комиссии представителя выборногооргана первичнойпрофсоюзной
организации в целях защиты прав педагогических работниковкак это

обусловленотребованиямичасти третьейстатьи82 ТК РФ.
2.3 .З.Осуществлятьконтрольза выполнением коллективного договора,

локальных нормативных актов, если они являются приложениями к
20

коллективномудоговору, как их неотъемлемойчастью
2.3.4. Осуществлятьконтроль за порядкомхранения и использования

трудовыхкнижек (в том числе сведенийо трудовойдеятельности в электронном
виде) работников, предусмотренным трудовым законодательствомиза

своевременностьювнесения в них записей, в том числе при установлении
квалификационныхкатегорийпо результатаматтестации работников;за

внесением в индивидуальныйперсонифицированныйучёт сведений(в
электронномвиде) о работникахльготных профессий,а также сведенийо
наградах22.

2.3.5. Представлятьи защищать интересыработниковпо рассмотрению
индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам
(статья 385 ТК РФ) и в суде(статьяЗ91 ТК РФ), а также представлятьинтересы
работниковв коллективных трудовыхспорахпо вопросам, предусмотренным
статьёй398 ТК РФ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

З.Стороныпришлик соглашению о том, что:
В соответствии с частью третьейстатьи 333 ТК РФ в зависимости от

должности и (или) специальности педагогических работниковс учётом
особенностейих труда продолжительностьрабочеговремени(нормы часов
педагогическойработыза ставку заработнойплаты), порядокопределения
учебнойнагрузки, оговариваемойв трудовомдоговоре, и основания ее
изменения, случаи установления верхнего предела учебнойнагрузки
определяютсяфедеральныморганомисполнительной власти, осуществляющим
функциипо выработкеи реализациигосударственнойполитики и нормативно-
правовому регулированию в сферевысшего образования, в отношении
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому
19

Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядкапроведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, утверждённогоприказомМинобрнаукиРоссии
от 7 апреля2014 г. N2 276.

20ПунктЗ статьи 13 Федеральногозакона от 12.01.1996 N2 10-ФЗ «О профессиональныхсоюзах, их правах и
гарантияхдеятельности».

21Порядок хранения и использования персональных данных работниковможет быть приложением к

коллективномудоговору.

22ПостановленияПравительстваРоссийскойФедерацииот 16 апреля2003 г. N2 225 «О трудовыхкнижках».
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составу, и федеральныморганомисполнительнойвласти, осуществляющим
функциипо выработкеи реализациигосударственнойполитики и нормативно-
правовомурегулированиюв сфереобщегообразования, в отношении иных

23

педагогических работников
З.1.1. В соответствии с требованиямитрудовогозаконодательства и иных

нормативныхправовыхактов, содержащихнормы трудовогоправа, а также

соглашений режим рабочеговремени и времени отдыха работников
образовательнойорганизации определяется настоящим коллективным
договором, правиламивнутреннеготрудовогораспорядка, иными локальными
нормативнымиактами, трудовымидоговорами, расписаниемзанятий, годовым
календарнымучебнымграфиком, графикамиработы(графиками сменности),

согласованными с выборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизациис

учётомособенностей, установленных в зависимости от сферыведения
федеральныморганомисполнительнойвласти, осуществляющимфункциипо
выработкеи реализациигосударственнойполитики и нормативно-правовому
регулированиюв сфереобщегообразования, или федеральныморганом
исполнительнойвласти, осуществляющимфункциипо выработкеи реализации
государственнойполитики и нормативно-правовомурегулированиюв сфере
высшего образования24.

З.1.2. Руководитель, заместители руководителяи другие работники
образовательнойорганизации, помимо работы, определённойтрудовым
договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому

определённыхработеосновной условиях,наподоговору
пунктами5.3, 5.4 приложения 2 к приказу N9 1601, осуществлять в

штатной должностибезобразовательной занятияорганизации
преподавательскуюработув классах, группах, кружках, секциях, котораяне
считается совместительством.

Предоставлениепреподавательскойработыуказанным лицам, а также
педагогическим, руководящим и иным работникамдругих учреждений
(включая работниковорганов, осуществляющихуправление в сфере
образования,и организацийдополнительногопрофессиональногообразования)

осуществляетсяпри условии, если учителя и преподаватели, для которых
данная образовательнаяорганизация является местом основной работы,
обеспеченыпреподавательскойработойв объёмене менее чем на ставку
заработнойплаты, принеобходимомучётемотивированногомнения выборного
органапервичнойпрофсоюзнойорганизации.

23
Указанные вопросы регулируютсяприказом МинобрнаукиРоссии от 22 декабря2014 г. N2 1601 «О

продолжительностирабочеговремени (нормах часов педагогическойработыза ставку заработнойплаты)

педагогических работникови о порядке определения учебнойнагрузки педагогических работников,

оговариваемойв трудовомдоговоре»(далее - приказN21601; приложение1 или 2 к приказуN2 1601).

24ПриказМинистерстваобразованияи науки Российской Федерацииот 11.05.2016 N2 536 утверждении
Особенностейрежима рабочеговремении времениотдыха педагогических и иных работниковорганизаций,

осуществляющихобразовательнуюдеятельность» (далее — приказN2 536; приложениек приказуN2
536).
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Условия выполнения и объём учебнойнагрузки заместителя
руководителя, руководителяфилиала, структурногоподразделенияопределяет
руководительс учётоммотивированногомнения выборногоорганапервичнойсогласованию),организации (попрофсоюзной а руководителю

учредитель.Объём учебнойнагрузкиобщеобразовательнойорганизации -

указанныхработниковявляется обязательнымусловиемтрудовогодоговораили
дополнительного соглашения к нему.

3.1 .З.Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей
структурных подразделений, работниковиз числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательногои обслуживающегоперсонала
образовательнойорганизацииустанавливаетсянормальнаяпродолжительность
рабочеговремени, котораяне может превышать40 часов в неделю.

3.1.4. Для педагогических работниковобразовательнойорганизации
устанавливаетсясокращеннаяпродолжительностьрабочеговремени— не более
36 часов в неделю.

рабочегоЗ.1.5. Регулированиепродолжительности времени
педагогических работниковосуществляетсяв зависимости от должности и
(или) специальности педагогических работникови с учётомособенностейих
труда, предусмотренныхприказамиN2 1601 и N2 536.

40 часов — заведующийМБДОУ
36 часов — старшийвоспитатель, воспитатели, педагог-психолог.3() часов —

инструкторпо физическойкультуре
24 часа — музыкальныйруководитель
20 часов —

учитель - логопед
З.1.6. В дни работык дежурству по образовательнойорганизации

педагогические работникипривлекаютсяне ранеечем за 20 минут до начала

учебныхзанятийи не позднее 20 минут после окончания последнегоучебного
занятия с учётомособенностей, предусмотренныхпунктом 2.3 приложенияк
приказуN2 536.

3.1.7. Режим рабочеговремени и времени отдыха педагогических

работникови иных работниковорганизации устанавливаетсятрудовыми
договорами, разработаннымив соответствии с квалификационными
характеристикамипо занимаемым должностям, правилами внутреннего
трудовогораспорядкав соответствии с трудовымзаконодательством, иными
нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудовогоправа,25

коллективным договором
Продолжительностьрабочейнедели — пятидневная непрерывнаярабочая

неделя с двумявыходными днями в неделю устанавливаютсядля работников
правиламивнутреннегораспорядкаи трудовымдоговором.

Общимивыходными днями являются субботаи воскресенье.

25

ПриказМинистерстваобразованияи науки РоссийскойФедерацииот 11.05.2016 N2 536 «Об утверждении
Особенностейрежима рабочеговремении времени отдыха педагогических и иных работниковорганизаций,
осуществляющихобразовательнуюдеятельность».
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3.1.8. Привлечениеработодателемработниковк работев сверхурочное
времядопускаетсятолько с письменного согласия работникаи компенсируется
в соответствии с трудовымзаконодательством.

Работодательможет привлекатьработниковк сверхурочнымработамв
соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительногосогласия
выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации.

К сверхурочнойработене допускаются беременныеженщины,

работниковв возрастедо восемнадцати лет, другие категорииработниковв

соответствии с ТК РФ и иными федеральнымизаконами.
3.1.9. Работодательобязансогласовывать с выборныморганомпервичной

работниковперечень должностейпрофсоюзной сорганизации
ненормированнымрабочимднем.

3.1.10. Работав выходные и праздничныедни запрещается.Привлечение
работниковк работев выходные и нерабочиепраздничныедни производитсяс
их письменного согласия и с учётоммнения выборногоорганапервичной
профсоюзнойорганизации в случае необходимостивыполнения заранее
непредвиденныхработ,от срочноговыполнения которыхзависит в дальнейшем
нормальнаяработаобразовательнойорганизации.Работодательобеспечивает
оплату за работув выходнойи нерабочийпраздничныйдень, конкретные26

размерыкоторойустанавливаютсяположением обоплате трудаработников
3.1.11. В течение рабочегодня (смены) работникупредоставляетсяперерыв

для отдыха и питания, время и продолжительностькоторогоопределяется
правиламивнутреннеготрудовогораспорядкаобразовательнойорганизации.

Дляработников,выполняющих свои обязанностинепрерывнов течение

рабочегодня, перерывдля приёмапищи может не устанавливаться, а возможность

приема пищи обеспечиваетсяодновременновместе с обучающимися,
воспитанниками (отдельно в специально отведённомдля этойцели помещении).

3.1.12. Педагогическимработникампредоставляетсяежегодныйосновной
удлинённыйоплачиваемыйотпуск, продолжительностью42 календарныхдня27с
сохранениемместа работы(должности) и среднегозаработка.Остальным
работникампредоставляетсяежегодныйосновной оплачиваемыйотпуск
продолжительностьюне менее 28 календарныхднейс сохранениемместа
работы(должности) и среднегозаработка.

Отпускза первыйгод работыпредоставляетсяработникампо истечении
шести месяцев непрерывнойработыв образовательнойорганизации, за второй
и последующийгоды работы— в любоевремярабочегогода в соответствии с

очередностьюпредоставленияотпусков.По соглашению стороноплачиваемый
отпускможет быть предоставленработниками до истечения шести месяцев, а

также в другихслучаях, определённыхстатьёй122 ТК РФ.

26Положение об оплате трудаработниковможет бытьприложениемк коллективномудоговору.

27Постановление ПравительстваРоссийской Федерацииот 14 мая 2015 N2 466 «О ежегодных основных

удлиненных оплачиваемых отпусках».
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Припредоставленииежегодного отпускапедагогическим работникамза

первыйгод работыв каникулярныйпериод, в том числе до истечения шести
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать

установленнойдля них продолжительностии оплачиваться в полном размере.
Предоставлениеработникампо инициативе работодателяотпуска без

сохранениязаработнойплаты не допускается, в том числе педагогическим
работникамобразовательныхорганизаций, обеспечивающихреализацию
образовательныхпрограммдошкольного образования,в периодсокращенияв
летнийпериодколичества детейи дошкольных групп в целом.

Очередностьпредоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графикомотпусков, утверждаемымработодателемпо
согласованию с выборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизациине
позднее, чем за две недели до наступлениякалендарногогода.

О времениначала отпускаработникдолжен быть письменно извещен не
позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделениеи отзыв из оплачиваемого отпуска
производитсяс согласия работникав случаях, предусмотренныхстатьями
124, 125 ТК РФ.

Изменениеграфикаотпусковработодателемможет осуществлятьсяс
письменного согласия работникаи по согласованию с выборныморганом
первичнойпрофсоюзнойорганизации.

Одномуиз родителей(опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами по его письменномузаявлению могутпредоставлятьсяне менее 4-х

дополнительных оплачиваемых выходных днейв месяц, которыемогут быть
использованы одним из указанныхлиц либоразделеныими междусобойпо их
усмотрению.Оплата каждого дополнительного выходного дня производитсяв
размереи порядке, установленномфедеральнымзаконодательством28

Работникам, которым по условиям трудовогодоговора установлен
ненормированныйрабочийдень, предоставляется дополнительный
оплачиваемыйотпуск за ненормированныйрабочийдень, продолжительность29

которогосоставляет не менее 3-х календарныхдней
Переченьдолжностейэтих работникови продолжительность

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированныйрабочийдень,
работус вреднымии (или) опасными условиямитрудаопределяется(с учётом
результатовспециальнойоценки условийтруда) определяетсяорганизацией
самостоятельно в коллективном договоре, соглашении или локальном
нормативном актезо,принимаемом по согласованию с выборныморганом
28B соответствии со статьёй 262 ТК РФ его продолжительностьне может быть менее четырёхкалендарных
дней.

29B соответствии с частью первойстатьи 119 ТК РФ его продолжительностьне может быть менее трёх
календарныхдней.

30Переченьдолжностейработников, имеющих право на дополнительныйоплачиваемыйотпуск за

ненормированныйрабочийдень, может бытьприложениемк коллективномудоговору.



первичнойпрофсоюзнойорганизациив порядкеи продолжительностьюне
менее количества календарныхдней, установленныхстатьёй119 ТК РФ.

3.1.13. При исчислении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отпускадополнительные оплачиваемые отпускасуммируютсяс
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

нетрудоспособности3.1.14. На основании ежегодныйлистка
оплачиваемыйотпуск продлеваетсяв случае временнойнетрудоспособности
работника,наступившейво времяотпуска.

Ежегодныйоплачиваемый отпуск по соглашению между работникоми

работодателемпереносится на другойсрок при несвоевременнойоплате
времениотпуска либо при предупрежденииработникао начале отпуска
позднее, чем за две недели.

3.1.15. Приувольненииработникувыплачивается денежная компенсация
за неиспользованный отпуск пропорциональноотработанномувремени.
Работнику,проработавшему11 месяцев, выплачивается компенсация за полный
рабочийгод.

Приэтом педагогическим работникам,проработавшим10 месяцев,
выплачивается денежная компенсация за неиспользованныйотпуск за полную
продолжительностьежегодного основного удлиненногооплачиваемого отпуска
— 42 календарныхдня.

Денежнаякомпенсация за неиспользованныйотпуск при увольнении
работникаисчисляется исходя из количества неиспользованныхднейотпускас
учётомрабочегогодаработника.

Приисчислении стажа работыпри выплате денежнойкомпенсации за

неиспользованныйотпускприувольнениинеобходимоучесть, что:
- все дни отпусков, предоставляемыхпо просьбеработникабез

сохранениязаработнойплаты, если их общаяпродолжительностьпревышает14
календарныхднейв течение рабочегогода, должны исключаться из подсчёта
стажа, дающего правона выплату компенсации за неиспользованный отпуск
приувольнении31

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из
подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляютсядо
полного месяца32

З. 1.16. Дополнительныйоплачиваемыйотпускпредоставляетсяработнику
по его письменномузаявлению в следующихслучаях:

- для сопровождения1 сентябрядетейобучающихсяпо образовательным
программамначального общегообразования— 1 календарныхдней;

- рожденияребёнка— до 5 календарныхдней;
- бракосочетаниядетейработников— до 5 календарныхдней;
- бракосочетанияработника— до 5 календарныхдней;

31Статья 121 ТК РФ.

32Пунк-г35 Правилобочередныхи дополнительных отпусках, утверждённыхНароднымкомиссариатомтруда
СССР от 30 апреля1930 г. Л?!169.
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- похоронблизкихродственников— до 5 календарныхдней;
- не освобождённойработыв выборноморганепервичнойпрофсоюзной

организации:председателю— З календарныхдней;
3.1.17. Исчисление среднегозаработкадля оплаты ежегодного отпуска

производитсяв соответствии со статьёй139 ТК РФ.
3.1.18. По семейным обстоятельствами другимуважительнымпричинам

работникупо его письменному заявлению предоставляетсяотпуск без
сохранениязаработнойплаты, продолжительностькоторогоопределяетсяпо
соглашению междуработникоми работодателем.

З.1.19. Отпускбез сохранениязаработнойплаты предоставляется
работникуна основании его письменного заявления в указанныйим срок в

33.

следующихслучаях
- родителям, воспитывающим двухили болеедетейв возрастедо 14 лет —

14 календарныхдней;
- в связи с переездомна новое место жительства — 5 календарныхдня;
- для проводовдетейна военнуюслужбу— З календарныхдня;
- тяжелого заболеванияблизкогородственника

— З календарныхдня;
- участникамВеликойОтечественнойвойны — до 35 календарных_днейв

году;
- - для проводовдетейна военнуюслужбу(по призыву, по контрактуи

добровольцевв связи с СВО — З календарныхдня;
- работающимпенсионерам по старости (по возрасту)

14 календарныхднейв году;
до

- родителями женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников
правоохранительныхорганов, погибших или умерших вследствие ранения,
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностейвоенной
службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождениемвоенной
службы— до 14 календарныхднейв году;

- работающиминвалидам — до 60 календарныхднейв году.
З.1.20. Педагогическимработникамне режечем черезкаждые десять лет

непрерывнойпедагогическойработыпредоставляетсядлительныйотпуск
срокомдо одного годам

Конкретнаяпродолжительностьдлительного отпуска, очередностьего
предоставления, разделениеего на части, продлениена основании листка

нетрудоспособностив период нахождения в длительном отпуске, а также
присоединениедлительного отпуска к ежегодномуосновномуоплачиваемому
отпускуопределяютсяработникоми работодателемпо соглашению сторон35

33В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставленияработникупо его письменному
заявлению отпускабезсохранениязаработнойплаты могут предусматриватьсяколлективным договором.

34Приказ МинобрнаукиРоссии от 31 мая 2016 г. N2 644 «Об утверждении Порядкапредоставления
педагогическим работникаморганизаций, осуществляющихобразовательнуюдеятельность, длительного
отпускасрокомдо одного года» (далее — ПорядокNQ 644).

3513 соответствии с пунктом 5 ПорядкаN2 644 коллективным договоромопределяютсяпродолжительность
длительного отпуска, очерёдностьего предоставления, разделениеего на части, продлениена основании листка
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З.2. Выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизацииобязуется:3.2.1. Осуществлятьконтрольза соблюдениемработодателемтребований
трудовогозаконодательства и иных нормативныхправовыхактов, содержащих
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов,
настоящего коллективного договорапо вопросамрабочеговремении времени
отдыха работников.3.2.2. Предоставлятьработодателюмотивированноемнение о проектах
локальных нормативныхактов, регулирующихвопросырабочеговремении
времениотдыха работников, с соблюдениемсрокови порядка, установленных
статьёй372 ТК РФ.

3.2.3. Вносить работодателюпредставленияоб устранениивыявленных
нарушенийтрудовогозаконодательства и иных нормативныхправовыхактов,
содержащихнормы трудовогоправа, соглашений, локальных нормативных
актов, настоящего коллективного договора.

3.2.4. Приниматьучастие в совершенствованиирегулированиядругой
части педагогическойработыучителейи других педагогических работников,
поименованных в разделеII Особенностейрежимарабочеговремении времени
отдыха педагогических и иных работниковорганизаций, осуществляющих
образовательнуюдеятельность, утверждённыхприказомМинобрнаукиРоссии
от 11 мая 2016 г. N2 53636.

IV. ОПЛАТАИ НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. Заработнаяплата выплачивается работникамза текущиймесяц не

режечем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарныхднейсо дня
окончания периода, за которыйона начислена) в денежнойформе,путем
перечисленияденежных средствна банковскуюкарту.

4.1.1. Днямивыплаты заработнойплаты являются: 10 и 25 числа месяца.

Присовпадении дня выплаты с выходным или нерабочимпраздничным
днёмвыплата заработнойплаты производитсянаканунеэтого дня.

4.1.2. Привыплате заработнойплаты работникувручаетсярасчётный
листок, с указанием:

- составных частей заработнойплаты, причитающейсяему за

соответствующийпериод;
-

размеровиных сумм, начисленных работнику,в том числе денежной
компенсации за нарушение работодателемустановленного срока

нетрудоспособностив период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к

ежегодномуосновномуоплачиваемому отпуску, предоставлениедлительного отпуска, работающимпо
совместительству, оплата за счёт средств, полученных организациейот приносящейдоход деятельности, и
другиевопросы, не предусмотренныеПорядком.
Положение об условияхпредоставления педагогическим работникамдлительного отпуска срокомдо одного
года может являться приложениемк коллективномудоговору».

36Пунк-г2.3 указанных Особенностей.
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соответственно выплаты заработнойплаты, оплаты отпуска, выплат при
увольнениии (или) другихвыплат, причитающихсяработнику;

-

размерови оснований произведенныхудержаний;
- общейденежнойсуммы, подлежащейвыплате.
Формарасчётноголистка утверждаетсяработодателемс учётоммнения

выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации37
Работниквправе заменить кредитнуюорганизацию(банк), в которую

должна быть переведеназаработнаяплата, сообщивв письменнойформе
работодателюоб изменении реквизитовдля переводазаработнойплаты не

позднее чем за пятнадцать рабочихднейдо дня выплаты заработнойплаты.
Расходыпо перечислениюзаработнойплаты в кредитную организацию

несет работодатель.4.2. Оплата труда работниковосуществляется в соответствии с

законодательством РоссийскойФедерации, субъектаРоссийскойФедерации,
соответствующего муниципального образованиясубъектаРоссийской
Федерации, Положением об оплате труда работниковмуниципального
общеобразовательногоучреждения38

Прирегулированиивопросовоплаты и нормированиятруда стороны
исходят из того, что заработнаяплата исчисляется в соответствии с трудовым
законодательством и включает в себя:

- размерставки заработнойплаты в месяц, являющийсяфиксированным
размером оплаты труда педагогических работников(учителя, педагоги
дополнительного образования,воспитатели и др.), для которыхустановлены
нормы часов педагогическойработыв неделю за ставку заработнойплаты, а

заработнуюплату за фактическийобъём учебнойтакже
нагрузки(педагогической работы)без учётакомпенсационных, стимулирующих
и социальных выплат;

- размероклада (должностного оклада), являющегося фиксированным
размеромоплаты труда работниказа исполнение трудовых (должностных)
обязанностейопределённойсложности за календарныймесяц без учёта
компенсационных, стимулирующихи социальных выплат;

- доплаты и надбавкикомпенсационного характера, в том числе за работу
во вредных условиях труда; за работув условиях, отклоняющихся от

нормальных(при выполнении работразличнойквалификации, совмещении
профессий(должностей), сверхурочнойработе, работев ночное время,
выходные и нерабочиепраздничныедни и при выполнении работв других
условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного
характераза работу, не входящую в должностные обязанности(классное
37
Формарасчётноголистка может являться приложениемк коллективномудоговору.

38Положение об оплате трудаработниковобразовательнойорганизации, как правило, является приложением к

коллективномудоговору.В качестве приложенийк коллективномудоговорумогут предусматриватьсядругие
документы по вопросам оплаты труда: прежде всего положение о выплатах стимулирующего характера (с

включением вопросов порядкараспределениястимулирующейчасти фондаоплаты труда, премирования
работников, распределенияэкономии фондаоплаты трудаи др.).
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руководство, проверкаписьменных работ,заведование учебнымкабинетоми
др.); выплаты стимулирующегохарактера;

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные

поощрительныевыплаты).
4.3. Оплататрудаработниковза работув ночное время(с 22 часов до 6

часов) производитсяв повышенном размере, но не ниже 35 процентовчасовой
тарифнойставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанногоза час
работы) за каждыйчас работыв ночное времяз9

4.4. В случае задержки выплаты заработнойплаты на срок более
пятнадцати днейили выплаты заработнойплаты не в полном объёме,работник
имеет правоприостановитьработуна весь периоддо выплаты задержанной
суммы, известив об этом работодателяв письменнойформе.Приэтом он не

может бытьподвергнутдисциплинарномувзысканию.
4.5. Работодатель работнику, вынужденнообязан возместить

приостановившемуработув связи с задержкойвыплаты заработнойплаты на

срок болеепятнадцати дней, не полученныйим заработокза весь период
задержки, а также среднийзаработокза период приостановленияим
исполнения трудовыхобязанностей.

4.6. При нарушении работодателемустановленного срока выплаты
заработнойплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других
выплат, причитающихсяработнику,в том числе в случаеприостановкиработы,
работодательобязан выплатить их с уплатой процентов (денежной
компенсации) не ниже однойсто пятидесятойдействующейв это время
ключевой ставки Центральногобанка Российской Федерацииот не
выплаченных в срок сумм за каждыйдень задержки, начиная со следующего
дня после установленного срока выплаты заработнойплаты по день

фактическогорасчета включительно (размер выплачиваемой работнику
денежнойкомпенсации может бытьповышен коллективным договором).

4.7. В случаях, когда размероплаты трудаработниказависит от стажа,
образования,квалификационнойкатегории, государственныхнаград и (или)
ведомственных знаков отличия, ученойстепени, право на его изменение
возникает в следующиесроки:

при установленииквалификационнойкатегории— со дня вынесения

решенияаттестационнойкомиссией;
при увеличении стажа непрерывнойработы, педагогическойработы,

выслуги лет - со дня достижения соответствующегостажа, если документы
находятся в учреждении, или со дня представлениядокументао стаже, дающем
правона соответствующиевыплаты;

39Статья 154 ТК РФ; Постановление ПравительстваРФ от 22.07.2008 N2 554 ”О минимальном размере
повышения оплаты труда за работув ночное время”.
Конкретныеразмерыоплаты трудаза работув ночное времямогут устанавливатьсяположением обоплате
трудаработников.
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при получении образованияили восстановлении документов об
образовании- со дня представлениясоответствующегодокумента;

при присвоении почетного звания, награждении ведомственными
знаками отличия - со дня награждения(присвоения);

при присужденииученойстепени доктораили кандидата наук
— со дня

принятияМинистерствомнаукии высшего образованияРоссийскойФедерации
решенияо выдаче соответствующегодиплома4о•,

при награждениигосударственныминаградамиРоссийскойФедерации,

субъектаРоссийскойФедерации— со дня принятиярешенияо награждениил;
другиеслучсш.4.8. Педагогическимработникам,приступившимк трудовойдеятельности

в образовательнойорганизации не позднее трех лет после окончания

образовательнойорганизациивысшего или профессиональногообразования,
выплачивается единовременноепособиев размере5000 рублей42.

4.9. Работникам, награждённымгосударственныминаградамиРоссийской
Федерации, наградами субъектаРоссийской Федерациивыплачивается
ежемесячная надбавка(доплата) в размере20 % ставки заработнойплаты
(должностного оклада).

4.10. Оплататрудаработников,занятых на работахс вреднымиусловиями
труда, производитсяпо результатамспециальнойоценки условийтруда в

повышенном размерепо сравнениюс размерамиоплаты труда, установленными
для различных видов работс нормальнымиусловиями труда43, при этом
минимальныйразмерповышения оплаты трудаработникам,занятым наработах
с вреднымиусловиямитруда в соответствии со статьёй147ТК РФ не может
бытьменее 4% тарифнойставки (оклада), установленнойдля различныхвидов
работс нормальнымиусловиямитруда.

До проведенияв установленномпорядкеспециальнойоценки условий
труда работнику, выполняющему работу,включенную в Переченьработс
неблагоприятнымиусловиямитруда, утвержденныйприказомГособразования
СССР от 20.08.1990 N2 57944,на которыхустанавливаетсядоплата до 120/0 к

40Пункты7, 48 Положения о присужденииученых степенейутв. ПостановлениемПравительстваРФ «О порядке
присужденияученых степеней» от 24.09.2013 N2 842 (ред. от 01.10.2018, с изм. от 26.05.2020).

41Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом ПрезидентаРФ
от 07.09.2010 N2 1099 «О мерах по совершенствованию государственнойнаграднойсистемы Российской
Федерации».
42Даннаярекомендациядля работодателяпрописанав пункте5.11.5. «Отраслевогосоглашения по организациям,
находящимся в веденииМинистерстваобразованияи науки РоссийскойФедерации, на 2018 - 2020 годы»

43Конкретныедифференцированныеразмеры повышенной оплаты труда в зависимости от условийтруда
указываютсяв приложениик коллективномудоговору.
441) приказГособразованияСССР от 20 августа 1990 г. N2 579 «Об утвержденииПоложения о порядке
установлениядоплат за неблагоприятныеусловия трудаи Перечняработ, на которыхустанавливаютсядоплаты
за неблагоприятныеусловия труда работникаморганизацийи учрежденийсистемы ГособразованияСССР»,
устанавливающийдоплатудо 12 процентовк ставкам заработнойплаты;
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ставкам заработнойплаты, работодательосуществляет оплату труда в

повышенном размере.
4.11. Экономия средств фондаоплаты труда направляется на

оказание материальнойпомощи работникам, чтопремирование,
предусматриваетсялокальными нормативными актами образовательной
организации, принимаемымипо согласованию с выборныморганомпервичной
профсоюзнойорганизации.

4.12. Оплататруда педагогических работниковс учётомимеющейся
квалификационнойкатегории за выполнение педагогическойработыпо
должности с другим наименованием, по которойне установлена
квалификационная случаях,категория может осуществляться в

предусмотренныхв отраслевыхсоглашениях, заключённых на федеральноми

региональномуровнях, если по выполняемойработесовпадают профили
работы(деятельности)45.
За педагогическими работникамисохраняютсяусловияоплаты трудас учётом
имевшейся квалификационнойкатегории по истечении срока действия
квалификационнойкатегориив следующихслучаях:после выхода на работуиз
отпускапо уходу за ребёнкомдо достижения им возрастатрехлет — на один
год; до наступленияправа для назначения страховойпенсии по старостина
один год; по окончании длительнойболезнина 6 месяцев; по окончании
длительного отпуска, предоставляемогодо одного года на один год; в случае
истечения срокадействияквалификационнойкатегориипосле подачи заявления

на период до принятия аттестационнойв аттестационную комиссию
об установлении (отказе в установлении)комиссией решения

квалификационнойкатегории.

V. СОЦИАЛЬНЫЕГАРАНТИИ И МЕРЫСОЦИАЛЬНОЙПОДДЕРЖКИ
5. Стороныдоговорилисьо том, что:
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансовогогода, информировать

работников, в том числе на общемсобрании(конференции) работников, на
заседаниях управляющегосовета образовательнойорганизациии выборного
органа первичнойпрофсоюзнойорганизации, о расходованиибюджетных
средствза прошедшийгод и о бюджетномфинансированиина предстоящий
финансовыйгод, а также об использовании средств, направляемыхна
социальные на социальные выплаты, материальнуюпомощьработникам.
2) приказМиннаукиРФ от 7 октября1992 г. М 611 «О доплатах за неблагоприятныеусловия трудаработникам
системы Комитета по высшей школе» (вместе с Положением о порядке установлениядоплат за

неблагоприятныеусловия труда специалистам и служащим учебныхзаведений, предприятий, учрежденийи
организацийсистемы Комитета).

45В положении об оплате трудаработниковможно предусмотретьвозможность учётаквалификационной
категориипедагогических работниковпри выполнении педагогическойработыпо иной должности, по которой
не установленаквалификационнаякатегория.
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5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабрятекущего года, обсуждатьна
заседаниях управляющегосовета образовательнойорганизациии выборного
органапервичнойпрофсоюзнойорганизациипринципы расходованиясредств
на предстоящийгод с учётомвыделения средствна социальные выплаты,

материальнуюпомощь работникам,на оздоровлениеработников,на санаторно-
курортное лечение и отдых работников, на реализацию программ
негосударственногопенсионного обеспечения, дополнительное медицинское
страхованиеи др.

5.1.3. В целях обеспеченияповышения уровнясоциальнойзащищённости
работниковобразовательнойорганизации, а также формированиямеханизма их
социальнойподдержки совместно с выборныморганом первичной
профсоюзнойорганизацииразрабатыватьи реализовыватьсистему мер по
социальнойподдержкеработниковобразовательнойорганизации, в том числе
по вопросам оказания материальнойпомощи; организации оздоровления;
дополнительнойподдержкипедагогических работников,выходящих на пенсию
по возрасту;поддержкимолодых специалистов; предоставленияработникам
права пользования за счет средствобразовательнойорганизациисанаторно-

санаториями-профилакториямии спортивно-курортным лечением,

оздоровительнымилагерямии т.д.
5.2. Работодательобязуется:5.2.1. Предоставлятьгарантии и компенсации работникамво всех

случаях, предусмотренныхтрудовымзаконодательством, а также соглашением,
заключённым учредителем образовательнойорганизации, и настоящим
коллективным договором.

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников
образовательнойорганизации к государственными отраслевымнаградам
учитыватьмнение выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации.

5.2.3. Предоставлятьвыборномуоргану первичнойпрофсоюзной
организациив установленномпо согласованию с ним порядкебесплатново
внеучебноевремя спортивные залы, площадки и спортинвентарь для
проведения спортивно-оздоровительныхмероприятийс работниками
образовательнойорганизации.

5.2.4. Проводитьспортивнуюработусредиработниковобразовательной
организации, оказывать им помощь в организацииработыспортивныхсекций
по различнымвидам спорта.

5.2.5. Предоставлятьвыборномуоргану первичнойпрофсоюзной
организациив установленномпо согласованию с ним порядкебесплатно
актовые залы и другие приспособленныепомещения для подготовки и

проведения культурных и иных общественнозначимых мероприятийдля

работниковобразовательнойорганизациии членов их семей.
5.2.6. Ходатайствоватьперед органом местного самоуправления о

предоставлениижилья нуждающимся работниками выделении ссуд на его

приобретение(строительство).
5.2.7 . Освобождатьработниковот работыпри прохождении
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диспансеризациина один рабочийдень один раз в три года с сохранениемза
ними места работы(должности) и среднегозаработкана основании его
письменного заявления, согласованного с работодателем(статья 185.1 ТК РФ).

Работники, не достигшие возраста, дающего правона назначение пенсии
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступлениятакого
возрастаи работники, являющиеся получателямипенсии по старости или
пенсии за выслугу лет, при прохождениидиспансеризацииимеют право на
освобождениеот работына два рабочихдня один раз в год с сохранениемза
ними места работы(должности) и среднегозаработка.5.3. Выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизацииобязуется:

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятияработодателемплана

финансово-хозяйственнойдеятельности на предстоящийгод представлять
работодателюс учётомписьменных предложенийработниковмотивированные
предложенияо мерах социальнойподдержкиработникови социальных
выплатах на предстоящийгод.

5.3.2. Ежегодновыделять для членов Профсоюзаденежные средства
согласно смете профсоюзныхрасходовпо направлениям:

- оказание материальнойпомощи;
- организацияоздоровления;
-

организацияработыс детьми работников;
- организацияспортивнойработы;
- поддержкамероприятийдля различныхкатегорийветеранов46, в том

числе ветерановтруда;
- организациякультурно-массовыхи спортивныхмероприятий;
- социальные программыдля членов Профсоюза.5.4. Стороныобязуютсяв качестве награждения педагогических

работниковприменять следующие виды поощрений:материальные и
нематериальные.

Материальныевиды поощрений:
- стимулирующиевыплаты по результатампредыдущегоучебногогода —

вклада педагогических работниковв рейтинговыепозиции образовательной
организации;

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических

работниковв качественное образованиеи воспитание в течение учебногогода;
-

премированиепобедителейконкурсныхмероприятияхмуниципального,
регионального, всероссийскогои международногоуровней;

Нематериальныевиды поощрения:
- благодарственныеписьма за высокуюрезультативностьобучающихся,за

активное участие педагогических работниковв жизни образовательной
организациии системе образования;

46Переченькатегорийветерановустановленстатьёй 1 Федеральногозакона от 12 января1995 г. М 5-ФЗ «О
ветеранах».
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- грамоты за достижения обучающихсяв олимпиадном движении, в

социально-значимойдеятельности,
- размещениеблагодарности, поздравления, статьи о педагогических

работникахна официальномсайтеобразовательнойорганизации, официальных
группахобразовательнойорганизациив социальных сетях,СМИ.

VI. ОХРАНАТРУДАИ ЗДОРОВЬЯ

Сторонырассматривают охрану труда и здоровья работников
образовательнойорганизациив качестве одного из приоритетныхнаправлений
деятельности.

6.1. Сторонысовместно обязуются:6.1.1. Дляреализации права работниковна здоровыеи безопасные
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда,
предупреждающих производственныйтравматизм и возникновение

профессиональныхзаболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране
труда47сопределениеммероприятийпо улучшениюусловийи охранытруда
(организационных, технических, санитарно-профилакгическихи других),

стоимости работи сроков выполнения мероприятий, ответственных
должностных лиц.

6.1.2. Участвоватьв разработке,рассмотрениии анализе мероприятийпо
улучшениюусловийи охранытрудав рамкахсоглашения по охранетруда.6.1. З. Способствовать формированиюи организации деятельности
совместных комиссийпо охранетруда.

6.1.4. Обеспечивать:
выборыпредставителейв формируемуюна паритетнойоснове комиссию

по охранетруда;
работукомиссий:по охранетруда, по проведениюспециальнойоценки

условийтруда, по проверкезнаний и навыков в областиохраны труда48•, по
расследованиюнесчастных случаев на производствеи с обучающимисяво

времяобразовательногопроцесса;по контролюсостояния зданий;по приёмке
кабинетов, пищеблока, спортивныхсооружений,территориик новомуучебному
году; по приёмкеобразовательнойорганизации на готовность к новому
учебномугодуи другихкомиссий;

своевременноерасследованиенесчастных случаев;
оказаниематериальнойпомощи пострадавшимна производстве.
6.1.5. Осуществлятьадминистративно-общественныйконтроль за

безопасностью жизнедеятельности в образовательныхорганизациях,
состоянием условийи охраны труда, выполнением разделапо охранетруда
коллективного договора, соглашения по охранетруда.

47Соглашение по охранетрудаможет являться приложениемк коллективномудоговору.
48Положение о комиссии по проверкезнаний по охранетрудаможет являться приложениемк коллективному
договору.
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6.1.6. Контролироватьвыполнение образовательнойорганизацией
предписанийоргановгосударственногоконтроля(надзора), представленийи

требованийтехнических (главных технических) инспекторовтрудаПрофсоюза
и внештатных технических инспекторовтруда Профсоюза,представлений
уполномоченных(доверенных) лиц по охранетрудапервичнойпрофсоюзной
организации.

6.1.7. Организовыватьпроведениекомплексных, тематических и целевых
проверок в образовательнойорганизации по вопросам охраны труда с

последующим обсуждениемна совместных заседаниях представителей
работодателяи выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации.

6.1.8. Организовыватьреализацию мероприятий, направленных на

развитиефизическойкультурыи спорта, в том числе проведениесоревнований,
спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью
привлеченияработниковк здоровомуобразужизни.6.2. Работодательобязуется:6.2.1. Обеспечивать безопасных условий труда,создание
соответствующихтребованиямохранытрудана каждом рабочемместе, а также
безопасность работникови обучающихсяпри эксплуатации зданий,
сооружений,оборудованияи механизмов, режим трудаи отдыха в соответствии
с законодательством РоссийскойФедерации,правиламивнутреннеготрудового
распорядка.

6.2.2. Создаватьслужбуохранытрудаили вводить должность специалиста
по охранетруда, имеющего соответствующуюподготовкуили опыт работыв
этой области, если численность работниковобразовательнойорганизации49

превышает50 человек
6.2.3. Обеспечиватьсоздание и функционированиесистемы управления

охранойтруда в образовательнойорганизациизо, осуществлятьуправление
профессиональнымирисками.

6.2.4. Осуществлятьв соответствии с законодательством Российской
Федерациифинансированиемероприятийпо улучшению условийи охраны
труда, в том числе выделять на обучениепо охране труда, проведение
специальнойоценки условийтруда, медицинских осмотровработниковиз всех
источников финансированияв размерене менее 2 процентовот фондаоплаты
труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационныхрасходовна
содержаниеобразовательнойорганизации.

6.2.5. Использовать качестве дополнительного источникав

финансированиямероприятийпо охранетруда возможность возвратачасти
сумм страховыхвзносов (до 20 процентов) на предупредительныемеры по
сокращениюпроизводственноготравматизма, профессиональныхзаболеваний
и санаторно-курортноголечения работников, в том числе на проведение
специальнойоценки условийтруда, обучениепо охранетруда, приобретение
49
Часть 1 статьи 217 ТК РФ.

50Положение о системе управленияохранойтрудаможет являться приложениемк коллективномудоговору.
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средств индивидуальнойзащиты (СИЗ), санаторно-курортноелечение
работников,занятых наработахс вреднымии (или) опасными условиями труда,
проведениеобязательныхмедицинских осмотров.

6.2.6. Проводитьв установленном законодательством Российской
Федерации51порядкеспециальнуюоценкуусловийтруда на рабочихместах
образовательныхорганизаций“

Обеспечиваетреализациюмероприятий, направленныхна улучшение
условийтрудаработников, по результатампроведеннойспециальнойоценки
условийтруда.

6.2.7. Проводитьобучениебезопаснымметодам и приемамвыполнения
работпо охране труда и оказанию первойпомощи пострадавшимна
производстве, проведениеинструктажейпо охране труда, стажировкина
рабочихместах и проверкизнаний требованийохранытруда;недопущениек
работелиц, не прошедших в установленномпорядкеуказанные обучение,
инструктажи проверкузнанийтребованийохранытруда.

Обеспечиватьпроведениев установленномзаконодательством порядке
профессиональнойгигиеническойподготовки и аттестации должностных лиц и
работниковобразовательнойорганизации.

В целях профилактикиВИЧ/СПИДа средиработниковучрежденияи со-

кращениянегативных последствийраспространенияэпидемии для социального
и экономического развитияне реже 1 разав год при проведенииинструктажа
по охранетрудана рабочемместе проводитьобучениеи проверкузнанийс ис-

пользованием компьютерногоинформационногоМодуля«Оценкауровнязна-
ний и поведенческого риска в отношении инфицированияВИЧ. ИЗ ОБЛАСТ-
НОГО СОГЛАШЕНИЯ

6.2.8. Разработатьи утвердитьпо согласованию с выборныморганом
первичнойпрофсоюзнойорганизацииинструкциипо охранетрудапо видам
работи профессиямв соответствии со штатным расписанием.Обеспечивать
наличие инструкцийпо охранетруданарабочихместах.

6.2.9. Предоставлятьгарантии и компенсации работникам, занятым на

работахс вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными
нормативными правовыми актами, содержащими государственные
нормативныетребованияохранытруда.

6.2.10. Обеспечивать работникамиобязательныхпрохождение
предварительныхпри поступлениина работуи периодическихмедицинских
осмотров, а таюке в соответствии с медицинскими рекомендациями
внеочередныхмедицинских осмотровс сохранениемза ними места работы(должности) и среднегозаработка.Предоставлятьработникамдень (дни) для
прохождениядиспансеризациис сохранениемс сохранениемза ними места

5 [федеральный закон от 28 декабря2013 г. N2 426-ФЗ «О специальной оценке условийтруда».
52Положение о порядкеработыпо специальнойоценке условийтрудаявляться приложениемк коллективному
договору.
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(должности) и среднего заработкавработы соответствии со

статьёй185.1 ТК РФ.
6.2.11. Осуществлятьконтрольза содержаниеми техническим состоянием

зданий, сооружений, санитарно-бытовыхпомещений, а также безопасной
эксплуатациейоборудованияи механизмов образовательнойорганизации.В том
числе обеспечиватьна каждом рабочемместе необходимыйтемпературный
режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-
гигиеническими нормамии требованиямиохранытруда.

6.2.12. С учетомспецификитрудовойдеятельностии в целях обеспечения
условийи охранытрудаучителейфизическойкультуры:

- обеспечиватьучителейфизическойкультуры информациейо группе
здоровьяобучающихсяпо итогам профилактическихмедицинских осмотров;

- регулярно проводить испытания спортивного оборудованияс

составлением соответствующихактов.
6.2.13. Обеспечитьналичие аптечек первойпомощи работникам,питьевой

воды.
6.2.14. Проводитьрасследование и учет несчастных случаев с

работникамина производстве и с обучающимисяв установленном
ежегодный анализ причинзаконодательством порядке, а также

производственного травматизма и профессиональнойзаболеваемости,
несчастных случаев с обучающимисяво времяобразовательногопроцессас
целью принятиямерпо улучшениюусловийтрудаи снижению травматизма.

6.2.15. Осуществлятьконтрольза соблюдениемработникамитребований,
правил и инструкцийпо охране труда. Не допускать к работелиц, не

прошедших в установленномпорядкеобучение,инструктажпо охранетруда,
стажировкуна рабочемместе.

6.2.16. Оказывать содействиетехническим (главным техническим)
инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда,
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении
общественногоконтроля за состоянием охраны труда в образовательной
организации.В случае выявления нарушенийправработниковна здоровыеи
безопасныеусловиятрудаприниматьмеры к их устранению.

6.3. Работодательгарантируетналичие оборудованногопомещения для
отдыха работниковобразовательнойорганизациии приёмапищи.

6.4. В случае отказа работникаот работыпри возникновении опасности
для его жизни и здоровьявследствие невыполнения нормативныхтребований
по охранетрудаему предоставляетсядругаяработана времяустранениятакой
опасности, либопроизводитсяоплата возникшего по этой причинепростояв
размересреднегозаработка.6.5. Работникиобязуются:6.5.1. Соблюдатьтребованияохранытруда, установленныезаконами и

иными нормативнымиправовымиактами, а также правиламии инструкциями
по охранетруда.
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6.5.2. Проходитьобучениебезопаснымметодам и приемамвыполнения
работ,оказанию первойпомощи при несчастных случаях на производстве,

инструктажпо охранетруда, проверкузнанийтребованийохранытруда.
Проходитьпрофессиональнуюгигиеническуюподготовкуи аттестацию в

установленномзаконодательством порядке.
6.5.3. Проходитьобязательныепредварительныепри поступлении на

работуи периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотрыв соответствии с медицинскими рекомендациямиза счет

средствработодателя.6.5.4. Правильноприменятьсредстваиндивидуальнойи коллективной
защиты.

6.5.5. Незамедлительноизвещать руководителя, заместителя руководителя
либоруководителяструктурногоподразделенияобразовательнойорганизациио
любой ситуации, угрожающейжизни и здоровьюлюдей, о каждом несчастном
случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего

здоровьяво время работы, в том числе о проявлениипризнаковострого
профессиональногозаболевания(отравления).

6.6. Работникимеет право отказаться от выполнения работыв случае
возникновения на рабочемместе ситуации, угрожающейего жизни и здоровью,
а также при необеспечениинеобходимымисредствамииндивидуальнойи
коллективнойзащиты до устранениявыявленных нарушенийс сохранениемза
это времясреднейзаработнойплаты.

6.7. Выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизацииобязуется:
6.7.1. Организовыватьпроведение общественногоконтроля за

обеспечениембезопасных и здоровыхусловийтруда в образовательном
процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными
правовымиактами по охранетруда.

6.7.2. Координироватьработууполномоченных (доверенных) лиц по

охране труда выборногооргана первичнойпрофсоюзнойорганизациипо
осуществлениюобщественногоконтроля за состоянием охраны труда в

учебныхаудиториях, лабораториях,производственныхи другихпомещениях.6.7.3. Содействоватьорганизации обученияи проверки знаний

требованийохранытрудауполномоченных(доверенных) лиц по охранетруда
выборногооргана первичнойпрофсоюзнойорганизации, членов комитета
(комиссии) по охранетруда.

6.7.4. Обеспечиватьучастиепредставителейвыборногоорганапервичной
профсоюзнойорганизациив комиссиях:

- по охранетруда;
- по проведениюспециальнойоценки условийтруда;
- по организациии проведениюобязательныхмедицинских осмотров;
- по расследованиюнесчастных случаевна производстве;
- по приемке учебных, научных и производственныхпомещений,

спортивныхзалов, площадок, бассейнови другихобъектовк началуучебного
года.
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6.7.5. Оказыватьметодическуюи консультативнуюпомощь по вопросам
осуществленияобщественногоконтроля за состоянием охраны труда в

структурныхподразделенияхобразовательнойорганизации.
6.7.6. Оказыватьпрактическуюпомощь работникамв реализацииих прав

на безопасныеусловия труда, гарантиии компенсации за работуво вредных
условияхтруда.

6.7.7. Приниматьучастие в рассмотрениитрудовыхспоров, связанных с

нарушениемзаконодательства обохранетруда, обязательств, предусмотренных
настоящим коллективным договором, представлятьи защищать права и

интересыработниковв органахуправленияорганизацией,в суде.
Обращатьсяк работодателюс предложением о привлечении к

ответственности лиц, допустившихнарушениятребованийохранытруда.
6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда

выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизациив смотре-конкурсена
звание «Лучшийуполномоченныйпо охранетруда», проведенииДнейохраны
труда, конференций,семинарови выставок по охранетруда.

VII. ПОДДЕРЖКАМОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
7.1. Стороныопределяют следующие приоритетные направления в

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых
педагогических работников(далее в разделе молодых педагогов)и их

закреплениюв образовательнойорганизации:
- содействиеадаптации и профессиональномустановлению молодых

педагогов, формированиюих компетенций, повышению мотивации к

педагогическойдеятельности;
- создание необходимыхусловийтруда молодым педагогам, включая

обеспечениеоснащённостирабочегоместа современным оборудованием,
оргтехникойи лицензионным программнымобеспечением;

- организация методического сопровождениядеятельности молодых
педагогов, включая закреплениенаставников за молодыми педагогами в первый
год их работыв образовательнойорганизациис установлениемнаставникам
доплаты за работус молодыми педагогами53

-

привлечениемолодежи к профсоюзнойдеятельности и членству в

Профсоюзе;
-

материальноеи моральноепоощрениемолодых педагогов;
- создание условийдля профессиональногои карьерногоростамолодых

педагогов через повышение квалификации, профессиональныеи творческие
конкурсы;

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительнойи

спортивнойработы;
53Размердоплаты за работус молодыми педагогами определяетсяв Положенииоб оплате трудаработников,
являющегося приложением к коллективномудоговору, а также в дополнительном соглашении к трудовому
договору.
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- активное обучениеи молодежного профсоюзногоактива;
7.2. Выборныйорган первичнойпрофсоюзнойорганизациисовместно с

работодателемосуществляет:
-

мониторинг условийи результатовметодического сопровождения
деятельности педагогических работниковиз числа молодёжив образовательной
организации;

-

моральноепоощрениемолодых педагогов, в том числе награждениеих в

торжественнойобстановкенаградамиобразовательнойорганизации.
7.3. Работодательобязуется:
- информироватьмолодых педагогов при трудоустройствео

преимуществахвступленияв Профсоюз;
- обеспечитьзакреплениенаставников за всеми молодыми педагогами, не

имеющими опыта педагогическойработы, в первыйгод их работыв
образовательнойорганизации;

- обеспечивать установленные образовательнойорганизациив
(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры
социальнойподдержкиработников,включая дополнительные меры поддержки
молодых педагогов, а также меры поощрения.

МП.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
РАБОТНИКОВ

8.1. Стороныдоговорилисьо том, что:
8.1.1. Работодательс участиеми по согласованию с выборныморганом

первичнойпрофсоюзнойорганизациина каждыйкалендарныйгод с учётом
плана развития образовательнойорганизации и результатов аттестации

работников, определяет формыпедагогических дополнительного
профессионального и/илиобразования(повышения квалификации
профессиональнойпереподготовки) педагогических работников, включая
работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень
необходимыхпрофессийи специальностей54

Правоработников,в том числе педагогических работников,работниковиз
числа учебно-вспомогательногоперсонала, административно-хозяйственногои

обслуживающегоперсонала, на профессиональноеобучениеи дополнительное

профессиональноеобразованиереализуетсяпутемзаключения договорамежду
работникоми работодателем

55

8.1.2. Работодательобеспечивает реализацию права педагогических

работниковна дополнительное профессиональноеобразованиепо профилю

54ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 N2 197-ФЗ.

55Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 N2 197-ФЗ.
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педагогическойдеятельности не режечем один раз в три года за счет средств
работодателя56.

8.1 .З.Работодательне вправе обязыватьработниковосуществлять
дополнительное профессиональноеобразованиеза счет их собственных
средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые
договоры.

8.1.4. Работодательсодействуеткачественному дополнительному
профессиональномуобразованиюработниковпутёмзаключения договоровна
обучениес организациями, реализующимидополнительные профессиональные
программы, имеющими лицензии на образовательнуюдеятельность и опыт
реализациидополнительных профессиональныхпрограмм.

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального
образования, рекомендуемогоработнику, должны обеспечиватьреализацию
требованийфедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартов к

уровню квалификациипедагогических работников, к непрерывностиих
профессиональногоразвития в части целенаправленногосовершенствования
(получения новой) компетенции (квалификации) работника“.При этом,
определённаяс учётоммнения работодателяи выборногоорганапервичной
профсоюзной квалификацииорганизации, повышенияпрограмма
педагогического работникадолжна иметь минимальный объём не менее
36 часов для всех категорийработников(для молодых специалистов — не менее
72 часов), а объёмосвоения программпрофессиональнойпереподготовки

— не

менее 250 часов.
8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного

профессиональногообразования, если работодательне обеспечивает
ему гарантийи компенсаций,предоставление предусмотренных

законодательством и трудовымдоговором.
8.1.6. Принаправленииработникана дополнительное профессиональное

образованиес отрывомот работыработодательсохраняетза ним место работы(должность), среднюю заработнуюплату по основномуместуработыи, если
работникнаправляетсяв другую местность, оплачивает ему расходы по
проезду, расходы по наймужилого помещения, дополнительные расходы,
связанные с проживаниемвне места постоянного жительства (суточные), иные
расходы, произведенныеработникомс разрешенияили с ведома работодателя58
в порядкеи размерах, предусмотренныхдля лиц, направляемыхв служебные
командировкив соответствии с Положением о служебныхкомандировках

56

Подпункт2 пункта 5 статьи 47 Федеральногозакона от 29 декабря2012 г. 273-ФЗ «Об образованиив

РоссийскойФедерации», статьи 196 и 197 ТК РФ.

57С учетом норм ПриказаМинобрнаукиРоссии от 01.07.2013 N2 499 «Об утвержденииПорядкаорганизации и
осуществленияобразовательнойдеятельности по дополнительным профессиональнымпрограммам».

58Письмо МинобрнаукиРоссии N2 08-415, ОбщероссийскогоПрофсоюзаобразованияN2 124 от 23.03.2015

«О реализацииправапедагогических работниковна дополнительное профессиональноеобразование»(вместе с

«Разъяснениямипо реализацииправа педагогических работниковна дополнительное профессиональное
образование»)
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работников,принимаемымработодателемс учётоммнения выборногооргана
первичнойпрофсоюзнойорганизации(статья 187 ТК РФ).

8.1.7. Гарантиии компенсации работникам,совмещающим работус
получениемобразования(высшего образованияпо программамбакалавриата,
специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по
программамсреднегопрофессиональногообразованияи другимпрограммам),
предоставляютсяработодателемв порядке, предусмотренномстатьями
173-177 ТК РФ.

8.1.8. Работодательсодействуетработнику, желающему пройти
профессиональноеобучениеили получитьдополнительное профессиональное
образованиес целью приобретениядругойпрофессии(специальности) для

нуждобразовательнойорганизации.
8.1.9. Гарантии предусмотренные статьямии компенсации,

173-176 ТК РФ, предоставляютсятакже работникам, получающим второе
профессиональноеобразованиесоответствующегоуровня, если обучение
осуществляетсяпо направлениюработодателядля нужд образовательной
организации.

Финансовоеобеспечениеданных гарантийосуществляетсяработодателем
за счет бюджетныхи/или внебюджетныхсредстворганизации.

8.1.10. В случаях работником, уже имеющимполучения
профессиональноеобразованиесоответствующегоуровня, по собственной
инициативе второго профессиональногообразования, соответствующего
профилюдеятельностиобразовательнойорганизации, при наличии финансовых
возможностейи по согласованию с выборныморганомпервичнойпрофсоюзной
организацииработодательпредоставляеттакомуработникудополнительный
оплачиваемый отпуск для прохожденияаттестации и подготовки выпускной
квалификационнойработына условиях, определённыхв трудовомдоговоре59

IX. СОЦИАЛЬНОЕПАРТНЁРСТВО
9.1. В целях развитиясоциального партнёрствастороныобязуются:9.1.1. Вести социальныйдиалог на основе принципов социального

партнёрства, коллективно-договорногорегулирования социально-трудовых
образованием,отношений, государственно-общественногоуправления

соблюдатьопределённыенастоящим коллективным договоромобязательстваи
договоренности.

9.1.2. Проводитьвзаимные консультации (переговоры) по вопросам
регулированиятрудовыхправоотношений, обеспечениягарантийсоциально-
трудовых прав работников, совершенствованиялокальной нормативной
правовойбазыи другимсоциально значимым вопросам.

59

В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодательс учётомсвоих производственныхи финансовых
возможностей может самостоятельно устанавливатьдополнительные отпуска для работников, порядоки
условияпредоставлениякоторыхопределяютсяколлективным договоромили локальными нормативными
актами.
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9.1 .З.Обеспечивать участие представителейдругой стороны
коллективного договорав работесвоих руководящихоргановприрассмотрении
вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его
выполнением; предоставлять другойстороне полную, достоверную и

своевременнуюинформациюо принимаемых решениях, затрагивающих
социальные, трудовые, профессиональныеправаи интересыработников.9.1.4. Реализовыватьвозможности переговорногопроцессас целью учёта
интересов сторон, предотвращенияколлективных трудовых споров и

социальнойнапряженностив коллективе работников.
9.2. В целях создания условийдля успешнойдеятельности первичной

профсоюзнойорганизации и ее выборногооргана в соответствии с

федеральнымзаконодательством, законами и иными нормативнымиправовыми
актами субъектаРоссийской Федерации, соглашениями, настоящим
коллективным договоромработодательобязуется:9.2.l. Приналичии письменных заявлений работников, являющихся
членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет

профсоюзнойорганизациичленские профсоюзныевзносы из заработнойплаты
работников).

Приэтом работодательперечисляетчленские профсоюзныевзносы в день
выплаты заработнойплаты либоне позднее дня, следующегоза днем выплаты

работникамзаработнойплаты, не допускаязадержкиперечислениясредств.
В случае если работник, не состоящийв Профсоюзе,уполномочил

выборныйорган первичнойпрофсоюзнойорганизации представлятьего
интересы во взаимоотношениях с работодателем(статьи 30 и 31 ТК РФ),

работодательобеспечиваетпо письменномузаявлению работникаежемесячное
перечислениена счет профсоюзнойорганизации денежные средства из

заработнойплаты работникав размере, установленномвыборныморганом
профсоюзнойпервичной организации,

10/060(часть шестая статьи 377 ТК РФ).
но не менее

9.2.2. Припринятиилокальных нормативныхактов, затрагивающихправа
работниковобразовательнойорганизации, учитыватьмнение выборногооргана
первичнойпрофсоюзнойорганизации в порядке и на условиях,

предусмотренныхтрудовым законодательством и настоящим коллективным
договором.

9.2.3. Соблюдатьправаи гарантиипервичнойпрофсоюзнойорганизации,
Профсоюза, установленныезаконодательством, соглашениями и настоящим
коллективным договором(глава 58 ТК РФ).

9.2.4. Своевременновыполнять предписаниянадзорныхи контрольных
органов и представления выборныхорганов первичнойпрофсоюзной
организациипо устранению нарушенийтрудовогозаконодательства, иных
нормативныхправовыхактов, содержащихнормытрудовогоправа.

Согласнопункту 2 статьи 44 УставаПрофсоюзачленскийвзнос в Профсоюзеустанавливаетсяв размерене
менее одного процента от ежемесячной заработнойплаты и других доходов, связанных с трудовой
деятельностью.
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9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с

работником, входящим в состав выборногоорганапервичнойпрофсоюзной
организации и не освобожденнымот основной работыпо основаниям,

предусмотреннымпунктомвторымили третьимчасти первойстатьи 81 ТК РФ,

принимать с предварительногосогласия соответствующеговышестоящего
выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации.

9.2.6. Обеспечиватьосуществлениемероприятийпо внесению изменений
и дополненийв уставобразовательнойорганизациив связи с изменением типа

учрежденияс обязательнымучастием работников,включая закреплениев
уставе порядкапринятия решенияо назначении представителяработников

выборногооргана первичнойпрофсоюзнойорганизации)(члена

образовательнойорганизациичленом наблюдательногосовета.
9.3. Взаимодействиеработодателяс выборныморганом первичной

профсоюзнойорганизацииосуществляетсяпосредством:
- учётамнения выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизациив

порядке, установленномстатьёй372 ТК РФ;
- учёта мотивированного мнения выборногооргана первичной

профсоюзнойорганизациив порядке, установленномстатьёй373 ТК РФ;
- согласование выборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации

локальных нормативных правовых актов и решенийработодателяпо

социально-трудовымвопросамв целях достижения единого мнения сторон.
9.3.1. Работодательс учётоммотивированногомнения выборногооргана

первичнойпрофсоюзнойорганизации(по согласованию):
- привлекает к работев выходные и нерабочиепраздничныедни(статья 113 ТК РФ);
-

принимаетрешенияо временномвведении режиманеполного рабочего
времениприугроземассовых увольненийи его отмены (статья 180 ТК РФ);

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочегодня (смены) и (или)

неполнойрабочейнедели ранее срока, на которыйони были установлены
(статья 74 ТК РФ);

-

привлекаетработникак сверхурочнойработе(статья 99 ТК РФ);
-

утверждаетформырасчетноголистка (статья 136 ТК РФ);
-

принимаетрешение о возможном расторжениитрудовогодоговорас
работником(подпункты второй, третийили пятый части первойстатьи81 ТК РФ);

-

определяетформуподготовки и дополнительного профессионального
образованияработников,переченьнеобходимыхдля подготовки профессийи
специальностей, в том числе для направленияработниковна прохождение
независимойоценки квалификации(статья 196 ТК РФ);

- формируеткомиссии по урегулированиюспоровмежду участниками
образовательныхотношений;

-

представляетк награждениюотраслевымии иными наградами;
-

принимает(утверждает) локальные нормативныеакты образовательной
организации, содержащиенормытрудовогоправа(статьи 8, 371, 372 ТК РФ);
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- иные вопросы.

9.3.2. С учётоммотивированногомнения выборногоорганапервичной
профсоюзнойорганизациипроизводитсярасторжениетрудовогодоговорас
работниками,являющимися членами Профсоюза,по следующимоснованиям:

-

совершение работником, выполняющим воспитательные функции,

аморальногопроступка, несовместимого с продолжениемданнойработы(пункт
восьмойчасти первойстатьи 81 ТК РФ);

-

другиеоснования (пункты первыйи второйстатьи 336 ТК РФ и др.).
9.3.3. Работодательс учётоммнения выборногооргана первичной

профсоюзнойорганизации (по согласованию) принимает (утверждает)

локальные нормативныеакты образовательнойорганизации, определяющие:
-

установлениеи распределениеучебнойнагрузки педагогических и

другихработников;
установление дополнительных гарантийработникам,совмещающим

работус обучением;
-

переченьдолжностейработниковс ненормированнымрабочимднем
(статья 101 ТК РФ)•,

-

утверждениерасписания занятий, годового календарногоучебного
графика;

- составление графикасменности (статья 103 ТК РФ);
-

принятиерешенияо режимеработыв каникулярныйпериод(графика

работыв каникулы) и в период отмены образовательногопроцесса по
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
(статья 100 ТК РФ);

-

утверждениеграфикаотпусков(статья 123 ТК РФ);
-

утверждениеграфикадлительных отпусков;
-

правила и инструкции по охране труда для работников
(статья 212 ТК РФ)•,

-

конкретныеразмеры оплаты за работув выходнойили нерабочий
праздничныйдень (статья 153 ТК РФ), оплаты трудаработниковзанятых на

работахс вреднымии (или) опасными условиямитруда (статья 147 ТК РФ),

оплаты трудаза работув ночное время(статья 154 ТК РФ);
- введение, заменуи пересмотрнормтруда(статья 162 ТК РФ);
-

определениесроков проведенияспециальнойоценки условийтруда
(статья 22 ТК РФ);

-

принятиеработодателемлокальных нормативныхактов и решенийв
иных случаях, предусмотренныхнастоящим коллективным договором;

9.3.4. Работодательс предварительногосогласия выборногооргана
первичнойпрофсоюзнойорганизацииосуществляет:

-

применениедисциплинарноговзыскания в виде замечания, выговора
или увольненияв отношении работников,являющихсячленами Профсоюза;

- временныйпереводработников, являющихся членами Профсоюза, на

другуюработув случаях, предусмотренныхстатьёй39, частью третьейстатьи
72.2. ТК РФ•,
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- расторжение трудового договора по инициативе работодателяв

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первойстатьи81 ТК РФ с работниками,являющимися членамиПрофсоюза.9.4. Выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизацииобязуется:9.4.1. Способствоватьреализациинастоящего коллективного договора,

сохранениюсоциальнойстабильностив трудовомколлективе, строить свои
взаимоотношения с работодателемна принципахсоциального партнёрства.9.4.2. Разъяснять работникамположения коллективного договора и

приложенийк нему.
9.4.3. Представлятьи защищать праваи интересычленов Профсоюзапо

социально-трудовымвопросамв соответствии с ТрудовымкодексомРоссийской
Федерациии Федеральнымзаконом «О профессиональныхсоюзах, их правахи
гарантияхдеятельности».

9.4.4. Представлятьво взаимоотношениях с работодателеминтересы
работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они
уполномочили выборныйорган первичнойпрофсоюзнойорганизации
представлятьих интересыи перечисляютежемесячно денежные средстваиз
заработнойплаты на счетпервичнойпрофсоюзнойорганизации.

9.4.5. Осуществлятьконтроль за соблюдениемработодателеми его
представителямитрудовогозаконодательства и иных нормативныхправовых
актов, содержащихнормы трудовогоправа, в том числе, за:

правильностьюрасходованияфондаоплаты труда, в том числе экономии
фондаоплаты труда, а также внебюджетныхсредств;

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников(сведений о трудовойдеятельности)своевременностью внесения в них записей,
в том числе при присвоенииквалификационныхкатегорийпо результатам
аттестацииработников;

своевременнымпредоставлениемсведенийо трудовойдеятельности
работникав системуобязательногопенсионного страхованиядля храненияв
информационныхресурсахПенсионногофондаРоссийскойфедерации61);

охранойтрудав образовательнойорганизации;
правильностью и своевременностью предоставления работникам

отпускови их оплаты;
своевременностьюи правильностью начисления и перечисления

страховых взносов в системе обязательногосоциального страхования
работников;

соблюдениемпорядка аттестации педагогических работников
образовательнойорганизации;

9.4.6. Обеспечиватьвыполнение условийнастоящего коллективного
договора.
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Статья 66.1. ТК РФ
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9.4.7. Участвовать в формированиив образовательнойорганизации
системы внутреннегоконтроляза соблюдениемтрудовогозаконодательства и

иных актов, содержащихнормытрудовогоправа.
9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые,

профессиональныеправа и интересыработников— членов Профсоюзаперед
работодателем,в муниципальныхи других органах, комиссиях по трудовым
спорам, суде.

9.4.9. Приниматьучастие в аттестации работниковобразовательной
организациина соответствие занимаемойдолжности.

9.4.10. Осуществлятьпроверку уплаты и перечисления членских
профсоюзныхвзносов в соответствии с законодательством Российской
Федерации.9.4.11. Информироватьежегодно членов Профсоюзао своей работе, о
деятельности выборныхпрофсоюзныхорганов.

9.4.12. Содействоватьоздоровлениюдетейработниковобразовательной
организации.

9.4.13. Ходатайствоватьо представлении к наградам работников
образовательнойорганизации.

9.4.14. Организовыватьфизкультурно-оздоровительнуюи культурно-
массовуюработудля работниковобразовательнойорганизацииза счет средств
работодателя,в том числе внебюджетныхисточников.

9.4.15. Добиваться работодателяприостановки (отмены)от

управленческихрешений, противоречащихзаконодательствуо труде, охране
труда, обязательствамколлективного договора, соглашениям, принятия
локальных нормативныхактов безнеобходимогосогласования с выборным
органомпервичнойпрофсоюзнойорганизации(без учётамотивированного
мнения).

9.4.16. Выступатьинициатором начала переговоровпо заключению
коллективного договорана новый срокза три месяца до окончания срокаего
действия.

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ
10.1. Работодатель:
10.1.1. предоставляет выборномуоргану первичнойпрофсоюзной

организациинезависимо от численности работников, бесплатнопомещение,
отвечающее санитарно-гигиеническимтребованиям,обеспеченноеотоплением
и освещением, оборудованием,необходимымдля работывыборногооргана
первичнойпрофсоюзнойорганизации, и помещение для проведениязаседаний,
собраний, хранения документов; обеспечиваетхозяйственноесодержание,
охрануи уборкувыделяемых помещений, компьютернуютехникуи др.,а также
предоставляетвозможность размещенияинформациив доступномдля всех

работниковместе в здании образовательнойорганизации;
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10.1.2. предоставляетпервичнойпрофсоюзнойорганизациив бесплатное
пользование здания, помещения, базыотдыха, спортивныеи оздоровительные
сооружениядля организацииотдыха, культурно-просветительскойи физкультурно-
оздоровительнойработыс обеспечениемоплаты их хозяйственногосодержания,
ремонта, отопления, освещения,уборкии охраны(статья 377 ТК РФ);

10.1.З. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и

техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным
осуществлятьконтрольза соблюдениемтрудовогозаконодательства, и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

предусмотренныйстатьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочиеместа, на

которых работаютчлены Профсоюза, для реализации уставных задач

Профсоюзаи прав, предусмотренныхстатьёй 11 Федеральногозакона от
12 января 1996 г. лг2 10-ФЗ «О профессиональныхсоюзах, их правах и

гарантияхдеятельности»;
10.1.4. не допускает ограничениягарантированныхзаконом социально-

трудовыхи иных прав и свобод, принуждения, увольненияили иных форм
воздействияв отношении любогоработникав связи с его членством в Профсоюзеи
(или) профсоюзнойдеятельностью;

10.1.5. привлекает представителейвыборногооргана первичной
профсоюзнойорганизациидля осуществленияконтроля за правильностью
расходованияфондаоплаты труда, фондаэкономии заработнойплаты,

внебюджетногофонда;10.1.6. предоставляет выборномуоргану первичнойпрофсоюзной
организациипо его запросуинформациюо численности, составе работников,
условияхфинансированияотраслии оплаты труда, объёмезадолженности по
выплате заработнойплаты, размересреднейзаработнойплаты работников,
показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению
мероприятийпо массовомусокращению численности (штата) работников(увольнение 10 и болеепроцентовработниковв течение 90 календарныхдней),
квалификации, дополнительном профессиональномобразовании,результатах
апестации и наградахработникови другуюнеобходимуюинформацию;

10.1.7. обеспечиваетучастиевыборногоорганапервичнойпрофсоюзной
организации в работеорганов управления образовательнойорганизацией(попечительский, наблюдательный, управляющийсоветы и др.) как по

вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы
трудовогоправаи затрагивающихинтересыработников,так и относящихся к

деятельности образовательнойорганизациив целом;
10.1.8. в целях повышения престижа первичнойпрофсоюзной

организациии её выборныхоргановза выполнение общественнозначимых
функцийпо представительствуи защите социально-трудовыхправи интересов
работников,участиев управленииобразовательнойорганизациейпредседателю
первичнойпрофсоюзнойорганизации, заместителям председателяпервичной
профсоюзнойорганизации, уполномоченнымпо охранетрудаустанавливает
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доплаты за счёт средств стимулирующейчасти фондаоплаты труда
62.

образовательнойорганизации
10.2. Стороныпризнают следующие гарантии работников, входящих в

состав выборногооргана первичнойпрофсоюзнойорганизации и не

освобожденныхот основнойработы:10.2.1. Члены выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации, в

том числе, выполняющие работуна общественныхначалах в территориальной
организацииПрофсоюза,освобождаютсяот основнойработыс сохранением
среднегозаработкадля участия в работесъездов, конференций,пленумов,
президиумов, собраний,кратковременнойпрофсоюзнойучебы, а также для
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного

договораи заключения коллективного договора.
10.2.2. Увольнениепо основаниям, предусмотреннымпунктамивторым,

третьимили пятым части первойстатьи 81 ТК РФ, председателявыборного
органа первичнойпрофсоюзнойорганизации и его заместителей, не

освобождённыхот основнойработы,производитсяв порядке, установленном
статьёй374 ТК РФ.

10.2.3. Члены выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации,

участвующиев коллективных переговорах, в периодих ведения не могутбыть
без предварительногосогласия выборногооргана первичнойпрофсоюзной
организацииподвергнутыдисциплинарномувзысканию, переведенына другую
работуили уволены по инициативе работодателя,за исключением случаев
расторжениятрудовогодоговораза совершениепроступка, за которыйв
соответствии с ТК РФ, иными федеральнымизаконами предусмотрено
увольнениес работы(часть третьястатьи 39 ТК РФ).

10.2.4. Члены выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации
включаются в состав аттестационнойкомиссии образовательнойорганизации
комиссийобразовательнойорганизациипо определениюучебнойнагрузки
педагогических работников, распределениювыплат стимулирующего
характера, специальнойоценке рабочихмест, охране труда, социальному
страхованию, по урегулированиюспоровмежду участникамиобразовательных
отношенийи других комиссиях, к компетенции которыхотносится решение
вопросов, затрагивающихсоциально-трудовыеи иные профессиональные
интересыработников.10.2.5. Работа в качестве председателя первичнойпрофсоюзной
организациии в составе её выборногооргана признаётсязначимой для
деятельности образовательнойорганизациии учитываетсяпри награждениии
поощренииработников.10.3. Сторонысовместно:
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Размер, порядоки условия назначения доплаты, а также возможность ее изменения в зависимости от

результативностии качества деятельности выборныхпрофсоюзныхработниковмогут определяться
Положениемоб оплате трудаработниковобразовательнойорганизации, локальными нормативнымиактами
образовательнойорганизации, регулирующими вопросыоплаты труда.
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10.3.1. представляютработниковк награждениюотраслевымии иными
наградами, ходатайствуюто представлениик наградам, присвоениипочетных
званийработникамобразовательнойорганизации;

10.3.2. принимаютнеобходимыемеры по недопущениювмешательства
органов управленияобразованиеми (или) представителейработодателяв

деятельность первичнойпрофсоюзнойорганизациии её выборногоорганапо
реализацииуставныхзадачПрофсоюза;

10.4. Информацияо деятельности Профсоюза, в том числе о награждении
работниковнаградамиПрофсоюза, его организаций, а также объединений
профсоюзов, отображаетсяна информационномстенде в здании

образовательнойорганизациии на её официальномсайте в информационно-
телекоммуникационнойсети «Интернет».

М. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГОДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬСТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГОДОГОВОРА

11.1.Контрольза выполнением настоящего коллективного договора
осуществляетсясторонамии их представителями, комиссиейдля ведения
коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договораи
заключения коллективного договорамуниципальногобюджетногодошкольного
образовательногоучреждениягородаРостова-на-Дону«Детскийсад лг2 37».

11.2. Стороныдоговорилисьи обязуются:1.2.1. Обеспечиватьреальноевыполнение и действенныйконтрольза
выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействиев
различныхформахи предоставляядругдругувсю необходимуюинформацию.11.2.2. Совместноразрабатыватьи утверждатьрешением комиссии по
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора
ежегодныйплан мероприятийпо реализации настоящего коллективного
договорана текущийгод.1.2.3.Проводитьобсуждениеитогов выполнения коллективного договора
и отчитываться о его выполнении на общемсобрании(конференции)
работниковне режеодного разав год.

11.2.4. Разъяснять положения и обязательствасторон коллективного
договораработникамобразовательнойорганизации.

1 1.2.5.Представлятьдругойстороненеобходимуюинформациюв рамках
осуществленияконтроляза выполнением условийколлективного договорав
течение 10 дней(но не позднееодногомесяца) со дня получениясоответствующего63
письменного запроса

1 1.2.6. Лица, представляющиеработодателя,виновные в нарушенииили
невыполнении обязательствпо коллективномудоговору, несутдисциплинарную
и иную ответственность, установленную законодательством Российской

63

В соответствии с частью второйстатьи 51 ТК РФ при проведенииуказанного контроляпредставителисторон
обязаныпредоставлятьдруг другу необходимуюдля этого информациюне позднее одного месяца со дня
получения соответствующегозапроса.
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Федерации, в том числе по предложениями требованиямвыборногооргана
первичнойпрофсоюзнойорганизации.

1 1.2.7. Выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизацииотвечает за
невыполнение обязательствпо коллективномудоговорув части, относящейся
непосредственнок выборномуорганупервичнойпрофсоюзнойорганизации, в

порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного
прекращенияполномочий.

ХП. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Работодательобязуетсяознакомить под роспись с текстом
коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный
договор), а также со всеми локальными нормативнымиактами образовательной
организации, содержащиенормы трудовогоправа, являющиеся приложениями
к коллективномудоговору, всех работниковобразовательнойорганизациив
течение 7 днейпосле его подписания, обеспечиватьгласность содержанияи
выполнения условийколлективного договора, а также предоставлять
работникамполную и достовернуюинформацию, связаннуюс их трудовыми
правамии интересами.

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора
выборныйорган первичнойпрофсоюзнойорганизациидоводит содержание
коллективного договорадо сведения всех членов Профсоюза.12.3. Работодательразмещаетв течение десяти рабочихднейсо дня
подписания сторонамиколлективного договора(изменений и дополненийв
коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и

дополненийв коллективный договор) со всеми приложениямина официальном
сайте образовательнойорганизациив информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет».12.3. Каждыйпринимаемыйна работув образовательнуюорганизацию
работникдо подписания трудовогодоговора должен быть ознакомлен

работодателемс настоящим коллективным договором, иными локальными
нормативнымиактами, непосредственносвязанными с трудовойдеятельностью
под роспись.

12.4. Настоящийколлективныйдоговорвступает в силу с момента его
подписаниясторонамии действуетпо !1.02.2027 года включительно,

12.5. Доистечения указанногосрокасторонывправепродлеватьдействие
коллективного договорана срокдо трехлет, продлеватьколлективныйдоговорс
изменениями и дополнениями или заключить новый коллективныйдоговор.

Предложениео заключении нового коллективного договора или о

продлениидействующегоосуществляетсяв порядке, аналогичном порядку
внесения измененийи дополненийв коллективныйдоговор.

12.6. Измененияи дополнения в коллективный договорв течение срока
его действиямогут вноситься по совместномурешению представителями
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сторонбезсозыва общегособрания(конференции) работниковв установленном
64

законом порядке
Измененияи дополнения в настоящийколлективный договорв течение

срокаего действиярассматриваютсякомиссиейпо подготовке, заключению,

контролюисполнения коллективного договораи оформляютсясоглашением
(дополнительным соглашением) сторон.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договоране
могут ухудшать положение работниковпо сравнению с законодательством
РоссийскойФедерациии положениями прежнегоколлективного договора.

12.7. В соответствии с частью четвертойстатьи 43 ТК РФ коллективный
договор сохраняет своё действиев случае изменения наименования

образовательнойорганизации, реорганизациив формепреобразования,а также
расторжения трудового договора с руководителем образовательной
организации.

12.8. Приреорганизацииобразовательнойорганизациив формеслияния,
присоединения, разделения, выделения коллективныйдоговорсохраняетсвое
действиев течение всего срокареорганизации.

12.9. Присмене формысобственностиобразовательнойорганизации
коллективныйдоговорсохраняетсвое действиев течение трехмесяцев со дня
переходаправсобственности.

12.10. При ликвидации образовательнойорганизации коллективный
договорсохраняетсвое действиев течение всего срокапроведенияликвидации.

12.11. Коллективныйдоговор(изменения и дополнения в коллективный
договор) в течение семи днейсо дня подписания сторонаминаправляется
работодателемна уведомительнуюрегистрациюв соответствующийорганпо
труду.Вступлениеколлективного договорав силу не зависит от фактаего
уведомительнойрегистрации.

От работодателя:
Руководительобразовательнойо

организа
сВикторКеворковна

(подп сьЦф-,И.ОД

От работников:
Председательпервичной

профсоюзнойорганизации
асил ева ТатьянаВикторовна

(подпись) (Ф.И.О.)
м.п.

208г.
31

64

202Чг.

В соответствии со статьёй 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договорапроизводятсяв порядке,

установленномТК РФ для его заключения, либов порядке, установленномколлективным договором.
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