
Приложение №1 

УТВЕРЖДЕНО                                                                                                                                   

приказом МБДОУ детский сад №20                                                                                                

«Казачок станицы Костромской                                                                                          

от27.02.2018г №30 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о  порядке рассмотрения уведомлений работодателя о фактах обращения в 

целях склонения руководителя или сотрудников МБДОУ детский сад № 20 

«Казачок» станицы Костромской, к совершению коррупционных 

правонарушений. 

1.  Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 

2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» определяется порядок 

уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения руководителей 

или сотрудников организаций, подведомственных Районному управлению 

образованием администрации муниципального образования Мостовский район 

(далее- организация), к совершению коррупционных правонарушений, перечень 

сведений, содержащихся в данных уведомлениях, организация проверки этих 

сведений и порядок регистрации уведомлений. 

2. Каждый сотрудник организации обязан уведомлять работодателя обо всех случаях 

обращений к нему каких-либо лиц в целях склонения его совершению 

коррупционных правонарушений в порядке, указанном в настоящем Положении. 

При этом под коррупцией понимается:                                                                                    - 

злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление 

такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 

-совершение деяний, указанных в подпункте 1, от имени или и интересах 

юридического лица. 

3. Уведомление работодателя о случаях обращения в целях склонения сотрудника 

организации к совершению коррупционных деяний (далее-уведомление) 

производится посредством направления служебной записки на имя представителя 

нанимателя, которое подписывается 

 

 













 


