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2021-2022 учебный год


Раздел №1     Пояснительная записка.

Рабочая  программа составлена на основе:

-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»  от 29.12.2012 №273-ФЗ.
-Приказ  Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 29 августа  2013 года № 1008г., Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»
-СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» от 29.12.2010 №189 (В редакции Изменений №3, утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации От 24.11.2015 №81)
-Письмо Минобрнауки России от 18.11.2015 №09-3242 «О направлении рекомендаций по проектированию дополнительных общеразвивающих программ»
-План дополнительного образования МБОУ Дячкинской СОШ на 2021-2022 учебный год.

Программа внеурочной деятельности “Шаг в  профессию” по духовно-нравственному направлению разработана для обучающихся 9 классов в соответствии с новыми требованиями ФГОС ООО.
Правильный выбор профессии – один из значимых факторов успешности в жизни человека. В жизни каждого человека профессиональная деятельность занимает важное место.
Мир профессий огромен. Найти свое место в нем, обрести уверенность в себе, стать профессионалом – процесс длительный. Проблема профессиональной ориентации с учётом личностных факторов становится в наши дни, как никогда актуальна.  Данной программой определяется, что обучающиеся понимают роль и место психологической компетентности в построении правильной жизненной стратегии и успешного достижения поставленных целей. Успешность профессионального самоопределения тесно связана с общим развитием
личности, показателем психического развития, способностью к самоанализу,
уровнем мотивации.
Программа «Шаг в  профессию» направлена на расширение кругозора обучающихся по профориентации и создание условий для формирования личностных качеств.

Цель: формирование профориентационной компетентности подростков путем включения в процесс профессионального самоопределения учащихся за счет специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о себе, о мире профессий.

Задачи:
- Активизация внутренних психологических ресурсов учащихся для формирования умения составлять и корректировать свою профессиональную перспективу
- Овладение школьниками информацией о мире профессий, путях, условиях
их получения, состоянии рынка труда.

Формы организации образовательной деятельности и режим занятий
Форма организации учебной деятельности учащихся: индивидуально- групповая.

                         Формы работы при реализации программы  
При реализации программы предполагается использование самых разнообразных форм работы. Причем, как показывает опыт, иногда, исходя из развития событий на занятии, возможно применение формы или метода, не запланированного ранее. 
Основной формой работы является беседа: познавательная, этическая, профилактическая. Значительная часть занятий будет проводится в форме игры: интеллектуальной, ролевой, ситуационной. 
Практическая направленность курса отражена в упражнениях с использованием художественных средств выразительности, тренингов: 
-анкетирование, 
         - тестирование, 
          -урок-лекция;
         - работа в малых группах;
          - групповые дискуссии;
Кроме того, предполагается разработка и реализация социальных проектов, коллективных творческих дел: конкурсы, викторины, праздники, экскурсии, соревнования, трудовые десанты, выставки.

Методы организации образовательного процесса
	Словесные
	Наглядные
	Практические

	устное изложение
	показ видеоматериалов, иллюстраций
	тренинг

	беседа, объяснение
	работа по образцу и др.
	практические упражнения

	анализ текста
	наблюдение
	Проектные  работы и др.

	анализ проделанной работы
	
	


    
                 Место курса внеурочной деятельности  в учебном плане.
Курс реализуется за счет компонента учебного плана. В соответствии с учебным планом  МБОУ Дячкинской СОШ для освоения курса   «Шаг в  профессию» в 9 классе отводится 34 часа из расчета 1 час в неделю. В  соответствии с производственным календарем на 2021-2022 учебный год программный материал будет реализован полностью. Срок реализации программы с 01.09.2021 г. по 25.05.2022г.


















Раздел №2      Планируемые результаты освоения курса  внеурочной деятельности 
  Обучающиеся научатся:
• развивать свои способности и возможности;
• узнавать основные правила выбора профессии;
• определять особенности нервной системы, мышления, памяти, внимания.
Обучающиеся смогут научиться:
• адекватно оценивать свои возможности и соотносить их с выбором
профессии;
• ориентироваться в мире профессий и соотносить требования профессии со
своими интересами, склонностями и способностями, учитывая ограничения
по состоянию здоровья;
• составлять личный профессиональный план и аргументировать свой выбор.
Планируемые результаты освоения учебного предмета
Личностные результаты освоения учебного предмета:
· соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии;
· иметь адекватное представление о себе и о своем профессиональном соответствии;
· составлять личный профессиональный план и уметь изменять его;
· использовать приёмы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности;
· обладать способностью к передаче новой информации о социальных явлениях партнерам по взаимодействию;
· анализировать информацию о профессиях по общим признакам профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка;
· пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования;
· готовность и способность к осознанному выбору профессии и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования;
· уважительное отношение к  труду, участие в социально значимом труде;
· управлять своим эмоциональным состоянием при общении со сверстниками и взрослыми с целью сохранения эмоционального благополучия.
Метапредметные результаты освоения учебного предмета:
· ставить цель своей деятельности на основе имеющихся возможностей;
· оценивать свою деятельность, аргументируя при этом причины достижения или отсутствия планируемого результата;
· находить достаточные средства для решения своих учебных задач;
· высказывать своё предположение (версию), работать по плану;
· оценивать собственные возможности, способствовать овладению обучающимися умениями получать из разнообразных источников и критически осмысливать социальную информацию;
· систематизировать, анализировать полученные данные;
· освоить способы познавательной, коммуникативной, практической деятельности, необходимых для участия в жизни гражданского общества и правового государства.
Предметные результаты освоения учебного предмета:
· осознавать уровень развития своих профессионально важных качеств;
· наличие положительно ориентированных жизненных планов и профессиональных намерений;
· осознать свои личные особенности, интересы и склонности;
· уметь выбирать профессию согласно своим психофизическим возможностям;
· уметь использовать информацию об учебных заведениях и различных профессиях;
· называть сферы трудовой деятельности;
· иметь представление о профессиях и профессиональной деятельности;
· уметь предоставлять свои возможности потенциальному работодателю.



Раздел №3     СОДЕРЖАНИЕ ТЕМ УЧЕБНОГО КУРСА
Тема 1. Жизненное и профессиональное самоопределение – один из
важнейших шагов в жизни человека. (2 часа)
Почему важно сделать правильный выбор. Что такое психология и чем она может помочь при выборе профессии. Понятия “личность”, “профессиональные интересы”, “склонности”.
Тема 2. Мир профессий. (2 часа)
Дать определения: профессия, специальность, квалификация, должность.
Классификация по типам профессий (Е.А. Климов), объекту, характеру
труда, видам деятельности и др. Методика “Матрица профессий”.
Тема 3. Знакомство с профессиограммами (занятие с элементами практикума). (2 часа)
Дать определение понятиям “профессиограмма: цель труда, предмет труда, средства и условия организации труда”, “профессиональная пригодность”.
Опросник ДДО Климова, Карта интересов.
Тема 4. Профессия типа “Человек – техника”. (1 час)
Тема 5. Профессия типа “Человек – природа”. (1 час)
Тема 6. Профессия типа “Человек – знаковая система”. (1 час)
Тема 7. Профессия типа “Человек – человек”. (1 час)
Тема 8. Профессия типа “Человек – художественный образ”. (1 час)
Тема 9. Пути получения профессии. (1 час)
Формы обучения.
Тема 10. Кто я, или что я думаю о себе. (1 час)
Внутренний мир человека и возможности его самопознания. Что такое психодиагностика, как она помогает в выборе профессии.
Тема 11. Свойства нервной системы и темперамент. (2 час)
История изучения темперамента: от Гиппократа до Павлова. Типы темперамента, их влияние на профессиональную деятельность. Теппинг тест – определение свойств нервной системы, работоспособности; опросник типа темперамента Г.Айзенка.
Тема 12. Память. (2 час)
Виды памяти. Законы и механизмы запоминания, сохранения и забывания  информации. Мнемотехники. Определение объема кратковременной памяти и ведущего способа запоминания.
Тема 13. Внимание. (2 час)
Внимание и деятельность человека. Произвольное и непроизвольное внимание. Структура и характеристики внимания: объем, распределение, переключение, концентрация, устойчивость. Профессии, предъявляющие повышенные требования к развитию внимания. Изучение индивидуальных особенностей внимания: “Тест Э.Ландольта”. Приемы развития внимания.
Тема 14. Мышление. (2 час)
Функции, виды мышления. Мыслительные операции. Правополушарные и левополушарные мыслители. Диагностика структуры интеллекта по методике Р.Амтхауэра. Приемы развития.
Тема 15. Эмоциональное состояние личности. (2 час)
Эмоции в жизни человека. Формы и виды эмоциональных состояний, их влияние на профессиональную деятельность. Стресс и дистресс. Диагностика уровня личностной и реактивной тревожности по методике Ч.Д.Спилбергер “Шкала самооценки”.
Тема 16. Саморегуляция. (1 час)
Умение контролировать свое поведение. Позитивное мышление и жизненные ценности. Как выпустить “лишний пар”. Десять шагов уверенности в себе.
Тема 17. Коммуникабельность – составляющая успеха будущей карьеры.
(1 час)
Требования к работнику: профессионализм, ответственность, коммуникабельность. Умение конструктивно разрешать конфликты. Изучение коммуникативных и организаторских способностей по методике “КОС”.


Тема 18. Первый шаг на пути к профессии. (1 час)
Способности, профессиональная пригодность, состояние физического здоровья, как основные составляющие правильного выбора. Формула успеха. Ошибки в выборе профессии.
Тема 19. Что требует профессия от меня? (1 час)
Социально-профессиональная мобильность – качество современного человека. Самостоятельность и ответственность в профессиональной деятельности. Коллективность трудового процесса. Профессионализм и самосовершенствование.
Тема 20. Мотивы и основные условия выбора профессии. (1 час)
“Хочу – могу – надо” - необходимые условия правильного выбора. “Мышеловки” легких денег, или возможность попадания в финансовую зависимость.
Тема 21. Современный рынок труда и его требования. (1 час)
Понятие рынка профессий. Определение требований к соискателю (по газете, рубрика “работа для вас”), “Центр занятости населения”.
Тема 22. Перспективы профессионального старта. (2 час)
Навыки самопрезентации. Как правильно составить резюме. Правила поведения на собеседовании. Интервью при приеме на работу (ролевая игра).
Тема 23. Составление плана профессионального самоопределения. (1 час)
Алгоритм принятия решения
Тема 24. Построение образа профессионального будущего. (1 час)
Планирование карьеры. Цепочка ближних и дальних целей. Пути и средства достижения целей. Внешние и внутренние условия достижения целей. Запасные варианты, пути их достижения. Как получить хорошую работу в современной России.
Тема 25. Подготовка к будущей карьере. (1 час)
Психологический портрет личности. Ролевая игра “Встреча через 10 лет”.
Тема 26. Проектная работа «Защита выбранной профессии»
Итоговое занятие “Перелистывая страницы”. (1 час)
Обобщение приобретенных учащимися знаний и умений, необходимых для принятия решения при выборе профессии и планирования своего профессионального пути.

























Раздел №4     Учебно-тематический план по курсу  
 «Шаг в профессию»  9 класс 2021-2022 учебный год

Учебно-тематический план 
	Раздел 
	Кол-во часов

	Введение
	1

	Мир профессий
	11

	Способности, интересы и профессиональная пригодность
	5

	Технологии основных сфер профессиональной деятельности.
	9

	Планирование профессиональной карьеры
	8

	                                                                                                      Итого
	34




Календарно-тематический план  
«Шаг в профессию»  9 класс  2021-2022 учебный год

	п/
п
	Темы занятий
	Количество часов
	Дата план
	Дата факт

	1 -2
	Жизненное и профессиональное
самоопределение – один из важнейших
шагов в жизни человека.
	2 
	6.09-13.09
	

	3-4 
	Мир профессий. 
	2 
	20.09-27.09
	

	5-6
	Знакомство с профессиограммами
	2 
	4.10-11.10
	

	7 
	Профессия типа
“Человек – техника”.
	1 
	11.10
	

	8 
	Профессия типа
“Человек – природа”.
	1 
	18.10
	

	9
	Профессия типа
“Человек – знаковая система”.
	1 
	25.10
	

	10
	Профессия типа
“Человек – человек”.
	1 
	8.11
	

	11
	Профессия типа
“Человек – художественный образ”.
	1 
	15.11
	

	12
	Пути получения профессии.
Формы обучения.
	1 
	22.11
	

	13
	Кто я, или что я думаю о себе.
	1 
	29.11
	

	14 
	Свойства нервной системы и
темперамент.
	1
	6.12
	



	15-16
	Память. 
	2 
	13.12-20.12
	

	17-18
	Внимание. 
	2 
	27.12-10.01
	

	19-20 
	Мышление. 
	2 
	17.01-24.01
	

	21
	Эмоциональное состояние личности.
	1 
	31.01
	

	22
	Саморегуляция. 
	1 
	7.02
	

	23 
	Коммуникабельност ь – составляющая
успеха будущей карьеры.
	1 
	14.02
	

	24
	Первый шаг на пути к профессии.
	1 
	21.02
	

	25
	Современный рынок труда и его
требования.
	1 
	28.02
	

	26
	Мотивы и основные условия выбора
профессии.
	1 
	5.03
	

	27 
	Что требует профессия от меня?
	1 
	14.03
	

	28 
	Перспективы профессионального
старта.
	1 
	21.03
	

	29 
	Составление плана профессионального
самоопределения.
	1 
	4.04
	

	30 
	Построение образа
профессионального будущего.
	1 
	11.01
	

	31 
	Подготовка к будущей карьере.
	1 
	18.04
	

	32
	Проектная работа
«Защита выбранной профессии»
	1 
	29.04
	



	
	

	33-34
	Итоговое занятие
“Перелистывая страницы”.
	1 
	16.05-23.05
	

	Итого 
	34 часа 
	
	
	































Раздел №5   Критерии оценивания курса внеурочной деятельности

1. Для учета образовательных результатов внеурочной деятельности школа  использует  психолого-педагогический инструментарий, а также такую форму учета как "портфолио" (дневник личных достижений).
2. В зависимости от направления  формы учета (аттестации) могут быть следующие: собеседование, тестирование, творческие и самостоятельные исследовательские работы, практические работы, зачеты, выставки, отчетные концерты, спортивные соревнования, интеллектуальные состязания, конкурсы, олимпиады, конференции, турниры, спектакли, итоговые занятия, концертное прослушивание, защита творческих работ и проектов, доклад, тематические чтения, собеседование и т.д.
3. Реализуется безоценочная форма организации обучения. Для оценки эффективности занятий используются следующие показатели: 
· степень самостоятельности обучающихся при выполнении заданий; 
· познавательная активность на занятиях: живость, заинтересованность, обеспечивающее положительные результаты; 
· результаты выполнения тестовых заданий и олимпиадных заданий, при выполнении которых выявляется, справляются ли ученики с ними самостоятельно (словесная оценка); 
· способность планировать ответ и ход решения задач, интерес к теме;
·  оригинальность ответа. 
Например, можно использовать качественные итоговые оценки успешности учеников. “Проявил творческую самостоятельность на занятиях ”, “Успешно освоил программу”, “Посещал занятия ”. 















Контрольно-измерительные материалы.
опросник профессиональных склонностей Л.А. Йовайши (модификация Г.В. Резапкиной);
опросник тип мышления (сокращенный вариант);
тест Айзенка (определение типа темперамента);
диагностические методики изучения познавательных процессов (мышления, памяти);
методика «корректурная проба»;
опросник Климова (по выявлению типа профессии по предмету труда);
анкета КОС (по выявлению коммуникативных и организаторских способностей;
тест Дж. Голланда (Дж. Холланда) на определение проф. Типа (модификация Г.В. Резапкиной) и др.

Дифференциально- диагностический опросник (ДДО; Е.А.Климов)
Шкалы: типы профессий - человек-человек, человек-техника, человекзнаковая система, человек-художественный образ, человек-природа
Назначение теста
Методика предназначена для отбора на различные типы профессий в соответствии с классификацией типов профессий Е.А. Климова. Можно использовать при профориентации подростков и взрослых.
Испытуемый должен в каждой из 20 пар предлагаемых видов деятельности выбрать только один вид и в соответствующей клетке листа ответов поставить знак «+».
Время обследования не ограничивается. Хотя, испытуемого следует предупредить о том, что над вопросами не следует долго задумываться и обычно на выполнение задания требуется 20–30 мин. Возможно использование методики индивидуально и в группе.
Экспериментатор может зачитывать вопросы группе испытуемых, но в этом случае ограничивается время ответа. Такой способ применяется, когда экспериментатор должен работать в ограниченном временном интервале.
Инструкция к тесту «предположим, что после соответствующего обучения вы сможете выполнить любую работу. Но если бы вам пришлось выбирать только из двух возможностей, что бы вы предпочли?»

ТЕСТ
	1а. Ухаживать за животными 
	1б. Обслуживать машины, приборы
(следить, регулировать)

	2а. Помогать больным 
	2б. Составлять таблицы, схемы,
программы для вычислительных машин

	За. Следить за качеством книжных
иллюстраций, плакатов,
художественных открыток, грампластинок
	3б. Следить за состоянием, развитием
растений



	

	4а. Обрабатывать материалы
(дерево, ткань, металл, пластмассу и
т.п.)
	4б. Доводить Товары до потребителя,
рекламировать, продавать

	5а. Обсуждать научно-популярные
книги, статьи
	5б. Обсуждать художественные книги
(или пьесы, концерты)

	6а. Выращивать молодняк
(животных какой-либо породы)
	6б. Тренировать товарищей (или
младших) в выполнении каких-либо
действий (трудовых, учебных,
спортивных)

	7а. Копировать рисунки,
изображения (или настраивать
музыкальные инструменты)
	7б. Управлять каким-либо грузовым
(подъемным или транспортным)
средством – подъемным краном,
трактором, тепловозом и др.

	8а. Сообщать, разъяснять людям
нужные им сведения (в справочном
бюро, на экскурсии и т.д.)
	8б. Оформлять выставки, витрины (или
участвовать в подготовке пьес,
концертов)

	9а. Ремонтировать вещи, изделия
(одежду, технику), жилище
	9б. Искать и исправлять ошибки в
текстах, таблицах, рисунках

	10а. Лечить животных 
	10б. Выполнять вычисления, расчеты

	11а. Выводить новые сорта
растений
	11б. Конструировать, проектировать
новые виды промышленных изделий
(машины, одежду, дома, продукты
питания и т.п.)

	12а. Разбирать споры, ссоры между
людьми, убеждать, разъяснять,
наказывать, поощрять
	12б. Разбираться в чертежах, схемах,
таблицах (проверять, уточнять,
приводить в порядок)

	13а. Наблюдать, изучать работу
кружков художественной
самодеятельности
	13б. Наблюдать, изучать жизнь
микробов

	14а. Обслуживать, налаживать
медицинские приборы, аппараты
	14б. Оказывать людям медицинскую
помощь при ранениях, ушибах, ожогах и
т.п.

	156. Художественно описывать,
изображать события (наблюдаемые
и представляемые)
	15а. Составлять точные описания
отчеты о наблюдаемых явлениях,
событиях, измеряемых объектах и др.

	16а. Делать лабораторные анализы в 
	16б. Принимать, осматривать больных,



	больнице 
	беседовать с ними, назначать лечение

	17а. Красить или расписывать
стены помещений, поверхность
изделий
	17б. Осуществлять монтаж или сборку
машин, приборов

	18а. Организовать культпоходы
сверстников или младших в театры,
музеи, экскурсии, туристические
походы и т.п.
	18б. Играть на сцене, принимать участие
в концертах

	19а. Изготовлять по чертежам
детали, изделия (машины, одежду),
строить здания
	19б. Заниматься черчением, копировать
чертежи, карты

	20а. Вести борьбу с болезнями
растений, с вредителями леса, сада
	20б. Работать на клавишных машинах
(пишущей машинке, телетайпе,
наборной машине и др.)



ОБРАБОТКА И ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТА
Ключ к тесту
Типы профессий Номера вопросов
Человек-природа 1а, 3б, 6а, 10а, 11а, 13б, 16а, 20а
Человек-техника 1б, 4а, 7б, 9а, 11б, 14а, 17б, 19а
Человек-человек 2а, 4б, 6б, 8а, 12а, 14б, 16б, 18а
Человек-знаковая система 2б, 5а, 9б, 10б, 12б,15а, 19б, 20б
Человек-художественный образ 3а, 5б, 7а, 8б, 13а, 15б, 17а, 18б
За каждое совпадение с ключом начисляется один балл.
Интерпретация результатов теста
Испытуемому рекомендуется выбрать тот тип профессий, который получил максимальное количество знаков баллов. Название типов профессий:
• «человек–природа» – все профессии, связанные с растениеводством,
животноводством и лесным хозяйством;
• «человек–техника» –все технические профессии;
• «человек–человек» –все профессии, связанные с обслуживанием людей, с общением;
• «человек–знак» -все профессии, связанные с обсчетами, цифровыми
и буквенными знаками, в том числе и музыкальные специальности;
• «человек–художественный образ» –все творческие специальности.

Краткое описание типов профессий
I. «Человек-природа». Если вы любите работать в саду, огороде, ухаживать за растениями, животными, любите предмет биологию, то ознакомьтесь с профессиями типа «человек-природа».
Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек природа» являются:
• животные, условия их роста, жизни;
• растения, условия их произрастания.
Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности:
• изучать, исследовать, анализировать состояние, условия жизни растений или животных (агроном, микробиолог, зоотехник, гидробиолог, агрохимик, фитопатолог);
• выращивать растения, ухаживать за животными (лесовод, полевод, цветовод, овощевод, птицевод, животновод, садовод, пчеловод);
• проводить профилактику заболеваний растений и животных (ветеринар, врач карантинной службы).
Психологические требования профессий «человек-природа»:
• развитое воображение, наглядно-образное мышление, хорошая зрительная память, наблюдательность, способность предвидеть и оценивать изменчивые природные факторы;
• поскольку результаты деятельности выявляются по прошествии довольно длительного времени, специалист должен обладать терпением, настойчивостью, должен быть готовым работать вне коллективов, иногда в трудных погодных условиях, в грязи и т. п.

II. «Человек-техника». Если вам нравятся лабораторные работы по физике, химии, электротехнике, если вы делаете модели, разбираетесь в бытовой технике, если вы хотите создавать, эксплуатировать или ремонтировать машины, механизмы, аппараты, станки, то ознакомьтесь с профессиями «человек-техника».
Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек техника» являются:
• технические объекты (машины, механизмы);
• материалы, виды энергии.
Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности:
• создание, монтаж, сборка технических устройств (специалисты проектируют, конструируют технические системы, устройства, разрабатывают процессы их изготовления. Из отдельных узлов, деталей собирают машины, механизмы, приборы, регулируют и
налаживают их);
• эксплуатация технических устройств (специалисты работают на станках, управляют транспортом, автоматическими системами);
• ремонт технических устройств (специалисты выявляют, распознают неисправности технических систем, приборов, механизмов, ремонтируют, регулируют, налаживают их).
Психологические требования профессий «человек-техника»:
• хорошая координация движений;
• точное зрительное, слуховое, вибрационное и кинестетическое восприятие;
• развитое техническое и творческое мышление и воображение;
• умение переключать и концентрировать внимание;
• наблюдательность.

III. «Человек-знаковая система». Если вы любите выполнять вычисления, чертежи, схемы, вести картотеки, систематизировать различные сведения, если вы хотите заниматься программированием, экономикой или статистикой и т. п., то знакомьтесь с профессиями
типа «человек -знаковая система». Большинство профессий этого типа связано с переработкой информации.
Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек знаковая система» являются:
• тексты на родном или иностранном языках (редактор, корректор, машинистка, делопроизводитель, телеграфист, наборщик);
• цифры, формулы, таблицы (программист, оператор ЗВМ, экономист, бухгалтер, статистик);
• чертежи, схемы, карты (конструктор, инженер-технолог, чертежник,копировальщик, штурман, геодезист);
• звуковые сигналы (радист, стенографист, телефонист, звукооператор).
Психологические требования профессий «человек-знаковая система»:
• хорошая оперативная и механическая память;
• способность к длительной концентрации внимания на отвлеченном (знаковом) материале;
• хорошее распределение и переключение внимания;
• точность восприятия, умение видеть то, что стоит за условными знаками;
• усидчивость, терпение;
• логическое мышление.

IV. «Человек-художественный образ».
Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек знаковая система» является:
• художественный образ, способы его построения.
Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности:
• создание, проектирование художественных произведений (писатель, художник, композитор, модельер, архитектор, скульптор, журналист, хореограф);
• воспроизведение, изготовление различных изделий по образцу (ювелир, реставратор, гравер, музыкант, актер, столяркраснодеревщик);
• размножение художественных произведений в массовом производстве (мастер по росписи фарфора, шлифовщик по камню и хрусталю, маляр, печатник).
Психологические требования профессий «человек-художественный образ»:
• художественные способности; развитое зрительное восприятие;
• наблюдательность, зрительная память; наглядно-образное мышление; творческое воображение;
• знание психологических законов эмоционального воздействия налюдей.
V. «Человек-человек».
Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек человек» являются:
• люди.
Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды
деятельности:
• воспитание, обучение людей (воспитатель, учитель, спортивныйтренер);
• медицинское обслуживание (врач, фельдшер, медсестра, няня);
• бытовое обслуживание (продавец, парикмахер, официант, вахтер);
• информационное обслуживание (библиотекарь, экскурсовод, лектор);
• защита общества и государства (юрист, милиционер, инспектор,военнослужащий).
Психологические требования профессий «человек-человек»:
• стремление к общению, умение легко вступать в контакт с
незнакомыми людьми;
• устойчивое хорошее самочувствие при работе с людьми;
• доброжелательность, отзывчивость;
• выдержка;
• умение сдерживать эмоции;
• способность анализировать поведение окружающих и свое собственное, понимать намерения и настроение других людей, способность разбираться во взаимоотношениях людей, умение
улаживать разногласия между ними, организовывать их взаимодействие;
• способность мысленно ставить себя на место другого человека, умение слушать, учитывать мнение другого человека;
• способность владеть речью, мимикой, жестами;
• развитая речь, способность находить общий язык с разными людьми;
• умение убеждать людей;
• аккуратность, пунктуальность, собранность;
• знание психологии людей.

