
 

 
 
 
 
 



 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

           1.1.Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в организации МБОУ Дячкинская СОШ и 

устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их 

представителей. 

1.2. Основой для заключения коллективный договора являются: 

 Трудовой Кодекс РФ (далее – ТК РФ); 

 Закон №273-ФЗ от 29.12.2012г. «Закон об образовании Российской 

Федерации» 

 Областной закон №1013-ЗС от 24.12.2012г. «О некоторых вопросах 

регулирования социального партнерства в сфере труда на территории 

Ростовской области»; 

 Региональное отраслевое соглашение между министерством общего и 

профессионального образования Ростовской области и Ростовской 

областной организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ на 2014-2016 гг. Регистрационный №46/14-03 от 21.03.2014г. 

 Правила внутреннего трудового распорядка учреждения   

(Приложение №1), 

с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников  школы и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, включая соглашения. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

       Директор -  представитель работодателя; 

       Профсоюзный комитет – представитель работников (далее – профком). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на: 

 работников  учреждения (в том числе – совместителей), являющихся 

членами профсоюза; 

 работников, не являющихся членами профсоюза,  но уполномочивших 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 

ст. 30, 31 ТК РФ) и перечисляющих на счет профкома ежемесячно денежные 

средства в размере 1% заработной платы на основании личного заявления на 

имя работодателя (ч.6 ст.377 ТК РФ) 

1.5. Работодатель: 

 доводит текст коллективного договора до сведения всех работников 

учреждения в течение 5 дней после его подписания 

 доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь 

поступающих на работу при заключении трудового договора          

1.6.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 



1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, 

установленном ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.13. Настоящий договор заключается раз в 3 года и вступает в силу с момента 

его подписания сторонами. 
 
 

2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ  

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением 

письменного трудового договора в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием 

для издания приказа о приеме на работу. 

2.2. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.3. Трудовой договор с работниками образовательных учреждений заключается 

на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может быть заключен по 

инициативе работодателя или работника только в случаях предусмотренных в ст. 59 ТК 

РФ либо Федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения.  

2.4. При заключении трудового договора   

 с лицами, обучающимися по дневным формам обучения; 

 с лицами, работающими в данной организации по совместительству; 

 с пенсионерами по возрасту; 

 с заместителями руководителей и главными бухгалтерами, 

учитывается мнение профкома учреждения в отношении его вида (срочный или 

бессрочный) в порядке, предусмотренном ст.372 ТК РФ.   

2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 Трудового кодекса РФ в том числе объем учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.6. Объем педагогической нагрузки педагогическим работникам устанавливается 

работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом 

мнения (по согласованию) профкома.  



Объем педагогической нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия 

работника. 

Педагогическая нагрузка на новый учебный год учителей и других педагогических 

работников устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по 

согласованию) профкома. Работа по определению классов и педагогической нагрузки в 

новом учебном году завершается до окончания текущего учебного года и ухода 

работников в очередной трудовой отпуск. Работодатель должен ознакомить 

педагогических работников с их педагогической нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде. 

2.7. При установлении педагогическим работникам, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, педагогическая нагрузка на новый 

учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. Объем педагогической нагрузки, установленной педагогическим 

работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а так же при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов. 

Объем педагогической нагрузки педагогических работников больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного 

согласия работника. 

2.8. Педагогическая работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 

том же учреждении, а так же педагогическим работникам других образовательных 

учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется 

только в том случае если педагогические работники, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

педагогической нагрузкой не менее чем на ставку заработной платы. 

2.9. Педагогическая нагрузка педагогических работников, находящимся в отпуске 

по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.10. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки педагогического 

работника в течение учебного года по сравнению с педагогической нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны 

только: 

А) по взаимному согласию сторон; 

Б) по инициативе работодателя в случаях: 

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

 временного увеличения объема педагогической нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

 простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в 

другом учреждении, но в то же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

 восстановление на работе педагогического работника, ранее 

выполняющего эту нагрузку; 



 возвращения работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «Б» случаях для изменения педагогической нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

В соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса РФ исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, поручается работнику с его письменного согласия. 

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа 

классов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества 

часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение работы 

учреждения, а так же изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении 

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, должности или квалификации) (ст.73 ТК РФ). В течение учебного года 

изменение существенных условий трудового договора допускается только в 

исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли 

сторон.  

О введении изменений существенных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за два 

месяца (ст.73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при 

изменении педагогической нагрузки в течение учебного года, предусмотренные 

Положением об оплате труда (Приложение№2). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условия труда, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную вакансию, имеющуюся 

в учреждении, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.12. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников 

выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

2.13. Переводы с одной должности на другую при изменении штатного 

расписания и педагогической нагрузки без письменного согласия работника не 

допускаются. 

2.14. Особенности труда женщин и лиц с семейными обязанностями регулируются 

с учетом следующих условий: 

 исключения дискриминации женщин при приеме на работу по полу, 

возрасту, беременности, семейному положению, связанному с наличием детей 

(ст. 64 ТК РФ). 

 определение удобного режима рабочего времени с целью совмещения 

трудовой деятельности и семейных обязанностей; 

 назначения заработной платы, обеспечивающей экономическое равенство 

женщин с работниками - мужчинами. 

2.15. Применение дисциплинарных взысканий за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение работником трудовых обязанностей производится после представления 

работодателю письменного объяснения работника. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ (ст. 192 ТК РФ). 

2.16. Дисциплинарное расследование нарушений работниками норм 

профессионального поведения и (или) Устава образовательного учреждения может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде.  



Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход 

дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного работника. 

2.17. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для 

увольнения работника, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 

включается член комиссии от профкома. 

2.18. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по 

сокращению численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК РФ в письменной форме, а 

при массовых увольнениях работников - соответственно не позднее чем за три месяца. 

2.19. Трудовые договоры, предлагаемые  для заключения работникам, 

поступающим на работу, предварительно направляются в профком.  

2.20. Профком имеет право обратиться в органы Федеральной инспекции труда по 

вопросу установления достаточности оснований для заключения трудового договора на 

определенный срок (ч.5, ст. 58 ТК РФ). 

2.21. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую 

квалификационную категорию, испытание не устанавливается. 

2.22.При приеме на работу, по мимо предъявления установленных 

законодательством документов (трудовой книжки, паспорта в соответствии с 

законодательством о паспортах, военного билете для военнообязанных) требуется 

предоставление документа об образовании, о состоянии здоровья, справка об отсутствии 

судимостей. 

2.23. Прием на работу без трудовой книжки не допускается. На лиц, работающих 

по совместительству, трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

2.24. Руководитель ставит в известность профком о своем решении расторгнуть 

трудовой договор с работником до истечения срока испытания не менее чем за 3 

календарных дня до предполагаемого увольнения. 

2.25. Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в 

случае производственной необходимости, обязан заручиться письменным согласием 

работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленном по условиям трудового 

договора. 

2.26. Расторжение трудового договора по пункту 11 статьи 77 ТК РФ, в связи с 

отсутствием соответствующего документа об образовании (ст. 84 ТК РФ), не 

применяется в отношении работников, заключивших трудовой договор до 01.02.2002 

года. 

2.27. При равной производительности труда и квалификации преимущественное 

право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников 

наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют: 

 работники, имеющие более длительный стаж работы в данном 

учреждении; 

 работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными 

знаками отличия и Почетными грамотами; 

 работники, применяющие инновационные методы работы; 

 
 
 



 работники, совмещающие работу с обучением, если обучение 

(профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) 

обусловлено заключением дополнительного договора между работником и 

работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником 

заключен ученический договор; 

 работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том 

числе досрочной трудовой) осталось менее трех лет  

2.28. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, 

либо сокращением численности или штата работников увеличивается до шести месяцев 

продолжительность выплаты среднемесячной заработной платы на период 

трудоустройства следующим категориям: 

 женщинам,  имеющим на своем иждивении двух или более детей в  

возрасте от трех до шести лет;  

 одиноким матерям  (отцам), имеющим на своем иждивении ребенка до  

16 лет; 

 беременным женщинам и  женщинам, имеющим детей в возрасте до  

3 лет. 

2.29. Выплата двухнедельного выходного пособия кроме случаев, 

предусмотренных законодательством  (ст. 178 ТК РФ), производится также при 

увольнении по основаниям: 

 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

существенных условий трудового договора (п. 7, ст. 77 ТК РФ); 

 отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния 

здоровья в соответствии с медицинским заключением (п. 8, ст. 77 ТК РФ); 

 неизбрание на должность (п. 3, ст. 83 ТК РФ). 

2.30. Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему повысить 

квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию. В соответствии 

со статьей 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» педагогические работники имеют право на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один раз в три года. 

2.31. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы 

и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд по месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст. 187ТКРФ). 

2.32. Передача учреждения из подчинения одного органа в подчинение другого не 

прекращает действия трудового договора. При смене собственника учреждения, а равно 

при его реорганизации трудовые отношения с письменного согласия работника 

продолжаются (ст. 75ТК РФ). 

2.33. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности штата, реорганизации и 

ликвидации организации (ст. 178,180 ТК РФ). 

2.34. В случае появления возможности принимать новых работников 

преимущественным правом на заключение трудового договора пользуются 

высвобожденные ранее работники учреждения. 

2.35. В случае невозможности сохранения рабочих мест работодателю 

рекомендуется предусмотреть: 



 первоочередное увольнение работников, принятых по совместительству, а 

также временных работников; 

 выявить возможности перемещений работников внутри  учреждения; 

 приостановить найм новых работников до тех пор, пока не будут 

трудоустроены высвобождаемые работники учреждения; 

 с учетом мнения профкома снижать нагрузку работников, предупредив их 

в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. 

2.36. Уведомление профкома в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ должно содержать 

проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

2.37. Прекращение трудового договора возможно только в случаях указанных в 

ст.77 ТК РФ.   

2.38. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя не 

допускается в период: 

 временной нетрудоспособности работника,  

 пребывания в отпуске,  

 командировке. 

 

 

3. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

          3.1 Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях). 

         3.2. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в виде перечисления на банковские карты.  Днями выплаты 

заработной платы являются: 21-е числа текущего месяца за первую половину месяца и 

6-е числа следующего месяца за вторую половину месяца. 
         3.3. Заработная плата внешних совместителей выплачивается за текущий месяц не 

реже чем один раз в месяц в виде перечисления на банковские карты.  Днями выплаты 

заработной платы являются: 21-е числа текущего месяца за первую половину месяца и 

6-е числа следующего месяца за вторую половину месяца.. 
3.4. Установленная работникам заработная плата выплачивается ежемесячно 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. При совпадении дня 

выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня 

до его начала. 

3.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже минимального размера оплаты труда. (ст.133 ТК РФ) 

3.6. Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законом. (ст.134 ТК РФ.) 

      3.7. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 

предусмотренным Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. Удержания 

из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут 

производиться: 
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     - для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной 

платы; 

     - для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, 

выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в 

другую местность, а также в других случаях; ст.137.2.3ТК  для возврата сумм, излишне 

выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне 

выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда ч.3 ст. 

155 ТК      при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет 

которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни 

отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по 

основаниям, предусмотренным пунктом 8 ч. 1 ст. 77 или пунктами 1, 2 или 4 ч.1ст. 81, 

пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 ст. 83 ст.137.2.5 ТК. 

В случаях, предусмотренных абзацами вторым, третьим и четвертым части второй 

настоящей статьи, работодатель вправе принять решение об удержании из заработной 

платы работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для 

возвращения аванса, погашения задолженности или неправильно исчисленных выплат, 

и при условии, если работник не оспаривает оснований и размеров удержания. 

 Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном 

применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением 

случаев     счетной ошибки; если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров признана вина работника в невыполнении норм труда ч.3статьи155 ТК 

 если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его 

неправомерными действиями, установленными судом. ст.137 ТК РФ. 

           3.8.  Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в 

ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, 

устанавливать с соблюдением процедуры учета мнения выборного профсоюзного органа 

организации (ст. 372 ТК). 

            3.9.  Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены 

по сравнению с теми, которые установлены Коллективным договором. 

3.10. Заработная плата выплачивается на основании новой системы оплаты труда 

согласно Положения «Об оплате труда и стимулирования работников МБОУ Дячинская 

средняя образовательная школа» (Приложение №2), Постановления Правительства 

Ростовской области «О системе оплаты труда работников государственных учреждений 

Ростовской области» от 22.03.2012г. №219. 

3.11. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим 

законодательством и включает в себя: 

 должностной оклад; 

 выплаты компенсационного и стимулирующего характера; 

3.12. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от 

установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, 

уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным 

разрядом по итогам аттестации.  

3.13. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в 

год. 
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3.14. Тарификация утверждается директором школы не позднее 5 сентября 

текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе 

предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения 

педагогических работников не позднее апреля месяца текущего года. 

3.15. За выполнение работы, связанной с временным увеличением нагрузки 

(замена отсутствующего работника), а также не свойственной должностным 

обязанностям, производить выплаты доплат согласно трудовому договору или 

предоставлять дополнительный день отдыха по договоренности с работником. За 

совмещение профессий (должностей) или исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника производить доплаты к тарифным ставкам (окладам). 

Конкретный размер доплаты каждому работнику определять соглашением сторон 

трудового договора. 

          3.16. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному 

времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из должностей. 

3.17. Премирование сотрудников осуществляется из фонда экономии заработной 

платы на основании утвержденного руководителем школы и согласованного с 

профкомом. 
3.18. Не допускается без согласования с профкомом решения следующих 

вопросов: 

 установление учебной нагрузки на следующий учебный год; 

 установление доплат и надбавок, награждение денежными премиями; 

 проведение мероприятий по аттестации работников школы. 

3.19. Ежемесячно при перечислении заработной платы выдавать каждому работнику 

один раз в месяц при перечислении второй части заработной платы расчетный листок под 

роспись в журнале учета выдачи расчетных листков. 

            3. 20. При выплате заработной платы директор школы обязан в письменной форме 

извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему 

за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также 

денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листа утверждается работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников. 

          3.21.  Устанавливать отдельным работникам надбавки за срочность выполняемой 

работы, за классность.  

          3.22.  Установить систему материального поощрения (премирования) по 

результатам труда, в том числе: 

- по результатам работы за месяц, квартал; 

- за выполнение особо важных и срочных работ; 

- по итогам работы за год; 

- по другим основаниям. 

           3.23. В целях поощрения работников к повышению результативности и качества труда 

в учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера и производятся на 

основании приказа руководителя учреждения, который является локальным актом, а 

поэтому должен быть издан с учетом мотивированного мнения профкома. 

       3.24. .Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается работникам в зависимости 

от непрерывного стажа в образовательных учреждения): и при увеличении стажа 

педагогической работы, стажа работы по специальности производится со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 



 

-при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

-за наличие квалификационной категории - со дня принятия решения аттестационной 

комиссией. 

          3.25. Профсоюз обязуется: 

Принимать  участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, 

разработке всех локальных нормативных    документов учреждения в т.ч. по оплате труда. 

Осуществлять общественный контроль за соблюдением правовых норм по оплате 

труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам. 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

           4.1.    Рабочее время работников ОУ определяется правилами внутреннего 

распорядка (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным 

планом, графиком сменности, утверждаемым работодателем, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом школы. 

          4.2. Работникам устанавливается пятидневная 36-часовая рабочая неделя. 

          4.3. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом объема учебной нагрузки, предусмотренной трудовым 

договором. Выполнение другой части педагогической работы работниками, ведущими 

преподавательскую работу, требующую затрат рабочего времени и не 

конкретизированную по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, 

предусмотренных уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными 

(квалификационными) характеристиками и регулируется планами и графиками работы, в 

т.ч. личными планами педагогического работника. Перечень таких работ, входящих в 

оплату педагогической деятельности обозначен в «Положении об особенностях режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений» (приложение к приказу Минобрнауки России от 

27.03.2006г. № 69). 

          4.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются: по соглашению между работником и работодателем в письменной 

форме в случаях, предусмотренных законодательством (статья 93 ТК РФ). 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. Работа на условиях неполного рабочего времени не 

влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

         4.5.    Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя.  

         4.6.    Часы, свободные от проведения занятий, дежурства, участия во внеурочных 

мероприятиях (заседания Педагогического совета, совещания, семинары, методические 

дни, заседания МО, планерки, общешкольные и классные мероприятия, родительские 

собрания), учитель использует по своему усмотрению. 

        4.7.    Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. Привлечение 

работников ОУ к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ с их письменного согласия по 

письменному распоряжению или приказу работодателя (директора школы). 

Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается в двойном размере в 

порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 



         4.8.    Привлечение работников ОУ к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, 

допускаются только по письменному распоряжению или приказу директора школы и с 

письменного согласия работника с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда. 

       4.9.    Время осенних, зимних, весенних, а также летних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 

учреждения. В этот период педагогические работники привлекаются директором школы к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулярное время утверждается 

приказом руководителя. 

Для педагогических работников школы в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть с их согласия установлен суммированный учет рабочего 

времени в пределах месяца. 

       4.10.    В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах 

установленного им рабочего времени. 

       4.11.    Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным директором школы с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета не позже чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позже чем за две недели до 

его начала. Продление, перенос, разделение, отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

     4.12.  Продолжительность отпуска педагогических работников составляет  

56 календарных дней, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала –  

28 календарных дней. 

     4.13.    Директор школы обязуется: 

1) предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях: 

- для проводов детей в Российскую Армию - до 2 календарных дней; 

- в случае свадьбы работника или детей работника - до 3 календарных дней; 

- на похороны близких родственников - до 3 календарных дней; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной 

службы либо вследствие заболевания, связанного с прохождение военной службы - до 14 

календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ). (Предоставление отпуска с сохранением 

заработной платы по договоренности сторон); 

2)  предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной работы (преподавательской) длительный отпуск без сохранения заработной 

платы сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых ОУ Дячкинской  

средней общеобразовательной школой и Уставом. 

     4.14.    Общим выходным днем является воскресенье.  

     4.15.    Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по школе, графики сменности, работы в выходные и праздничные нерабочие 

дни устанавливаются правилами внутреннего распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогические кадры возможностью отдыха и приема пищи в 

рабочее время одновременно с учащимися, в том числе в течение перемен.  



Время для отдыха и питания для других работников школы устанавливается правилами 

внутреннего распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). Перерыв для 

отдыха и приема пищи по общему правилу не включается в рабочее время работников. 

       4.16.    Дежурство педагогических работников по МБОУ должно начинаться не ранее 

чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

       4.17.  К рабочему времени относятся следующие периоды: 

 заседание педагогического совета; 

 общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством); 

 заседание методического объединения; 

 родительские собрания и собрания коллектива учащихся; 

 дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых 

составляет от одного часа до 2,5 часов. 

 

 

5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

5.1. Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям, предоставляются гарантии и 

компенсации, аналогичные предусмотренным  законодательством РФ для работников, 

получающих образование соответствующего уровня впервые.. 

5.2.Работодатель обязуется соблюдать и предоставлять согласно ст. 173-177 ТК 

РФ гарантии и компенсации работникам в следующих случаях: 

 при совмещении работы с обучением (ст. 173,174,177 ТК РФ); 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 123-

128 ТК РФ); 

 при приеме на работу (ст. 64,168,220,287,259,262 ТК РФ); 

 при увольнении (ст. 178, 179, 180 ТК РФ); 

 при оплате труда (ст. 142, 256 ТК РФ); 

 при направлении в служебные командировки (ст. 173,174, 177 ТК РФ); 

 в других случаях предусмотренных законодательством. 

5.3. Своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд для 

начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всех работников 

образовательного учреждения. 
 

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

заключено Соглашение по охране труда (Приложение № 3).  

6.2. Работодатель обязуется обеспечить: 

 оснащение рабочего места необходимым оборудованием, мебелью, 

инструментом, инвентарем; 

 выполнение всех работ по подготовке к зимнему сезону, в том числе 

проведение ремонта отопительной системы- 

 установление температурного режима в течение зимнего периода в 

учебных классах не ниже 18 градусов; 

 проведение регулярной влажной уборки классов и коридоров; 



6.3. Руководитель обеспечивает проведение в учреждении специальную оценку 

условий труда (аттестация рабочих мест) с последующей сертификацией в сроки, 

установленные с учетом мнения  профкома. 

6.4. Руководитель обеспечивает проведение со всеми поступающими на работу, а 

также переведенными на другую работу работниками  обучения и инструктаж по  

охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

6.5. Руководитель организует проверку знаний работников учреждения по охране 

труда на начало учебного года. 

6.6. Руководитель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов 

по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 

материалов. 

6.7. Руководитель обеспечивает обязательное социальное страхование всех 

работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

6.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие  невыполнения  нормативных требований по охране 

труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка. 

6.9. Организовать на паритетных началах с профсоюзным комитетом комиссию 

по охране труда для рассмотрения вопросов, связанных с реализацией мероприятий по 

улучшению условий труда, предупреждению травматизма и профессиональных 

заболеваний. 

6.10. Руководитель оказывает содействие профкому, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении.  

6.11. Руководитель обеспечивает прохождение бесплатных обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а 

также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам 

в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

6.12. Руководитель обеспечивает транспорт для проведения диспансерного 

обследования работников в районной больнице. 

6.13. Приобрести и пополнять медицинскую аптечку медикаментами и 

перевязочными материалами для оказания первой медицинской помощи. 

6.14. Руководитель содержит территорию школы в соответствующем санитарно-

гигиеническом состоянии, исключающем получение травм, особенно в зимнее время 

года. 

6.15. Руководитель один раз в полгода информирует работников о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и 

отдых. 

6.16. Финансирование мероприятий по улучшению условий охраны труда в 

соответствии с законодательством РФ осуществляется за счет учреждения. 

6.17. Профком следит за тем, чтобы все условия охраны труда были не нарушены. 

 

 
 
 
 



7. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Руководитель обеспечивает ежемесячное  перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.  

7.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил профком 

представлять его интересы, руководитель обеспечивает ежемесячное перечисление на 

счет профкома денежных средств из заработной платы работника в размере 1 процента.  

7.3. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных пряв и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 

деятельностью. 

7.4. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

7.5.  Взаимодействие руководителя  с профкомом осуществляется посредством: 

 учета мнения профкома, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ); 

 учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен  статьей 

373 ТК РФ); 

 согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате 

которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников 

учреждения его официальное мнение. В случае если мнение профкома не 

совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на 

общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов является 

окончательным и обязательным для сторон; 

 согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем 

квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых 

обязанностей. 

7.6. С учетом мнения профкома производится: 

 составление трудовых договоров с работниками, поступающими на 

работу; 

 принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

 составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  

 установление сроков выплаты заработной платы работникам; 

привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, 

предусмотренных ст.99 ТК РФ; 

 установление режима работы; 

 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за 

изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 

 установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 принятие решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 

180 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

 утверждение должностных обязанностей работников; 



 определение сроков проведения аттестации рабочих мест; 

 изменение существенных условий труда. 

7.7. С учетом мотивированного мнения профкома производится: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

 сокращение численности или штата работников организации; 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации;   

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в 

виде:  

 прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

более четырех часов подряд в течение рабочего дня);  

 повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим 

работником устава образовательного учреждения; 

7.8. По согласованию с профкомом производится: 

 установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ);  

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ); 

 распределение учебной нагрузки утверждение расписания  занятий; 

 установление выплат компенсационного и стимулирующего 

характера;  

 распределение премиальных выплат и материальной помощи; 

 принятие Положений о дополнительных отпусках. 

7.9. С согласия профкома производится: 

 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и 

выговора в отношении работников, являющихся членами профкома;  

 временный перевод на другую работу в случае производственной 

необходимости работников, являющихся членами профкома. 

7.10. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится 

увольнение членов профкома в период осуществления своих полномочий и в течение 

2-х лет после его окончания по основаниям: 

 сокращение численности или штата работников организации (п.2 

ст.81 ТК РФ); 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации;   

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 
 



7.11. Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в  

профсоюзной учебе, в качестве   делегатов на съезды, конференции, созываемые 

профсоюзом,  в  работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч.3 

ст. 374 ТК РФ). 

7.12. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, подпункту 

«б» пункта 3 и п.5 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с 

предварительного согласия) профкома. 

7.13. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с п. 2, подпунктом «б» п. 3 и п.5 ст. 81 ТК РФ 

с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374,376 ТК РФ). 

7.14. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

7.15. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки условий 

труда, охране труда, социальному страхованию. 

7.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации ОУ: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1); 

2. Положение об оплате труда работников (Приложение № 2); 

3. Соглашение по охране труда (Приложение № 3); 

4. Форма трудового договора с работником (Приложение № 4); 

5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью, другими средствами индивидуальной защитой, а также 

моющими и обезжиривающими средствами (Приложение № 5); 

6. Критерии оценки деятельности учителя для установления надбавки за 

результативность и качество работы. 2017-2018 учебный год (Приложение № 6); 

7. Положение о комиссии по трудовым спорам общеобразовательного учреждения 

Дячкинская общеобразовательная школа  (Приложение № 7); 

8.  Положение о совместной комиссии по охране труда общеобразовательного 

учреждения Дячкинская общеобразовательная школа  (Приложение № 8); 
9. Мероприятия, направленные на снижение заболеваемости и травматизма ( 

Приложение № 9); 
10 Форма расчетного листа ( Приложение № 10). 

 
 

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

Профком обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во 

взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами 

профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 



8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда 

и иных фондов учреждения. 

8.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст.8б ТК РФ). 

8.6. Направлять учредителю ОУ заявление о нарушении руководителем 

учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

8.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

8.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль 

за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

8.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с 

профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения . 

8.10. Совместно комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 

уполномоченном района, города. 

8.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

8.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда и других. 

8.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

8.15. Совместно с работодателем обеспечить регистрацию работников в системе 

персонифицированного, учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверные сведения о заработке и страховых взносах работников. 

8.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях 

смерти близких родственников, ЧС. 

8.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу 

в учреждении. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  

Стороны договорились: 

9. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

9.1. Текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до 

сведения работников в течение 5 дней после его подписания. Для этого он должен 

быть соответствующим образом размножен. Представительный орган работников 

обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать 

реализации их прав, основанных на коллективном договоре. 

9.2. Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

9.3. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 

забастовки. 

9.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его 

условий несет ответственность в соответствии с законодательством. 

9.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному 

договору несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и 

законодательством о труде. 
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