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ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Дячкинской средней общеобразовательной школе

	№
п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1.
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики 

	1.1
	Разработка, утверждение проектов локальных нормативных актов учреждения, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.).
	Комиссия по противодействию коррупции
	    В течение года

	1.2
	Обеспечение ведения номенклатурного дела по реализации антикоррупционной политики и своевременного приобщения к нему информационных материалов.
	Делопроизводитель,
секретарь комиссии
	       Постоянно

	 1.3.

	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции.
	Директор

	  В течение года

	2.
	Организация взаимодействия с родителями и общественностью

	2.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации учреждения.
	Директор 

	Постоянно, по мере поступления обращений

	2.2.
	Осуществление личного приёма граждан администрацией учреждения.
	Директор
	Вторник

	2.3.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций в целях выявления информации о коррупционных проявлениях.
	Комиссия по противодействию коррупции
	Постоянно, по мере поступления обращений

	3.
	Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	3.1
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
	В течение года

	3.2
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на административных совещаниях, тренерском совете.
	Комиссия по противодействию коррупции
	В течение года

	4.
	Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции

	
4.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	Директор,
Заведующий хозяйством
	В течение года

	4.2
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств.
	Директор
	   Постоянно

	4.3.
	Усиление контроля за ведением документов строгой отчетности.
	Директор
	   Постоянно

	
4.4.

	Обеспечение контроля исполнения должностных обязанностей сотрудниками работающих на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском.
	Директор



	Постоянно



	    4.5.
	Организация контроля за использованием средств при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
	Директор

	Постоянно


	    4.6.
	Контроль за использованием оборудования учреждения.
	Директор Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
	Постоянно


	4.7.
	Подведение итогов работы по исполнению комплексного плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении. 
	Комиссия по противодействию коррупции
	    В декабре текущего года

	5.
	Меры по кадровому и образовательному обеспечению

	  5.1.
	Доведение до сведения сотрудников положений служебного поведения, указанных в должностных обязанностях и в правилах внутреннего трудового распорядка.
	Директор
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно, при приеме на работу

	 5.2.
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.
	Делопроизводитель,
секретарь комиссии

	Ежегодно

	 5.3.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
	Директор


	Постоянно, в соответствии с планом

	 5.4.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников учреждения, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	Директор

	В течение года

	      6.
	Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции

	  6.1.
	Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности учреждений по противодействию коррупции.
	Директор Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
	Постоянно
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MEpONPHATHH MO NPOTHBOJAEHCTBHIO KOPPYNIHH" B‘Myl-lﬂl“w'IMIiHOM} GIOIDKCTHDM
o6meoGpazoBaTeibHOM yupekaeaun [IauKnHCKOl cpeaneil 06meobpa3oBaTeILHON MKOIe

M

eponpuATHS OTBeTCTBEHHbIE Cpok
n/n HCTIOTHATENH BBINOJIHEHHS
1 Opranu3anHOHHbIE MePhI N0 00ecneveHHI0 PeaJTH3allii AHTHKOP PYNI{HOHHOM NOTHTHKH
1.1 | Paspaborka, yTBep)IEHHE IIPOEKTOB JIOKANBHBIX Komucenst mo B teuenne rona

HOPMATHBHBIX aKTOB YUPEXKICHHS, HANPaBICHHBIX TIPOTHBOAEHCTBHIO
Ha pealH3alMio Mep 1O NpEIyNpexIeHHIO KOPPYILKH

KOpPYNUMH  (QHTHKOPPYNIHMOHHOM  IOJNHTHKH,
KOJeKCa OTHKH M  CIy)XeBHOro moBeJeHHs
paGOTHHKOB H T.1.).

1.2 | Obecrneyenue BeleHHS HOMEHKJIATYPHOTO feia 1mo | JleJonpoH3BOAMTEND, TlocrosiHHO
pealn3aluy  aHTHKOPPYNIHOHHOM MONHTHKH M | CeKpeTaph KOMHCCHH
CBOEBPEMEHHOTO TpHOOIeHHs K HeMy
HH(OPMAHOHHBIX MaTEPHAIIOB.
1.3. | IIposexnenue 3acelaHui KOMHCCHH no Jlupextop B teuenne rona
TIPOTHBOJIEHCTBHIO KOPPYTIIHH.
2. |Opranu3anus B3aHMOJEHCTBHS ¢ POJHTEISAMH H 00 ECTBEHHOCTHIO
2.1 |PaccMoTpeHHE B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOIIHM Jlupextop IlocrosHHO, MO
3aKOHOIATECIECTBOM o6pameﬂnﬁ Tpax/iaH, Mepe MOCTYIUIEHUSA
COIepIKALINX CBEICHHS O KOPPYIIIHH 110 BOIIPOCaM, obpamenuii
HaXO[sAIIMMCST B KOMIICTCHIMH aJIMHHHCTPAlMH
YUPEXICHHS.
OcymiecTBIEHHE  JIAYHOTO  NPHEMA  IPaXIAH Jlupextop Bropauk
a/IMHHHCTpAIHeil yIpexICHHS.
IlpoBenenne aHanu3a OOpalleHHH TIpaXaaH H Komuccus mo IlocrosiHHO, 1O
OpraHH3alMii B LENSX BBIABICHHUS HHGOPMAUUH O TIPOTHBOJEHCTBHIO | Mepe MOCTYILICHHS
KOPPYTIIHOHHBIX NPOSBICHHSX. KOPPYIIIHH obpamenui
3. [IIpaBoBoe npocBemeHHe H NOBLIMICHHE AHTHKOPPYNIHOHHON KOMIIETEHTHOCTH Pa00THHKOB
3.1 | MOHHTOPHHT H3MEHEHHH JeACTBYIOMEro OTBEeTCTBEHHBIH 3a B teuenne roga
3aKOHOJATENbCTBA B 00IACTH IPOTHBOAEHCTBHS TPO(GHIAKTHKY
KOPPYIIIHH. KOPPYNIUHOHHBIX H
HHBIX
TIpaBOHAPyLICHHH
3.2 | PaccMoTpeHHE BOPOCOB HCTIOTHEHHS Komuccus mo B Teuenne rona
3aKOHO/ATeIsCTBA 0 Gophbe ¢ KoppyniueH Ha NIPOTHBOJIEHCTBHIO
a/IMHHHCTPATHBHBIX COBEI[AHHSAX, TPDEHEPCKOM KOpPYIIHH
coBeTe.
4. |OcymecTBJIeHHe KOHTPOJS (HHAHCOBO-XO03AHCTBEHHOH H 00pa30BaTeJbHOH NeATEJLHOCTH
yupexKaeHHs B HeJsX npeXynpekIeHns Koppynuuu





