
/.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ

договор

Муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения средней

общеобразовательной школы Л{Ь 28
имени Сергея Александровича Тунникова

поселка Мостовского муниципального образования
Мостовский район

с <<04>> декабря 2023 года до <<04>> декабр я 2026 года

Представитель работодател я : Представитель работников :

,.Щиректор Председатель первичной
мБ Jt 28 организации

.В.Богинина ырова-
iz

печаmь

к

кпп ?,

SN
с],о

(( 20Д zoda

ственнов казенное учрехдение (ýаснэдарского края

i u,_jtHTp за}lятостrl часеленt1я Мостовского patioHa >

УведомительнаЯ реrистрация КOrtЛеКТИВНOГО Д01.0вора, сOrпашения

rl /"t /l/J 7

/ft e//l /t? п /l
апие iоIIх}юсти. пФдпись,

lr'l{ral

20 2 3 zоdа



L ОБЩИЕ ПОЛОЖЕIIИЯ

1,1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и
работниками в л}il{е их lrредставрrгелей и является пр€lвовым актом,
регулирУющиМ соци€шьно-трудовые отношения в муницип€шьном бюджетном
общеобра:}оватеJьном учреждении срелней общеобразовательной школе Ng 28
имени Сергея АлексанДрови.Iа Туннlжова поселка Мостовского
муниципilJIъного образования Мостовский район (далее _ мБоу сош Jф 2s),

|.2. Коллективный договор разработан В соответствии с Труловым
КОДеКСОМ РФ (Далее ТК РФ), Федера-llьным Законом РФ Ns 273-Фз от
29.12.20L2 г, коб обрir}ов€lнии в Российской Федерациш (с изменениями и
дополнеrшrями), отраслевым соглашением и иными законодательными и
нормативными €жтами. Коллективtшй договор закJIючен с целью определения
взаимных обязательств работников и работолателя по защите социалъно-
трудовых прав и профессионi}льных интересов работников образовательной
оргzlнизации И установлению дополнительных социttльно-экономических,
правовых и профессионulльных гарантlй, льгот и преимуществ для работников,а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с
трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового
црава, соглаIпениями.

Сторонами коллективного договора явJUIются (ст.29 ТК РФ):
работодатеJь в лице его представLrгеля - директора мБоу сош .hlb 28

Богинина Елена Викторовна (дапее - работодатель);
работнlжИ образовательной орг€lнизации в лице их представитеJUI

первичной профсоюзной организации общероссийского Профсоюза
ОбРаЗОВаlЛ,tЯ (далее -выборный орган первичной профсоюзной орiurЙrurрr"
Насырова Юлия Олеговна

1.3. .Щля достюкениrI поставленных целей:
1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работуоргашвации, ее финансоВо-эконоМическую стабильность, aоздаr"е условий длябезопасного И высокоэффективного трудц сохранность имущества

ОРГzlНИЗuЦЦ/tИ, УЧеТ МНеНИrI ВЫбОРНОгО органа первичной профсоюзной
организации по пpoeкTill\{ локilльных актов, прикЕlзов, распоряжений,касающихся деятельности работников организации, предост€lвляет выборному
оргffIУ первисlнОй профсОюзной орг€lнизаIц{и, по его запросам, информацию
по соци€lJIьно_трудовым вопросам.

1,3,2. ВЫбОРНЫй ОРГан первlтчной профсоюзной организшцли
обеспечивает представительство и зап(иту социсшьно-трудовых прав изаконных интересов работников, осуществлrIет контроль за соблюдением
законодательства о труде, реаJIизацией мероприятий, обеспечивающих более
эффективную деятельность организаlши, исполъзует возможности
переговорного процесса с целью учgга интересов сторон и предотвращения
социilльной напряженности в коллективе.
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|.4. !ействие настоящего коллективного договора распространrIется на
всех работников образователъной оргtlнизации, в том числе з€lключивших
трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. обязательства сторон по данному коJUIективному договору не могут
ухудшать положение работников по сравнению с действующим
зttконодательством, краевыМ трехсторонним, террLrгориzlльным, отраслевым
соглаrтrениrlми действие которых распрострашIется на Работодателя.

l.б, Все спорные вопросы по ре€tлизации положений коjшективного
договора решitются сторонами в формах социtlльного партнерства,
ПРеДусмотренных статьёй 27 ж рФ и регулируются нормами главы 61 тк рФ.

1.7. ПоЛожениЯ коллектИвногО договора учитывilются при разработке
прикitзов и других нормативных €жтов лок€шIьного характера, а также
мероприятий пО вопросtlМ установлениrI условий оплаты труда, режима
рабочегО времени и времени отдыха, охраны труда, р€lзвитиrt социалъной
сферы.

ПрИ нарушениИ порядка принятиrI локztльных нормативных zжтов,
содержащих нормы трудового прав4 работодатель обязуется по письменному
требованию выборного органа первиtIной профсоюзной оргztнизащии отменить
соответСтвующий локalльнЫй нормативrъlЙ акт с даты его приюIтия.

1.8. В соответсТвии сО статьей 43 тК РФ коллективный договор coxpa}UleT
свое действие В сJIучае изменения наименов€lниll, типа оргalнизации,
реорганизации организации в форме преобразования, расторжениJ{ трудового
договора с ее руководителем.

ПрИ реоргzlнизilц,Iи организации в форме слиrlнIбI, присоединения,
рzlзделения, выделениrI коллективный договор сохр€ш{rIеТ свое действие в
течение всего срока реорганизации.

при смене формы собственности организации коллективrшй договор
coxpaнrleT свое действие в течение трех месяцев со д}ш перехода прав
собственности.

При ликвидаш.ц,Iи организации коJUIективный договор действует в
течение всего срока проведениrI ликвидации.

1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и встJдIает в

силу со дtш его подписаниrI стопонами (ст.43 тк рФ).

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Стороны договорились, что:
2,1,I. Содержание трудового договорц порядок его закJIючения,

изменениrt и расторжения определяются в соответствии с Тк РФ.
2,1,2. Работодатель не вправе требовать от работника выпоJIнени;I

работы, не обусловленной трудовым договором, условиrI трудового договора не
могуТ ухудшzIТь положение рабОтника по сравнению с действующим трудовым
законодательством.

2.2, Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
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- РУКОВОДСТВОВаТьСя Едиrrым квалификационным сцрtвочником
должностеЙ руководителей, специilлистов и служаrI(их, содержащих
ква"пификационные характеристики должностей работников образования, а
также руководителей и специzlлистов здравоохранениrI и культуры, в которых
предусматрив€lются должностные обязаrтности работников, требования к
знаниrIм, профессИонаrьной подготовке И уровню ква;rификаIши,
необходимые для осуществлениrl соответствующей профессиональной
деятельности,

_ примеНять профессиончuIьные стандарты в сJý/чrшх, предусмотренных
частью первой статьи 195.3 ТК РФ;

- своевременно и в полном объеме перечисJUIть за работников взносы в
иФнС России, Фонд пенсионного и соци€lльного стрzlхования Российской
Федерации; формировать в электронном виде информацшо о трудовой
д9ятельности И трудовом стa>ке каждого работника и предоставлять в
устtlновленные законами или нормативными актами сроки.

- разрабатывать и утверждать с у{етом мнения выборного органа
первиtIной профсоюзной оргilнизilц{и в порядке, устtlновленном статъей 372 тк
рФ локальный нормативlшй акт, регл€tментирующий порядок хранения и
использ Ов чlниrl пер с он€шъ ных дitнных р аботников орг€lниз аtии,

- у{итывать, что изменение требований к ква.пификации педагогиttеского
работника по заш,пuаемой доJDкности, в том числе установленных
профессионiulьным стi}ндартом, не может являться основеlнием дJUI изменениrI
условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по
ttункту 3 статьи 8l тк РФ (несоответствие работника занимаемой должности
или выполняемой работе вследствие недостаточной квапификачии), если по
результатам аттестации, проводимой в устzlновленном зсжонодательством
порядке, работник признан соответствующим занимаемой им доJDкности или
р аботнику установлена перв.UI (вы сшая) кв алификационн€ш категория.

2.З. Работодатель обязуется:
2.з.1. Пр" приеме на работу (до подписания трудового договора)

ознакомить работrплсов под роспись с настоящим коллективным договором,
уставоМ образовательной организации, правиJI€lмИ вЕутреннего трудового
распорядкц иными локtlJьными норматиВными €lктами, непосредственно
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под
роспись с принимаемыми впоследствии лок€шьными нормативными актами.
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2,3.2. Закiпочать трудовой договор с работником в IIисьменной форме в
двух экземпляр€tх, каждый из которых подписывается работодателем и
работrrиком, од}rН экземпJlяР поД росписЬ передатЬ pubor"*y в день
закJIючениrI. Полуrение работником экземпляра трудового договора должно
подтверждаться подписъю работника на экземпJUIре трудового договора,
храrUIщемся у работодателя. Трудовой договор является основанием для
издания приказа о приеме на работу.

трудовой договор с работником, как правило, заключается на
неопределенный срок.
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Срочный трудовой договор может закJIючатъся только в сл)лI€шх,
предусмОтренных ст. 59 тК РФ, либО инымИ федеральными законами, если
трудовые отношениrI не могут быть установлены на неопределенный срок с
yreToм характера предстоящей работы или условий ее выполнениrI.

2.3.з. В труловой договор включатъ обязательные условиrI, указанные в
ст, 57 ТК РФ, в том числе:

местО работы, а В слу{ае, когда работник принимается дJUI работы в
филиале, представительстве или ином обособленном структурном
подразделении орг€lнизаIц{и, расположенном в другой местности, - место
работы с указанием обособленного структурного подрапделениrI и его
местонilхождениrt;

трудовая функция (работа по долrкности в соответствии со штатным
расписанием, профессии, спеIц{utJIЬностИ С указанием квалифIжащrи;
конкретный вид порrIаемой работнику работы). Если в соответ ствчм с Ж РФ,
иными федеральными законами с выполнением работ по определенным
доJDкностям, профессиям, специ€tлъностям связано предостчlвление
компенсациЙ и льгоТ либо н€LлшIие ограничений, то наименование этlD(
доJDкноСтей, профессий или специitльностей и квалификаIшонные требования к
ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, укчlзzlнным в
ква_гlификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом
Прави-геЛьствоМ Российской Федерации, или соответствующим
положениям профессиончlльных стандартов;

дата начuLпа работы, а В сJýлIае, когда з€lключается срочныЙ трудовой
договор, - т{lкже сроК его действиJt и обстоятельства (причины), послужившие
основ€lнием для закJIючения срочного трудового договора в соответствии с ТК
РФ или иным федеральным законом,

условиrI оплаты труда (в том числе ptrtмep тарифной ставки или окJrада
(должностного оклада) работника, доIшаты, надбавки и поошц)}rrельные
выгшаты);

объем уrебной нiгрузки (преподавательской работы) педагогического
работнrтка в неделю,

размеры выппат компенсационного характера при выполнении работ с
вредными и (или) опасными услов иями труда, в условиях, откJIоняющихся от
нормчrльных условий труда, и др.;

размеры выIIлаТ стимулирующего хар€iктера, либо условия Для LD(

установЛениЯ сО ссылкоЙ на локальныЙ нормативныЙ акт, регулирующIй
порядок осуществления выIIлат стимулирующего харiжтера, если рrх рrвмеры
ЗtlВИСЯТ ОТ УСТslНОВЛеННЫХ В ОбЩеОбрuВовательной оргаrш,lзации покiвателей и
критериев;

режим рабочего времени и времени отдыха (если дJIя данного работника он
отлшIается от общрu< прztвил, лействуюцIIЕ( у д€lнного работолатaп");

условиrI, оЦРеДеляЮЩие в необходимых случ€шх
(подвюr<ной, разъездной, в пуги'' лругой характер рабоiы);

характер работы
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гарантии И компенсации за работу с вредными и (или) опасными
условиrIМи труда, еслИ работниК принимается на работу в соответствующIлl(
условиrIх, с ук€ц}анием характеристик условий труда на рабочем месте,

условие об обязательном соци€tльном страховании работника в
соответсТвии С тк рФ и иными федераr,ьными законами;

Другие условиrI в слr{аях, предусмотренных трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми актzlми, содержащими нормы трудового
права.

В rрудо"ом договоре могут предусматриваться дополнительные условия,не ухудшtlющие положение работника по сравнению с установленным
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми €ктами,
содержаrцими нормы трудового права, коллективным договором, локальными
нормативными акт€lми, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и
обязанностях работника и работодателя.

условия трудового договора могуt быть lвм9нены только по соглашению
стOрон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.3.4. обеспечивать своевременное уведомление работников в
письменноЙ форме О предстоящиХ изменениrlХ обязательных условий
трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых
работнlжам) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также
своевременное закJIючение дополнительных соглашений об изменении условtй
трудового договора.

Высвобожлilющуюся в связи с увольнением педагогических работtrиков
ребнуЮ нагрузкУ предлагает, прежде всего, педагогическим рЪбоrr"*u*,
учебная нагрузка которых установлена В объеме менее нормы часов за cTzlBky
заработной платы.

2.з .5 . Устанавливать, в соответствии с действующим зчжонодательством,
квоты для приема на работу инвалидов и граждан из числа JIиII
исtlытыВЕlющих трудности В поиске работы, с проведением arraч"-""ой
оценки условий Труда и соблюдеtпля условий Труда по результатам
цроведенцой специалъной оценки.

2.4. Стороны исходят из того, что:
2.4,|. Учебная нагрузка педагоги.Iеских работников, оговариваемЕш в

трудовоМ договоре, определяется, измешIется в соответствии с Порядком
определения учебной нагрузки педагогиlIеских работников, оговариваемой в
трудовом договоре, угвержденным фелеральным оргzlном исполнительной
власти, осуществJUIющим фунпц"" по выработке и речUIизации государствеr*rой
политики и нормативно правовому регулированию в сфере общего
образования (ст. 3З3 ТК РФ).

2,4,2. Пр, приеме на работу педагогических работников, имеющих
первую или высшую квiulиф"оаrшонIryю категорию, а также ранее успешнопрошедших аттестацию на соответствие зчlнимаемой должности, после которой
прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.
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2.4.3. РУкОводl.rгель образовательной организации, его заместители,
РУКОВоДители структурных подрtlзделений помимо работы, определенrrой
ТРУДОВЫМ дОгоВором, вправе на условиях дополнительного соглаIIIения к
трудовому договору осуществлять преподilвательскую работу (1^rебную
НаГРУЗКУ) В ОбЪеме, необходl.плом в соответствии с действующил.t
законодательством дJIя речrлизации права на досрочное нЕвначение страховой
пенсии по старости в связи с педагогиtIеской деятельностью без за}UIтия
штатной должности, котор€ш не считается совместительством.

предоставление преподавателъской работы (уrебной нагрузки)
укuваннЫм лицЕlМ, а также педагогическим, руководящим и иным работникам
ДРУГID( ОбРаЗОвательных организаIцЙ, работникам предпр иятлй, уlреждений и
организаrц,rй (включ€ш работников органов управления образоваrпаем и у"rебно-
методшIеских кабинетов) осуществляется с )л{етом мнениrI выборного органа
первичноЙ профсоюзноЙ организаIши и при условии, если учителя, для
которых даннzш образовательн€UI организация явJUIется местом основной
работы, обеспечены препод{lвательской работой по своей специilльности в
объеме не менее чем на ставку заработной платы.

z.4.4. В СJý/чае прекращен}UI трудового договора по основанию,
предусмОтренномУ пунктоМ 7 части первоЙ статьи 77 тк рФ в связи с отк€lзом
работнrжа от продоJDкения работы в силу изменений определенных сторонами
условий трудового договора, работникам выплачивается выходное пособие в
piвMepe не менее среднего месячного заработка. l

2.4.5, При сокраrr{ении численности или штата работников
преимущественное прi}во на оставление на работе предоставJUtется работникам
с более высокой производительностью труда и квilлификаrцей.

при равной производительности Труда и ква-irификации предпочтение в
остulвлении на работе отдается: семейным - при нzulиtlии двух или более
шкдивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном
содержании работника или полгIilющих от него помощь, KoToparl является для
них посТоянныМ и основНым истоЧникоМ средстВ к существованию); лицам, в
семье которых нет других работrшков с самостоятелъным заработком;
работникам, пол)лившим в период работы у данного работодателя 1рудовое
увечье или профессион€lJIьное заболевание; инвaulидам Великой отечесiвенной
войнЫ и [rнв€lJIидаМ боевых действий по защите Отечества; работникам,
повышаЮщиМ свою ква_тlификацию по напр€tвлению работодателя без отрыва от
работы; родителю, имеющему ребенка В возрасте до восемнадцати лет, в
случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизаIии или
проходит военную службу по контракту, заключенному В соответствии с
пунктом 7 статьи 38 Федера^льного закона от 28 марта 1998 года N 5з-Фз ,,о
воинской обязанности И военной службе", либо заключил коrrгракт о
добровольном содействрIи в выполнении з2лач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерац}rи (cT.l79 тк рФ), а также в слrIаях: обуtениrl в

l Ограслевое соглашеЕие по организациям, находящимся в ведении министерства образовани4 науки имолодежной политики Краснодарског0 крzц, на 2022 - 2о24 rода.
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образовательных организациях профессион€lльного образоваlrия (независимо от
того, за чеЙ счет они обраrотся); работникЕlм, впервые постуIIившим на работупо полученной специzrльности, в течение трех лет со д}ш оконtIаниrI
образовательной организации; работникам, проработ€lвшим в отрасли
образованиrI свыше 10 лет; работrппс€lм предпенсионного возраста (за 5 лет до
пенсии); педагогиtIеским работникам, которым установлена первая или высшtul
ква_пификационная категория, 2

2. 4.6. Работодатель уведомJuIет выборный орган первичной профсоюзной
оргzlнизаts.{И В письменноЙ форме о сокраrr{ении численности или штата
работников не позднее, чем за два месяца до его начtша а в случaшх, которые
могут повлечь массовое высвобождение' не позднее, чем за три месяца до его
начала (ст. 82 тк рФ). Уведомление доJDкно содержать проекты прикilзов о
сокращении численности или штатов, список СокраrIцаемых должностей и
работников, переченъ вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В
сл}п{ае массового высвобождения работr*rков уведомление должно содержать
социчlльно-экономиtlеское обоснование.

2.4.,l. К массовому высвобожденшо работников относится увольнеrие l0
и более процентов работников в течение 90 календарных дней в организаtц{и.

в случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с
ликвидацией организации, а также сокрап(ением объемов его деятельности,
работодатель обязан:

- предупреждать работшлса о предстоящем увольнении в связи с
СОкряп(ением численности иJIи штата не менее чем за З месяца;

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период
после предупреждениrI об увольнении, рабочее время в количестве__-L часов в
недеJIю для сilмостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.

2,4.8, При появлении новых рабочrо< мест в организ ации, в том числе и на
неопределенный срок, работодатель обеспечlшает rrриоритет в приеме на
работу работников, лобросовестно работавших в нем, ранее уволенных из
организации в связи с сокращением численности или штата.

2.4-9- РаботоДателЬ расторгает трулОвой договор в срок, указанный в
змвлении работнlжа о расторжении трудового договора fIо собственному
желаниЮ, помимО оснований, ПреДУсмотренных ст. 80 тК рФ, в сJryчае
необходимости постоянного ухода за болъным членом семьи в соответствии с
медицинскими закJIючениями.

2.4.|0- ПРИ ПРИМеНеНии Электронного обучения и дист€lнlцIонных
образовательных технологий В слуI,Uгх карантинъ эпидемий, По иным
санитарно_эш,rдемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам,
работодатеJIь, в порядке ст.З|2.9 тк РФ, осущеrr*JUIет перевод работников на
дистанIцIо}ttгую работу.

работодатель, при выполнении работы работнrжами в дист€lнционном
режиме, обеспечивает условLuI такой работы необходимым оборулованием,

2 Ограслевое соглашение цо организациям, нмодящимся В ведении министерства образования, науки имолодежной политики Красноларского Kprlrl, на2О22 - 2О24 года.
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программно-техническими средствами информационных технологий,
средств€lми защиты информации, канtUIами связи и иными средствами.

Пр" использовании работником лиtIного имущества, с согласия или
ведома работодателя и в его интереса"х, ему выплачивается компенсация за
изноС (амортlrЗщию) личногО оборулоВаЕрш) а также возмещаются расходы,
связанные С использов€tнием программно технических средств, средств
защиты информации, других техниtIескрD( средшв и матери€lлов,
принадлежа rr{их работнику.

регулирование трудовых отношений работников, временно переведенных
на дистанционную (удаленную) работу, осуществляется в соответствии с
положением о временной дисташионной (улаленной) работе, принятом с
rIетом мнения выборного органа первиtIной профсоюзной организации. З

2.4.||- В целях регулирования вопросов профессиональной этики
педагогических и иных работников в образовательной орг€шизации
IТринимается Положение о Hopмtlx профессиона-пьной этики работнlжов с
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
(Приложение ЛЬ 1 3).

2,4.|2. ПрИ закJIючении дополнительных соглашений с работниками,
осуществJUIющими фу"*ц"" классного руководителя, работодатель
руководствуется рекомендациями и рzlзъяснениями Минобрнауки России и
Общероссийского Профсоюза образования.

Регулирование вопросов, связанных с осуществлением работниками
фукu,й кJI ас сного р уков одителя ) регламентируется следующr, о бр*о*,

в течение учебного года, в т.ч. в кztникулярный период, по иниIшативе
работодателя не догryскается изменение piшMepoB выплат за классное
руководствО или сюIтие фу"оцrИ классного руководитеJUI с работника при
надлежап{ем }D( исполнении (за исключением слrIаев coкpalr(eншI количества
кJIассов, а также иных слуIIаев, Предусмотренных нормативными правовыми
актами);

_сохранrIется преемстВенность осуществления функчrй классного
руководителя на следующий уrебный год;

- кtlндидатуры работнlжов, lrланируемые к осуществлению функчийкJIассного руководителя на следуюшtий учебшlй год, определяются в мае-июне
текущего года, перед уходом работников в ежегодный оплачиваемый отгrуск;

- работнику при временном замещении длрrгельно отсутствующего по
болезни и другим причинам работника, осуществляющего функции кJIассного
руководителя, уст€lнitвливается соответствующiш выIUIата, пропорцион€шьно
времени замещениrl;

- денежное вознагршкдение за кJIассное руководство выIIлачивается
работrлшсу, незzlвисимо от колиtIества Обу"lающ ихсяв кJIассе.

2.5. Стороны обязуются совместно:

3 Отраслевое соглашение по оргаЕизациящ находящIlмся в ВеденIlлl министерства образования, на).ки имолодежной политики Красноларского крiц. па2о22 - 2О24 года.
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2,5.|. СОвеРшенствовать формы работы, направленной на устранение
избыточной отчетности педагогических работrшков. Пр" определении
должноСтныХ обязанностей педагогических работников по оформлению
отчетной документi}Iц{и руководствоваться приказом Миrrпросвещениrl России
оТ 21.07.2022 Ns 582 (об угверждении перечня документации, подготовка
которой осуществляется педагогиtIескими работниками при реализащ,Iи
основных общеобразовательных программ).

2.5.2. Способствовать реtшизаIц4и прав педагогических работников на
обраlцgнцg В комиссию по урегулированию споров между у{астникчlми
образовательных отношениil и зiuциту профессиональной чести и достоинств4
на справедливое и объективное расследование нарушеншI норм
профессиона-гtьной этики педагогических работников, предусмотренных
пункт€lми |2 и |3 части 3 статьи 47 Федер€uIъного з€жона от 29 декабря 20L2 r.
JЧЬ 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>.а

2.6. ВЫбОРный орган первичной профсоюзной оргчlнизации обязуется:
2,6.|. О.Ущ.ствлять контроль соблюдения работодателем трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудовогО права, прИ закJIючении, изменениИ И расторжении трудовых
договоров с работникЕlми.

2.6.2. ОбеспечIшать }^{астие представLrгеля выборного органа первичной
профсоюзной организации при проведении аттестации работrп.rков с целью
полгв ерждениrI cooTBeTcTBIбI р аботнlжов з анимаемы м ими доJDкностям.

2.6.З. ОсущеСтвлять контроль за правильностъю ведениrI и хранениrI
трудовых книжек работников, за своевременностью внесениrt в них записей, в
том числе при установлении квалификационных категорий по результатам
аттестации работнlтков ; за внесением в индивидуальный персонифищтрованный
учет сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий.

2,6.4' ПрелставлrIтЬ и зациЩать труДовые права членоВ Профсоюза в
комиссии по трудовым спорам (ст. 385 тк РФ) и в суде (ст. 391 тк рФ).

Ш. СОДЕ,ЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЮ
КВАЛИФИМЦИИ РАБОТНИКОВ, ЗАКРЕПЛЕНИЮ

ПРОФВССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ.
МОЛОДЕ}КНАЯ IIОЛИТИКА.

3. Работодатель обязуется:
3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организаtии определять формы профессионtlльного обуlения по прогрilммilм
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения кв€lJIификации или
дополниТельного профессион€шьного образованиrI по программам повышения
ква,гlификации И программ€lм профессиональной переподготовки
педагогиtIеских работников, перечень необходимых профессий и

а Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от l9.11.20l9 г, Лs ВБ - 107108/6з4<О примерном положениио комиссиll по уреryлироваяию споров между учаgлнйками образовате.гrьньrх отношений>>
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СПеЦИurЛьнОСТеЙ на кtuкдыЙ ка-гlендарrrыЙ год с учетом перспектив р€lзвития
образовательной организации.

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное
ПРОфессионzlпьное образование по профилю педагогической деятельности не
Реже чем один раз в три года (подпуlжт 2 пуrлста 5 статьи 4'7 Федерапъного
З€КОНа ОТ 29 декабря 20|2 г. Ns 273-Ф3 кОб образовании в Российской
Федераrдрrи), статьи 196 и l97 ТК РФ).

3.З. В слу{ае напр€lвления работника лля профессионitльного обучения
ИЛИ ДОПОЛНиТеЛЬного профессион€lпьного образов аl]ГPIя coxpalUlTb за ним место
РабОты (должность), среднюю заработную плату по основноN{у месту работы и,
еСЛИ РабОтнlж направляется для повышениrI квчlлифlжащ,rи в другую местность,
ОПЛачиВаТь ему командировочные расходы (сугочные, проезд к месту обучения
и обратно, проживание) в порядке и размерах, цредусмотренных дJIя лиII,
напр€IвJUIемыХ В служебные комslндировки в соответствии с документами,
подгвержд€lющими фактически цроlгзведенные расходы (ст. 168, l87 Тк РФ)

3.4, ПРеЛОСТаВлять гарантии и компенсации работникам, совмещalющим
работу С пол}л{ением образования в порядке, предусмотренном главой 26 тк
РФ, в том числе работник€lм, уже имеющим профессионсlJIьное образование
соответствующего уровня, и напрilвленным на обучение работолателем.

3.5. СОДейСтвоВать работниrсу, желающему пройти профессиончtльное
обуtеlл,tе по программам профессиональной подготовки, переподютовки,
повышения квалификации или дополнительного профессионzшьного
ОбРаЗОВаНИЯ пО программам повышениrI ква-шифlжаIц4и и программам
ПРОфеССИОнальноЙ переподготовки педагогических работников и приобрести
другую профессшо.

З.б. ВклЮчить предст€lвителя выборного органа первиLIной профсоюзной
ОРганиЗацIIи в cocTilB аIтестаIц{онной комиссии для проведениJI агтестаIц,tи
педzгогиrIескID( работников, в цеJuIх подтверждения соответствиlI загrимаемой
дол)кности.

3.7, Не ОСУществлять в течение уrебного года оргtlнизационные
меРОПриrIтиrI, которые могуt повлечь высвобождение всех категорlй
работlлаков до окончания уlебного юда.

3.8. Стороны исходят из того, что:
З.8.1. Пр" организации аттестации педагогических работников

обеспечивается:
- бесплатность прохожденIоt аттестаtц4и NIя работников,
- гласность, коллегиztлъность, недопустимость дискриминаlцIи.
3.8.2, В соответствии с краевым отраслевым согл€lшением, при аттестации

отдельных категоршй педагогических работнlжов, претендующих на
имеющуюся у них кваlrификационную категорию в связи с истечением срока ее

действия, оценка ypoBHrI их квilлификаrrии может осуществляться на основе
письменного представленIбI руководитеJuI образовательной организчllц,Iи, в

котором указаны сведения о результатчж профессиональной деятельности
педагога. К указанной категории относятся:
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_ н€гражденные государственными, ведомственными нtградами,
получившие почетные званIUI, отраслевые знаки отлиtIиrI за достюкения в
педzlгогиtlеской деятельности;

- имеющие ученую степень кtuцидата или доктора наук по профилю
деятеJьности,

- побед}rгели, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых
профессионЕlльных конкурсов пед€гогических работников (за последние IUIT6
лет);

- педагогические работники образователъных организшдий,
подготовившие победи:гелей закJIючительного или регион€uIъного уровней
всероссийской олимпиады школьников (за последние пятъ лет);

- пед€гогические работrшки образовательных организаrц.rй,
ПОДГОТОВИВШИе лауреатов премии администрации Краснодарского Kparl
одаренным школьникам (за последние пять лет);

- педагогиtIеские работrrики образовательных организаrцай,
подготовившие победиlгелей И (или) призеров итоговых соревнований
конкурсов (чемгrrонатов) профессионЕlльноГо мастерства (за последние IUTTь
лет);

- педагогические работники образовательных орг€lниз аций, r{аствующие
в реitлизации проекта федеральной инноваlионной площадки;

- педагогические работники, имеющие положительные результаты по
итогzlм независимой оценки кваrrификации. 5

в слу{ае, когда педагог, имеющий действующую квалlификационную
категориЮ пО определенной доJDкности' работаеТ пО доJDкностИ С Друг}rм
наименованием и по выполняемой им работе совпад€lют должностные
обязаlшости, профшlи работы, он имеет право подать зzulвление о проведении
аттестации в цеJuIх установления ему высшей квашификачионrrой категории.

3.8.3, Статус молодого специ€tJIиста возникает у выrтускника организаций
высшего или профессионzшьного образованиrI в возрасте до 35 лет, приIштого
на работу по трудовому договору в образовательЕую оргi}н}rзаIцдо,

- молодым специzlлистом т€tкже признаетоя работник, В возрасте до 35 лет
ВКJIЮЧИТеЛЬно, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и
впервые приступивший к работе в доJDкности педЕгогиtIеского работника в
ТеЧеНИе ДВУх лет после оконtIанIш орг€lниза[ии высшего или
профессион€lJIьного образования ;

- статус молодого специ€lJIиста действует в течение трех лет;
- статус молодого спеIц,Izrлиста сохраtUIется или продлевается в случ€Ulх:

призыва на военную с"гryжбу или направления на заменяющую ее
ztлътернатив}tуIо гршкданскую службу; перехода работнlжа в другую
оргzlнизаIшю, осуществJIяющую образовательную деятельность на территории

5 Ограслевое соглашеrtие по органrcациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и
молодежнол'i политики Красподарскою крtц, на2022 - 2024 года.
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КРаЯ; нulхождениrl в отпуске rто уходу за ребеlжом до достюкения им возраста
трех лет.6

3.8.4. В Целях соЗданиrI условий для поддержки молодых специ€tлистов:
- З€ЖРеПляТЬ За молодыми специ€lлистами наставников из числа оIытных

педагогов. Наставникам за качественную работу с ними производитъ выIUIату
СТиМУлирующего характера в рzц}мере 2000 рублей ежемесячно сроком l год.

- осуЩествJUlть выплату стимулирующего характера молодым
специztJIистам в размере трех тысяч рублей ежемесячно;

- не напРавJUIтЬ на работУ в кJIассЫ со сложным коrrгингентом учащI,о(ся в
течение года;

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педiгогов в
нач€Lле профессиональной деятельности (участие В работе методическю(
объединений, Школ молодого учитеJuI и прочее);

_ поошрять молодых педагогов, активно у{аствующих в творческой,
воспитательной и общественной деятельности образовательной органIваlии;

_рекомендовать методы и формы организаIши воспитательно-
образовательной деятельности ;

-вести мониториrт эффективности деятельности учителей - cTrDKepoB;
-ДеМОНСТрировать опыт успешной педагогической деятельности.
3. 9. Стороны совместно:
3.9.1. РассматриваюТ кандидатуры и принимают решения по

представлению к присвоению почетных званий и нiгрiDкдению
государственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на
муниципальном, регионzlJIьном ур ов не р аботников орг€lниз ации.

з.9.2. Содействуют организащ&I и проведению мероприятий,
направленных на повышение соци€lльного и профессион€lльного статуса
работников, чествуют ветеранов труда.

3.9,з. ПриrпамШот мерЫ по созд€lнию усЛовlЙ дJUI реirЛИЗаIЦ.И програмМ
пенсионного обеспечения работнlлсов, проведению оргilнизационных и
информационно-р€lзъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной
реформы.

3,9,4, Способствуют орг€lнизащrи досуга спортивных и физкультурно -
оздоровительных меропршIтий и популяризации конкурсного движениrI среди
пед€lгогов района.

-ПОхОД Выходного днrI с приглашением ветеранов педагогиtIеского труда
_спортивно-зрел ищные встречи.

IЧ.РАБОЧЕВ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1 Стороны пришли к соглаrrrению о том, что

6 Ограслевое с,оглашение по органIвациям, нахомщимся в ведениtl министерства образования, науки и
молодежной политики Красноларскою края, на 2022 - 2024 rода.
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4.1.1 РеЖИМ рабочего времени и времени отдыха работников
ОбРаЗОВательной орг€tнизации определяется настоящим коллективным
ДОГОВОРОМ, ПРавилами внутреннего трудового распорядка (Приложение Nэ 1),

расписанием заtlятlй, годовым кulлендарным уrебным IUIaHoM, графиками
работы, согласованными с выборrrым органом первичной профсоюзной
организации.

4.1.2. ЩЛЯ РУкОВодителя, заместителей руководитеJuI, руководителей
СТРУКТУРНЫх Подразделений, работrиков из числа административно-
хозяйственного, улебно-вспомогательного и обслуживtlющего персонzrла
образовательной оргtlнизации устанавливается норм€tльнtш продолжительность
рабочего времени, котор€ш не может превышать 40 часов в неделю.

Сокращеннzш продоJDкительность рабочего времени устанавливается:
ДЛЯ РабОТНИКОВ В ВоЗрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;
для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более

35 часов в неделю;
для работников, являющихся инв€Lлидами I или II группы, - не более З5

часов в неделю;
для работшлков, условрUI труда на рабочих местах которых

ПО РеЗУЛЬТаТаМ СПеtшальноЙ оценки условиЙ труда отнесены к вредным
условиrIМ труда 3 или 4 степени илИ опасныМ условиям труда, - не более 3б
часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).

4.1.3. По согЛаrr'ению между работником и работодателем могуг
устанавливаться, как при приеме на работу, тflк и впоследствии, неполный
РабОЧИЙ ДеIъ или неполн€ш рабочая неделя, в том числе с рапделением рабочего
дlш на части. Неполное рабочее время может уст€lнstвливаться как без
ограниttеншI срока, так и на rпобоЙ согласованныЙ сторон€tми трудового
ДОГОВОРа СРОК. Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или
НеПОЛНУЮ РабОчУЮ недеJIю по просьбе беременной жешцины, одного из
РОДlЛ'ГелеЙ (Опекуна, попечителя), имеющего ребеrжа в возрасте до |4 лет
фебеНКа-инВatлида в возрасте д0 18 лет), JIиц, осуществляющих уход за
бОлъным членом семъи в соответствии с медшIинским заключением (ст.93 ТК
РФ), а Также многодетных родитедей (Закон Краснодарского края от 22.02.20О5
J\Ь8З6-КЗ (О социа-пьной поддержке многодетных семей в Краснодарском
крае>).

При этом неполное рабочее время устаIIавJIивается на удобный для
работника срок, но не более чем на период нzlлиLIиrI обстоятельств, явившихся
Основ€lнием дJUI обязательного установления неполного рабочего времени, а

режим рабочего времени и времени отдыха, вкJIючzlя цродолжительностъ
ежедневноЙ работы (смены), время начапа и окоtгIаниrI работы, время
перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работшжа
с rIетом условий цроr,l:зводства фаботы) у данного работодателя.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда
работника прорrзводится пропорционЕlльно отработанному им времени или в
зависимости от выполненного им объема работ,
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работа на условиrIх непOлного рабочего времени не влечет лля работников
каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного
оплачиваемогО отttуска, исчислеНия трудОвого cTzDKa и другlд< трудовых прав
(ст. 93 ТК РФ).

4.L.4. Для педzгогшIеских работнlжов устанЕtвливается сокращенн€ц
продоJDКительноСть рабоЧего вреМени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК
рФ).

В зависимости от доJDкности и (или) спеtиЕrльности педагогиtIеским
работникам уст€lнzlвливается продоJDкительность рабочего времени или норма
часов педilгогиtlеской работы на cTzlвky заработной rrдаты в соответствии с
порядком, уtвержденным фелеральным органом исполнителъной власти,
осуществляющим функцшr по выработке и реапизации государственной
политики и нормативно правовому регулированию в сфере общего
образования (ст. З3З ТК РФ)

4.1.5. В образовательной организации уrебная нагрузка на новый
учебный год (по полугодиям) устанавJIивается руководителем образовательной
организации по согласованию с выборным орг€lном первиLIной профсоюзной
орг€lнизации.

РуководИтелъ обЯзан зараНее озн€кОмить пед€гогических работtпаков пOд
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на полугодие в IIисьменном виде
не менее чем за два месяца.

4.1.6. Изменение условий трудового договора, за искJIючением изменен}UI
трудовой фушсциИ педагогИческогО работниКа образОвателъной организ аIц4ц1
осущестВлJIть только в слгrаях, когда по причинам, связанным с изменением
организационных или технологшIеских условий трула (рленьшения колиlIества
ЧаСОВ ПО Уtебным плu}н€lм и образовательным программам, сокраrцениrl
колиЕIества кJIассов), определенные сторонами условиJI трудового договора не
могуг быть сохранены.

4.1.'7. ПРи Установлении учителям, для которых данн€ш орг€lнизациrt
ЯВЛЯеТСЯ МеСТом основноЙ работы, уrебноЙ нагрузки на новыЙ уlебныЙ год
СОХРаНrIеТся ее объем и преемственность препод€tвtlниrl предметов в классах.
Объем уrебной нагрузки, устзlновленный учитеJuIм в начаJIе у^rебного года не
МОЖеТ быть Уменъшен по инициативе работодателя в текущем уtебном году, а
Также при установлении ее на следующий уrебный год, за искJIючеЕием случ€lя,
ук€lз€lнного в п. 4,|.7. настоящего рчlздела.

Объем учебной нагрузки уlителей больше или меньше нормы часов за
cTtlBKy заработноЙ платы устанавливается толъко с их писъменного согласия.

4.1.8. Учебная нагрузка педагогиLIеским работникам, находящимся к
нач€tJIу учебного года в отtIуске по уходу за ребенком до достюкения им
воЗраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее
на очередной уrебный год на общих основаниях, а затем передается для
выполнениrI другим учителям на период нахождения ук€цlанных работников в
соответствующло< отпусках,

4.1.9. В дни работы к дежурству по образовательной орг€lнизации
педагогические работrшки привлек€lются не ранее чем за 20 минут до начала
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у^rебlшХ занятиЙ и не позднее 20 минут после оконч€lниrl их последнего
уrебного зElIlrITIбI.

4. l. l0. ПродоJDкительность рабочей недели: шестидневнzи рабочая неделя
С одниМ выходным днем устtlнilвливается для работников Правилами
внугреннего трудового распорядка и трудовыми договор€tми (Приложение Jф
1).

4. 1. l l. Составление расписания уtебных заrrятий осуществляется с
гIетоМ рiщионаЛьного использовilния рабочего времени уIrителя. .Щлшгельные
перерывы между занятIбtми при составлении расписания допуск€tются только
по письменному з€UIвлению rIителя,

Пр" состЕlвлениИ расписаний учебных занятий гIителям, имеющим
нагрузку не более 18 часов, предусматривается одшI свободный день в неделю
для методртческой работы без обязательного присутствIбI в образовательной
орг€tнI{зации.

рабочее BpeMrI уrи-гелей в период учебных занятий определrIется
расписанием за}uIтий и выполнением обязаrrностей, которые возлагаются на
у{итеJUI в соответствии с трудовыми договорами, должностными
Iд{струкЦиrIми, Правилами внугреннего трудового распорядка.

4.|.l2. Периоды каникул, не совпад€tющие с ежегодными оплачиваемыми
отпускамИ педагогИtIескиХ работrrиков, а также периоды отмены учебных
занятий, явJUIются для них рабочим временем. В кашлкулярный период учителя
осущестВляюТ пед€tгогИtlескую, методическую, орг€lнизационную работу,
связанную С реа_гlизаrцаей образовательной прогрrlммы, в цределrlх
нормирУемоЙ части их рабочего времени (установленного объема уrебной
нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной
платы В устzlновленном порядке. График работы в период каникул
утверждается прикilзом руководитеJUI образовательной организации по
согласоВанию с выборным орг€tном первиtIной профсоюзной оргtlнизшцIи.

В каникулярный период, а тzкже в период отмены учебных занятий
уrебно-вспомогательный и обслужlвающий персон€ш образовательной
ОРГаНиЗации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не
ТРебУЮщих специ€шьных знанlЙ, в предел€lх уст€lновленной им
продоJDкительности рабочего времени.

4.1.13. Пршлечение работодателем работников к работе в сверхурочное
время допускается только с письменного согласLш работника с r{етом мнения
выборного органа первиtIной профсоюзной организации (ст,99 ТК РФ).

4.|.|4. Огдельные работники при необходимости могут эIIизоди.Iески
привлекаться к выполнению своих трудовых фуrшсций за пределами
установленной для них продоJDкительности рабочего времени
(ненормироваr*rый рабочий деrъ). Работrrикам, которым по условиJIм
трудового договора уст€lновлен ненормированный рабочlй день,
предоставляется дополнительrrый оплачиваемый отпуск за ненормированный

рабочий день не менее 7 капендарных дней (cT.l l9 ТК РФ). (Приложение Nэ 2).

4.1.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Призлечение

работников к работе в выходные и нерабочие прtlздниttные дни производится с
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их письменного согласиrI, с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзноЙ организации.

ПРивлечение работника к работе в выходные и нерабочие прitздниLIные
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

4.|.16, С гrрrсьменного согласия работнrжа ему может быть порrIено
ВыПолнение в течение установленной продоJDкрIтеJьности рабочего дня (смены)
НаРЯДУ С работоЙ, определенноЙ трудовым договором, дополнитеJьной работы
ПО ДРУгОЙ или такоЙ же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст.
б0.2 тк рФ).

4,|.l'7. Работодатель обязуется не наrтрчlвлять в служебные
кОмандировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время,
выходные и нерабочие прчlздничные дни беременtшх женщин,
несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ).

НапРавлешlе в служебные командировки, цривлечение к сверхурочной
РабОТе, Работе в ночное время, выходные и нерабочие црilздничные дни
ЖеНIIIИН, ИМеЮЩих ДетеЙ в возрасте до трех лет, допускчlются только с их
письменного согласvýи при условии, что это не запрещено им в соответствии с
МеДицинским з€кJIючением, выд€lнным в порядке, устtlновленном
федеральными законами И иными норматиВными цравовыми uктЕtми
РОССИйСКОй Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех
ЛеТ, ДОЛЖНы быть ознакомлены в письменной форме со своим правом
ОТкаЗаться от напрЕtвления в служебную командировку, привлечения к
СВеРхУРОчнОЙ работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие
прzвдниtlные дни (ст. 259 ТК РФ).

Гарантии, предусмотренные частью второй ст. 259 ТК РФ,предоставляются
тilкже работнlшсtlм, имеющим детеЙ-шrвiUIидов, работrпrкам, осуществляющим
УхоД За больными чJIенilми их семей в соответствии с медицинским
зzlкJIючением, выд€lнным в порядке, установленном федера-lrьными зzжонами и
иными нормативными правовыми iжтчtми Российской Федераlц{и, матерям и
отцам, восIIитывtlющим без супруга (супруги) детей в возрасте до
четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в сл).чае, если другой родителъ
работает вахтовым методом, призв€lн на военную службу по мобилизации или
проходит военную службу по контракту, з€lкIIюченному в соответствии
с пунктом 7 статьи 38 ФедерЕIльного закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О
вошrской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более

детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достюкениrI младшим из

детей возраста четырнадцати лет (ст.259 ТК РФ)
Направление инвалидов в служебные командировки догrускается толъко с

их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по
состоrIнию здоровья в соответствии с медицинским закJIючением, выдЕlнныМ В

порядке, установленном федера-пьными законами и иными нормаТиВныМи
правовыми актами Российской Федераrии. При этом ук€lзанные работrrики
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доJDкны быть в письменной форме ознакомлены со своим цр€lвом откzLзаться от
направлениrI в служебную комilндировку (ст.lб7 ТК РФ).

4.1.18. В ТеЧеrие рабочего дrя (смены) работrштку цредоставJuIется перерыв
цlЯ oTlщxa и питilниц время и продоJDкитеJьность которого опредеJIяется
цраврuIаN,lи внуцреннего трудового распорядка образовательной орг€lнIiВаI+il{.

МЯ УrrПелейц выполtulюцllD( свои обязш*rости непрерывно в течение
рабочего д{ъ перерьIв дIя приема пIdIIц,r не устilнilвJlивается: возможность цриема
IшilIц4 обеспе.мвается одновременно вместе с обу.rаюш{имися.

4.1.|9. ПродолЖlа-гельность отпусков педагогических работшаков,
директор4 заместителей директора, руководителей структурных
подрiвделений регулируется постzlновлением Правительства Российской
Федерации оТ 14 мая 2015 г. Jф 46б ко ежегодных основных удлиненных
оплачиваемых отгIусках) Педагогическим работнrжам предост€lвляется
ежегодный основной удлиненный оIUIачиваемый ОТгý/ск, продолrкителъность
которого устанавливается Правительством Российской Федерации.

ОСТаЛЬНЫм работникам предоставляется ежегодный основной
оплачиваемый отгryск продолжительностью не менее 28 ка-ilендарных дней с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

работнlдсам В возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый
отtIуск устанавливается продолжительностью 31 каленДарных дней и может
быть использован ими в любое улобное дJuI них время (ст.267 ТК РФ).

Прололжительность отlrуска дJIя работаощlо< инв€lлидов - 30
кuше}царных дней (ст. 23 Федералъного зuжона от 24 ноября 1995 г. J,,lЬI81_Фз
КО СОЦИальноЙ защите инвалидов в Российской Федершши>), если большее
количество дней не предусмотрено действующим законодательством.

ОСТаЛьным работнr.rкам предоставJIяется ежегодный основной
ОПЛаЧИВаеМЫЙ ОТпуск продоJDкительностью не менее 28 калеrцарных дней с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

ПРавО на отпуск за первый год работы возникает у работника по
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации,
За ВтороЙ и последytощIлi годы работы - в любое время рабочего года в
соответствии с очередностью предоставления отгtусков. По соглаIIIенIдо сторон
ОПла!IиваемыЙ отпуск может быть предоставлен работнlлсам и до истечения
шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогиtIеским работникам за
первыЙ гол работы в каникулярrшЙ период, в том числе до истечениrI шести
месяцев работы, его продоrпr<ительность должна соответствовать
установленной дJuI них продолжительности и оппачиваться в полном рilзмере.

4.1.20. Очередность предоставлениrI оплачиваемых отпусков
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
работодателем по согласованию с выборным органом первиLIной профсоюзной

оргчlнизации не позднее, чем за 2 недели до наступленшI кtlлендарного года.
О времени начала отпуска работник доJDкен быть письменно извещен не

позднее, чем за две недели до его начz}ла.
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ПРОДЛеНие, Перенесение, р€}зделение и отзыв рrз оплачиваемого отtý/ска
произвоДится с согласиrI работника в слу{€шх, предусмотренных статьями |24-
125 тк рФ.

4.|.2|. ПРелоставJulть гарантии и компенсzшши работшtкам, за}uIтым на
работах с вредными и ("л") опасными условиями труда в соответствии с
ТруловыМ кодексом рФ, иными нормативными правовыми акт€lми,
содержаrrl,ими государственные нормативные требования охраны Труда
(Приложение Jф З,4).

4.|.22. ПРИ ИСЧиСлении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отгrуска дополнительные оплачиваемые отttуска суммируются с
ежегодным основным оIIлачиваемым отгryском.

4.|.z3. В случае временной нетрудоспособности сотрудникц котор€lя
наступила во время ежегодного оплачиваемого Отгý/ска, отrrуск должен быть
продлен или перенесен на другой срок, определяемый работолателем с r{етом
пожеланий работника (ст. l24 ТК РФ).

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о
времени начала этого отtIуска позднее чем за две недели до его начала то
работодатель по письменному зЕuIвлению работншса обязан перенести
ежегоднЫй оплачиваемыЙ отпуск на лругой срок, согласованный с работником.

ПРИ УВОЛьнении работнику выrrлачивается денежная компенсация за
неисполЬзованный отпуск пропорlшонЕtльно отработанному времени.
работнlдсу, проработавшему 11 месяцев, выIuIачивается компен сацияза полный
РабОЧИЙ ГОД. ПРИ Этом учителям, гlроработавшим I0 месяцев, выплаIIивается
денежнiш компенсациJI за неиспользоваrный отпуск за полную
продолжительность отгtуска - 56 кiшендарных дней.

.ЩенежнаЯ компенсаIц.,Iя за неиспользованный отпуск при увольнении
работника исчисляется исходя из колиtIества неиспользованных дней отпуска с
r{етом рабочего года работника.

4.|.24. ПеДагОгическим работникам не реже чем через кчDкдые десять лет
НеПРеРЫВНОЙ ПедагогиtIескоЙ работы предоставJuIется длlтгельный отпуск
СРОКОМ До одного года в соответствии с прик€lзом Министерства образования и
НаУКИ РФ От З1.05.20lб г. J\b 644 (Об угверждении Порядка предоставлениrI
ПеДаГОГичеСким работникам орг€lнизациЙ, осуществляющI,lх образовательную
ДеяТельность, длительного отпуска сроком до одного года) (Приложение J\b
1 1).

4,|.25. Преимущественным прzlвом на поJrучение отпуска в летнее или
шобое улобное для них времJI пользуются следующие категории работников:

- несовершеннолетние работники, жены военнослужащрж, лицц
нагр€Dкденные нагрудным знаком Почетный донор России, "чернобылъlцI",
Герои Советского Союза, Герои Российской Федераrцли, Герои
Социалистического Трула, Герои труда Кубани, полные кавirлеры ордена
Славы, полные кав€Lлеры ордена Труловой Славы, инвilлиды войны,
заслуженные работники социальной защиты населения Кубани, один из

родителей (опекун, попечителъ, приемrшй родитель), воспитывilющий ребенка-

19



инв€rлида в возрасте до 18 Лffi, одинокие матери (отеч без матери),
воспитывающие ребеш(а в возрасте до 14 лет, работники, имеющие трех и
более детей в возрасте до 18 лет; женщины перед отпуском по беременности и
родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за
ребенком; работники, возобновившие трудовую деятельность после окон!Iания
военной службы по мобилизации или по контракту либо после окончilния
контракта о лобровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные С илы Россlдiской ФедераIц,rи.

Супругам военнослужап\их отпуск по их желанию предостtlвJUIется
одновреМенно с отпуском военнослужаrIцих. При этом продолжитеJьностъ
отгryска супругоВ военнослужащих может быть по их желанию равной
продошкительности отпуска военнослужатrIих. Часть отпуска супругов
военнослужаrI(их) превышающш продолжительностъ ежегодного отпуска по
основному месту lr}< работы, цредост€lвляется без сохранениrI заработной гrлrаты.
(ФедераЛьный 3акоН от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ "О статуСе военнОслужаlr{их" (с
изменениrlми и дополнениями).

4.|,26. Супругам (родителям и детям), работшощим в одной организаLии,
предоставляется право на одновременный уход в отпуск. \

4.1.27. В дни недели, свободrые для педчгогиtIескlD( работников от
цроведеншI занятий по расписанию И выполнения непосреёственно в
образователъной организации иных должностных обязанностей,
предусмотренных квалификационными харi}ктеристиками по зашшrлаемой
должности, а также от выполнения дополнительных видоц работ за
дополниТельнуЮ оплату, обязательное присутствие в организации не требуется,
работнlлс вправе использовать эти дни по своему усмотрению.

4.2, Стороны договорилисъ:
4.2.1. РаботодателЬ обязан на основании писъменного зzцвлениrl

работника цредост€lвLrгь отгryск без сохранения заработной IuIаты, помимо
оснований, ,rр.дусмотренных статьей 128 Тк РФ, в сJtгI€lях:

работнlжу, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати
лет, работнику, имеющему ребенка-инв€tлида в возрасте до восемнадцати лет,
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возраст€ до четырнадцати лет,
отцу, воспитываюшему ребеrпса в возрасте до четырнадцати лет без матери,
работнlгку, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником,
являющимися инв€tпидtlми I группы в удобное дJIя них время
продоJDкительностью до |4 календарных дней. Указанный отпуск по
письменному зzUIвлению работнlша может быть присоединен к ежегодному
оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям.
Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не доlтускается (ст. 263
ж рФ),

для сопровождения 1 сеrrгября детей млацшего школъного возраста в
школу - l календарный день;

рождения внуков - 2 календарных дня;
бракосочетсlншI детей работников - 3 календарных дня;
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ПРеДСеДаТеJIЮ Выборного орг.lна первиtIноЙ шрофсоюзной оргilнрrзации _

5 ка_шендарrъtх дней;
членztм профкома - 3 календарных дня;
В СВяЗи С Переездом на новое место жительства - 5 кirлендарных дней,
для проводов детей на военную службу - З каrIендарных дня,
Тя)КеЛОгО Заболевания близкого родственника - 14 ка_пендарных дней,
4.2,2, ПРедоставление рабопп,tкам отпуска без сохранения заработной

платы по инш{иативе работодателя не допускается.
4.2,з.Работникам предост€IвJUIется дополнительный отrлачиваемый

отпуск в следующю( слуrzшх:
- при работе без листков нетрудоспособности -3 ка-шендарных дня;
- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного

комплекСа кГотоВ к труду и обороне) на знаки отлиtIиrI - 3 кшендарных дня;
_ председатеJUIМ первиtIных профсоюзных организаший, внештатным

црztвовым (техническим) инспектораlvl труда профсоюзц уполномоченным по
охране труда - 5 ка.гtендарных дней;

- ЧЛеНаМ И экспертам аттестационной комиссии министерства
образования, науки и молодежной политики Краснодарского края Z
кttJIендарных дюI;

- активным членам профкома- З календарных дня;
- при вчкцинации от коронавирусной инфекчлм- 2 календарных днJI;
-за мероприятия в выходные дни (походы, экскурсии, поездки,

соревноВания) работники поощряются допоJrнительными оплачиваемыми
днями в у.uобное для работника каникулярное время

-РабОтнlдсам, участвующим в ОГЭ, дни ЕГЭ в стенах школы считать
заработанными днrIми отдыха

-ДШД ЕГЭ СЧитzlются рабочими дшIми фабота с документilми, походы и
т.д.) для тех, кто не задействован в ГИА

4.2,З, Работодатель накануне прtlздничных дней, в целях реализаlши ст. 95
ТК РФ и учитывая особенности рабочего времени пед€гогиtIеских работников,
ВеДУЩих у"rебную (преподавательскую) работу, ограниrlив€lют их цривлечение к
ВыПолнению другой части педагогиtIеской работы, не предусмотренной
расписttнием занятий.

4.2.4. Работодатель, при уст€tновлении администраrцдей Краснодарского
края нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ @адонича и др.), не
сокрап\ает дJuI работrиков месячную норму рабочего времени, В сJrучае
гIривлечениlI к работе в эти дни, оплата труда работнlшов цроизводится в
соответствии со ст. t53 ТК РФ. При определении продолжительности
оплачиваемых отпусков, устzlновленные нерабочие дни Радоница и др.),
приходящиеся на период ежегодного основного оплачиваемого отfryска, в
число к€UIендарных дней не вкJIючаются.7

7 Ограслевое соглашение по органк}ациялчr, нilrомщимся в ведении министерства образования, наУки ц

молодежной полит[lки Красноларскою крш, на2022 - 2024 года.

2|



4.2.5. В СJIУЧае простоя (временной ггриост€lновки работы по приLмнiм
экономиLIеского, технолоГического или организационного харчжтера) вопросы
обязательности присуtствиrl работников (отдельных работниrсов) на своих
рабочих местах решulются руководителем организilryIи с rIетом мнениrI
выборного профсоюзного органа.

4.2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется
ОСУЩеСТВJUIТЬ КОНТРоль за соблюдением работодателем требованиЙ трудового
зiконодательства и иных нормативных прaIвовых iктов, содержап{их нормы
ТРУДОВОгО права, соглаттrgццfi, локzlJIъных нормативных актов, настоящего
коллективного договора по вопрос€lм рабочего времени и времени отдыха
работrиков.

Ч. ОПЛЛТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1. В области оrrлаты труда стороны исходят из того, что заработная
IIлата к€l)кдого работника зависит от его квшификации, сложности
выполняемой работы, колиtIества и качества затраченного труда и
мчtксим€lJIьным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ).

5.1.1. ЗаРабОтнzuI IuIaTa выIuIачивается работнlл<ам за текуrцлй месяц не
реже чем к€Dкдые полмесяца путем перевода в кредитную орг€tнизацию,
указаннуЮ В з€UlвлениИ работника, на условиrIХ определенных трудовым
ДОГОВОРОМ. Работник BпpilBe заменить кредl,rгную оргalнизаl{ию, в которую
ДОJDКНа быть переведена заработная IuIaTa, сообщив в письмеr*rой форме
РабОтОдате.гпо об изменении реквизитов дjul перевода заработной гшаты не
ПОЗДнее, чем за lrятнадцать кiшендарных дней до днlI выIшаты заработной
lrпаты (ст, 136 ТК РФ).

,Щrrями ВыIIлаты заработной платы являются: 22 числа текущего месяца
за первую половину месяца и 7 числа месяцa следующего за отработанным
месяцем, за вторую половину отработанного месяца (окончательный расчет).

ПРИ ВыlrЛате заработной платы работодатель обязан извещать в
ПИСЬМеннОЙ форме каждого работника и предоставJuIть расчетrшй листок с
укшttнием всех видов начислений и удержаний за месяц:

1) о состttвных частях заработной IuIаты, ttриtlитatющейся ему за
соотв етствующлй период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
компенсаIии за нарушение работодателем уст€lновленного срока
соответственно выILIIаты заработной IuIаты, оплаты отгtуска, выплат при

уволънении и (или) других выплат, приtlитztющихся работнику;
3) о размерах и об основаниях произведенных улержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка угверждается работолателем с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной орг€lнизаrии (ст. l3б ТК РФ)
(Приложение Nо 7),
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5,|,2. Производить выплату заработной Iшаты при совпадении дюI
ВыILПаты с выходным или нерабочим пр€rздничным днем накануне этого дня
(ст.136 ТК РФ).

5.1.3, Заработн€ш плата работнику уст.tнавливается трудовым договором в
соответствии с действующими у работодатеJIII системами оrrпаты труда. (cT.l35
ТК РФ), изложенной в Положеrrии об оплате труда" разработанного на
ССНОВаНИИ Полоuсенuя об оmраслевой сuсmеlilе постановление главы
адмшIистраIрм (губернатора) Краснодарского кр€ш m 2'7.11.2008 г. }ф l2t8 с
ДОПОЛНениями кО введении отраслевоЙ системы оrrлаты труда работников
ГОСУДаРСТВенных образовательных учреждеrrиЙ и государственных
учреждений образов€tниrl Красноларского края) ).

5.1.4. Оплата труда медицинских (прu нааuчuu), библиотечных и других
РабОтников, не относящихся к сфере образования, осуществJulется в
СООТВеТствии с отраслевыми условшIми оrLпаты труда, установленными в
Красноларском крае.

КОМпенсационные и стимулирующие выIIлаты укffIанным работнrтrсам
ПРОИЗВОДяТся по условиrIм оплаты труда общеобразовательной организации.

5.1.5. Огlllата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов)
ОСУЩеСТВJUIgТСЯ В повышенном рtlзмере, 35 процентов часовоЙ стulвки (части
ОКПаДа (должностного окл4да), рассчитанного за час работы) за кtDкдый час
работы в ночное время (ст. 154 ТК РФ).

5.1.б. Ежемесячн€ш выIuIата стимулирующего xapiкTepa, в рtlзмере трех
ТЫСЯЧ РУблеЙ, дополнителъно выIuIачивается работнrжам в соответствии с
ПеРеЧнеМ должностеЙ (закон Красноларского края от.03.03.2010г Ns l9l1).
ВЫПЛаТа ПРОиЗводится в полном объеме при условии отработки нормы
рабочего времени и выполнениrt нормы труда работником.

5.1.7. ПРи изменении рalзмера оплаты труда работнlжа, в зависимости от
cTaDKa, квапифlЖациоrrноЙ категOрии, государственных наград и (или)
ВеДомственных зн€ков отличия, уlеной степени право на его изменение
возникает в следующие сроки.

- ПРИ УВеЛШIении cTiDKa работы - со дня достюкения соответствующего
Стажа, если документы находятся в организаtии, vulи со д{я представлениrI
документа о cT€DKe, дilющем право на повышение piвMepa ставки (оклада)
заработной платы;

- при присвоении ква-гrификационной категории - со дня вынесениrI

решеншI аттестационной комиссией,
- при IIрисвоении почетного звания, нагрЕDкдения ведомственными

знаками отличиrI - со днJI присвоения, нагрzDкдения,
- при присуждении у"lеной степени доктора наук и кчlндидата наук - со

дюI принятия Минобрнауки России решения о выдаче дшIлома.
При наступлении у работника пр€lва на изменение рilзмеров оплаты в

период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или др)том отпуске, а
также в период его времешtой нетрудоспособности выIIлата заработной платы
(исхоля из более высокого размера) производится со дIя окончаниrI отпуска
иJIи временной нетрудоспособности.
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5.1.8. Ошlата труда работrrиков, зilнrlтых на работах с вредными и (или)
опасными условиrIми труд4 производится по результатам специ€lльной оценки
УСЛОВИЙ ТРУДа В Повышенном piвMepe по сравнению со ставками (окладами),
установЛеннымИ для р€tзлИtlныХ видов работ с норм€lJьными условиrlми труда,

В (Прrшожении NЬ 4) к настоящему коллективному договору
устанавливilются конкретные лифференцированные рчlзмеры повышениrI
оплаты труда в зависимости от условлй труда, при этом минимtlльный размер
повышеНия оплаТы труда работниК€lм, заюIТым на работах с вред{ыми и (или)
опасныМи условиrIми труДа в соотВЕтствии со cTaTbeVI14'| тк рФ не может быть
менее 4% стtlвки (оклала), уст€lновЛенной для р€lзличных видов работ с
нормаJIьными условиrIми труда.

!о проведения в установленном порядке специ€tльной оценки условш1
тРУда работнику, выполняющемУ работу, вкJIюченную В Переченъ работ с
неблагоприJIтныМи условиJIми труДа' угвержденный лрик€}зом Гособразования
СССР от 20,08.1990 Ns 579, на которых устзlн€lвливается доплата до lZYо к
cTaBkitм заработной платы' работодатель осуществляет оплату труда в
повышенном рalзмере.

5.1.9. .ЩогшатЫ за выполнение работнlжалли дополнительной работы
цроизводятся сверх минимi}льного рtlзмера оrrлаты труда. (fIостановлениrI
Конституционного Сула РФ от 11.04.2019г Nsl7-Пиот 16. 12.20|9г Ns 40_п).

5.1.10. ошlата ТрУда уrll:гелей, имеющих квалификационные категории,
осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от
препод€lваемого предмета.

5.1. l 1. ВЫПЛата заработной платы в р€lзмере HlDKe уст€lновленного оклада
(ставки) заработной платы учителям 1-х кJIассоВ при применении в
оздоровительных цеJIях И для обеспечения процесса адаптации детей к
требоваrшям школы в первые два месяца у^rебного года (ступен.tатого) метода
НаРаЩИВаНИrI УЧебноЙ нiгрузки, а также использования динамшIеской паузы не
доITускается.

5.1,12. В случае задержки выIIлаты заработной платы на срок более 15
днеЙ работник имеет право, }Iзвестив работодателя в письменной форме,
приост€lновить работу на весь период до выIuIаты задержанной суммы.

При нарушении работодателем установленногосрокасоответственно
выIIлаты заработной платы, оIuIаты отгryска, выIIлат при уволънении и (или)
других выIIпат, причитчlющю(ся работrику, работодатель обязан выrrлатитъ их с
уплатой процеrrгов (денежной компенсаrцtи) в р€lзмере не нюке одной сто
пятидесятой действующей в это время кJIючевой ставки Щеrтгршrьного банка
Российской Федеращаи от не выппачеtlных в срок сумм за каждый день
задержки начинЕш со следующего дня после установленного срока выппаты по

день фактrтческого расчета вкJIючительно. При неполной выrrлате в

устztновлешrый срок заработной платы и (или) дрfгих выIuIат, приtllтгalющихся

работнику, размер процентов (денежной компенсацрги) исчисляется иЗ

фактически не выплаченных в срок сумм,
5.1,13. Огшата труда педzlгогиtlеских работников с yreToм имеющеЙся

квалификаlцаонной категории за выполнение педагогиtlеской рабОты ПО
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должности С другим наименованием, по которой не установлена
квалификационн€ш категориrI, произвоДится В слJлаrIх, предусмотренных в
Приложешrи Ns 5, а также в другиХ случzшх, еслИ по выполняемой работе
совпадаЮт должНостные обязанности, уrебrrые прогр€lммы, профи.гпл работы
(деятельности).8

5.1.14. В ЦеЛях материЕtльной поддержки педагогических работников
сохраняется (до одного года) доплата с }л{етом имевшейся кв€ulификаuионной
категории с момента выхода их на работу в сл}п{€шх:

- возобновления педагогиtIеской работы после ее прекрап(енрul в связи с
ликвидацией образовательной орг€lнизации или выходом на пенсию
незzlвисимо от ее вида;

- отсуТствиеМ на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с
заболеванием;

- нахожДениrI в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;_ нахожденIбI в длительном отпуске сроком до одного года,
- ДО НаСТУIIления права для назначениrI страховой пенсии по старости;
- возобновленрш педагогической работы после военной службы по

призыву;
- ВОЗОбНОВление пед€lгогиtlеской работы в связи с rрекращением

исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного
профсоюзного органа.

5.1.15. Пр" совмещении гrрофессlлi (должностей), расширешш.I зон
ОбСлУжИваНум, )aвелшIении объема работы или исполнении обязаr+lостей
ВРеМеННО ОТСУТСТВУющего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, работнr.шу производится доплата.

Размер доплаты уст€lн€tвливается по соглаrrIенIдо сторон трудового
ДОговора с гIgтом содержания и (или) объема дополнительной работы и с
учетом ypoBHrI ква-пификаtши з ilмещztющего р абmника.

5.1.1б. В сщ^lае простоя, по причине текущего и капитчlльного ремонта
ЗДаНИrI, Оборудования IuIанового харзктера, оплата труда работнику
производится в размере не менее двух третей средней заработной платы.9

5.1.|'7. РабОта уборшиков помещений, дворников и других работников,
оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой гшощади),
УСТаНаВЛиваемоЙ локtLльными нормативными актами образовательных
ОРГаниЗаIшЙ на основании типовых норм труда, утвержденных постtlновлением
Госкомтрула СССР от 29 декабря 1990 года Jф 469 кОб утверждении
НОРматива времени на уборку служебrшх и культурно - бытовых помещений>,
сВерх нормы считается совместительством и оформляется отдельными
трудовыми договорами с соответствующей оплатой.

8 Отраслевое соглашение по орган[r:}ациям, находящимся в ведениIl министерства образования, науки и
молодежной политикIl Краснодарского Kparl, на2022 - 2024 юда.
9 ОцРаСлевОе соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, HayKIr и
молодеrкной политикIl Красноларскою крм, на2022 - 2024 rода.
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5.1.18. оrшата тРУда педzгогиLIеских работников, являющлжся
гражданами Российской Федераrцша или претеrцующих на полr{ение
грzDкданства Российской Федерации по программе переселения
соотечественников, цроизводится с учетом имеющейся первой или высшей
квапифиКаrтиошrоЙ категории, присвоенной на территоррil{ бывших ресгryбликсссР в пределах срока ю< действия, но не более чем в течение 5 лет.lб

5,1.19, Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и
нерабочие пр€lздниtlные дни в размере, не нюке предусмотренного
зfконодательством.

сверхурочн€ш работа оIшачиваgтся за первые два часа работы не менее
чем в полуторном рi}змере, за последующие часы - не менее чем в двойном
размере. По желанию работнIжа сверхурочная работа вместо повышенной
оIIлатЫ можеТ компенсироваться предоставлением дополнительного времени
отдыхa' но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 тк рФ).

работа в выходной или нерабочий прrвдничный деrъ опJ.Iачивается не
менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной
или нерабочиЙ прitздниЧный денЬ, емУ можеТ бытЬ предоставлеН другой день
отдыха. В этом слrIае работа в выходной или нерабочlй праздниtlный день
оплачивается В одинарном р€tзмере, а денъ отдыха оIIлате не подлежрrг
(cT.l53 ТК РФ).

5. 1.20. оплата отпуска прошзводится за три дня до его начапа.
5,1.2l. Производить в день увольнения работника выIIлату

приLIитtlющихся ему сумм (ст. l40 тк рФ), а тulкже выплачивать компенсацию
за все неиспользованные отпуска (ст, L27 ТК РФ).

5.2. Стороны договорились:
5,2.1. Предусrатривать в Положении об оплате Труда работников

организаIц,Iи регулирование воцросов оIUIаты труда с r{етом:
- обеспечениrI работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а

также недогtуЩениЯ какоЙ бЫ тО нИ былО дискриминации - различий.
искJIючений и предпочтений, не связанных с деловыми качествzlми работнлпсов;

- ДИффеРенIшаIии в рalзмерzlх оплаты труда педЕгогиtIеских
РабОтrтиков, имеющих ква:п,lфшсаIц4онные категории, установленные по
результатам аттестации ;

- напрilвлениrl бюджетных ассигнований, предусматриваемых на
увелиrrение фонлов оплаты труда работников оргЕlнизациЙ, преимущественно
на реличение рtlзмеров окJIадов (должностных окл4дов), cT€lBoK заработной
IIлаты работников;

- обеспечениrI повышения уровЕя реаJIьного содержаниrI заработной
платы работников организаuий и другLтх гаракгий по оплате труда,
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

l0 Отраслевое соглашение по организацияlчtr находящимся в ведении министерства образования, науки и

молодежной пол}rгикц Краснодарского края, на2022 -2а24 юда.
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- рilзмеров выIIлат за выполнение сверхурочных работ, работу в
выходные и нерабочие праздниtIные дни, выполнение работ в других условрUIх,
откJIоняющихся оТ нормilльных, но не ни)ке pilЗМepoB, установленных
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами
содержаrr(ими нормы трудового пр€lва;

- создания условий для оплаты Труда работrппсов в зависимости от pD(

личного участия в эффективном функционировании организации;
- ТИПОВЫХ нОрм труда дJuI однородных работ (межотраслевые, отраслевые

и иные нормЫ труда, включiUI нормы часов пед€гогической работы за cT€lBKy
заработной гrлаты, нормы времени, угверждаемые в порядке, устzlновленном
Правlтгельством Россlйской Федерации);

_ определения рilзмеров выплilт стимулирующего характера, в том числе
ptl:}МepoB премий, на основе форма-гrизованных критериев определениrI
достюкимых результатоВ работы, измеряемых качественЕыми и
колиLIесТвеннымИ показателrIми, для всех категорий работштков орг€lнизаIц4й;

_ выIIлаты стимулирующего характера за квшIификационЕую категорию,
rIенуЮ степень, почетное звание И за выслугУ лет осуществляются в
первоочередном порядке;

_ вкJIючения в переченъ выплат компенсаtионного харaжтера выIшат: за
замещение временно отсутствующих по болезни или по ДРУГШчI пршIинам
учителей (преподавателей) одновременно в двух подгруппах (по предметам, где
предусмотрено деление классов (групп) на полгрупгш); осуществление
образовательной деятельности в кJIассах, |руппах, в состав которых входит
обучающийся (обуlающиеся) с ОВЗ;

- ОбеСПеЧенрш выIIлат стимулирующего характера работникам на
которых возложены общественно значимые виды деятельности: по участию в
разработке локitJIьных нормативных актов, подготовке и орг€lнизации
СОЦиzlЛЬно - значимых мероприятий; по коIIтролю за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трУдОвого прtlва; по контроJIю за соблюдением условий труловых договоров
работrпшов; по контроJIю за собrподением условий охрttны труда; по
содействию создzlнию условий для благоприятного кJIимата в коJшективе, по
информированию о законодательстве в области образовательного и трудового
права в размере не менее l0 % от окJIада, ставки заработной платы.

5.2.2. Экономия средств фоrда оплаты труда напрчlвляется на
премирование, оказание материilльной помощи работrrrкам (Приложения Ns 6).

И. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

б. Стороны договорились, что работодатель:
6. l. l. ОсуществлrIет оrшату по основному месту работы командировочных

расходов педагогическим работникам rтри прохождении независимой оцеlжи
кваlшrфикаIшй.

6.1.2. Работодатель освобождает работников, участвующID( в проведении

итоговой аттестации по программам основного общего и среднегО общегО
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ОбРаЗования, от основной работы с сохр€tнением заработной платы. За счет
средств краевого бюджета педагогиttеским работникам, }п{аствующим в
проведеНии }Iтоговой аттестаIши по программам основного общего и среднего
ОбЩеГО ОбРазОвания, выплачивается компенс€ilIуIя в размере, устzlновленном
правовым актом органа исполнителъной власти Красноларского Крш,
осуществJIяющим управление в сфере образования,

6,1.3. Ведет учет работников, нуждающихся в ул}пrшении жилищных
условий. Ходатайствует перед оргсlном местного самоуправления о
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средств на его
гrриобретение (строlтгельство), земельных участков под индивиду€lлъное
строительство.

6.1 .4. МеРЫ СОЦи€lJIьной поддержки по оплате коммун€tпьных услуг дJuI
работников и tшенов их семей, проживaющIж на селе и работшощих в сельских
общеобразователъных организаIиrIх, а также работник€tм, ушедшим на пенсию,
предоставляютсЯ работолателем по предостtlвлению работниками
соответствуюшцих документов по оплате коммун€rльных гlлатежей.

6.1.5, При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией
оргЕlнизациИ (пункт l части первоЙ статьи 81 тК рФ) либо сокращением
численности или tIITaTa работников орг€lнизаlии (гryнкг 2 части первой статьи
8l ТК РФ) УВольrшемому работнику выплачивается выходное пособие в
размере среднего месячного заработка.

В СЛУЧае, еСЛи длительность периода трудоустройства работнlжц
уволенного в связи с ликвидацией оргilнизации (пункт 1 части первой статьи
8l ТК РФ) либо сокряlI(ением численности иJIи штата работников организации
(пункт 2 части первой статьи 8l ТК РФ), превышtlет один месяц, работодатель
Обязан выrulатить ему срелний месячный заработок за второй месяц со дня
увОльнения или его часть пропорlионаJIьно периоду трудоустройства,
ггрllо<одящемуся на этот месяц.

В исключительных слу{чшх по решению органа службы занятости
населения работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с
ликвидацией организации (ггункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо
сокрiшцением численности иJIи штата работников оргtlниз€ц{ии (гlункт 2 части
первой статьи 8l ТК РФ), средний месячный заработок за третий месяц со ,щ{я

увольнениrI или его часть trропорционtlJlьно периоду трудоустройства,
приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати

рабочих дней со дшI рольнения работнlш обратился в этот орган и не был
трудоустроен в течение двух месяцев со дня рольнения (ст. 178 ТК РФ).

В слу{ае, предусмотренном частью второй ст. l78 ТК РФ, уволенный
работник вправе обратиться в IIисьмеrтной форме к работодатеJIю за выгшатОЙ

среднего месячного заработка за период трудоустройства в сРОк не пОЗДНее

пятнадцати рабочих дней после oкorтllztниrl второго месяца со дня увольнения, а

в слrIае, предусМотренном частъю третьей ст. l78 тК рФ, - после приIIятия

решения оргtlном службы заIuIтости населенрш, но не позднее пятнадцати

рабочюс дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. При
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обраrт(ении роленного работrrика за укчrзанными выIIлатами работодатель
производит LD( не позднее rrятнадцати календарных дней со д}uI обращения.

6.1.6. Обеспечивает сохранность архивных документов, д€tющих право на
назначение пенсlй, пособий, компенсаtий.

6.1.7. Выгrлачивает работник€lм матери€шъную помощь на лечение, при
уходе в очередной отпуск, в рtlзмере 1000-3000 (из фонда экономии заработной
платы).

6,1.8. Выгrлачивает матери€lJIьIry}о помощь в рirзмере 3000 рублей (в
зависимости от cT€DKa работы в организаrрrи) пенсионерам, выходящим на
пенсию (из фонда экономии заработной гшаты).

6.1.9. Оказывает работникам материЕrльную помощь в связи с
непредвиденными обстоягельствами (из фонда экономии заработноЙ платы),
(Приложение Jф 6).

6.1.10. Оказывает материаJIъ}rую помоII{ь в размере 3000 лицам,
проработавшим в организации не менее 10 лет и уволенным в связи с
сокрапIением численности или штата (из фонда экономии заработной платы).

б.1.1 1. В слуrае возникновения необходимости у работника в санаторно-
курортном лечении и оздоровлеЕшм, предоставJuIет ему ежегодный
оIIJIачиваемыЙ отпуск продоJDкитеJьностью не менее 14 календарных днеЙ при
нzlJIичии путевки вне угвержденного графика отгIусков,

6.2. Выборный орган первиIIной профсоюзной оргzlнизации обязуется:
6.2.|. ОсуществJuIть контроль за отчислением средств, предусмотренных

Законом, в Сощла_lьrшй фо"д РФ, оформлением пенсионных дел работшпсов,
выходящих на пенсию.

6,2.2. ОсуществJuIть контроль за своевременным н€вначением и выгшlатой
р аботникам пособий по обяз ательному с оци€lJIьному стр ilxoв анию.

6.2.З. Оказывать материаJьную помощь работнlпсам - членам Профсоюза
в слу{zшх стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств
профсоюзного бюджета.

6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-
массовые мероприrlтиr[.

6,2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и Iшенов rтх семей.
6,2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по уJryчшению

соци€шьно-экономического положениrI работнlжов.
6,2.7 . Способствовать:
- реализаtцш краевой профсоюзной программы страхов€lния <Защита

жизни и здоровья) по условиям которой, на основе соглЕlшениrl с ООО
<Страховiш компitния кСОГЛАСИЕ), члены Профсоюза имеют возможность
застр€tховать себя и членов своей семьи на льготных условиrIх в слу{€Шх

возникновениrI У них критических заболеваrrий, травм, установлениrI
инв€LlIидности;

- провеДениЮ медиIшнскрD( профилакти.IескI,D( и офтшrьмологиllеских
осмотров дJlя членов Профсоюза в paмkatx сотрудничества с компаtrией

обязательногО медицинского страхования кАльфаСтрахование - ОМС > ;
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- ШrфОРмиРоВанию об условиях предостttвления медицинских услуг со
скидкой в кJIиниках <<3Z>>, кИрис>, (РЖД - Медицина>>, WMT, <Инвитро>;

- Предоставлению услуг кредитного потребительского кооператива
<Кредитно-сберегательrшй союз работников образования и науки) ;

- Оформлению спеrцла-llьной карты Совкомбанка <Профбилет
ПРИВИЛеГИЙ>, ПРедоставляrощеЙ бесплатное страхование жрrзни и здоровья,
ДОПОЛНI]rГеЛЬНЫе СКИДКИ На ПОКУПКИ, ОIIлатУ коммунitпьных платежеЙ
повышенный прочеrrг на остаток денежных средств и другие Jьготы;

- РulЗВиТиЮ и информиров€lнию работrшrков об инноваtшонных формах
поддержки членов Профсоюза.

6,З. ОтДельные соци€lJIьные льготы и гарантии, предусмотренные
коллективным договором или иными соглашениями сторон, предоставJIяются
только членам Профсоюза.

6,4. Стороны совместно:
- РеuШиЗУют матери€lльные и нематериirльные виды поощрениrI работrпrков

(премирование, благодарственные письма, чествование, поздравления, статьи в
соци€lльных сетях, СМИ (шrые виды поощрений);

- ПРОВОДяТ Р€tЗъяснительную работу по предост€lвлению педагогшIеским
РабОтнш<ам регион€tльноЙ выплаты в размере одного миллиона рублей на
приобретение жилья;

- ОРГаниЗУЮт деятелъность совместных комиссrаi для решения спорных
ВОПРОСОВ, ВОЗникающих при предостчlвлении пед€гоги.Iеским работник€}I\4 мер
СОrЦааЛЬНОЙ поддержки (dля ореанuзацuй, располоасенньlх в сельской
Jйесmносmu);

- ОРганиЗуют мероприrIтия, способствующие формиров€lнию у работнlлсов
привычки к ЗОЖ:

_ПОХОД ВЫХОДНОГО ДIUI
_спортивно_зрелшщше встр ечи
- спартtкиады

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЪЯ

7. 1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки

технического и организационного ypoB}ul рабочего места, а таюке исходя из
оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могуг
привести к нанесению вреда здоровью работников (ст.274 ТКРФ). Внедри'гь
систему упрtlвления охраной труда в установленном законодательством
Российской Федерации rrорядке (ст.2|7 ТК РФ).

7.|.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизац}шI

закJIючать Соглашение по охране труда (Приложение Nч 8).

7.1.3. Выделять средства на выполнение мероприятиЙ по охране тРУДа, В

том числе на обучение работнlпсов безопасным цриемам работ, специ€lльную

оценку рабочих мест по условиям трудц гrроведение медицинских осмотров, а

также на мероцрлuIтиrI, направленные на развитие фlrзической кулътуры и
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спорта из всех источников финансиров€tниrl в р€tзмере не менее 2,0 О/о от фо"да
оплаты труда и не менее а,7 О/о от суммы эксплуатационных расходов на
содержание образовательной организации.

'1.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника
ф,инансированиrI мероприятий по охране труда возможность возврата части
сумм страховых взносов Фо"да пенсионного и соци€lльного стрitхованиrl
Россш7ской Фелерации (ло 20%; на предупредительные меры по сокращению
tIроизводственного травматизма, в том числе на проведение специальной
оценки условиЙ труд4 обучение по охране труда' приобретение СИЗ,
санаторно-курортное лечешае работников, зЕlнятых на работ€lх с вредными и
(или) опасными условиrIми труд4 проведение обязательных медицинских
осМотров, а также возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30
%) на санаторно - курортное лечение работников, заIuIтых на работах с
вРеДными производственными факторами (при условии напр€lвленрrrl
страхователем дополнитеJьного объема средств на санаторно - курортное
леЧеНие работников не ранее чем за пять лет до достюкенIбI ими возраста,
ДtlЮЩего право на нilзначение страховой пенсии по старости в соответствии с
пенсионным зtконодательством (пржаз Мrд*rсгерgгва труда и соrиа-гrьной
з{шцrrы РФ от 14 шоля 202l г. JФ 4б7 н).

Ежегодtо информlтровать трудовой коJIлектив о расходов€lнии средств
соlиtlJьного cTpclxoB€lHIбI.

7.1.5. Организовать обуrение безопасным методам и приемам выполнения
Работ, и оказанию первоЙ помощи пострадавшим; проведение инструктажей по
ОхРане труда, ст€Dкировки на рабочих местах и проверки знаний требований
охраны труда (АУП, спеIц,I€шисты - не реже l раза в три годц другие - ежегодно)
Поgгановление Правиге.lьства РФ от 24.12,202l N 2464 "О порядше обреrия по
охране труда и проверки знzlния требовшпш1 охрilны труда"; недоttущение к работе
ЛИЦ, не црошедших в установленном lrорядке указанное обучение, инструктiDк
и проверку знаний требовштий охраны труда.

7,|.6, Обеспечить нtlJIичие правил, инструкцлй, журнзlлов инструктчDка и
другID( обязательных материrtлов на рабочих местах.

7,1.7. Разработать и утверд}rгь I4нструкцш{ по охране труда по видам
РабОт и профессиrIм в соответствии со штатным расписalнием и согласовать их с
выборrшм органом первичной профсоюзной оргЕlнизацией.

7.1.8. обеспечи,гь цроведение специальной оценки условий труда в
СООТВетствии с Фелера.llьным законом от 28 декабря 2013 года Ns 426 ФЗ кО
специiLльной оценке условlй трудa>.

'7 .1.9. ПРедОставлять работникilм, з€ш{ятым на работах с вредными и (или)
ОПаСНЫМи УсловиrIми труда льготы и компенсаtии, предусмотренные
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВом (в т. ч. повышеннruI оплата трудц дополнительныЙ отпуск,
молоко или другие равноценные пищевые продукты и др.) (пршtоuсенuя NЬ 3,4).

7.1.10. ОбеСпечить приобретение за счЕт собственных средств и выдачу
средств индивидуа-llьной защиты и смывtlющих средств, прошедших
ПОДТВерждение соответствиrI в установленном законодательством Российской
ФеДеРацИи о техниLIеском регулировании порядке, в соответствии с
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требованrrями охрчlны труда и уст€tновленными норм€lми работникztм, зaшuттым
на работЕlх с вредными и (ши) опасными условиrtми труда, а также на работах,
ВыПол}шемых в особых температурных условиrIх или связанных с загрязнением
(прuло,эtсенuя М 9, l 0).

7.7.|1. Обеспечить организацию проведениrI за счет собственrrых средств
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других
ОбяЗательных медицинскID( осмотров, обязательных психиатрических
ОСВИДеТельСтвОваниЙ работt*rков, внеочередных медицинских осмотров
РабОтнlжов, исследованtЙ, в соответствии с медицинскими рекомендаIц{ями, с
СОхРанением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на
время прохождениrl укtlзанных медицинских осмотров.

7,|.|2. Своевременно проводить совместно с выборным органом
ПеРВиtIноЙ профсоюзноЙ организацрй расследов€lние и rIет несчастных слr{аев
На ПРОИЗВОДСТВе и профессиончtльных заболеваниЙ, учет и рассмотрение
ПРИttИН и обстоятеJьств событиЙ, приведших к возникновению
микроповреждений (микротравм).

7.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом
пеРвичноЙ профсоюзноЙ организации комиссию по oxpilнe труда для
осУЩествлениrI KoHTpoJuI за состоянием условий и охраны труда, выполнением
СОГлаrтrенIбI по охраЕе труда.

'7,1.|4. Обеспечlшать услов}uI для осуществления уполномоченными по
ОХРане ТРУДа профсоюзного контроля за собллодением норм и правиJI по охране
ТрУДа. ПредоставJuIть оIlлачиваемое рабочее время дJuI выполнения
ВОЗлОженных профсоюзных обязанностеЙ, учитывать деятельность
уполномоченного по охр€lне труда при премировании.

7.1.15. Обеспечивать нilJlиttие оборудованного помещения дJuI отдыха,
приема пищи работнlжов.

7.|.16. В случае отк€ва работника от работы в слrIае возникновениrI
опасности Nlя его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных
требоваrrиЙ по охране труда, предоставлять ему другую рабоry на время
УСтРанения такоЙ опасности. В сл1^lае, есJIи предост€шление лругоЙ работы по
объектlшным причинtlм работнику невозможно, время простоя работника до
УстраненшI опасности для его жизни и здоровья опп€Flивается в соответствии с
тк рФ.

7,1.|7. Обеспечивать прохождение диспансеризации один раз в три года
работшшсами в возрасте от 18 до 39 лет вкJIючительно и ежегодно в возрасте 40
лет и старше, а также в отношении отдельных категорий гражлztн согласно
приказу Миrплстерства здравоохранениJI РФ от 27.04.202l г. Jф 404н в целях
снюкениrI риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и
профилактики хрониLIеских и профессионаIIъных заболеваний. Предоставлять
работнlжам оплачиваемый деrь (лш; для прохождения диспансеризации.

7.2. Работники обязуются:
7.2.|. Соблюдать требования охрztны труда, устtlновленные з€конами и

иными нормативными прzlвовыми акт€tми.
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'1.2.2. Проходlтгь в устttновленном порядке обучение по охр€lне труда в
ТОМ Числе безопасным методам и приемам выполнениrI работ, обучение по
ок€tзаниЮ первой помощи пострадавшим при несчастных слгI€lях на
про}rЗвоДстве' Об1^lение по использованию (прпленению) СРедств
индивидУа.пъноЙ защиты, инструкт€Dк по охране трУда и проверку знаrпд1
требоваrмЙ охраны труда (Постановление Правительства РФ от 24.12.202l N
2464 "О порядке обуlениrl по охране труда и проверки знalния требоваrrий
охраны труда").

7.2.3, В СлУчаях, предусмотренных трудовым зiжонодательством и иными
норматиВнымИ правовымИ ilктами, содержаrrцими нормы тIрудового права,
ПРОХОДИТЬ ОбЯЗательные прещарительные (шри постуIIлении на работу) и
период{ческие (в течение Трудовой деятельности) медицинские осмотры,
ДРУГИе ОбЯЗателЬные медицинские осмотры и обязательные психиатриtIеские
освидетельствовtlниJI, а также внеочередные медицинские осмотры по
направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми
актами, и (или) медшIинскими рекомендациями.

7.2.4. ИСПОльзовать и правильно применять средства индивидуirльной и
коллективной заrr{иты.

7 .2.5, НеМеДленно извещатъ своего непосредственного или вышестоящего
РУКОВОДИТеля О любоЙ известноЙ ему ситуации, угрож€lющеЙ жизни и здоровью
rПОДеЙ, О кажДом известном ему несчастном слу{ае, происшедшем на
ПРОИЗВОДСТВе, или об ухудшении состояншI своего здоровья, в том числе о
ПРОяВЛении признаков пр оф ессионrlлъного заболев aIги я ) острого отравления.

7.З. РабОТник имеет право отказаться от выполнения работы в слr{ае
ВОЗНИКНОВеНИЯ на рабочем месте ситуации, угрож€lющеЙ жизни и здоровью
РабОТНИКа, а Также при необеспечении необходимыми средствами
индивидуа_ltьной И коллективной защиты до устранения выявлен,ных
нарушений с сохранением за это время срелней заработной платы.

7.4. Стороны совместно:
7,4.|. оказыв€tют содействие tшенам комиссий по охране трудц

уполномоченныМ (доверешrым ;плцам) по охране труда в проведении KoHTpoJUI
за состоянием охраны труда в образователъной организации,

7.4.2, Организовывtlют и проводят <Щни охраны трудD.
7.5. ВыбОрный орган перви[Iной профсоюзной организаrии обязуется:
7 .5,|. Оказывать пр€lкти.Iескую помощь членам Профсоюза и

предстtlвJulть их интересы в реirлизации права на безопасные условия труд4
соци€tльные льготы и компенсации за работу в особых условиrIх труда.

7,5,2. ОРГанизовать работу по осуществлению общественного контроJIя за
состоянием охраны труда.

1 .5.З. ОбеСпечивать rIастие предст€lвителей выборного органа первичной
профсоЮзноЙ организаIши В цроведеНии спецИ€tJIьноЙ оценки условий труда,
обязателъrшх медиlц,Iнских осмотроВ, при приемке оргчlнизации к нача.лу
учебного года.
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vIII. гАрАнтии IIрАв проФсоюзной оргАнизАции
И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

8. Стороны договорипись, что:
8.1. Работодатель:
8.1.l. Работодатель обеспечивает по письменному заlIвлению

еЖеМеСЯЧНОе бесплатное перечисление на счет раЙонной профсоюзной
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы и другю(
ДОХОДОВ, СВявЕtнных с трудовой деятельностью работнlл<ов, явJIяющихся членами
Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы (ст.З77 ТК РФ).
Задержка перечисления средств не доtryскается.

8.1.2. В Слуlае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил
ВЫбОРныЙ Орган первичной профсоюзной оргаллваtцш.r предстtlвJulть его з€конные
инТересы во вз€lимоотношениD( с рабоголагелем (сгатьи 30 и 3l ТК РФ),
РУКОВОДИТель обеспечивает по письменному з€lявлению работшrка ежемесяtIное
ПеРечисление на счет терр!шориальной оргilшващil{ Профсоюза денежньж средств
ш заработной шlаты и других доходов, сввtlнных с трудовой деягельностью,
работrмка в рilзмере не менее |О/о (чачгь б статьи З77 ТК РФ).

8,2. В ЦеЛях соЗдания условий дJuI успешной деятельности первичной
профсоюзной оргilнизации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым
КОДеКСОМ РОССиЙскоЙ Фелерации, Фелеральным з€коном <О профессионzшъных
союзах, их правu}х и гарантиях деятельности)), иными федеральными законами
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

8.2. l. СОблЮдать права Профсоюза, устalновленные законодателъством и
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

8.2.2. Не преIIятствовать представителям Профсоюза в посещении
рабочих мест, на которых работаот члены Профсоюз4 для речlлизации
УСТаВных Задач и предст€lвленных зtlконодательством прав (статья 370 ТК РФ,
статья 1l Фелершlьного зrжона кО профессион€lJIьных союзzlх, LD( прttвtlх и
гарантиrIх деятельности>).

8.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной
профсоюзной организilщи помещения к€к для постоянной работы вьборного
органа первиtIной профсоюзноЙ оргilнизаlии, т{к и цш проведения заседаний,
собранш1, хранения документов, а также предоставить возможность
р€tзмещения информации в достуIIном дJIя всех работников месте.

8,2.4. Предоставлятъ выборному орг:lну первичной профсоюзной
оргЕlнизащ,Iи В бесплатное пользов€lние необходимые дJUI его деятельности
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники.

8.2.5. Не доtryскilтЪ огрЕlничения гарff{пФованных з€коном социilJьно-
трудовьIх и иных tIраВ и овобоД, цринуЖдения, увоJьнения иJIи иных форм
воздействия в отношении -rпобого рабогштса в св8и с его членством в Профсоюзе и
(еurи) профсоюзной деятеJьностью.

8. 2. 6. ПРlшлекать цредставителей выборного оргtlна первиLIной профсоюзной
органи3iuцд{ дпя осущестВления контроJIя за rтрilвиJьностью расходованI4я фо"да
ОIШаТЫ ТРУДа фО*ца экономии зарабогной гшаты, внебюдкgгного фо"да.
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8.2.7. Признает, что деятеJьность председmеjul первичной профсоюзной
оргilнLtsацш{, Iшенов выборного профсоюзного органа явJuIется значrдцой дJIя
оргztнк}ilц,Iи и принимzlgгся во внимilние при поопФении раfuгнlжов.

8.2.8. Способgгвовtrгь шrформировtlнию работшшсов о деятельности
Общероссrйского Профсоюза образоваЕия.

8.3. Стороны исходят из того, что:
8.З.1. С у{етом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации производится :

- УСТановление системы оrrпаты труда работников, вкJIючzш порядок
стимулиров€lнIбI труда в орг€lнизаIц{и (статья 144 ТК РФ);

- принятие прiIвил внутреннего трудового распорядка (статья l90 ТК РФ);
- составление графиков сменности (статья 10З ТК РФ);
- установление сроков выIIлаты заработной гшаты работнlжам (статья lЗб

ЖРФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- ПРиВлечение к работе в выходные и нерабочие пршдничные дни (статья

l l3 ТК РФ);
- уст€lновление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
- ПРию{тие решений о режлшrе работы в кilникулярный период и период

ОТМеНы образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим
кJIимати.Iеским и другим основаниям (статья l00 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (статья l36 ТК РФ);
- ОпРеделение фор, подготовки работников и дополнителъного

профессионЕlJIьного образования работнlлсов, перечень необходимых
профессий и специ€Lльностей (статья 196 ТК РФ);

- ОпРеДеление сроков проведениrI спеIшчtлъной оценки условий трула
(статья 22ТКРФ);

- фОРrиРование аттестационной комиссии в образовательной
организации (статья 82 ТК РФ);

- фОРМИРОВание комиссии по урегулировtlнию споров между учаgгниками
образовательных отношений (ст. 4,| ФЗ коб образовании в Российской
Федераlдаи>>;

- при}UIтие локЕlльных нормативных актов организаlцlи, закрепляющю(
нормы пр офессиона_пъ ной этики педагогиtIе ских работнlжов ;

- изменение условrй трудового договора (статья 74 ТК РФ);
- режим рабочего времениработников в сл)п{ае простоя.

8,з.2. С yleToM мотивирОв€lнного MHеHIбI выборного оргitна первичной
профсоюзной организации производится расторжеше трудового договора с
работнlжами, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниrtм :

- сокращение численности или штата работrпаков организации (статьи 81,
82, З7З ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой
работе вследствие недостаточной ква-пификtulии, подтвержденной результатами
аттестаIцIи (статьи 8l, 82, 373 ТК РФ);
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- неоднократное неисполнение работником без увzDкительных причин
ТрУдовых обязанностеЙ, если он имеет дисlиrrлинарное взыскtlние (статьи 81,
82, З73 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава органI4зации,
осуществrrяющеЙ образовательЕую деятелъность (пуlжт 1 статъи З36 ТК РФ);

- совершение работником, выполнrIющим воспитательные функции,
амор€rльного простуIIка, несовместимого с продолlкением данной работы
(гry,rкт 8 части l статьи 8l Тк РФ);

- Применение, в том числе однократное, методов воспkrгаI|ия, связчlнных с
фи,зическим и (или) псIжическим насилием над личностью обу"rающегося,
воспитанника (гrункт 2 статьи 3Зб ТК РФ).

8.3.3. По согласованию с выборrшм органом первиttной профсоюзной
организаlии производится :

- УСтановление перечнrr должностей работников с ненормиров€шным
рабочим днем (статья l01 ТК РФ);

- Представление к награждению отраслевыми наградами и иными
наградами (статья 191 ТК РФ);

- УСТЕlновление размеров повышенной заработной платы за вредные и
(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);

- Установление размеров повышения заработной платы в ночное
время (статья 154 ТК РФ);

- распределение учебной нiгрузки (статья 100 ТК РФ);
_ угверждение расписания занягий (статья l00 ТК РФ);
- уст€lновление, изменение ра}меров выIIлат стимулирующего характера

(статьи l35, 144 ТК РФ);
- Распределение премиЕlJьных выплат и использовilние фонда экономии

заработной платы (статьи 135, l44 ТК РФ);
- Плilн и график работы оргilнизации по выполнению обязанностеЙ

педагогшIеских работников, связ€tнных с rIастием в работе педzгогических
советов, методшIеских советов, работой по проведению родителъских
собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.20lб Nэ 536);

- график, гLпан, расписание, регулирующие выполнение дополнительной
инд{видуальной и (или) групповой работы с обучающимися, rIастие
работнlлсов в оздоровительных, восIIитательных и других мероприятиях,
проводимых в целях реzlJIизации образовательных программ в организаtши,
вкJIючiш r{астие в коtщертной деятельности, KoнKypctlx, состязанvяхэ
спортивных соревнов€lниях, тренировочных сборах, экскурсиях, друг!тх формах
учебной деrгельности1'1п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 Ns
536);

- режим рабочего времени работников в каникулярrый период.
8.2.4. С преlЕарительного согласия выборного органа первичной

профсоюзной органш}ации производится :
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- применение дисциплинарного взыскilниrl в виде замечания или выговора
В ОТнОшеНии работЕиков, явJIяющихся членами выборного органа первиtIноЙ
профсоюзной организ€ш{ии (статьи l92,193 ТК РФ);

- Увольнение по инициативе работодателя члена выборного оргtlна
ПеРВИчнОЙ профсоюзноЙ орг€lнизации, участвующего в рчlзрешении
коJuIективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

8.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного
пРОфсоюЗнОго органа цроизводится увольнение цредседателя (заместителя
ПРеДСеДателя) выборного органа первичноЙ профсоюзной организации в
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его
окончаниrI по следующим основаниям (статьи 374, З76 ТК РФ):

- сокраrr(ение численности или штата работнlжов организации (гryнкт 2
части l статьи 8l ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности kIJlи выполЕяемой
Работе вследствие недостаточной квалификаIц,Iщ подтвержденной результатами
аттестации (гтункт 3 части l статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без увaiкI,пельных причин
1ТУДОВых обязанностеЙ, если он имеет дисцшIлинарное взыскание (гryнкт 5
части l статъи 8l ТК РФ).

8.2.6. Члены выборного органа первиtlной профсоюзной оргttнизаLии,
РаЙонного и краевого Совета молодых педагогов освобожд€lются от работы дJuI

УчаСТия в профсоюзноЙ уrебе, дJIя участиrI в съезд€lх, конференциях,
соЗываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе IUIelтyMoB,
президиумов с сохранением среднего заработка (частъ 3 статьи З74 ТК РФ).

8,2.7. Члеtш выборного органа первиtIной профсоюзной оргчtнизации,

участвующие в коллективных переговорах, в период их веденIбl не могуг быть
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной
оргtlнизации подвергнугы дисIryrплинарному взыскilнию, переведены на другую
работу или ролены по иниtиативе работодателя, за искJIючением случаев
расторженшI трудового договора за совершение простуIIка, за который в
соответствии с ТК РФ, иными федералъными законами предусмотрено
увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

8.2.8. Члены выборного оргilна первичной профсоюзной организации
вкJIючаются в cocTtlB комиссий образовательной оргtlнизации по тарифшсации,
аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест,
охране труда, социалъному стрalхованию (указаmь dруzuе комuссuu).

IX. ПОРШОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР.

В слr{аях существенных измененrдl финансово-экономиtlеских и
производственных условий и возможностей работодателя, в коллективный
договор могуг вноситься изменения и доподненIбI.

9.1. ИзменениrI и дополнения в коллектr.вный договор, приложениrI к
нему, в течение срока действия договора, производятся в порядке,
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УСТаноВленном Труловым кодексом РоссиЙскоЙ Федераrии для его зЕlключениJI
(ст. 44 ТК РФ).

9.2. С иншIrлативой по внесению изменеr*tй и дополнений в
КОЛлекТиВныЙ договор может выступать любая рIз сторон, уведомив при этом
ВтОРУю сторону письменно, с ук€tзанием приIlин, вызвавIIIID( необходимость
изменениrI или дополнения.

9.3. Изменен}ul и дополнения в коллективный договор и приложенрuI к
НеМУ ОбСУждаются на заседitниях комиссии дIя ведения коллективных
ПеРеговоров, подготовки цроекта и зzlкJIючения коллективного договора.

9.4. СтОроlш договорились, что любые изменениrt и дополнениrI к
коллективному договору и приложений к нему будут обсуждаться с
работниками организации с объяснением приtIин их вызвавших.

9.5, НеУрегУлированные рzlзногласшI сторон, возникшее в ходе
ПеРеГОВОров, по вопрос€lм внесения изменений и дополнений в коллективный
договор рiврешtlются в соответствии с нормчtми гл€Iвы б l ТК РФ.

Х. КОНТРОЛЪ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

l0.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется
СТОРонами договора и их представитеJUIми, а также соответствующими
органами по труду, территориа-пьной организацией Профсоюза.

ТеКУЩий контроль выполнения договора осуществJuIется комиссией для
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного
договора и зtжJIючениrI коллективного договора (далее - комиссия).

l 0.2. Стороны договорились:
- СОВМестно разрабатывать и угверждать решением комиссии ежегодныЙ

ПЛаН МеРОпРиятиЙ по реаJIизации настоящего коллективного договора на
текУщиЙ год и отчитываться на общем собрании работнl,ков о его выполнении
не реже двух рtlз в год;

- рЕВъяснrIть положения и обязательства сторон коллективного договора.
l0.3. В месячный срок со дня подIмсания коллективного договора

выборныЙ орган первиtIной профсоюзной организации доводит содержание
коJIлективного договора до сведения всех членов Профсоюза.

l0.4. Работодатель рff}мещает в течение десяти рабочих дней со днrI
rrодписаншI сторонilми коллективного договора (изменений и дополнений в
коллективrrый логовор) текст коллективного договора (изменений и
дополнений в коллективrшй логовор) со всеми приложениrIми на офици€lльном
саЙте образовательной организации в информационно-телекоммуrпткационной
сети <<ИнтернетD.

10.5. Представители сторон несуt ответственность за укJIонение от
r{астия в коллективных переговорах по закJIючению, изменению
коллективного договорц непредставление шrформации, необходимой для
ведениrI коллективных переговоров и осуществления контроля собrподеr*rя
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договорц нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных
договором, другие противопрztвные действия (бездействия) в соответствии с

федерапьным законом, Уставом Профсоюза.
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СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ

первичной

28
Насырова

2023 года
2а2З года

прАвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСIIОРШКА

МБОУ СОШ М 28 пмени С.А. Тунпикова поселка Мостовского

Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения
работшш<ов, основные права, обязанности и ответственностъ сторон трудового
договора, режим работы, время отдых4 применяемые к работrпакам меры
поощрения и взыскания, а таюке иные вопросы регулирования трудовых
отношений у работодателя.

1. Порялок прпема, увольненшя работнlлков

1.1.Труловые отношения основ€tны на согл.lшении между работником и
работодателем о лиtIном выполнении работником за плату труловой фуоrцч"
фаботы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии,
специсlльности с ук€lзztнием кваllифlжации; конкретного вида порулаемой

работнику работы), подчиrrении работника правилilм внутреннего трудового
распорядка цри обеспечеrrии работодателем условий трула, предусмотренных
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми tктами,
содержаIrцими нормы трудового црава' коллективным договором,
соглашениями, лок€uIьными нормативными актами, трудовым договором (ст. 15

тк рФ).
1.2.При приеме на работу (до подпис€lния трудового договора)

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с прчlвилами
внугреннего трудового распорядка, иными локitJIьными нормативными zlкт€lми,

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника"
коллективным договором (ст, б8 Тк РФ).

1.3.Трудовые отношения возникают между работником и работодателем
на основании трудового договора, зilключаемого ими в соответствии с
Трудовым кодексом РФ (ст. 16 ТК РФ). Труловой договор зiжJIючается в

письменной форме в двух экземIlJuIрах, каждый из которых подписывается
сторонами. Одртrr экземпляр трудового договора передается работrптку, другой
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хрчtнится у работодателя. Полl^rешле работником экземIIJuIра трудового
договора должно подтверждаться подписью работника на экземIIJшIре
трудового договор4 хранrIщемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).

1.4. Труловой договор зчtключается, кuк пр€lвило, на неопределенный
срок. Зашпочение срочного трудового договора заключается, когда трудовые
отношенLш не могуг быть установлены на неопределенный срок с rIетом
характера предстоящеЙ работы или условиЙ ее выполнениjI по основаниrtм,
предусмотренных ст. 59 ТК РФ. Срочrrый трудовой договор может быть
закJIючен только в соответствии с требованиями, предусмотренными Трудовым
кодексом РФ.

1.5. Работник при постуIIлении на работу преlцьявляет документы в
соответствии с законодательством :

паспорт или шrой документ, удостоверяющий личность;
трудовую кнюкку и (пur") сведениrI о rрудовой деятелъности (статья

б6.1 ТК РФ), за искJIючением сJгrIаев, если трудовой договор закJIючается
впервые;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуitJьного
(персонифшrированного) )п{ета, в том числе в форме электронного документа,

документы воинского учета - дJIя военнообяз€tнных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

докуменг об образовании и (или) о квалификацIrи или нtшIичии
специulльных знаний - при поступлении на работу, требующую специ€lJIьных
зншrий IдIи специальной подготовки;

справку о нzlлиLtии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного цреследовЕlния по
реабилrгирующим основаниrIм, выдaнную в порядке и по форме, которые
устанавливчlются фелера-гrьным органом исполнительной власти,
осуществJuIющим функции по выработке и реiшизации государствеr*rой
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -
при постуIIлении на работу, связанную с деятелъностью, к осуществлению
котороЙ в соответствии с ТК РФ, шшм фелераrrьным зtконом не допускаются
лицa, имеющие или имевшие судимость, подверг€lющиеся PIJLц подверг€lвшиеся
уголовному преследованию.

В отдельных случiulх с учетом специфики работы ТК РФ, иными
федеральными зilконtlми, указами Президента Российской Федерацрм и
постч}новлениrIми Правrгельства Российской Фелерачии может
предусматриваться необходимость предъявлениrI tIри закJIючении трудового
договора дополнительнъж документов.

Запрещается требовать от лиIIа, поступЕlющего на работу, докуN[еlIты
помимо предусмотренных ТК РФ, иными федералъными зaконами, ук€lзчlми
презилента Россlйской Федераrцша и постановлениrIми Правительства
Российской Федерации.

При закJIючении трудового договора впервые
работолателем оформляется трудовiul кнюкка (за искJIючением сJIучаев, если в
соответствии с ТК РФ, иным фелеральным з,жоном трудов€uI кнюкка на
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работI*Iка не оформляется). В слl^rае, если на лицо, поступающее на работу
впервые, не был открыт IдrдIвидуалъныЙ лицевоЙ счет, работодателем
представляются в соответствующлй территориа-гlьный орган Фонда
пенсионного и социtlльного страхов€lниrl Российской Федерации сведения,
необходимые дJш регистрации ук€в€lнного лица в системе индаиду€Uьного
(персонифшдированного) гIета.

1,б. При приеме на рабоry работнику может быть установлено испыт€}ние
в соответствии со ст. 'l0,'7l Тк РФ.

1.7. Работодатель ведет трудовые кнюкки на к€Dкдого работника,
проработавшего у него свыше tIяти дrеЙ, в слrIае, когда работа у дilнного
работодателя является для работника основной (за искJIючением сJIr{аев, если в
СООТВеТствии с ТК РФ, иным фелералrъным зttконом трудовiul книжка на
работнш<а не ведется).

В сл1^lае отсутствия у лиц4 поступающего на работу, трудовой кнrокки в
СВяЗи с ее утратоЙ, повреждением или по иноЙ приLIине работодатель обязан по
письменному з€uIвлению этого лица (с указанием причины отсутствиrl трудовой
rcrrаrски) оформить новую трудовую книжку (за исключением сл)лаев, если в
соответствии с трудовым кодексом РФ, иным федеральным зчlконом трудов€uI
кнюкка на работника не ведется).

Работодатель формирует в электронном виде основную информаIрIю о
трУдовоЙ деятельности и трудовом ст&ке каждого работrпгка (далее - сведениJI
О тРУдОвоЙ деятельности) и представляет ее в порядке, устчlновленном
з€lконодательством Российской Федерации об индивиду€[лъном
(персонифшшрованном) учете в системах обязательного пенсионного
сТрахования и обязательного социапъного стрчlхования, для хранения в
информшдионных ресурсах Фонда пенсионного и соlш€шьного cTpEIxoBilHшI
Российской Федеращ{и.

В сведеrия о трудовой деятельности вкJIючtlются информацшI о работнике,
месте его работы, его трудовой функIши, переволах работника на другую
ПОСТОяннУЮ работу, об увольнении работнlжа с ук€ванием основания и
приtIины прекращенIбI трудового договора, другая предусмотреннЕuI ТК РФ,
иным фелера.шьным законом шlформация.

В случаях, установленных ТК РФ, при закJIючении трудового договора
лицо, поступЕtющее на работу, предъявляет работодатеJпо сведениrl о труловой
Деятельности вместе с трудовой кrrююсой или взамен ее. СведениlI о труловой
деятельности могут использоваться также дJUI исчисления трудового стчDка

Работника, внесения записей в его трудовую кнюкку (в случ€шх, если в
СООтВеТствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется
трудовая кrпажка) и осуществлен}uI других целей в соответствии с законами и
иными нормативными пр€lвовыми актами РоссIdской Фелерации.

Лицо, имеющее oT€DK работы по трудовому договору, может получатъ
сведения о трудовой деятельности:

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у дtlнного
работодателя) на бумажном носителе, зilверенные надлежаIr(им образом, иJIи в
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форме электронного докуN{ентц подIисанного усиленной квалифшшрованной
электронной подписью (при ее нчшичии у работодатеJIя);

в многофункцион€l"льном центре цредоgгавления государственных и
муницип€шьных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежаIr{им
образом;

в Фонде пенсионного и социчtпьного cTpaxoв€lнrul Российской Федерации
на буплажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме
электронного документа, подписанного усиленной квалифшIированной
электронной подписью;
с использованием единого портала государственных и муниципitльных

услуг в форме электронного докумекга подписанного усиленноЙ
кваrrифиrшров анной электронной подписью.

Работодатель обязан предоставить работrrику (за искJIючением слу{аев,
если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным з€коном на работrлп<а вед9тся
ТРУДОВiUI книжка) сведеншI о трудовоЙ деятельности за период работы у
данного работодателя по его письменному заrIвлению:

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом,
в форме электронного документа, подписанного усиленной

ква-гlифиrцарованной электронной подписью (гlри ее нztличии у работолателя).
Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
В ПериоД работы не позднее трех рабочих днеЙ со дut подачи этого

зiUIвления;
при увольнении в день прекраIIIенуIя трудового договора.
Работник может подать з€uIвление о выдаче сведешлй о трудовой

деятельности лично в отдел кадров либо на электронную почту
mо sts chool 2 8 (О, gmail. соm.

1.8. Работник имеет право закJIючать трудовые договоры о выполнении в
свободное от основноЙ работы время другой регулярной оплачиваемой работы
у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого
работодателя (внешнее совместительство) ст. б0.1 ТК РФ.

Особенности регулирования труда лиц, работающих по
совместительству, определяются главой 44 ТК РФ <Особенности
регулированIбI труда лшц работающих по совместительству) (ст. 282-288 ТК
рФ).

1.9. Прием на работу оформляется ttрикttзом (распоряжением)
РабОтОдателя, изданным на основании зilкJIюченного трудового договора.
Содержание прик€ва фаспоряжеrrия) работодателя должно соответствовать
условIбIм закJIюченного трудового договора (ст. б8 ТК РФ).

Прrпсаз (распоряжение) работодатеJuI о приеме на работу объявляется
РабОтrл,шсу под роспись в трехдневный срок со дIuI фактического начzша работы.

1.10. Запрещается требовать от работшrка выполнения работы, не
обусловленной трудовым договором, за искJIючением слу{аев.
ПРеДУсмотренных Трудовым кодексом РФ и иными фелеральными з€lконами
(ст. 60 ТК РФ).
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1.1l. Изменение определенных сторонами условий трудового договора,
в том числе перевод на другую работу, догtускается только по согл€lшению
сторон трудового договор4 за искJIючением случаев, предусмотренных
Труловым кодексом РФ. fgrлаrrrgние об изменении определенных сторонами
условий трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.|З.Перевод на другую работу допускается только с письменного
согласия работникъ за исключением случаев, предусмотренных частями второЙ
и третьей ст.72-2 ТК РФ (ст.72-| ТК РФ).

2.|4. Прекрацение трудового договора производится по основанLшм,
установленным Труловым кодексом РФ и по основаниrIм, предусмотренным
иными федеральными законами.

Работншс имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредlв об этом
работодатеJuI в IIисьменной форме не позднее чем за две недели, если шrой срок
не уст€lновлен ТК РФ ипи иным фелераJIьным законом. Течение указанного
срока начинается на слелующий деIs после получения работодателем
з€ивления работrплка об увольнении.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор
может быть расторгнуг и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Прекращение трудового договора оформляется прикztзом
(распоряжением) работодателя, С приказом (распоряжением) работодатеJuI о
прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под
роспись. По требоваrпшо работника работодатель обязан выдать ему
надлежаIтIим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В
сл)лае, когда прик€lз (распоряжение) о прекращении трудового договора
невозможно довести до сведения работr*тка или работник откilзывается
озн€комлIться с ним под роспись, на прикilзе (распоряжении) производится
соответствующiш запись.

В денъ прекращенIбI трудового договора работодатель обязан выдать
работнику трудовую кнюкку или предостсtв}Iть сведениrI о трудовой
деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним
расчет в соответствии со ст, l40 ТК РФ. По письменному зiulвлению работншса
рабОтодатель т€lкже обязан выдать ему зЕlверенные надJIежащим образом копии
документов, связ€lнных с работой.

В сл)лае, если в деIъ прекращенIбI трудового договора выдать
работншсу трудовую книжку или предоставить сведеншI о труловоЙ
деятельности у дЕlнного работодателя невозможно в связи с отсугствием
работнlжа либо его отк€lзом от I,D( полr{ения, работодатель обязан напр€вить
Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо
дать согласие на отпр€lвление ее по почте или нацравить работнику по почте
З€tкtlзным письмом с уведомлением сведениJI о трудовой деятельности за
пеРиОД рабОты у данного работодатеJш на буrчrажном носителе, заверенные
НаДЛежаЩим образом. Со дня напрtlвлениrl укtlзанных уведомления или письма
работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой
кнюкки или предостttвлениrl сведений о труловой деятельности у дilнного
работодателя.
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2.|5. При расторжении трудового договора в связи с ликвидаrией
орг€lнизации (пуrткт 1 части первой статьи 8l ТК РФ) либо сокраrr{ением
чиСленности или штата работников орг€lнизации (пункт 2 части первой статьи
8l ТК РФ) увольшIемому работнику выплачивается выходное пособие в
размере среднего месячного заработка.

В Случае, если длительность периода трудоустройства работrпrка"
УВОленного в связи с ликвидацией органlllзации (пункт 1 части первой статьи 81
ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников оргtlнизаIц..Iи
(гryшст 2 части первой статьи 81 ТК РФ), превышает один месяц, работодатель
Обязан выIlпатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня
УВОЛЬнения или его часть пропорцион€lльно периоду трудоустройства"
прID(одящемуся на этот месяц.

В искJIючительных слу{tшх по решению органа службы занrIтости
НаСеЛеНия Работодатель обяз€lн выIUIатить работнику, уволенному в связи с
ликвидациеЙ орг€lнизilц,Iи (гrункт 1 части первоЙ статьи 81 ТК РФ) либо
СОКРащением численности или штата работников организации (пункт 2 части
ПеРвОЙ статьи 81 ТК РФ), средний месячный заработок за третий месяц со днrI
увольнения или его часть пропорlщонtlJlъно периоду трудоустройства,
шриходящемуся на этот месяц при условии, что в течение четырнадцати
РабОчих днеЙ со дня рольнения работнlж обратился в этот орган и не был
трулоустроен в течение двух месяцев со дtш увольнениrI.

В случае, предусмотренном частью второй ст. l78 Тк РФ, уволенный
РабОтник впр€ве обрати:гься в письмешrой форме к работодателю за выгшатой
СреДнего месячного заработка за период трудоустройства в срок не позднее
IUIтнадцати рабочих дней после окон.Iания второго месяца со дIilI уволънения, а
В СJrУчае, цредусмотренном частью третьей ст. l78 ТК РФ, _ после принятия
РеШеНИя ОРганом службы з€lюIтости населениlI, но не позднее IIятнадцати
рабочих днеЙ после окоIг{ания третьего месяца со дня увольнениlI. При
Обраll(gццlа уволенного работника за указанными выIIлатами работодатель
проrтзвоДит иХ не поздНее IUIтнаДцати кrtJIеIцарных дней со дшI обршчения.

РабОтОдатель взамен выплат среднего месячного заработка за период
ТРУДОУСТРОЙСТВа (части втораJI и третъя ст. 178 ТК РФ) вправе выIuIатить
работrптlсу единовременную компенсацию в ptrlмepe двукратного среднего
месяrrного заработка. Если работнику уже была произведена выплата среднего
месячного заработка за второй месяц со дня увольнениrI, единовременная
компенсация выплачивается ему с зачетом ук€lзанной выплаты.

При ликвидащ{и организации выIшаты среднего месяtIного заработка за
ПериоД тРУлоУстройства (части BTop€uI и третья ст. 178 Тк РФ) и (или) выIIJIата
единовременноЙ компенсации (часть IUITzUI ст. 178 тК РФ) в .тшобом слrIае
должны быть произведены до завершения ликвидации орг€lнизации в
соответствvм с гражданским законодателъством.

Выходное пособие в рzвмере двухнедельного среднего заработка
выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с:

отк€lзом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в
соответствии с медицинским закJIючением, выданным в порядке,
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установленном фелеральными зzlкон€lми и иными нормативными пр€lвовыми
iктами Российской Федерацlла, либо отсутствием у работодатеrrя
соответствующей работы (гrylшсг 8 части первой статьи 77 ТК РФ);

призывом работника на военную службу или направлением его на
замеюIющую ее €шьтернативЕую гр€Dкданскую службу (гryнкт 1 части первой
статьи 83 ТК РФ);

восстановлением на работе работника, ранее выполнrIвшего эту работу
(гry,rкт 2 части первой статьи 83 Тк РФ);

отк€lзом работника от перевода на работу в другую местность вместе с
работодателем (гrункт 9 части первой статьи 77 ТКРФ);

приЗнанием работника полностью неспособным к трудовоЙ деятельности в
соответствии с медицинским закJIючением, выданным в порядке,
устЕlновленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации (гý,нкт 5 части первой статьи 83 ТК РФ);

откitЗом работнlжа от продолжения работы в связи с изменением
оцределенных сторонами условий трудового договора (rrункт 7 части первой
статьи 77 ТК РФ).

2.16. При проведении мероприJIтий по сокраrrцению численности или
штата работников оргztнизаIши работодатель обязан предложить работнику
ДРУгУЮ иМеющуюся работу (вакаrrгную должность) в соответствии с частью
третьей статьи 8l ТК РФ.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидаrц.rей, сокращением
численности рuIи штата работl*лков орг€lнизации работники предупреждаются
работодателем персон€tлъно и под роспись не менее чем за два месяца до
увольнениrI.

При угрозе массовых увольнений работодатель с гIетом мнения
выбОрного органа первичной профсоюзной организаIц4и гц)инимает
неОбхоДимые меры, предусмотренные ТК РФ, иными федера_гrьными зzконаlми
коллективным договором, соглашением.

Работодатель с письменного согласия работrпака имеет право
РаСТОРГНУТЬ С шм трудовоЙ договор до истечениrI срока, указанного в части
ВТОРОЙ СТ. 180 ТК РФ, выILпатив ему дополнительную компенсаIц{ю в
РiЦ}мере среднего заработка работника, исчисленного пропорц{он€tльно
ВРеМеНи, осТ€lвшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

3. основные права, обязанности п ответственность работолателя

3.1. РаботодатеJь имеет гtрilво:
- ЗакJIючать, изме}UIть и расторгать трудовые договоры в порядке и на

УСЛОВиrlх, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
фелеральными зiжонами,

- ВеСти кОллективные переговоры и заключать коллективный договор;
_ поощрять работников за добросовестный труд;
- ТРебОВаТЬ от работнlжов исполнения ими трудовых обязанностей и

беРеЖНОгО ОТношениrI к имуществу работодателя (в том числе к имуществу
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третьих лиц, нzlходящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственность за coxp€lнHocTb этого имущества) и других работников,
соблюдения цр€tвил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работIrиков к дисtryIплинарной и материirльной
ответственности в порядке, устalновленном Труловым кодексом Российской
Федерации, иными федерапьными законами;

- принимать локальные нормативные акты,
- создавать объединения работодателеЙ в целях предстztвительства и

защиты своих интересов и вступать в них.
3,2, Р аботодатель обязан:
- собrподать трудовое законодательство и иные нормативные правовые

акты, содержащие нормы трудового права, лок€lJIьные нормативные акты,
условиrl коллективного договорц соглаIIrений и трудовых договоров ;

- предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договOром;
- обеспечивать безопасность и условиJI труд4 соответствующие

государ ственным нор м атив rш м требов €lниям охр €lны труда ,

- обеспечивать работнлtков оборудованием, инструментtlми, технической
ДОкументациеЙ и иными средствзtми, необходимыми для исполнения ими
1рудовых обязш+rостей ;

- выплачивать в полном размере пршIит€lющуюся работникам заработную
плату в сроки: 22 число текущего месяца за первую половину месяца и 7 число
месяца следующего за отработаr+тым месяцем, за вторую половину отработанного
месяца (окончательный расчет) не реже чем к€Dкдые полмесяца и не позднее 15
календарных дней со дюI окончанI4JI периода, за который она начислена;

- вести коJLпективные переговоры, а также закJIючать коллективrrый
договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерацlла;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локtlльными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятелъностью;

- способствовать работlмкам в повышении ими своей ква_тlификации,
совершенствовании профессионзlльных нilвыков ;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением
ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социчrльное стрЕlхование работников в
порядке, уст ановленном ф елер а-гlь ными з€конам и ;

- возмещать вред, пршIиненный работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязш*rостеЙ, а также компенсировать морaJьныЙ врел в порядке и
на условиrIх, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерацшt,
другими федера-lrьными з€конами и иными нормативными правовыми актами
Российской Фелераlши;

- исполнrIтъ иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством, в том числе и иными нормативными прtlвовыми актами,
содержаrr{ими нормы трудового права, коллективным договором,
соглаrIrен}UIми, локсlJьными нормативными ztкт€lми и трудовыми договор€lми.
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3.3. Работодателъ несет отвgтственность перед работником в
соответствии со статьями 2З2-23 7 Трудового кодекса Российской Фелерации.

4. Основные правао обязанности работнлlка

4.1. Работник имеет прtlво на.
- закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и

на условиrIх, устztновленных Труловым кодексом Российской Федераrции,
иными федера-гlьными зiжонами;

- предоставление ему работы, обусловленной 1tрудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условLUIм, предусмотренным коллективным
договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной tшаты в
соответствии со своей квапифlжшцrей, сложностью трудц колиrlеством и
качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной
продолжительности рабочего времени, сокраrrценного рабочего времени для
отдельных професспй и категорий работников, предост€влением еженедельных
выходных дней, нерабочих прitздниtlных дней, оплачиваемых ежегодных
отпусков,

- полную достоверную информащаtо об условиях труда и требовtlншIх
охраны труда на рабочем месте, вкJIючшI реtшизацию прав;

- подготовку и дополнительное профессион€tльное образовашле в
порядке, уст€lновленном Труловым кодексом Российской Федерац,ли, иными
федеральными законами;

- r{астие в упрi}влении орг€lнизации в предусмотренных Труловым
кодексом РоссиЙскоЙ Федерадии, иными фелера-пьными законами и
коJшективным договором формах;

- Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
Договоров и соглаIIrений через своих представителей, а также на информацию о
выполнении коллективного договор4 соглашений,

- Защlтгу своих трудовых прав, свобод и зaжонных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуzlльных и коллекгивных трудовых споров,
ВКJIЮЧtШ ПРаво на забастовку, в порядке, установленном Труловым кодексом
Росс ийской ФедераIц{и, ины ми фелера.llьными з аконами;

- воЗмещение вреда, приtIиненного ему в связи с исполнением,Iрудовых
Обязаr*rостей, и компенсаIц{ю мор€lJIьного вреда в порядке, установленном
ТРУловым кодексом Российской Фелерачии, иными фелераьными зilконами;

- обязательное социчrльное стрzlхование в слrI€шх, предусмотренных
федеральными зiжон€lми;

4.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязаrшости, возложенные на

него трудовым договором,
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- собrпод.хть пр €lвила внугреннего трудового распорядка;
- собшодать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требовulния по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работолатель несет
ответственность за coxputнHocTb этого имущества) и других работников;

- не рalзглашать сведенIбI, полученные в сиJIу служебного положениrI,
СОСТtlВJUIющие служебную TafoTy, распространение котороЙ может нанести вред
грФкданам и }п{реждению,

- неЗzlмедлительно сообщи-гь работодате.rпо либо непосредственному
руководителю о возникновении ситуации, цредст€lвляющей угрозу жизни и
Здоровью -гподей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества
Третьих лиц, нitходящегося у работодателя, если работодатель несет
ответственность за coxpitнHocTb этого имущества).

4.3. КРУ. обязанностей, которые выполняет коtсдый работнlж
rIРеЖдениJl по своей специitJьности, квалификации, доJDкности, определяется
трудовым договором и должностной инструкчией.

4.4. Работнрrк несет материаJIъную ответственность за ущерб,
ПРИЧинешшЙ работолатеJIю. Работнlж обязан возместить работодателю
причинеtlный ему прямой действительный }zшерб. Под прямым
ДеЙСтвительным ущербом понимается реа.лъное уменьшение наличного

ИМУЩеСТВа работодателя илlи ухудшение состоянIбI укЕlзalнного
ИМУЩеСТва (в том числе имущества третьих лиц, н€lходящегося у работодателя,
еСЛИ РабОтодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а
ТаКЖе необхоДимостъ лля работодатеJuI произвести затраты либо излишние
ВЫПЛаТЫ на приобретение, восстilновление имущества либо на возмещение
ущер ба, гtршIиненного р аботником третьим лицам.

5.Рабочее время Ir время отдыха

5.1. В СОоТветствии с действующим зtlконодательством норм€tльнчul
продоJDкительность рабочего времени не может ttревышать 40 часов в неделю.

5.2, ДЛЯ Педiгогиtlеских работников уст€lн€вливается сокращенная
продолжительность рабочего времени не более 3б часов (ст. 333 ТК РФ).

5.3. В МБОУ СОШ Ns 28 устzlнrlвливается шестидневнrц рабочая неделя с
одним выходным днем - воскресенье.

5.4.ПРОДОjDкительность ежедневной работы (смены), непосредственно
предшествующих нерабочему прilздничному Дню, уменьшается на один час.

5.5.Режим работы для сотрудников школы:

Работшжам устанавливается следующаrI
рабочего времени: 6-ти дневная рабоч€ш неделя.

продоJDкительность
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Режим работы абочие шонедельник - суббот4 выходные дни:
воскресенье) опредеJIяется прitвилами внутреннего трудового распорядка.

Работнику уст€lнilвливtlются следующие особенности режима
работы:

понеделъник - пятница с 08.00 ч. до 16.00 ч.) продолжителъность
рабочего днrl - 7 часов, перерыв дJuI отдыха и питания l час с 12.00 ч до 13.00
ч.;

суббота с 09.00 ч. до 14.00 ч., продолжительность рабочего д{я - 4 час.
30 мин., перерыв дJuI отдыха и Ilитztниrt с 11.30 часов до 12.00 часов согласно
правилам внутреннего трудового распорядка.

Работнику устанавливается обеденный перерыв: согласно правилам
в нугр еннего трудового р аспорядкa, р асписанию уч ебных заtrятий,

учебноЙ работе. заместрrгелъ директора по воспитательноЙ работе:

Работrмкам устанавливается следующtlя продолжительность
рабочего времени: 6-ти дневная рабочаrI неделя.

Режим работы (раýqзцg дни: понедельник - суббот4 выходные дни:
воскресенъе) определяется правил{lми внугреннего трудового распорядка.

Работrппсу уст€lнавлив€lются следующие особеr*rости режима
работы:

понедельник - rитница с 08.00 ч. до 16,00 ч., продолжительностъ
рабочего дtш - 7 часов, перерыв дJuI отдыха и IIитания l час с 12.00 ч до 13.00
ч.,

суббота с 09.00 ч. до 14.00 ч., продолжительность рабочего дюI - 4 час.
30 мин., перерыв для отдыха и IIитания с l 1.30 часов до 12,00 часов согласно
правилtlм внутреннего трудового распорядка.

Работнику устанавливается обеденный перерыв: согласно гIравилtlм
внутреннего трудового распорядкц расписанию учебных заrrятий.

Работнику предоставJuIется ежегодный основной оlrлачиваемый
отlтуск продолжитеJIъностью 5 б каJIеrщарных дней.

ЛИЦам, Работшощим по совместительству, ежегодные оrrлачиваемые
ОТпУска предоставJuIются одновременно с отпуском по основной работе.
ЕСЛи на работе по совместительству работник не отработ€Lл шести месяцев,
то отпуск предоставJUIется ulBilнcoм.

ЕСли на работе по совместительству продоJDкительность ежегодного
ОПЛаЧиВаемого отпуска работrпака меньше, чем продоJDкитеJIъность отгIуска
по основному месту работы, то работодатель по просьбе работшка
предоставляет ему отгIуск без сохрЕlнения заработной платы
соответствующей цр одолжительности.

РабОтникУ ежегодrшй дополнительный оплачиваемый отпуск не
установлен.

ЕЖеГОДlшй оrrлачиваемый отпуск (основной) предоставляется в
соответствии с графжом отгryсков.
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Работнику предост€lвляется право на длительный отtryск сроком до
одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной работы при
условии выполнениrt в кzDкдом учебном году не менее б часов в неделю
педагогшIеской нагрузки в порядке, установленном федера_rrьным оргttном
исполнительной власти, осуществJuIющим функlдии по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования.

Учителя (педагогические работники)

Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего
времени (нормы часов педагогиtlеской работы за ставку): 6-ти дневнzul

рабочая неделя, не более Зб (астрономическрD() недельrшх часов (при
педчlгогиtlеской нагрузке 19 недельных часов - 1,06 ставки работы).

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической
работы за ставку заработной гшаты) дJuI педагогиtIеских работников
устанавливается исходя из сокраlrlенной продоJDкительности рабочего
времени.

В рабочее время работника вкJIючается r{ебная (преподавательская)

работа, воспитательн€ш работц индивидуilльн€ul работа с обуrающимися,
на}п{нaUI, творческчUI и исследовательскЕUt работа, а тчIкже другшI
педагогиtIеск€ц работа, предусмотреннчul трудовыми (должностными)
обязанностями и (или) индивиду€lльным IuIaHoM, - методиtIескzUI,
подготовительн€ш, организационнаrI, ди€гностическая, работа по ведению
мониторингц работа" предусмотреннiш пл€lн€lми воспитательных,
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных
мероприJIтlй, проводимых с обучающимися.

Режилл работы: рабочие дrп,I: понедельник суббота, нач€lJIо и
окончilние работы определяется распис€lнием учебных занятий, выходные
дни: воскресенье.

Работнику устанавливчlются следующие особенности режима
работы:

Рабочее время Работшrка состоит из нормируемой его части,
включающей проводимые уроки (учебные занятия) и короткие перерывы
(перемешы) между кiDкдым уrебным за[utтием, и части рабочего времени, не

имеющего четкI,п( граншI, и определяется уtебным расписанием, rrл'lнами и
графиками, а также доJDкностными обязанностями, предусмотренныМи
Уставом и гтрilвилalми внутреннего 1тудового распорядка образовательнОгО

}чреждеНиrI, настОящиМ трудовым договором и должностной иrrструкrц,lей.

учебная нагрузка на новый уrебrrый год с распределением по kJIaccElM

устанавливается образовательным r{реждением до ухода Работника в

очередной отгryск с соб;подением следующtо< условий:
объем ребной нагрузки определяется с }п{етом собrподения и

пр еемственности пр еподав ания предметов в кJIассах.
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объем 1^rебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку
заработной платы устанавливается только с письменного согласия Работника
на основании дополнительного соглашения, которое является неотъемлемым
приложением к настоящему трудовому договору;

Установленный на учебный год объем учебной нагрузки не может быть
уменьшен в течение учебного года по инициативе Работодателя, за
искJIючением слr{аев уменьшения количества часов по учебному плану и
(или) программе, сокращения количества кJIассов (групп).

Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с
ежегодными оплачиваемым основным и дополнительными отпусками,
является рабочим временем Работника.

Работнику устанавливается обеденный перерыв: согласно правилам
внутреннего распорядка, расписанию учебньж занятий.

Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью 56 календарных дней.
Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые

отпуска предоставJLf,ются одновременно с отпуском по основной работе.
Если на работе по совместительству работник не отработ€uI шести месяцев,
то отпуск предоставляется авансом.

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного
оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска
по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника
предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы
соответствующей продолжительности.

Работнику ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не

установлен.
Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной) предоставляется в

соответствии с графиком отпусков.
Педагогическому работнику предоставляется право на длительный

отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере

образования.

педагог-библиотекарь

Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего
времени: 5-ти дневная рабочая неделя.

Режим работы (рабочие дни: понедельник - пятница, выходноЙ ДеНЬ:

суббота,воскресенье) определяется правилами внутреннего трудового

распорядка.
понедельник - пятница: время работы с 08.00 часоВ дО 17.00 ЧаСОВ,

перерыв для отдыха и питания с 12.00 часов до 13.00 часов;
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Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый
отпуск

продолжительностью 56 кztлендарных дней.
Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной) предоставляется в

соответствии с графиком отпусков.

Уборщик служебных и производственных помещений

Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего
времени: 6-ти дневная рабочая неделя.

Режим работы (раOочие_дцц: понедельник - суббота, выходной день:
воскресенье) определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

Работнику устанавливаются следующие особенности режима
работы:

понедельник - пятница: время работы с 08.00 часов до 16.00 часов,
ПРОДОЛЖиТеЛЬность рабочего дня - 7 часов, перерыв для отдыха и питания с
12.00 до 1З.00 часов; суббота: время работы с 09.00 часов до 14.30 часов,
ПроДолжительность рабочего дня - 5 часов, перерыв для отдыха и питания с
11.30 часов до 12.00 часов согласно правилам внутреннего трудового

распорядка.
Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый

отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной) предоставляется в

соответствии с графиком отпусков.

Повар

Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего
времени: 6-ти дневная рабочая неделя.

Режим работы (рабочие дни: понедельник - суббота, выходной день:

воскресенье) определяется правилами внутреннего трудового распорядка.
Работнику устанавливаются следующие особенности режима

работы:
понедельник - пятница: время работы с 0б.00 часов до 14.00 часов,

продолжительность рабочего дня - 7 часов, перерыв для отдыха и питания с

09.20 до 10.20 часов; суббота: время работы с 08.00 часов до 13.30 часов,

продолжительность рабочего дня - 5 часов, перерыв для отдыха и питания

10.30 часов до 1 1.00 часов согласно правилам внутреннего трудового

распорядка.
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Работнику цредоставJuIется ежегодrrый основной оплачиваемый
отпуск пр одоJDIо{тельностью 2 8 к€rлеtцарных дней.

Работнику предоставляется ежегодrшй дополнительный
оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 ка-пендарных дней в связи с
з€lнятостью на работах с вредными и опасными условиrIми труда.
(Приложение NЬЗ)

Ежегодный оппачиваемый отпуск (основной, дополнительный)
предоставJIяется в соответствии с графжом отгryсков.

Работнlжу устttн€lвливается следующаll продоjDкительность рабочего
времени: 6-ти дневная рабочffI недеJuI.

Режим работы ФаOочие_д}и: понедельник - суббота, выходной денъ;
вОСкРеСенъе) определяется lтравилчlми внугреннего трудового распорядка.

Работrптку устанавлив€lются следующие особеr*rости режима
работы:

понеделъник - пятншIа: время работы с 08.00 часов до 16.00 часов,
ПРОДОJDкиТельность рабочего дня - 7 часов, перерыв для отдыха и Iмт€lниrI с
12.00 до 13.00 часов; суббота: время работы с 08.00 часов до 1З.З0 часов,
ПРОДОлЖиТельность рабочего дшl - 5 часов, перерыв для отдыха и Iмтания с
t0.30 часов до 11.00 часов согласно пр€lвилам внугреннего трудового
расшорядка.

Работнику цредоставляется ежегодный основной оплачиваемый
отtryск продоjDкительностью 28 кiшендарных дней.

Работнику ежегодный дополнительrшй оплачиваемый отпуск не

уст€lновлен.
Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной) предост€lвJuIется в

соответствии с графrжом отпусков.

Заведующий хозяйством

Работнику устilнalвливается следующiш продоJIжительность рабочего
времени: 6-ти дневная рабоч€ш неделя.

Режим работы ФФаgц9_дцц: понедельник - суббота, выходной день:
воскресенье) определяется пр€tвилами вFryтреннего трудового распорядка.

Работнику устанавлив€lются следующие особеrrrrости режима
работы : ненормированrшй рабочtй деrь:

понеделъник - IuIтница: время работы с 08.00 часов до 16.00 ЧаСОВ,

продолжительность рабочего дI#I - 7 часов, перерыв с 12.00 дО 13.00 ЧаСОВ,

суббота: время работы с 08.00 часов до 14.00 часов, IIродоJDкительность

рабочего дня - 5 часов, перерыв дJIя отдыха и пит€lниrl с 1 1.00 часов до 12.00

часов согласно ttравилatм внутреннего трудового распорядка.
работrтику предоставляется ежегодный основной оrrлачиваемый

отпуск продоJDкительностью 28 календарных дней.
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Работшrку предостtlвJulется ежегодrшй
оплачиваемый отtIуск за ненормированrшй
продоJDкительностью |2 ка.ле}царных дней в связи с

рабочим днем.
Ежегодный оIuIачиваемый отгryск (основной,

предоставJuIется в соответствии с графиком отгrусков,

дополнительный
рабочlй денъ

ненормированным

дополнителъlшй)

Рабочий по коrчшлексному ремонту и обслуживанlло зданий

Работнику устанавливается следующаJI продоJDкительность рабочего
времени: 6-ти дневная рабочzш недеJul.
Режим работы (раOочц9_ддцд: понеделъник - суббота, выходной день:

воскресенье) опредеJUIется прtlвил€tми внутреннего трудового распорядка.
Работнику уст€lнutвливаются следующие особенности режима

работы:
понедельник - IuIтница: времJI работы с 08,00 часов до l б.00 часов,

продоJDкительность рабочего дня - 7 часов, перерыв для отдыха и IIитани;I с
12.00 до 13.00 часов; суббота: время работы с 09.00 часов до 14.30 часов,
продоJDкительность рабочего д{я - 5 часов, перерыв для отдыха и IIитчlниrI с
11.30 часов до 12.00 часов согласно правил€lм в}тутреннего трудового
распорядка.

Работнику цредоставJuIется ежегодrrый основной оrrлачиваемый
отпуск продоJDIштельностью 2 8 календарных дней.

Работнику ежегодшй дополнительный оппачиваемый отпуск не

установлен.
Ежегодный оrrлачиваемый отпуск (основной) предостatвJulется в

соответствии с графиком отпусков.

к}zхонный рабочий

Работнику устанавливается следующzul продолжительность рабочего
времени: 6-ти дневная рабочaш неделя.

Режим работы ФФqgцg_дцд: понедельник - суббота, выходной день:
воскресетъе) определяется правилами внугреннего трудового распорядка.

Работнlлiу устанавливilются следующие особенности режима
работы:

понедельник - IuIтница: время работы с 08.00 часов до 16.00 часов,
продоJDкительность рабочего дня - 7 часов, перерыв для отдыха и питания с
12.00 до 13.00 часов; суббота: время работы с 08,00 часов до 13.30 часов,
продолжительность рабочего дня - 5 часов, перерыв для отдыха и питЕlния с
10.30 часов до 11.00 часов согласно правилам внутреннего трудового
распорядка.

Работнику предоставJuIется ежегодный основной оплачиваемый
отtIуск продолжительностью 28 календарrшх дней.
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Работrплrсу lrредост€lвJlяется ежегодный дополнительrый
оплачиваемый отпуск продопжительностью 7 кtutендарных дней в связи с
за}uIтостью на работах с вредными и опасными условиrlми труда.
(Приложение NЬ3)

Ежегодный оrrлачиваемый отпуск (основной, ) rредосrzlвляется в
соответствии с графиком отпусков.

Мойцик посуды

Работнику устtlн€lвливается следующiш продолжителъность рабочего
времени: 6-ти дневная рабочая недеJut.

Режим работы (рабочие дrrи: понедельник - суббота, выходной день:
воскресенье) опредеJIяется прilвилtlми внутреннего трудового распорядка.

Работнику уст€rнавлив€lются следующие особеr+rости режима
работы:

понедельник - IIятница: время работы с 08.00 часов до 16.00 часов,
продоJDкительность рабочего дюI - 7 часов, перерыв для отдыха и IIитаниrI с
12.00 до 13.00 часов, суббота: время работы с 08.00 часов до 13.30 часов,
продолжительность рабочего днrI - 5 часов, перерыв для отдыха и пит€lния с
10.30 часов до 11.00 часов согласно пр€tвилitм внугреннего трудового

распорядка.
Работrптку предоставляется ежегодный основной оплачиваемый

отtryск продоjDкителъностью 2 8 к€шендарных дней.
Работнику ежегодrrый дополнительrшй оплачиваемый отrтуск не

установлен.
Ежегодный оплачиваемый отгryск (основной) предоставляется в

соответствии с графш<ом отпусков.

Секретарь

Работнику устанавливается следующtш продоJDкитеJIъность рабочего
времени: 6-ти дневная рабочiul неделя.

Режим работы (рабочие дrшr: понедельник - суббота, выходной деrь;
воскресенье) определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

Работнику устанавлив€lются следуюшц{е особенности режима
работы : ненормированный рабочий день:

понедельник - IuIтница: времJI работы с 08.00 часов до 16.00 часОВ,

продоJDкительность рабочего дюI - 7 часов, перерыв для oTдIxa и питtlния С

12.00 до 13.00 часов, суббота: время работы с 08.00 часов до 14.00 часов,
продоjDкительность рабочего д}ul - 5 часов, перерыв для отдыха и питаниrI С

11.00 часов до 12.00 часов согласно пр€tвилам внугреннего трудового

распорядка.
работнrrку предоставляется ежегодrый дополнительный

оrrлачиваемый отпуск за ненормированный рабочий денъ
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продоJDкительностью |2 капендарных дней в связи с ненормированным
рабочим днем,

Сторож (,вахтер) дневной

Работнику устtlнЕtвливается следующttя продоJгжитеJьность рабочего
времени: 6-ти дневная рабоч€ш неделя.

Режш работы Фафgц9 дн}t: понедельник - суббота, выходной день:
воскресенъе) опредеJUIется правилами внутреннего трудового распорядtа.

Работнику устанавливalются следующие особенности режима
работы:

понедеJьник - IuIтница: время работы с 08.00 часов до 16.00 часов,
цродолжительность рабочего дня - 7 часов, перерыв для отдыха и IIитаниrI с
12.00 до 13.00 часов; суббота: время работы с 08.00 часов до 13.30 часов,
продолжительность рабочего дня - 5 часов, перерыв дJuI отдыха и IIитtlния с
10.30 часов до 1 1.00 часов согласно прчlвилам внутреннего трудового
распорядка.

Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый
отгryск продолжительностью 2 8 к€шендарrшх дней.

Работнику ежегодный дополнительrшй оIш€r.{иваемый отпуск не
установлен.

Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной) предост€tвляется в
соответствии с графиком отпусков.

5.6. Работrшткам предоставляются устzlновленные трудовым
законодатеJьством нерабочие прitздничные дни (ст. ||2 ТК РФ). При
совпадении выходного и нерабочего прzlздншIного дней выходной
день переносится на следующий после прaвдниtlного рабочий день.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздil{чные дни запрещена, за
искJIючением случаев, предусмотренных ТК РФ. Прlшлечение работников к
работе в выходные и нерабочие прi}здничные дни может производиться с }D(

письменного согласия в слг{ае необходимости выполнениJI заранее
непредвиденных работ, от срочного выполненIбt которых зависит в

дальнейшем нормirльнiи работа орг€lнизации в целом или ее отдельных
структурных подрzlзделений в соответствии с требованиrIми статьи 113 ТК РФ.

5.8, Привлечение работодателем работт*гка к сверхурочной работе
доIIускается с его письменного согласия в следующих случЕшх:

1) при необходимости выполнить (закончlтгь) начатую работу, KoToparl
вследствие непредвиденной задержки по техншIеским условиям производства
не могла быть выполнена (закончена) в течение установлешrой для работника
продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой
работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в
том числе имущества третъих лиц, н€lходящегося у работодателя, если

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества),
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государственного или муницип€lльного имущества либо создать угрозу жлlзни и
здоровью JIюдей;

2) при цроl,t:зводстве временных работ по ремонту и восстановлению
механизмов или сооружений в тех сл}п{€шх, когда их неисцравность может стать
причиной прекращениJ[ работы дJIя значительного числа работников;

З) для продолжениrI работы при неявке сменяющего работник4 если
работа не догryскает перерыва. В этих случ€их работодатеrь обязан немедленно
принять меры по зilмене сменщика другим работником.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его
согласия допускается в следующих слу{ЕUIх:

l) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы,
производственной аварии либо устранеЕиrt последствий катастрофы,
цроизводственной аварии или стихиfoiого бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению
непредвиденных обстоятельств, нарушtlющих нормальное фу"*ц"онировs}ние
централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения
и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещенлш,
транспорт4 связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением
чрезвычайного или военного положениrI, а также неотложных работ в услов}uIх
чрезвычайrшх обстоятельств, то естъ в слу{ае бедствия иJIи угрозы бедствия
(пожары, наводнения, голод, землетрясениrI, эпидемии или эпизоотии) и в иных
сл}^{8UIх, ставящих под угрозу жизнь или нормrчIьные жизненные условия всего
населенрlrl или его части.

В других слуrzшх привлечение к сверхурочной работе допускается с
письменного согласия работника и с учетом мнениrI выборного органа
первиtIной проф союзной организаIц&r.

Не логryскаgтся привлечение к сверхурочной работе беременных женщин,

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работш,ков в

соответствии с ТК РФ и иными федера"гlьными законами. Привлечение к
сверхурочной работе инв€lJIидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех
лет, матерей и отцов, восIмтываюrцих без супруга (супруги) летей в возрасте до
четырнадцати лет, опекунов детей указанного возрастц родителя, имеющего

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель
работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей
в возрасте до восемнадцати лет, в период до достюкения младшим из детей
возраста четырнадцати лет доIТускается толъко с их письменного согласIм и
при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с
медицинским закJIючением, выданным в порядке, установленном
федера_ilьными зzжон€}ми и иными нормативными прutвовыми €ктzlNIи

Российской Фелераrии. При этом ук€tзчtнные работнlлси должны быть в

письменной форме ознакомлены со своим правом отк€ц}аться от сверхурочноЙ

работы.
Продоrоrtительностъ сверхурочной работы не должна превышать дJul

кiDкдого работrпrка 4 часов в течение двух дней подряд иl20 часов в год.
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Работодатель обеспечивает точrтый r{ег сверхурочных работ,
выполненных кtDкдым работником.

5.9. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не
привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и
нерабочие пр€вдниrIные дни беремеш+rх же}пцин, работников в возрасте до
восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии со ст. ТК РФ.
(ст.259, ст.268 ТК РФ).

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной
работе, работе в ночное BpeMrI, выходные и нерабочие цр€lздниtlные дни
женщин, имеющIж детей в возрасте до трех лет, доttуск€lются только с их
письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с
медиIц{нским зiключением, выдzlнным в порядке, установленном
федерапьными з€жонами и иными нормативными прtlвовыми акт€tми
Россш?ской Федерации. При этом же}пцины, имеющие детей в возрасте до трех
лет, доJDкны быть ознакомлены в письменной форме со своим цравом
отказаться от напрчlвлениrl в с"гryжебную командировку, привлечениrI к
сверхурочноЙ работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие
праздничные дни.

Гаршrгии, цредусмотренные частью второй ст. 259 ТК РФ,
ПРеДОСТtlвляЮтся тtкже работникам, имеющим детеЙ-инв;lJIидов, работникам,
осуществJI'Iющим уход за больrшми членчlми их семей в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
федеральными законами и иными нормативными црzlвовыми актами
Россrлiской Федерации, матерям и отц€lм, воспитывающим без супруга
(супруги) детей в возрасте до четырнацIIати лет, опекунам детей ук€lзсtнного
возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в
слrIае, если лругой родитель работает вахтовым методом, призван на военную
службу по мобилизации или проходит военную службу по KoHTputкTy,
заключенному в соответствум с tIунктом 7 статьи 38 Фелер€lJIьного з€кона от 28
марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо
закJIючил контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Си.пы Россrйской Федерации, а также
работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в
период до достшкения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

5.10. Работникам предостtlвляются ежегодные отпуска с сохранением
места работы (должности) и среднего заработка. Прололжительность основного
отпуска - 28 ка-lrендарных дней.

Продол*ительность отпусков педагогиtIеских работников, директора,
зrlместитеJul регулируется постzlновлением Правительства Российской
Федерачии от 14 мая 2015 г. J\b 466 кО ежегодных основных удлиненных
оплачиваемых отпусках) :

Учитель - 56 ка-гlендарных дней.
Замести:гель директора по учебно-воспитательной работе 56

кilлендарных дней.
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Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый
отпуск устанавливается цродолжительностью 31 календарных дней и может
быть использован ими в любое удобное дJuI нж время.

Для работающlоi инв€rлидов предостttвляется удлиненный ежегодный
основной оплачиваемый отtryск - 30 к€цендарных дней (ст. 2З Федера.гlъного
закона от 24 ноября 1995 г. Jф 181-ФЗ кО соtиiulьной защрrге инвагIидов в
РоссIйской Федеращrи)), для работников в возрасте до восемнадцати лет -
3l калlендарrшй день (ст. 261 ТК РФ).

5.1 l.Ежегодные дополнительные оrrлачиваемые отпуска предоставляются
работникам:

с ненормировчlнным рабочим днем (статья 119 ТК РФ): (Приложение 2)
занrIтым на работах с вредными и (или) опасными условIбIми труда

согласно приложеншо Ns 3 к коллективному договору.
5.12. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у

работника по истечении б месяцев его непрерывной работы в данrrой
организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до
истечениJI шести месяцев.

.Що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отtryск
по зaulвленlло работника цредоставляется :

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или
непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работнlлсам, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до трех месяцев,
в других случ€шх, предусмотренных федеральными законами.
Отгryск за второй и последующие годы работы может предоставляться в

.шобое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, угверждаемым
с rIeToM предстtlвительного органа работнIжов не позднее, чем за две недели
до настуIшениJI кirлендарного года. О времени начала отпуска работl*тк
извещается не позднее, чем за две недели до его начаJIа.

Перел отпуском по беременности и родам или непосредственно после
неГО либо по окончании отпуска по уходу за ребенком же}пцине по ее желанию
предоставляется ежегодный оплачl.tваемый отгryск независимо от стажа работы
у данного работодатеJuI (ст. 2б0 Тк РФ).

ПО жеЛанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период
нахождениrl его жены в отtýiске по беременности и родам независимо от
времени его непрерывной работы у работолателя.

Ежегодный огшачlшаемый отпуск продлевается в слrlffIх:
временной нетрулоспособности работнrлса;
ИСПОЛНеНИЯ Работником во BpeMrI ежегодного оплачиваемого отгIуска

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено
освобождение от работы;

в других случ€шх, предусмотренных законами, локальными
нормативными актами.

5.13. В искJпочительных сл}п{€шх, когда предоставление отпуска
работнику в текущем рабочем году может неблагоприrIтно отразиться на
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НОРМirлЬном ходе работы, допускается с согласия работника перенесение
ОТПУска на следующий рабочий год. При этOм отпуск должен быть использов€lн
Не ПОЗДнее 12 месяцев после окон.Iания того рабочего года, за который он
предостilвляется.

ПО соглашению между работником и работодателем ежегодный
оплачиваемый отгц/ск может быть разделен на части. При этом хотя бы о.щtа из
частеЙ этого отпуска должна быть не менее 14 каrrендарных днеЙ.

ОтЗыв работrтика из отtryска допускается только с его согласиrL
НеИСпОльЗованнiш в связи с этим часть отпуска цредостtlвJulется по выбору
РабОТника в улобное для него время в течение текущего рабочего года или
ПРиСОединена к отttуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из
ОТПУСка Работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женшц{н и
РабОТrпаков, занrIтых на работах с вредными и (или) опасными условиями
ТРуда.

5.14. ПРи Увольнении работнlжу выплачивается денежн€uI компенсаrц4я за
все неиспользов€lнные отпуска.

ПО ПИСьменному зuulвлению работrшка неиспоJьзованные отпуска могут
быть предостulвлены ему с последующим рольнением (за искJIючением
слrIаеВ увольнениrI за виновные действия). При этом днем увольнениlI
считается последний деш отtryска.

ПРИ УвОлЬнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с
ПОСЛеДУЮЩим увольнением может предостЕlвляться и тогда, когда время
отпуска полностью ипи частиtIно выходит за цределы срока этого договора. В
ЭТОм СЛУЧае д{ем увольнениrI TttIoKe считается последнlй денъ отtryска.

При предоставлении отгrуска с последующим уволънением при
РаСТОржении трудового договора по инициативе работника этот работнlж имеет
право отозвать свое зЕtявление об увольнении до дня начала отпуска, если на
его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

5. 15.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, )дверждаемым работодателем с

rrетом мнениJI выборного органа первичной профсоюзной оргtlнизации не
позднее чем за две недели до наступления каJIендарного года в порядке,

установленном статьей З'l2 ТК РФ для пришIтиJI лок€tльных нормативных
zжтов.

5.16. По семеfuiым обстоятельствам и другим увчDкительным lтричинilм

работнику по его письменному зtlявлению может быть предост€lвлен отпуск без
сохранения заработной ппаты, продоJDкительность которого опредеJlяется по
соглашению между работнlлсом и работодателем,

По гrисьменному зzUIвлению работнrл<а неиспользованные отпуска моГУг
быть предостttвлены ему с последующим рольнением (за искJIючениеМ
слrIаеВ увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения
считается последний де}ъ отгryска.

при увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с

последующим увольнением может цредоставляться и тогда, когда время

отпуска полностью или частиItно выходит за пределы срока этого договора. В
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ЭТОМ сJýrЧае днем увольненшt тilкже считается последнрй день отгIуска,
При предостilвлении отгý/ска с последующим увольнением при

РаСТОРЖении lрудового договора по инициативе работнlлса этот работник
ИМееТ ПраВо отозвать свое з€UIвление об увольнении до дня начаJIа отIтуск4
если на его м9сто не приглашен в порядке перевода другой работник.

РабОтодатель обязан на основании письменного з€uIвлениrI работника
цредоставить отгryск без сохранения заработной Iшаты:

УЧаСТНИКаМ ВеликоЙ ОтечественноЙ воЙны - до 35 кiшендарных дней в
году,

РабОтаrОщим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных
дней в году,

РОДИТеЛЯМ И женаМ (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов
ВНУГРеННIЖ Дел, федеральноЙ противопожарноЙ службы, таможенных орг€lнов,
сотрудников 1^tреждений и органов уголовно-исполнителъной сист9мы,
оргilнов прIд{удlа:гельного исполнениJI, погибших или умершрD( вследствие
ранения, контузии или увечъя, Пол}^{енных при исполнении обязанностей
воеrпrой службы (службы), либо вследствие заболевания, связi}нного с
прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

работаrощим инв€lлидам - до 60 календарных дней в году;
РабОТНИкам в сJrуч.utх рождения ребенкц регистрации брака, смерти

близких родственников - до пяти календарных дней;
в другю( случtцх, предусмотренных ТК РФ, иными

федера*ными з€жон€lми либо коллектив ным договором.
Работнику по его письменному зaLявлению предоставJuIется отпуск, с

сохранением заработной пIIаты, в следующих слуI€шх:
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу (д.шя

сопровожден}ш 1 сеrrгября детей младшего школьного возраста в школу
1 ка.пендарrшй деrь),

- в сл}цае свадьбы работrпака (детей работника) - 3 каJIендарных дня;
- на похороны близких родственников - 3 календарньж дIrrI;
- работнlжам в сJryчiих регистрации брака - 3 календарных дня;
- в связи с переездом на новое место жителъства - 5 калrендарных дней;
- для проводов детей в армию - 3 календарных дюI;
- неосвобожденному председателю первиLIной профсоюзной организации

- 5 календарных дней;
_ при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3

календарных дня;
_ в других случ€шх, предусмотренных трудовым кодексом РФ, ИНЫМИ

федеральными законами.
5. l7.педагогшIеским работникам предоставляется право на длительный

отtryск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном фелера-ltьным
органом исполнительной власти, осуществляющим функчии по выработке

государственной политики и нормативно-прttВОВОI"ry регуJIированию в сфере

образования.
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5. 18.Лицам, работ€lющим по совместительству, ежегодные оплачиваемые
отпуска пРеДоставJUIются одновременно с отпуском по основной работе, Если
на работе по совмест}rгельству работник не отработап шести месяцев, то отIryск
предостilвJUIется €lB€lHcoM,

Если на работе по совместительству продолжителъностъ ежегодного
оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продоJDкительность отtryска по
основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставJuIет
ему отпуск без сохрutнениrl заработной платы соответствующей
продолжительности.

б. Поощренпя

6.1.за своевременное И качественное выполнение трудовых
обязанностей, повышение производительности трудц продолжительную и
безупречную работу применяются следующие меры поощрения работников:

объявление благодарности;
нiграждение Почетной грамотой;
представление к награждению ведомственными и государственными

наградами;
выдача премии;
пЕtмятный подарок.

6.2.поощрения применяются администрацией по согласованию или
совместно с выборным органом перВичной профсоюзной оргаЕизаIши.

6.3.Поощрения объявляются прик€lзом работодателя, доводятся до
сведениJI всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника (в слуlае
ее ведения) в установленном порядке.

7.Ответствепность за нарушенпе труловой дисцшпллlны

7.1. За совершение дисщ{lrлинарного проступкц то есть неисполнение
или ненадлежаIIIее исполнение работнlлсом по его вине возложенных на него
]ТУДОВЫх ОбязаrшостеЙ, работодатель имеет право применить следующие
дисIшIшинарные взыск€lния :

- замечание;
_ выгOвор;
_ увольнение по соответствующим основаниям.
7.2. .Що гrрименениrl дисцшlлинарного взысканиrI работодатеJь должен

затребовать от работнlпtа письменное объяснеrrие. Если по истечении двух
рабочюi дней укtlзtlнное объяснение работником не предостzlвлено, то
составJuIется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснениrI
не является цреIUIтствием для применения дисцшшинарного взысканиrI.

7.3. Дисциплинарное взыск€lние приме}uется не поз.щIее одного месяца со
дrя обнаруженI4rI проступк4 не считrul времени болезни работника, пребывания
его в отгIуске, а TaIoKe времени, необходимого на учет мнениrI
представительного органа работников.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только
одно дисцшшинарное взыскание.
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7. 4. ПРиказ (распоряжение) работодателя о применении дисцшшинарного
ВЗЫСКаНИЯ Объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со
дня его издания, не считzUI времени отсугствия работника на работе. Если
работнlж отк€lзывается ознiжомиться с ук€tзчlнным приказом фаспоряжением)
под роспись, то составляется соответств)aющий акт.

7.5. ЕСли В течение года со дшI применения дисlryппинарного взысканиrI
РабОТНИК Не бУдет подвергнут новому дисциплинарному взыск€lнию, то он
считается не имеющим дисIшплинарного взыск€lниrl.

работодатель до истечения года со дЕrl применениrI дисциплинарного
взысканиlI имеет право снять его с работника по собственной шrициативе,
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя
или профсоюзного комитета.

7.6, В течение срока действия дrсцигrлинарного взыскtlниrl меры
поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применrIются.

7,"I. РабОIники обязаны в своей повседневной работе собrподать порядок,
установлеrrrrый настоящими правилами.
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СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной

года

28

Приложение JtФ 2
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ

J\ъ 28
.Богинина

202з года

*
*

Список профессий и должностей
с ненормированным рабочим днем, работа в которых дает право

на дополнительный отпуск

ч

S

-6д or_

ль НаименоваIIие профессий
и должностей

Продолжительность
дополнительного отпуска

l заведующий хозяйством 12 каrrендарных дней
2. секретарь 12 календарных дней

65

к04



Приложение Ns 3
к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ

первичной
Ns 28

года
3 года

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах
с вредными ш (плш) опаснымп усJIовиями труда и продолжптельность

дополпптельпого оплачпваемого отпуска

28

*
* иHav,lii

йеd фu''

>

, бlбl_

Nь
п/п

наименование
рабочего места

Количес
тво

рабочих
мест

Прололllсательно
сть
дополнительног
о отпуска

Перечень факторов
производственной среды,
подлежащих оценки на рабочем
месте по результатам СОУТ

1 Повар J 7
кчtлендарных

дней

Работы у горяtIIФ( ILпит,
электрожаромасленных
печей и другI4( аIшаратов
для жарениrI выпечки.
Работы, связЕlнные с
рtвделкой, обрезкой мяса,

рыбы, резкоЙ и чисткоЙ
лука

) Кухонный
рабочиЙ

1
,7

капендарных
дней

Работы у горячю( ILплrг,

электрожаромасленных
печей и других €lппаратов
дJUI жарения выпечки.
Работы, связ€lнные с

рtr}делкоЙ, обрезкоЙ мяса,
рыбы, резкой и чисткой
дука
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СОГJlАСОВАНО

Приложеr*Iе Ns 4
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ

Ns 28
.Богl*rина

2023 года

28

23 года

i

,k

* инал,{}t

ноцеd

Список профессий и должностей работников, занятых на работах с
вредными усJIовиями труда, по которым предоставляется

компенсационная выплата

'бдб

Ng

пlп
Наименование рабочего

места
Кол
ичес
тво

рабо
чих
мест

Минима
льный
ра:}мер
повыше
нvIя
оплаты
Труда

Перечень факгоров производственной
среды, подлежащих оценки на
рабочем месте

l Повар 3 5 о/о от
окJIада

Работы у горячих 11пит,

электрожаромасленных печей и
других ЕlIIпаратов дJlя жарениrI
выпечки.
Работы, связанные с разделп<ой,
обрезкой мяса, рыбы, резкой и
зцс,!кой лука

2 Кухонный рабочий l 5%от
окJIада

Работы у горячих Iшит,
электрожаромасленных печей и
дрfгих €шпаратов для жарен}UI
выпечки,
Работы, связанные с разделкой,
обрезкой мяса, рыбы, резкой и
чисткой лука
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СОГЛАСОВАНО

первичной

J\ъ 28

УТВЕРЖДАЮ

.Щиректор
мБоу сош J\b 28

оБо" Е.В.Богинина

( > декабря 202З года
:l

Приложение Ns 5
к коллективному договору

3 года
Ё
0

л_gj
0 \0_

Перечень должностей педагогпческих работников за выполнение
педагогической работы по должности с другим наименованием (в том

числе по совместительству), по которой не устаповлена
квалификационная категория, в случаях, если по выполняемой работе
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили

работы (деятельности)

.Щолжность, по которой
установлена

квалификационная
категория

!олжность, по которой
рекомендуется при оплате труда
учитывать квалификационную
категорию, установленную по

должности, указанной в графе 1

1
,,

Учитель;
преподаватель

Преподаватель;

учитель;
воспитатель (независимо от типа
организации, в которой выполняется
работа);
социальный педагог; педагог-
библиотекарь; педагог-организатор;
старший педагог дополнительного
образования, педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля
кружка, направления дополнительной
работы с профилем работы по основной
должности).

Старший воспитатель;
воспитатель

Воспитатель;
старший воспитатель.

Преподаватель-организатор
основ безопасности
жизнедеятельности.

Учитель, преподаватель (при
выполнении учебной
(преподаваJельской) работы по
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физrтческой культуре,
основам
жрrзнедеятельности
нtгрузки, входящей
обязаrrности
организатора основ
жизнедеятелъности).

а Talfi(e по
безопасности

сверх уtебной
в доJDкностные

преподаватеJUI_
безопасности

Учитель, преподаватель (при
выполненrtи учебной
(преподавательской) работы по
физической культуре и другип{
дисциtlлинам, соответствующим
разделам курса основ
безопасности
жизнедеятелъности).

основПреподав атель - организ атор
безопасности жизнедеятельности.

Руководlтгель
восIIитан}UI.

флвического Учитель, цреподаватель (rrри
выполнении учебной
(преполавателъской) работы по
физической культуре сверх учебной
нiгрузки, входящей в должностные
обязаr*rости руководитеjlя физического
восгпл,гания),

по ль
Мастер производственного
обучения.

Учrгель, преподаватель (при
Выполнении у.rебной
(преполавательской) работы,
совпадающей с профшlем работы
мастера проla'зводственного обучения) :

инструктор по труду'
педагог дополнительного образования
(при совпадении профиля кружк4
нчlправления работы с профилем

по основной должности
Учrrгель, преподtlватель (при
выполнении уIебной
(преподавателъской) работы,
совпадающей с профилем работы
мастера производственного
обуlения);
инструктор по труду;
IIедагог дополнительного
образоваtrия (при совпадении
профиля кружкц напр€lвленI4rI

работы с профилем работы
щастера цроизводственного

Мастер производственного обучеrшrя.
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}.

обучения)

Учи:гель-дефектолог, у{итель
логопед.

i Учrгель-логопед;
l

I rtитель-дефектолог; r{итель (при
выпоJlнении }пtебной
(преподавательской) работы по
адаIттированным образовательным
программам);
восIIитатель, педагог дополнительного
образования, старший педагог
дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка,
направлениrI дополнительной работы с
профилем рабmы по основной
догжности).

Учитель (при выполнении
1^lебной (преподавательской)
работы по учебным предметам
(образовательным программам) в
области искусства).

Преподаватель образовательных
органшзаtцлй дополнительного
образования детей (дgтских школ по
видам искусства);
музыкчrльный руководитель ;

концертмейстер.
преполаватель образовательных
организаций допоJIнительного
образоваr*rя детей (детских trlкол
по видам искусства),
концертмейстер.

Учитель, преподаватель (при
выпоJIнении уlебной
(преподавателъской) работы по
уlебны м предметам (образовательным
программаru) в области искусства).

Старший тренер - преподав атель ;

тренер _пр еподав атель.
Учитель, преподаватель (.rр"
выполнении учебной
(преподавательской) работы по
физической культуре);

по ической
Учитель, преподаватель (при
выполненшл уrебной
(преподаватеJIьской) работы по
фи,зической культуре) ;

инструктор по физической
ль

Старший тренер-преподаватель ;

тренер _пр еподав атель.
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СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной
про.

Приложеr*rе Ns 6
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ

Ns 28
Богиrrина28

,I

!
02з2 года

3 года
0 . $$

ч;; t ].1,"
|-*i,

пЕрЕчЕнъ
оснований шрелоставленпя материальной помощи

работнпкам и ее размеры

Jф
п/п

Основанис предоставлония матсриаrrьной
помощи

Размер матсриа.пьной
помощи

l В связи со смертью родственников
(дети, родlтгели, супруги), а в сл}чае
смерти работника - Iшенам его семъи
(по их письменному обращениrо)

в размере
8000,00 рублей

2 в связи с тяжелой болезнью
работшака либо чJIена его семьи,
нЕlходящегося на его ихtдивении (При
нали.Iии средств фонда экономии
заработной платы)

в р{Iзмере

3000,00 рублей

В виду экстремzшьных сrтгуаций,
повлекших за собой болъшой
материальtшй ущерб (пожары, €lварии,
стихийные бедствия) (При н€lлиLIии
средств фонла экономии заработной
гшаты)

в размере
8000,00 рублей

4. Пенсионерам, уходящим на пенсию в рtr}мере
3000,00 рублей

7|
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Приложение J\b 7
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮСОГЛАСОВЛНО

28
28

202З года
3 года

Форма расчетного листка

Расчетный листок за оrстябрь 2023 года

ФИО, дата ро2кдеппя Подразделеrие: МБоУ Сош м 28 им.С,д.Тунникова

Таб.Jф 000000 .Щолжность
Норма дней 00

Код Вид Дни Часы Период Мероrр Сумма Код Вцд Период Мероrrр
l. Начислено 2.
l4 За метод.объд{rr.и

н.раб.
0 месяц 00.00.00 00о 82 Подохо.щrый

HzlJloг
месяц

00.00.00 0,00

з4 .Щотшата за кпассное

р-во
0 месяц 00.00.00 0,00

86 Аванс на
сберкарry

месяц
00.00.00 0,00

з5 .Щошrата за проверку
тетрд

0
месяц

00.00.00 0,00
87 Заршlата на

сберкарry
месяц

00.00.00 0,00

190 Оклад 0 месяц 00,00.00 0,00 95 Профвзносы месяц 00.00.00 0,00



((

l98 Надб. за
квалиф.категорию

0
месяц

00.00,00 0,00
82 Подоходлшй

нttлог
месяц

01.16.15 0,00

208
За выс.lrугу лет 0

месяц
00.00.00 0,00

87 Заргшtата на
сберкарry

месяц
01.16,l5 0,00

2з8 Персон повышаюrrlий
коэффиrщекг

0
месяц

00.00.00 0,00
95

Профвзносы мосяц
01. l6. l 5 0,00

27з Внеурочнм
деятельность

0
месяц

00.00.00 0 00
82 Подоходlый

наJIог
месяц

02.02,00 0,00

l36 Стшлуrирующiи отд
катег

работнrлtов(пост299)
0

месяц
01.I6.1 5 0,00

87
Зарплата на
сберкарry

месяц
02.02.00 0,00

68 Фед.кл.рук-5000 0 N{есяц 02.02.00 0,00 95 Профвзносы месяц 02.02,00 00
Итого 0.00 0,00

К выплате: 0,00 Нарастающий итог: .Начпслено
0,00

ндФл 0,00 Вычеты PIaT. помощь

опс
омс
0,00

Фсс
0,00
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о

организации

года

Соглашешие по охране труда на 2023-2026 годы
мБоу сош лф 28

Приложение Jф 8
к коJшективному договору

УТВЕРЖДАЮ:

2з

года
,6д6_ l\_

}{ь

п.п.
Содержание мероприятий

(работ)
Единица

учета
Кол-
во

Стои-
мость
работ
в тыс.

руб.

Срок
выпол_
нения

ответственный
за выполнение
мероприятия

количество
работников,

которьш
улучшаются

условия труда

количество
работников,

освобожденных
от тяжелых
физических

работВсего в
т.ч.жен-
щин

l 2 J 4 5 6 7 8 9 10
1 Специа.пьная оценка условий

труда
шт 4

2
2

8000
4000
4000

2024
2025
2026

Богинина Е.В.
директор,
Половнева Т.В.
зав.хозяйством

4
2
2

4
2
2

2 Обеспечение средствами
пожаротушения.

шт 6 5000 2024 Богинина Е.В.
директор,
Половнева Т,В.
зав.хозяйством

6 6

,I4
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J Проведение обязательного
периодического медицинского
осмотра.

шт J 100000
1 00000
100000

2024
2025
2026

Богинина Е.В.
директор,
Половнева Т.В.
зав.хозяйством

62
62
62

54
54
54

Итого суммы затрат по годам:
2024 г.-1 1 3000,00 рублей
2025 г.- 104000,00 рублей
2026 г.- 104000,00 рублей
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Приложение Ns 9
к коллективному договору

УТВЕРЖДЛЮСОГЛАСОВАНО

Председатель первичной

Ns 28

(( года
3 года

пЕрЕчЕнь
профессий и должностей работншков, которым в соответствпп с Тпповыми
нормами устаноепена бесплатная вьIдача спецпальной одежды, обуви ш

ДРУГИХ сРедств индивидуальной защиты

*

а;
Itlостовского

.hlь

п/п
Профессия или

ДОJDКНОСТЬ

Наименование средств
иIцивидуальной защиты

Норма
выдачи на

год

обоснование

1 Повар Халат хлопчатобумажньй
Ко.гшак или
косынка хлопчатобумажные
Костюм для защиты от общих
производствонных загрязнений и
механических воздействий
Фарryк из полимерньж
материi}JIов с н:грудником
Нарукавники из полимерных
материrtлов

3
aJ

l

2

до износа

Пункты 19.5 и
l9.8
СанПиН
2.4.|.з049-1з
Пункт 122
приложения к
прике}у
Министертва
труда
и соIшальной
защиты РФ
от 9 декабря
2014 г, N 997н

2 Уборщик
служебных и
производствен
ных помещений

костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий или
халат для зацшты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Перчатки с поJIимерным
покрытием
Перчатки резиновые или из
полимерных материЕlJIов
Комбинqзон дJuI защиты от

l

l

б пар

12 пар

лежурный

Пункт 17l
приложения к
прикrву
Министерства
труда
и социальной
защиты РФ
от 9 декабря
2014 г. N 997н



токсичных веществ и пыJIи из
нетканьж материалов
Срелство индивидуалlьной
защиты органов дыханиrI
фильтрующее

до износа

J рабоwrй по
комплексному
ремонту и
обс.гryживанию
зланий;

Костюм дjul защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Сапоги резиновые с защитным
подноской
Перчатки с полимерным
покрытием
Перчатки резиновые иJIи из
полимерных материttлов

Щиток защитный лицевой или
Очки защитные
средст"о индивидуальной
защиты органов дыхания
фильтрующее
зшпой dслполнumельно:
Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
на угепляющей пршlалке
Сапоги кожаные утепленные с
защитным подноском
Головной

1

1 пара

б пар

12 пар

до износа
до износа
до износа

l на 2,5 года

1 на 2 года

1 на2 года

Пункг l35
приложения к
приказу
Министерства
труда
и соIшалъной
защиты РФ
от 9 декабря
2014 r. N 997н

4 Сторож (вахтер) Костюм дJuI заI]шты от общих
производственньж загрязнений и
мехzlнических воздействий
Сапоги резиновые с защитным
подноском
Перчатки с поJIимерным
покрытием

1

l пара

l2 пар

l на2 года

1 на 2,5 года

1 на 2 года

Пункт 163
приложения к
прикil}у
Миниотерства
труда
и социальной
защиты РФ
от 9 декабря
20l4 г. N 997н

5 Заве.чующий
хозяйством

Халат дJIя защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Перчатки с полимерным
покрьпием

1

6 пар

Пункт 32
приложения к
прик{ву
Министерства
труда
и социtLльной
защиты РФ
от 9 декабря
2014 г. N 997н
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6 Мойщик посуды Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Фартук из полимерньtх
материt}лов с нагрудником

Нарукавники из полимерных
материаJIов до износа
Перчатки резиновые или из
полимерньD( материfiлов

2

до износа

12 пар

1

Пункт 19.5
СанПиН
2.4.|.з049-1з
Пункт 92
приложения к
приказу
Министерства
труда
и социальной
защиты РФ
от 9 декабря
20l4 г. N 997н

7 Кухонный
рабочий

Коотюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий или
Халат и брюки для защиты от
общих производственньtх
загрязнений и механических
воздействий
Нарукавники из полимерньIх
материЕrлов
Перчатки резиновые или из
полимерньIх материtIлов
Фартук из полимерньD(
материfiлов с нагрудником
При работе в овощехранилищах
дополнительно:
Жилет угепленный

l

1 компл.

до износа

6 пар

2

1

Пункт 60
приложения к
приказу
Министерс,гва
труда
и социа:lьной
защиты РФ
от 9 декабря
201'4 г. N 997н

8 Педагог-
библиотекарь

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий или
Халат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

l штука

1штука

Пункт 30
приложенияJtl к
приказу
Министерства
труда
и социальной
защиты РФ
от 9 декабря
20|4 г. N 997н

78



СОГЛАСОВАНО

первичной

3 года

Приложение Jtlb 10
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ

м28
Е.В.Богинина

04 > декабря2O2З года

\\ gý
*

пЕрЕчЕнь
профессиЙ и должностей, на которых работникам выдается бесплатно мыло,

смывающие и обезвреживающие средства
(приложение J\Ъl к приказу Министерства здравоохранения и соцр€ввития РФ

от l7.12.2010 года J\bl122H)

ý

ё,

J\ъ

п.п.
Профессия
(лолжность)

Виды смывающих
и (или)

обезвреживающих
средств

Наименование работ
(профессия) и

производственных

факторов

Норма
выдачи на

месяц

1 Кухонный
рабочий
Мойщик
посуды
Уборщик
служебных и
производствен
ньtх
помещений
Педагог-
библиотекарь
Завелущий
хозяйством
рабочий по
комплексному
обслуживанию
и ремонту
зданий
Повар
Сторож
(вахтер)

очищающие
средства
l. Мьшо или жидкие
моющие средства
ДJIЯ МЫТЬЯ РУК

1.Работы связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

200 г (мыло
туЕlлетное
или 250 мл
(жидкие
моющие
средства в

дозирующих
устройствах)
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2 Кухонный
рабочий

Мойщик
посуды

Уборщик
служебных и
производствен
ных
помещений

Защитные средства
l, Средства
гилрофобного
действия
(отгалкивающие
воду, сушащио кожу)

Регенерирчюrцие.
восстанавливающие
средства
2. Регенерирующие,
восстанавливающие
кремы, эмульсии

1.Работы с водными
растворами, водой,
лезинфиширующими
средствами; работы
выпоJIняемые в резиновых
перчатках

3.Работы с водными
растворами, водой,
лезинфrпrирующими
средствами; работы
выполняемые в резиновых
перчаткtлх

l00 мл

100 мл

1. На работах, связанных с легкосмываемыми зегрязнениями, работодатель имеет право не
выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное
нltличие в санитарно-бытовьж помещениях мыла или дозаторов с жидким смываюцшм
веществом.
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СОГЛАСОВАНО

Приложение Jф l1
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ
, l!:,]я.,","

ации 28

года
года

Положение о порядке и усповиях предоставIIенпя педагогическим
работппкам длl|тельного отпуска сроком до одного года

l. Настоящее Положение разработано в соответствии с прик€tзом
Министерства образоваlяия и науки Российской Фелер аIд4и от 3 1 мая 2аlб года
Ns б44 кОб угверждении Порядка предоставлениlI педilгогическим работникам
организациЙ, осуществJUIющих образовательную деятельность, дJIительного
отпуска сроком до одного года) и устанавливает порядок и условиrI
ПреДоставлениrI длительного отпуска сроком до одного года педагогическим
работнl,п<ам муниципtlльного бюджетного общеобрztзовательного
УЧРежДения срелнеЙ общеобрtвовательноЙ школы М28 поселка Мостовского
мУНиципального образования МостовскиЙ раЙон (далее - образовательн€uI
организация).

2, Педагогические работники образователъных организаций в
СООТВеТсТвии со статьеЙ 335 Трулового кодекса РоссиЙскоЙ ФедераIцаи,
ПУнкТОм 4 части 5 статьи 47 Федера-пьного закона кОб образоваrrии в
Россlдiской Федераtши> не реже чем через каждые l0 лет непрерывной
ПРеПОДаВаТельСкоЙ работы имеют право на длительныЙ отпуск сроком до
одного года (далее - длительrшй отггуск).

3. ПеДагогические работники учреждения, замещaющие должности
преподаватель-организатор оБж, социа_ilьный педагог, педагог
ДОПОлНиТелЬного образования, педагог-псI,D(олог, r{итель начальных классов,
УЧитель, имеют прзlво на длителъrтый отпуск не реже чем через каждые десять
лет непрерывной педагогиtIеской работы.

4. ПродолжитеJьность непрерывной педагогической работы
Устi}навливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке
ИЛИ на основании других надлежащих образом оформленных документов,
подrв ерждчlющих ф акт непр еры в но й педагогиtlеской работы.

5. В стФк непрерывной педагогической работы, дающей право на
длительный отпуск, }пIитываgтся :

.$-

ий$ut
*

.6l 6\
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5.1. Фактически проработ€lнное время замещениrI должностей
ПеДагОгшIеских работнtшсов по трудовому договору. Периоды фактически
проработ€tнного времени замещения долrкностеЙ педагогических работrптков по
ТрУдовому договору суммируются, если продоJDкительность перерыва между
увольнением с педагогической работы и поступлением на
ПеДагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов
иСПОлНительноЙ власти и органов исполнительноЙ власти субъектов
РОссийской Федерации, осуществляющих государственное управление в
сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих
УПРаВление в сфере образования, при условии, что работе в указанных
органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более
трех месяцев.

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не
работал, но за ним сохранялось место работы (должность) (в том числе
время вынужденного прогула при незаконном увольнении или
отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем
восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический
Работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им
возраста трёх лет).

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по
ТРУДовому договору в период прохождения производственной практики,
если перерыв между днём окончания профессиональной
ОбРаЗОвательной организации или образовательной организации
ВЫСшеГо образования и днём поступления на педагогическую работу не
превысил одного месяца,

6. .Щлителъный отпуск предоставляется педагогическому
РабОтникУ по его заявлению и оформляется приказом образовательной
организации.

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник
направляет в администрацию не позднее, чем за 2 недели до начала
ОТПУСКа. В Заявлении и приказе о предоставлении отпуска указываются,
дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска
(ПРОДОл*иТельность длительного отпуска устанавливается по
соглашению сторон).

.щлительный отпуск может быть присоединен к ежегодному
основному оплачиваемому отпуску.

СРОЧНЫй труловой договор с педагогическим работником,
ПРИНиМаеМым на работу на время исполнения обязанностей
отсутствующего в связи с нахождением в длительном отпуске
педагогического работника, заключается на период до выхода
педагогического работника из длителъного отпуска.

7. !,ЛИТельный отпуск не может быть использован по частям.
8. ОтЗыв педагогического работника из длительного отпуска

работодателем допускается только с согласия педагогического
работника. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть
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ПРеДОСТаВлена по выбору педагогического работника в удобное для него
время.

9. Педагогический работник вправе досрочно выйти из
ДЛиТеЛьного отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить
НахОжДение в длительном отпуске не менее чем за 2 недели (заявление
РабОтника В писъменном виде). При этом оставшаяся не использованной
часть длительного отпуска педагогическому работнику не
предоставляется.

l0. В СлУчае поступления нескольких заявлений о предоставлении
ДЛИТелЬного отпуска, в образовательной организации составляется
график предоставления длительных отrryсков.

11, !лигельный отпуск предоставjIяется без сохраненшI заработной
платы.

|2. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске,
в установленном порядке сохрашIется место работы (лолжность).

l3. За ПедагогиtIеским работником, находящимся в длительном отпуске,
В УСТановленном порядке сохра}Iяется объем учебной (педагогической)
НiГРУЗки При условии, что за это время не уменъшилосъ колиrIество часов по
УЧебНЫМ ППанаМ, уrебным графикам, образовательным программам или
количество обу.lаrощихся, учебных груш (классов).

|4. Во время длительного отпуска не допускается перевод
ПеД.ГОГИЧеСКОГО работника на другую работу, а также увольнение его по
ИНИIЦ,IаТИВе Работодателя, за исключением ликвидации образователъной
организа[ии.

l5. ffлительtтый отгIуск подлежит продлению на число дней
НеТРУДОСПОСОбности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в слrIае
ЗабОЛеВания пед€tгогического работника в период пребываrшя в длигельном
отгý/ске, или по согласованию с работодателем rrереносится на другой срок.

!ЛиТельный oTITycK не продлевается и не переносрrтся, если
педагогическшi работник в ука:}анный период времени ухажив€rл за заболевшим
членом семьи.

16. ПеДагОгическим работшлкам, работающrп,r по совместителъству в
образоватеJьных организаlц.lях, длителъный отгryск может быть цредоставлен
пО соглашениЮ С к€DкдыМ работодателеМ одновременно как по основному
месту работы, так и по совместительству. Для предоставления oTrTycкa по
работе по совместрIтельству педагогиtIеский работник предъявJuIет заверенную
копию прикiва о предоставлении длителъного отгIуска по основному месту
работы.

l7. ВРеМЯ нахождения педагогического работника в длительном отпуске
засчитыВается в сT€DK работы, }л{итываемой при определении рilзмеров оIIлаты
ТРУДа В СООТВеТСТВии С УстаноВленноЙ в образовательноЙ организации системой
оплаты труда.
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СОГЛАСОВАНО

первичной

Приложение J\! l2
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ

нина

> декабря 202З года

и
J\ъ 28

года
ý'

ýr пЕрЕчЕнь
профессиЙ, при работе в которых обязательны периодические

медицинские ос
}]Ъп/п Профессия Мед.специ€Lписты Сроки

1 ,Щля вновь принятых
работников

все специ€UIисты
необходимые при
оформлении на

работу

по мере
оформления на

работу

Щиректор, заместители
директора, преподаватель-
организатор ОБЖ, учитель и
др. педагогические работники

гинеколог
(женщины),
терапевт, ФРГ,
смотровойкабинет

ежегодно до
01.09

a
J Педагог-библиотекарь,

бухгалтер, лаборант
гинеколог
(женщины),
терапевт, ФРГ,
смотровойкабинет

ежегодно до
01.09

4 Младший обслуживающий
персон€tл (садовник, сторож,
уборщик производственных и
служебных помещений,
рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту
зданий)

терапевт, ФРГ,
смотровой
кабинет

ежегодно до
01.09

гинеколог
(женщины),
терапевт, ФРГ,
смотровой
кабинет

1 раз в кварт€tл5 Руководитель структурного
подр€вделения (столовой),

работники столовой (повар,
кух. рабочий, мойщик посуды)

санитарный
минимум

1 раз в полугодие
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СОГЛАСОВАНО

Приложеrпае Nс l3
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ

вичной

года

28

202з года
*

{r инаý{s

Положенпе о нормах професспональшой этшкп педагогшческих
работников МБОУ СОШ ЛЬ 28 пмепп С.А.Тунппкова

l. Общuе полоilсенuя.
r. Насmояlцее полохrсенuе о нормах профессuона.lльной эmuка пеdаеоzчческuх
РабОmНuКОВ (дшее - Положение) разработано на основании положений
КОНСтитУции Российской Федерацлм, Трулового кодекса Россlйской
Федерации, Федерального закона от 29 лекабря 2012 г. Ns 27З -ФЗ (об
образовании В Российской Фелерации)) и Федерального закона от 29 декабря
2010г. Ns 43б ФЗ ко 3аrr{ито детей от информации, lтричиюIющеЙ вред }ж
здоровью и развитию),

1. Настоящее Положение содержит нормы профессиона_tlьной этики
педuгогических работнlжов, которыми рекомеtцуется руководствоваться при
осущестВлениИ профессИоналъноЙ деятелъности педaгогическими работнrжам,
независимо от занимаемой lшtи должности, и мех€lнизмы речlлиз€щии права
педzгогиtlеских работников на спрilведливое и объективное расследование
нарушеНия норМ проф ессиона-пьной этики педагогическI,D( работников.
II. Н орлl bt пр о ф е ссu он alt ь н о й э mu ка п е d аzоzu ч ес кu х р аб о mна ко в.

2. ПедаГогические работшпси, созн€lвaUI ответственность перед государствOм,
обществом и грсDкдilнами призваны:
а) увакать честь И достоинство обl^rаощихся и других у{астников
образовательных отношенrй ;

б) искJIючатЬ действиЯ, связанные С влиянием какlос-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, преIUIтствующих
добросоВестномУ исполнению доJDкностных обязанностей;
в) проявлять доброжелательность, вежJIивость, тактичность и внимательность к
обучшощимся, их родителям (законным предст€lвителям) и коллегам;
г) проявлять терпимость и увzDкение к обычаям и традрпдиям народов
Российской ФедераIши и других государств, учитывать культурные и иные
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ОСОбенности р€lзлиrlных соlц{ztjьных групп, способствовать межнацион€Uьному
и межр елигиозно му взаимодейств lдо между о бу.r шощимися :

Д) СОблЮДаТЬ при выполнении профессионztJIьных обязанностей равенство прав
И СвОбОД человека и граждilнина, независимо от пола, расы, наlионzlJlьности,
ЯЗЫкa пРоисхождеFмя, им)aп{ественного и доJDкностного положения, места
жительствq отношениrI к религии, убеждений, принадлежности к
общественным объедшrениrlм, а Taloke других обстоятельств ;

е) ПРИДеРжиВаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой
образовательной программы ;

Ж) ВОЗДеРжаться от рilзмещения в информационно-коммуникативной сети
КИКГеРНеТ)), в местах, допустимых дJlя детей информаrц,rи, приtIинrIющей вред
здоровьIо и (или) р€tзвитию детей;
З) ИЗбеГаТЬ ситУаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой
РеПУТации педагогиtrеского работшлка и (или) организации, осуществляrощей
образовательную деятельность.
ШL Реалuзацuя права пеdаzоzаческuх рабоmнuков на справеdлuвое u
ОбЪеКmuвное расслеdованuе наруtпенuй HopJlr профессuона,тьной эmuкu
п еd ае оеа ч ескuх р аб о mнu ков.
4. ОбРаЗОвателънtul оргtlнизаlия стремится обеспечить защиту чести,
ДОСТОиНСтВа и деловой репуrации педагогических работников, а также
СПРаВеДЛИВОе И объективное расследование норм профессиональноЙ этики
педiгогических р аботнl.п<ов.
5. В СЛrIае нарушениrI норм профессионаrrьной этики педагогиtlеских
работников, установленных рilзделом II настоящего Положения,
РаССМаТРИВzlЮТСя комиссиеЙ по урегулированию споров между у{астникЕ}ми
ОбРаЗОВатеЛЬных отношеlпай, создаваемой в организации, осуществллощей
образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45
Федера-rlьного зzжона от 29 декабря 20|2 r. Jф 273-ФЗ коб обр€tзов€lнии в
Российской Федерации).
Порядок рассмотрениrI индIвиду€lльных трудовых споров в комиссиrIх по
ТРУДОВым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового
кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрениrI индивидуaчIъных
трудовых споров в суд€lх - гражданским процессуztльным законодательством
Российской Федерации.
6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное
расследОвание нарушениrI норм профессиональной этики, вправе обрат1,I-гься в
комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений.
'7, В целях реализации права пед€гогиtIеских работников на справедливое и
объективное расследование нарушение норм профессиональной этики
педагогИtIеских работнlшов в cocт€lB комиссии по урегулировании споров
между r{астник€lми образовательных отношений в обязательном порядке
вкJIючаетсЯ предстаВитель выборного органа соответствующей первичной
профсоюзной организациLr (при налшIии такого органа).
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8. В слl^rае несогласия педагогиlIеского работника с решением комиссии по

уреryлированию споров между r{астниками образовательных отношений,
невыполнение решения комиссии по уреryлированию споров между
}п{астниками образовательных отношений, несоответствая решения комиссии
по уреryлированию споров между }п{астниками образовательных отношений
законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического

работника по каким-либо приtIинам обращаться в комиссию по

уреryлированию споров между участниками образовательных отношений он
имеет право обратиться в суд.
I V. О mвеmсmв ен но сmь з а нару шен lle насmо я |цеео поло ilсен uя.
9. нарушение требований настоящего Положения квшифицируется как
неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогиLIеским работником
своих обязанностей, которая }п{итывается при проведении его аттестации и
влечет либо мор€rльное, либо одно из установленных трудовым
законодательством дисциппинарнъж взысканий.
v. Внесенuе uзмененuй u dополненuй.
Внесение изменений и дополнений в Положение производится педагогиЕIеским
советом МБОУ СОШ Ns28 имени С.А.Тунникова поселка Мостовского.
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