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1.Пояснительная записка.

Рабочая программа воспитания МБОУСОШ№28 имени С.А.Тунникова
поселка Мостовского (далее – Программа воспитания) разработана на основе
нормативно-правовых документов:

- Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской
Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в
2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025
годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 №
2945-р);

- Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений
в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации";

-Указ о «Национальных целях развития Российской Федерации на период
до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;

-Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ
Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400);

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023
года «Об утверждении федеральной образовательной программы начального
общего образования»;

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая
2023года «Об утверждении федеральной образовательной программы основ-
ного общего образования»;

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023
года «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего
общего образования»;

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября
2022 года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных
основных общеобразовательных программ»;
- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020
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г. «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные об-
разовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания обу-
чающихся»;

- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля
2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы
воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, одобрен-
ной решением федерального учебно-методического объединения по общему
образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22).
-Указ Президента РФ от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии комплексной
безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 года»

1.1. Программа воспитания основывается на единстве и преемственности
образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с
рабочими программами воспитания для образовательных организаций до-
школьного и среднего профессионального образования.

1.2. Программа воспитания:
• предназначена для планирования и организации системной воспита-

тельной деятельности в МБОУ СОШ № 28 имени С.А.Тунникова поселка
Мостовского;

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуще-
ствляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных от-
ношений, социальными институтами воспитания;

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традицион-
ным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, пра-
вилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе рос-
сийских базовых конституционных норм и ценностей;

• предусматривает историческое просвещение, формирование россий-
ской культурной и гражданской идентичности обучающихся.

1.3. Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержатель-
ный, организационный.

1.4. При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её со-
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держание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответ-
ствии с особенностями образовательной организации: организационно-пра-
вовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных пред-
ставителей), направленностью образовательной программы, в том числе
предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов,
учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребно-
сти обучающихся.
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РАЗДЕЛ 2. ЦЕЛЕВОЙ
Участниками образовательных отношений являются педагогические

и другие работники МБОУ СОШ №28 имени С.А.Тунникова поселка Мо-
стовского (далее – Школа), обучающиеся, их родители (законные представи-
тели), представители иных организаций,участвующие в реализации об-
разовательного процесса в соответствии с законодательством Российской
Федерации, локальными актами Школы. Родители (законные представители)
несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право
на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся
в Школе определяется содержанием российских базовых (гражданских, наци-
ональных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Россий-
ской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержа-
ние воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспита-
ния обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, тра-
диционных религий народов России.

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания,
установленными в Стратегииразвития воспитания в Российской Федерации
на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федера-
ции от 29 мая 2015 г. № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федера-
ции в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной лично-
сти, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладаю-
щей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потен-
циал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и за-
щите Родины.

2.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
Современный российский национальный воспитательный идеал — вы-

соконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принима-
ющий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за
настоящее и будущее страны, укоренённый в духовныхи культурных тра-
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дициях многонационального народа РоссийскойФедерации.
В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся
в Школе: развитие личности, создание условий для самоопределения и соци-
ализации на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и
принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах чело-
века, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества
и подвигам Героев Отечества,закону и правопорядку, человеку труда и стар-
шему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации,
природе и окружающей среде.
На основании Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г.
№ 309 определяет следующие национальные цели развития Российской
Федерации:

- сохранение населения, укрепление здоровья и повышение
благополучия людей, поддержка семьи;

- реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов,
воспитание патриотичной и социально ответственной личности;

- комфортная и безопасная среда для жизни;
- экологическое благополучие;
- устойчивая и динамичная экономика;
- технологическое лидерство;
- цифровая трансформация государственного и муниципального

управления, экономики и социальной сферы.
Задачи воспитания в МБОУ СОШ №28 имени С.А.Тунникова

по с е лк а Мостовского:
- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравствен-

ных ценностей, традиций, которые выработало российское общество
(социально значимых знаний);

- формирование и развитие личностных отношений к
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этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
- приобретение соответствующего этим нормам, ценно-

стям, традициям социокультурного опыта поведения, общения,
межличностных и социальных отношений, применения получен-
ных знаний;

Достижение личностных результатов освоения общеоб-
разовательных программ в соответствии с ФГОС.

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразова-
тельных программ включают осознание российской гражданской иден-
тичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициа-
тивы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и
личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправлен-
ной социально значимой деятельности, сформированность внутренней
позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружа-
ющим людям и жизни в целом.

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуще-
ствляется на основе аксиологического, антропологического, культур-
но-исторического, системно - деятельностного, личностно-ориентиро-
ванного подходов:

- аксиологический подход, суть которого заключается в понима-
нии воспитания каксоциальной деятельности, направленной на передачу
общественных ценностей от старшего поколения к младшему. Содержа-
ние воспитания при аксиологическом подходе определяют общественные
ценности. Обучающиеся присваивают ценности в событийных общно-
стях, приобретают социокультурный опыт, у них формируется моральная
рефлексия, нравственное самосознание и нравственная культура. Аксио-
логический подход имеет принципиальное значение как для определения
ценностной системы духовно-нравственного развития и воспитания обу-
чающихся, так и для формирования уклада образовательной организации.
Система ценностей образовательной деятельности определяет содержа-
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ние основных направлений воспитания;
- гуманитарно-антропологический подход предполагает становление

и воспитание человека во всей полноте его природных, социальных и ду-
ховных характеристик. Воспитание человека осуществляется в системе
реальных жизненных связей и отношений с другими людьми в событий-
ной общности, являющейся смысловым центром практики воспитания. В
общностях происходит зарождение нравственного сознания, навыков
управления собственными чувствами, обретение опыта нравственного по-
ведения, что в совокупности с личностными особенностями составляет
основу субъектности ребенка.

- культурно-исторический подход предполагает освоение личностью
ценностей культуры посредством интериоризации — личностного усвое-
ния внешней социальной деятельности, присвоения жизненного опыта,
становления психических функций и развития в целом. Социальная ситу-
ация развития полагается в качестве главного источника развития ребен-
ка; его общения со взрослым в ходе освоения культурных образцов и
способов деятельности. Она становится условием его ближайшего разви-
тия и задаёт перспективу, в которой формируется образ будущего России,
складывается понимание миссии и роли нашей страны в мировом
культурном наследии и его цивилизационном развитии.

- системно-деятельностный подход предполагает системную реали-
зацию воспитательного потенциала содержания образования, формирова-
ние и развитие у обучающихся мотивации к учебной деятельности, разви-
тие субъективной личностной позиции на основе опыта нравственной ре-
флексии и нравственного выбора

Методологические основы определяются рядом основных прин-
ципов воспитания:

- гуманистической направленности: каждый обучающийся имеет
право на признание его как человеческой личности, уважение его досто-
инства, гуманное отношение, защиту его человеческих прав, свободное



9

развитие личности;
- ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспи-

тания едины и разделяемы всеми участниками образовательных отноше-
ний, что предполагает содействие, сотворчество и сопереживание, взаи-
мопонимание и взаимное уважение участников воспитательного (образо-
вательного) процесса;

- культуросообразности: воспитание основывается на культуре и тра-
дициях народов России, в воспитательной деятельности учитываются ис-
торические и социокультурные особенности региона, местности прожива-
ния обучающихся и нахождения образовательной организации, традици-
онный уклад, образ жизни, национальные, религиозные и иные культур-
ные особенности местного
населения;

- следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в
своей деятельности, общении с обучающимися являть примеры соответ-
ствия слова и дела, быть
ориентиром нравственного поведения;

- безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществлять-
ся в условиях безопасности, обеспечения защищенности всех участников
воспитательной деятельности от внутренних и внешних угроз;

- совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучаю-
щихся к культурным ценностям происходит в условиях совместной дея-
тельности, основанной на взаимном доверии, партнёрстве и ответственно-
сти;

- инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким
образом, что все обучающиеся, независимо от их физических, психиче-
ских, интеллектуальных, культурных, языковых и иных особенностей,
включаются в общую систему воспитательной деятельности;

- возрастосообразности: проектирование процесса воспитания,
ориентированного на решение возрастных задач развития ребёнка с
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учётом его возрастных и индивидуальных особенностей.
Данные принципы являются основой содержания программ воспита-

ния, реализуются при проектировании воспитания в образовательных ор-
ганизациях, учитываются при формировании и поддержании их уклада
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2.2 Направления воспитания
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятель-

ности Школы по основным направлениям воспитания в соответствии с
ФГОС:
- гражданское воспитание — формирование российской гражданской иден-
тичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к
народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту
тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и
обязанностям гражданина России, правовой иполитической культуры;
-патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине,
своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвеще-
ние, формирование российского национального исторического сознания, рос-
сийской культурной идентичности;
-духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духов-
но-нравственной культуры народов России, традиционных религий наро-
дов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливо-
сти, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уваженияк старшим, к
памяти предков, их вере и культурным традициям;
-эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на
основе российских традиционных духовных ценностей, приобщениек
лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
-физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жиз-
ни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей
с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведе-
ния в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
-трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся,ре-
зультатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятель-
ность, получение профессии, личностное самовыражениев продуктивном,
нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдаю-
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щихся результатов в профессиональной деятельности;
-экологическое воспитание — формирование экологической культуры, от-
ветственного, бережного отношения к природе, окружающейсреде на основе
российских традиционных духовных ценностей, навыковохраны, защиты,
восстановления природы, окружающей среды;
-ценности научного познания — воспитание стремленияк позна-
нию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, каче-
ственного образования с учётом личностных интересов и общественных по-
требностей.

2.3 Целевые ориентиры результатов воспитания
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне началь-

ного общего образования.
Гражданско-патриотическое воспитание:
 Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий

представление о Родине — России, её территории, расположении.
 Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан

России, проявляющий уважение к своему и другим народам.
 Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и буду-

щему родного края, своей Родины — России, Российского государства.
 Понимающий значение гражданских символов (государственная

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и за-
щитников Отечества, проявляющий к ним уважение.

 Имеющий первоначальные представления о правах и ответ-
ственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях.

 Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной
организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание:
 Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего

народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлеж-
ности.
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 Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий
индивидуальностьи достоинство каждого человека.

 Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность ока-
зывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физиче-
ский и моральный вред другим людям, уважающий старших.

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нрав-
ственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки.

 Владеющий представлениями о многообразии языкового и культур-
ного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с
людьми разных народов, вероисповеданий.

 Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы,
родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание:
 Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, приро-

де, искусстве,творчестве людей.
 Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой ху-

дожественнойкультуре.
 Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах

художественной деятельности, искусстве.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и

эмоционального благополучия:
 Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий

основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа
жизни, в том числе в информационной среде.

 Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены,
безопасного поведения в быту, природе, обществе.

 Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей
здоровья, занятия физкультурой и спортом.

 Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, со-
ответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом
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возраста.
Трудовое воспитание
 Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.
 Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отноше-

ние к результатамтруда, ответственное потребление.
 Проявляющий интерес к разным профессиям.
 Участвующий в различных видахдоступного по возрасту труда,

трудовой деятельности.
Экологическое воспитание:
 Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от при-

роды, влияниелюдей на природу, окружающую среду.
 Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприя-

тие действий,приносящих вред природе, особенно живым существам.
 Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться эко-

логических норм.
Ценности научного познания:
 Выражающий познавательные интересы, активность, любознатель-

ность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знани-
ям, науке.

 Обладающий первоначальными представлениями о природных и со-
циальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой
и неживой природы, о науке, научном знании.

 Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного
общего образования.

Гражданское воспитание:
 Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принад-

лежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и много-
конфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.
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 Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему
народа России, тысячелетней истории российской государственности на
основе исторического просвещения, российского национального историче-
ского сознания.

 Проявляющий уважение к государственным символам России,
праздникам. Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражда-
нина России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении
прав и свобод, законных интересов других людей.

 Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявле-
ний экстремизма,терроризма, коррупции в обществе.

 Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной ор-
ганизации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие
в социально значимойдеятельности, в том числе гуманитарной.

Патриотическое воспитание:
 Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, лю-

бящий свой народ, его традиции, культуру.
 Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, тради-
циям народов, проживающихв родной стране.

 Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культу-
ры своего края, своего народа, других народов России.

 Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в нау-
ке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения,
героев и защитниковОтечества в прошлом и современности.

 Принимающий участие в мероприятиях патриотической направлен-
ности.

Духовно-нравственное воспитание:
 Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего на-

рода, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы наро-
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дов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с
учётом национальной, религиозной принадлежности).

 Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, по-
ведение и поступки других людей с позиций традиционных российских ду-
ховно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий по-
ступков.

 Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков,
поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным
нормам и ценностям.

 Сознающий соотношение свободы и ответственности лично-
сти в условиях индивидуального и общественного пространства, значение
и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов
в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.

 Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным се-
мейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для со-
здания семьи, рождения и воспитания детей.

 Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку
и литературе как части духовной культуры своего народа, российского обще-
ства.

Эстетическое воспитание:
 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового ис-

кусства, народных традиций и народного творчества в искусстве.
 Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к

разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов,
понимание их влияния на поведение людей.

 Сознающий роль художественной культуры как средства коммуни-
кации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных
норм, ценностей, традиций в искусстве.

 Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в
художественном творчестве.
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и
эмоционального благополучия:

 Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение
личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила
безопасности, безопасногоповедения, в том числе в информационной среде.

 Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое пита-
ние, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и
отдыха, регулярнуюфизическую активность).

 Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления
алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их
последствий, вреда для физического и психического здоровья.

 Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и
других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состо-
янием.

 Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информаци-
онным и природным условиям, стрессовым ситуациям.

Трудовое воспитание:
 Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.
 Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и тру-

да различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний.
 Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления на-

выков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профес-
сиональной самореализации в российском обществе.

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье,
общеобразовательной организации, своей местности) технологической и со-
циальнойнаправленности, способный инициировать, планировать и самосто-
ятельно выполнять такого рода деятельность.

 Выражающий готовность к осознанному выбору и построению
индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом
личных и общественных интересов, потребностей.
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Экологическое воспитание:
 Понимающий значение и глобальный характер экологических

проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, об-
щества.

 Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в
условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.

 Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред при-
роде.

 Ориентированный на применение знаний естественных и социаль-
ных наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих
поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды.

 Участвующий в практической деятельности экологической,
природоохранной направленности.

Ценности научного познания:
 Выражающий познавательные интересы в разных предметных обла-

стях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений.
 Ориентированный в деятельности на систему научных представле-

ний о закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвя-
зях человека с природной и социальной средой.

 Развивающий навыки использования различных средств познания,
накопления знанийо мире (языковая, читательская культура, деятельность в
информационной, цифровой среде).

 Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов,
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях позна-
ния, исследовательской деятельности.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего
общего образования.

Гражданское воспитание:
 Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлеж-

ность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многокон-
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фессиональном российском обществе, в мировом сообществе.
 Сознающий своё единство с народом России как источником власти

и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским го-
сударством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на
основе исторического просвещения, сформированного российского нацио-
нального исторического сознания.

 Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументи-
рованно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского
ёгосударства, сохранять и защищать историческую правду.

 Ориентированный на активное гражданское участие на основе ува-
жения закона иправопорядка, прав и свобод сограждан.

 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискримина-
ции посоциальным, национальным, расовым, религиозным признакам, про-
явлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятель-
ности.

 Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельно-
сти (в ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологиче-
ских, военно-патриотических и др.объединениях, акциях, программах).

Патриотическое воспитание:
 Выражающий свою национальную, этническую принадлежность,

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.
 Сознающий причастность к многонациональному народу Российской

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность.
 Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и

культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздни-
кам, памятникам народов, проживающих в родной стране — России.

 Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим
за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении
российской культурной идентичности.

Духовно-нравственное воспитание:
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 Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравствен-
ным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, на-
ционального, религиозного самоопределения.

 Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведе-
ние и поступкидругих людей с позиций традиционных российских духовно-
нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, дея-
тельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, по-
ведения, противоречащих этим ценностям.

 Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека,
свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям
различныхэтнических групп, религий народов России, их национальному до-
стоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных
прав и свобод всех граждан.

 Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного,
межнационального согласия людей, народов в России, способный вести диа-
лог с людьми разных национальностей, религиозной принадлежности, нахо-
дить общие цели исотрудничать для их достижения.

 Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе россий-
ских традиционныхсемейных ценностей; понимания брака как союза мужчи-
ны и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей;
неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности.

 Обладающий сформированными представлениями о ценности и зна-
чении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов
России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству по-
знания отечественной и мировой духовной культуры.

Эстетическое воспитание:
 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового ис-

кусства, российского и мирового художественного наследия.
 Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства,

пониманиеэмоционального воздействия искусства, его влияния на поведе-
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ние людей, умеющий критически оценивать это влияние.
 Проявляющий понимание художественной культуры как средства

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения нрав-
ственных норм, ценностей, традиций в искусстве.

 Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реали-
зацию творческих способностей в разных видах искусства с учётом россий-
ских традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое
обустройство собственного быта.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и
эмоционального благополучия:

 Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и
укреплении своего здоровья и здоровья других людей.

 Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том
числе безопасного поведения в информационной среде.

 Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здо-
ровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую
активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий
и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни.

 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных при-
вычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимо-
стей), деструктивногоповедения в обществе и цифровой среде, понимание их
вреда для физического и психического здоровья.

 Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физическо-
го,эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зре-
ния безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоя-
нием, развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в
общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным,
информационным, природным).

Трудовое воспитание:
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 Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные
достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края,
страны, трудовые достижения российского народа.

 Проявляющий способность к творческому созидательному социаль-
но значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в
том числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или
наёмного труда.

 Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного
вида в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том чис-
ле оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения зако-
нодательства.

 Выражающий осознанную готовность к получению профессиональ-
ного образования, к непрерывному образованию в течение жизни как усло-
вию успешной профессиональной и общественной деятельности.

 Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования
трудовых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки
в информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и
трудиться в современном обществе.

 Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, про-
фессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных жиз-
ненных планов, потребностей своей семьи, общества.

Экологическое воспитание:
 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической

культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов
на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия
в природной среде.

 Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред
природе.

 Применяющий знания естественных и социальных наук для разум-
ного, бережливого природопользования в быту, общественном пространстве.
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 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной,
природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его
приобретении другими людьми.

Ценности научного познания:
 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных пред-

метных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений.
 Обладающий представлением о современной научной картине мира,

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание
значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасно-
сти, гуманитарном, социально-экономическом развитии России.

 Демонстрирующий навыки критического мышления, определения
достовернойнаучной информации и критики антинаучных представлений.

 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и си-
стематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гумани-
тарной областях познания, исследовательской деятельности.
РАЗДЕЛ 3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

3.1УкладШколы
3.1.1. Уклад МБОУ СОШ № 28 имени С.А.Тунникова поселка Мостовско-
го удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотно-
шений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые
ценности, в соответствии с национальными целями развития Российской
Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года (далее
национальные цели):

а) сохранение населения, укрепления здоровья и повышения благопо-
лучия людей, поддержка семьи;

б) реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов,
воспитание патриотично и социально ответственной личности;

в) комфортная и безопасная среда для жизни;
г) экологическое благополучие;
д) устойчивая и динамичная экономика;
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е) технологическое лидерство;
ж) цифровая трансформация государственного и муниципального

управления, экономики и социальной сферы.
Организация воспитательной деятельности опирается на уклад МБОУ

СОШ №28 имени С.А.Тунникова поселка Мостовского, сложившийся на
основе согласия всех участников образовательных отношений относительно
содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной деятельности,
выражающий самобытный облик школы, её «лицо» и репутацию в окружаю-
щем социуме, образовательном пространстве.

Обучение в МБОУ СОШ №28 имени С.А.Тунникова поселка Мостовского
ведётся в 1-11 классах по трём уровням образования: начальное общее об-
разование, основное общее образование, среднее общее образование. В шко-
ле работают социальный педагог, логопеды, педагоги-психологи.

В процессе воспитания личности каждого обучающегося школа сотрудни-
чает с администрацией МО Мостовский район, отделом по делам Молодежи,
КДН, Пожарной частью, школой Искусств, редакцией местной газеты «Пред-
горье», Советом ветеранов. Школа также взаимодействует с образовательны-
ми и спортивными организациями Мостовского района.

На 01.09.2025 г. в МБОУ СОШ №28 имени С.А.Тунникова поселка Мо-
стовского обучается 780 обучающихся в 30-х классах. МБОУ СОШ №28 име-
ни С.А.Тунникова поселка Мостовского работает в режиме шестидневной
рабочей недели. Классных коллективов в школе 30, классных руководителей
30, воспитательный процесс в школе сопровождают: 1 заместитель директора
по воспитательной работе, 1 советник директора по воспитательной работе, 3
педагога - психолога, 1 социальный педагог.
Школа расположена по адресу: Краснодарский край, Мостовский район, по-
селок Мостовской, улица Мичурина дом 22.

Обучающиеся принимают участие в конкурсах, проектах разного уров-
ня: муниципальном, региональном, Всероссийском, Международном.

В школе функционируют отряды Юного инспектора дорожного дви-
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жения, волонтеров, Юного пожарного. Рaботает музейная комнaта. Весомый
вклад в воспитание обучающихся вносит школьная библиотека.

Процесс воспитания основывается на следующих принципах:
-приоритет безопасности ребёнка - неукоснительное соблюдение за-

конности и прав семьи и ребёнка, соблюдение конфиденциальности инфор-
мации о ребёнке и семье, а также при нахождении его в образовательной ор-
ганизации;

-совместное решение личностно и общественно значимых проблем.
Личностные и общественные проблемы являются основными стимулами раз-
вития школьника, а воспитание - это педагогическая поддержка процесса раз-
вития личности обучающегося, организация основных совместных дел, обу-
чающихся и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и обуча-
ющихся.

-системно-деятельностный подход - интеграция содержания различных
видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых нацио-
нальных ценностей, системности, целесообразности и отсутствия шаблонно-
сти воспитания как условия его эффективности;

-полисубъектность воспитания и социализации. Обучающийся включён
в различные виды социальной, информационной, коммуникативной активно-
сти, в содержании которых присутствуют разные, нередко противоречивые
ценности и мировоззренческие установки, поэтому деятельность нашего об-
разовательного учреждения, всего педагогического коллектива в организа-
ции социально-педагогического партнёрства является ведущей, определяю-
щей ценности, содержание, формы и методы воспитания и социализации
обучающихся в учебной, внешкольной, внеурочной, общественно значимой
деятельности.

-событийность - реализация процесса воспитания главным образом че-
рез создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли
детей и педагогов содержательными событиями, общими совместными дела-
ми как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;
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-ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определён-
ный идеал, который являет собой высшую цель стремлений, деятельности
воспитания и самовоспитания, духовно-нравственного развития личности. В
нашей школе формирование жизненных идеалов помогает найти образы для
подражания в рамках гражданско-патриотического воспитания, что позволя-
ет обучающимся сопоставить свои жизненные приоритеты с духовной высо-
той, героизмом идеала.

-диалогическое общение - предусматривает его организацию средства-
ми равноправного межсубъектного диалога: подростка со сверстниками, ро-
дителями, учителями и другими значимыми для него взрослыми;

-психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образова-
тельной организации для каждого ребёнка и взрослого позитивных эмоций, и
доверительных отношений, конструктивного взаимодействия школьников и
педагогов;

-следование нравственному примеру - содержание учебного процесса,
внеклассной и внешкольной деятельности наполняется примерами нрав-
ственного поведения, особое значение для духовно-нравственного развития
обучающихся имеет пример учителя, его внешний вид, культура поведения.

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принци-
пах взаимодействия педагогов и школьников:

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребен-
ка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье,
приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной
организации;

- ориентир на создание в образовательной организации п с и -
х о л о г и ч е с к и комфортной среды для каждого ребенка и взрослого,
без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и
педагогов;

- реализация процесса воспитания главным образом через созда-
ние в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли де-
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тей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими пози-
тивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

- организация основных совместных дел школьников и педагогов
как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания
как условия его эффективности.

Школа участвует в следующих значимых проектах и программах,
включённых в систему воспитательной деятельности:

 Еженедельные внеурочные занятия для 6-11 классов
«Россия – мои горизонты в рамках федерального профориентационного
проекта «Билет в будущее;

 Федеральный проект «Орлята России»;
 Региональный проект «Киноуроки»;
 Муниципальный проект «Вахта памяти «Пост № 1»»;
 Культура для школьников;
 Разговоры о важном;
 Еженедельные линейки «Поднятие флага» и «Спуск флага».
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3.1.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Практическая реализация поставленных целей и задач воспитания

осуществляется в рамках следующих основных сфер совместной дея-
тельности школьников и педагогов. Каждая из них представлена в соот-
ветствующем модуле

3.2.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела»

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в ко-
торых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно
планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами
и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значи-
мых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый кол-
лектив.

Для этого в Школе используются следующие формы работы
На внешкольном уровне:
 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и ре-

ализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной,
экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентирован-
ные на преобразование окружающего школу социума:

 патриотическая акция «Бессмертный полк» (проект запущен по ини-
циативе и при непосредственном участии Школы, с 9 мая 2016 года шествие
жителей п.Мостовского с портретами ветеранов Великой Отечественной вой-
ны проходит ежегодно);

 патриотическая акция «Георгиевская ленточка»;
 экологическая акция «Чистый берег» (активно участвуют в очище-

нии от загрязнения берегов рек, облагораживают территорию школы);
 проводимые для жителей посёлка и организуемые совместно с се-

мьями учащихся праздники, спортивные соревнования, которые открывают
возможности для творческой самореализации школьников и включают их в
деятельную заботу об окружающих;

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отече-
ственным и международным событиям.

На школьном уровне:
 общешкольные родительские и ученические собрания, которые про-

водятся регулярно, в их рамках обсуждаются насущные проблемы;
 общешкольные многодневные тематические мероприятия, направ-

ленные на формирование личностных результатов обучающихся: Неделя то-
лерантности, Марафон добрых дел, Неделя профориентации, Декада «Мы за
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ЗОЖ!», Неделя позитива, Декада «Новогодний переполох» и др.;
ежегодные мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, му-
ниципальными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все
классы: мероприятия в рамках календаря знаменательных дат;

участие во всероссийских акциях, проектах, посвящённых значимым
событиям в России, мире: проект «Без срока давности», акции «Блокадный
хлеб», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Час Земли», «Сад памяти» и
др.);

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования,
переходом на следующий уровень образования: Последний звонок, церемо-
ния вручения аттестатов, праздник «Прощание с начальной школой»;

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (теат-
рализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значи-
мыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют
все классы школы:

 День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, под-
готовленная обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе
учеников и учителей Школы);

 День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют
учебный процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за поряд-
ком в школе и т.п.);

 праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние празд-
ники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы,
выпускные вечера, «Первый звонок», «Последний звонок» и др.;

 предметные недели (литературы, русского и английского языков; ма-
тематики, физики, биологии и химии; истории, обществознания и геогра-
фии);

 подготовка проектов, исследовательских работ и их защита;
 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом уча-

щихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение
ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентич-
ность детей;

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за
активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревно-
ваниях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы.
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На уровне классов:
 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные со-

веты дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;
 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых

дел;
 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешколь-

ных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе про-
веденных дел на уровне общешкольных советов дела.

На индивидуальном уровне:
 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела шко-

лы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, ис-
полнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспонден-
тов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглаше-
ние и встречу гостей и т.п.);

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении
навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, прове-
дения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, стар-
шими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные бе-
седы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, ко-
торые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение
взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или
иной фрагмент общей работы.

3.2.2. Классное руководство
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как де-

ятельности педагогических работников, осуществляющих классное руко-
водство в качестве особого вида педагогической деятельности, направлен-
ной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обуча-
ющихся, предусматривает:

 планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой вос-
питательной,тематической направленности (не реже 1 раза в неделю);

 еженедельное проведение информационно-просветительских занятий
«Разговоры о важном» (в рамках внеурочной деятельности);

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах,
мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготов-
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ке, проведении и анализе;
 организацию интересных и полезных для личностного развития обуча-

ющихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с
разными потребностями, способностями, давать возможности длясамореали-
зации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них
значимым взрослым, задающим образцы поведения;

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразо-
вание (с возможным привлечением педагога-психолога), внеучебные и вне-
школьные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения
обучающихся, классные вечера;

 выработку совместно с обучающимися Кодекса класса;
 ознакомление и контроль соблюдения Правил внутреннего распорядка

для обучающихся Школы;
 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём на-

блюдения за их поведением в специально создаваемых педагогических ситу-
ациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результатынаблюдения
сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необ-
ходимости) со школьным психологом;

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками, родителями или педа-
гогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррек-
цию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе
с их родителями, с другими обучающимися класса;

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных
портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортив-
ные, личностные достижения (по желанию);

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные
на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения,
предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучаю-
щимися;
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 инициирование / проведение мини-педсоветов для решения конкрет-
ных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обу-
чающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных де-
лах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, об-
щаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских
собраниях класса;

 организацию и проведение регулярных родительских собраний (не ре-
жу 1 раза в четверть), информирование родителей об успехах и проблемах
обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь роди-
телям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;

 регулярное информирование родителей по вопросам ответственности
за воспитание детей, обеспечения безопасности, соблюдения правил дорож-
ной безопасности, правил пожарной безопасности и др. через классные чаты
в мессенджерах;

 создание и организацию работы родительского актива класса,
участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, Шко-
ле;

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей
обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприя-
тий в классе и Школе;

 организацию участия родителей (законных представителей) в обще-
школьных родительских собраниях, конференциях по актуальным темам
воспитания и обучения;

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п.
3.2.3. Урочная деятельность
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока

предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными
особенностями учащихся и обеспечивает:

 установление субъект-субъектных отношений в процессе учебной дея-
тельности через делегирование учащимся ряда учительских, в том числе и
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дидактических полномочий; проявление доверия к детям со стороны педаго-
гов, уважения к их достоинству и чести; акцентирование внимания на инди-
видуальных особенностях, интересах, увлечениях, привычках того или иного
ученика;

 использование воспитательных возможностей предметного содержания
через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, музы-
ки для прослушивания, тем для рисования, проблемных ситуаций для обсу-
ждения, а также ситуаций, предполагающих ценностный выбор;

 создание позитивных и конструктивных отношений между учителем и
учениками через похвалу, выделение сильных сторон ученика, организацию
совместной творческой деятельности; установление сотруднических отноше-
ний в продуктивной деятельности, использование мотивирующего потенци-
ала юмора, обращение к личному опыту учащихся, проявление внимания к
ученикам, требующим такого внимания;

 побуждение обучающихся соблюдать правила внутреннего распорядка,
нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогами, соответ-
ствующие укладу Школы, установление и поддержку доброжелательной ат-
мосферы через закрепление за каждым учащимся своего места, использова-
ние привлекательных для детей традиций, демонстрацию собственного при-
мера;

 организацию шефства мотивированных и эрудированныхобучающихся
над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образователь-
ными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт со-
трудничества и взаимной помощи;

 инициирование и поддержку исследовательской деятельностиобучаю-
щихся в форме индивидуальных и групповых проектов;

 включение учителями в рабочие программы по всем учебным предме-
там, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, ихучёт в
формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной те-
матики, их реализацию в обучении;
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1 Направленности взяты из примерной рабочей программы воспитания, одобренной решением ФУМО
23.06.2022 г.

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, кур-
сов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитатель-
ной работы;

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное
воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и
задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реа-
лизацию приоритета воспитания в учебной деятельности;

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучае-
мых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений,
высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к
изучаемым событиям, явлениям, лицам;

 применение интерактивных форм учебной работы – интел-
лектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых мето-
дик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструк-
тивного диалога; групповой работы, которая учит строитьотношения и дей-
ствовать в команде, способствует развитию критического мышления.

3.2.4. Внеурочная деятельность
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуще-
ствляется в рамках выбранных обучающимися курсов, занятий, дополнитель-
ных общеобразовательных общеразвивающих программ:1

Направленность курса НОО ООО СОО
Курсы, занятия истори-
ческого просвещения,
патриотической, гра-
жданско-патриотиче-
ской, военно-патриоти-
ческой, краеведческой,
историко-культурной
направленности.

Информационно-просветительские занятия «Разгово-
ры о важном».
Мероприятия в рамках деятельности РДШ.
ЮИД ЮИД

ДЮП
Школа лидер-
ства

Школа лидер-
ства
Юнармия

https://xn--80adrabb4aegksdjbafk0u.xn--p1ai/programmy-vospitaniya/primernaya-rabochaya-programma-vospitaniya-dlya-obshcheobrazovatelnykh-organizatsiy/
https://xn--80adrabb4aegksdjbafk0u.xn--p1ai/programmy-vospitaniya/primernaya-rabochaya-programma-vospitaniya-dlya-obshcheobrazovatelnykh-organizatsiy/
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Курсы, занятия духовно-
нравственной направ-
ленности по религи-
озным культурам наро-
дов России, основам ду-
ховно-нравственной
культуры народов Рос-
сии, духовно-историче-
скому краеведению.

История и
культура ку-
банского казаче-
ства

Традиции и
культура казаче-
ства
История и
культура совре-
менного казаче-
ства
Люби и знай
свой край

Курсы, занятия позна-
вательной, научной, ис-
следовательской, про-
светительской направ-
ленности.

Функциональная
грамотность
Азбука профес-
сий
В мире книг

География Ку-
бани
Проектная дея-
тельность
Функциональ-
ная грамот-
ность: учимся
для жизни
Трудные вопро-
сы школьного
курса математи-
ки
Мир профессий

Финансовая гра-
мотность
Подготовка к
ЕГЭ по русско-
му языку

Курсы, занятия экологи-
ческой, природоохран-
ной направленности.

Комплексная
безопасность

Курсы, занятия в обла-
сти искусств, художе-
ственного творчества
разных видов и жанров.

Театральная сту-
дия
В мире танца

Театральная
студия

Курсы, занятия турист-
с к о - к р а е в е д ч е с к о й
направленности.

Спортивный ту-
ризм

Спортивный ту-
ризм
География Ку-
бани

Школьный му-
зей

Курсы, занятия оздоро-
вительной и спортивной
направленности.

Самбо
Казачьи игры
Спортивные иг-

Настольный
теннис
Волейбол

Волейбол
Ритмическая
гимнастика
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ры
Подвижные шах-
маты
Ритмическая
гимнастика
Раннее физиче-
ское развитие
Юнармейские
игры

Ритмическая
гимнастика
Самбо
Спортивные иг-
ры

Разговор о пра-
вильном пита-
нии
Военно - спор-
тивный кружок

3.2.5. Взаимодействие с родителями (законными представителями)
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родите-

лями (законными представителями) обучающихся предусматривает:
 создание и деятельность в Школе и классах представительных органов

родительского сообщества (совет родителей, родительские активы классных
коллективов),участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и
обучения;

 деятельность представителей родительского сообщества в комиссии по
урегулированию споров между участниками образовательных отношений
(делегаты от Родительского совета);

 тематические родительские собрания в классах согласно утвержденной
циклограмме, общешкольные родительские собрания по вопросам воспита-
ния, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспи-
тания, либо направленные на обсуждение актуальных вопросов, решение
острых школьных проблем;

 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родитель-
ских уроках, собраниях на актуальные для родителей темы;

 Дни открытых дверей, в которые родители (законные представители)
могут посещать уроки и внеурочные занятия;

 общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги рабо-
ты Школы за учебный год, обсуждаются проблемы и пути их решения; пре-
зентационные площадки, где представляются различные направления работы
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Школы, в том числе дополнительное образование;
 информирование родителей (законных представителей) о жизни шко-

лы, актуальных вопросах воспитания, ответственности за воспитание через -
сообщество Школы в социальной сети «ВКонтакте», чаты в мессенджерах;

 обсуждение в классных мессенджерах с участием педагога интересую-
щих родителей вопросов, согласование совместной деятельности;

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях,
предусмотренных Положением о психолого-педагогическом консилиуме
Школы в соответствии с порядком привлечения родителей (законных пред-
ставителей);

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и про-
ведению классных и общешкольных мероприятий;

участие в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ),
комиссии родительского контроля организации и качества питания обучаю-
щихся (еженедельно);

организацию встреч по запросу родителей с педагогом-психологом, соци-
альным педагогом; проведение индивидуальных консультаций для родителей
с целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей;

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся безпопечения
родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными пред-
ставителями.

3.2.6. Самоуправление
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправле-

ния в Школе предусматривает:
 организацию и деятельность органов классного самоуправления, пре-

зидентского совета, избранных обучающимися в процессе классных дело-
вых игр, а также школьных деловых игр «Выборы президентского совета»,
«Выборы Президента школы»;

 представление Школьным президентским советом интересов обучаю-
щихся в процессе управления Школой, формирования её уклада;



38

 защиту Школьным президентским советом законных интересов и прав
обучающихся;

 участие Школьным президентским советом в разработке, обсуждении
и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспита-
тельной работы;

участие Школьным президентским советом в поведении самоанализа вос-
питательной деятельности в Школе;

осуществление Школьным президентским советом работы по соблюде-
нию обучающимися Правил внутреннего распорядка, обучающихся Школы;

работу Совета лидеров;
реализацию/развитие деятельности Российского движения школьников.
3.2.7. Профориентация
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы

Школы предусматривает:
 проведение профориентационных классных часов и психологических

занятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному плани-
рованию и реализации своего профессионального будущего;

 профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы),
расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенно-
стях, условиях разной профессиональной деятельности;

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальныепредстав-
ления о существующих профессиях и условиях работы;

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, лаге-
рей, дней открытых дверей ворганизациях профессионального, высшего об-
разования;

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов,
посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного он-
лайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направ-
лениям профессионального образования;

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов: «Би-
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лет в будущее», «ПроеКториЯ», «Шоу профессий»;
- циклы профориентационных внеурочных занятий: в 4 классах

«Азбука профессий», 5- «Мир профессий» и в 6-11классах - «Россия –
мои горизонты», направленных на подготовку школьника к осознанному
планированию и реализации своего профессионального будущего;
 индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающих-

ся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей,
способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые
могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов
по выбору, включённых в обязательную часть образовательной программы, в
рамках компонента об участниках образовательных отношений, внеурочной
деятельности или в рамках дополнительного образования;

 оформление тематических стендов, ведение тематической рубрики в
сообществе школы в Вконтакте;

1. Уровень начального общего образования
Учитель начальных классов проводит различные внеклассные ме-

роприятия по профессиям в форме игр, викторин, соревнований. На уроках
рассматривают различные профессии, составляют рассказы, проекты о
том, где работают родители школьников. Принимают участие в различ-
ных конкурсах изобразительного, творческого, исследовательского
направления.

2.Уровень основного общего образования.
Классный руководитель проводит профориентационные игры: де-

ловые игры, расширяющие знания школьников о типах профессий;
- экскурсии в образовательные организации среднего профессио-

нального образования, дающие школьникам начальные представления о
существующих профессиях;

- встречи с представителями средних профессиональных учебных за-
ведений;

- прохождение профориентационного онлайн-тестирования.
3.Уровень среднего общего образования.
-совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвящен-
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ных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-те-
стирования;

- встречи с представителями высших учебных заведений;
- индивидуальные консультации психолога для школьников и их ро-

дителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и
иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь

значение в процессе выбора ими профессии; освоение школьниками
основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в
основную образовательную программу школы, или в рамках курсов
дополнительного образования.

3.2.8. Профилактика и безопасность
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятель-

ности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды
в образовательной организации предусматривает:

-организацию деятельности педагогического коллектива по созданию
в образовательной организации эффективной профилактической среды
обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной вос-
питательной деятельности:
 участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности;
 мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения;
 организацию участия обучающихся в социально-психологическом те-

стировании;
мероприятия в рамках деятельности социально-психологической службы,
школьной службы медиации (разрешение конфликтов);
- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организа-
цию межведомственного взаимодействия:

•Проект "Цифровая гигиена" (кибербезопасность, 5-11 классы)
•Акция "Сообщи, где торгуют смертью" (профилактика ПАВ)
•Программа "Территория без экстремизма" (8-11 классы)
-создание в Школе эффективной профилактической среды обеспечения

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной
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деятельности;
-профилактические мероприятия с участием сотрудников ГИБДД МО

МВД России, МО МВД России, ПНД и пр;
-индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (законными

представителями) в рамках работы Совета профилактики;
-инструктажи обучающихся (согласно утвержденного плана), письмен-

ное информирование родителей об ответственности за безопасность и здо-
ровье детей в каникулярное время, а также ситуациях, связанных с риском
для здоровья и безопасности обучающихся;

-тематические классные часы и родительские собрания по вопросам про-
филактики деструктивного поведения, правонарушений несовершеннолет-
них (согласно планам ВР классных руководителей), в том числе с использо-
вание материалов Всероссийского проекта «Здоровая Россия – общее де-
ло»;

-проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресур-
сов повышения безопасности, в том числе с использованием онлайн-серви-
сов;

-психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся
по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости, суицидаль-
ное поведение и др.).
- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних спе-
циалистов (психологов, коррекционных педагогов, работников социальных
служб, правоохранительных органов, опеки и др.):

-индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия с
обучающимися групп риска, консультаций с их родителями (законными
представителями), в т. ч. с привлечением специалистов учреждений систе-
мы профилактики;

-разработку и реализацию профилактических программ, направленных
на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; орга-
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низацию межведомственного взаимодействия (в том числе комплексных
индивидуальных программ сопровождения обучающихся из категории
«СОП»);

-профилактические занятия, направленные на формирование социально
одобряемого поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля,
устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению:

•Анкетирование "Социально-психологический климат в классе" (2 раза
в год)

•Карты индивидуального сопровождения для обучающихся группы рис-
ка

•Социально-психологическое тестирование на склонность к девиациям
(с 13 лет)

•Рейтинги безопасности по критериям: буллинг, киберугрозы, правона-
рушения

- включение обучающихся в деятельность, альтернативную девиантно-
му поведению, а также в различные профилактические программы (анти-
наркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в цифро-
вой среде;профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных
сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы, суб-
культуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, без-
опасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская обо-
рона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.);
- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации дея-
тельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путеше-
ствия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, де-
ятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотво-
рительной, художественной и др.):
• Квест "Маршрут безопасности" (станции: ПДД, ЧС, киберугрозы)
• Родительский лекторий с участием нарколога, психолога, инспектора
ПДН
• Общешкольные Дни здоровья
• Экологический десант "Зеленый патруль"

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в
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случаях появления, расширения, влияния в Школе маргинальных групп обу-
чающихся (оставивших обучение,криминальной направленности, с агрессив-
ным поведением и др.):

• Программа "Социальный лифт" для детей мигрантов
• Клуб "Диалог культур" (адаптация детей-мигрантов)

 мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, включающий
мониторинг страниц обучающихся в социальной сети ВКонтакте (ежемесяч-
но);

 включение обучающихся в социально-одобряемую деятельность во
внеурочное время, в т. ч. – в занятия объединений дополнительного образо-
вания;

 организация психолого-педагогического просвещения родителей (за-
конных представителей) в целях профилактики расширения групп семей обу-
чающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и
сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально
неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).
Мероприятия:

•Ежемесячные инструктажи по технике безопасности (ПБ, антитеррор,
БДД)

•Оборудование системы видеонаблюдения и тревожных кнопок
•Разработка паспорта безопасности образовательного учреждения
•Тренинги для педагогов по оказанию первой помощи

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов по-
вышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровожде-
ние групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведе-
ние, зависимости и др.);

3.2.9. Внешкольные мероприятия
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий

предусматривает:
общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно
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с социальными партнёрами Школы;
внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленно-

сти, организуемые педагогами по изучаемым в Школе учебным предметам,
курсам, модулям;

походы выходного дня; экскурсии на предприятия Мостовского района;
экскурсионные поездки в другие города и местности, организуемые в клас-
сах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (за-
конными представителями) обучающихся с привлечением их к планиро-
ванию, организации, проведению, оценке мероприятия;

посещение учреждений культуры, поселковой и районной библиотек и
др.;

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творче-
ских дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность,харак-
теризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отно-
шением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.

3.2.10. Организация предметно-пространственной среды
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся,
других участников образовательных отношений по её созданию, поддержа-
нию, использованию в воспитательном процессе:

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеоб-
разовательную организацию государственной символикой Российской Феде-
рации;

организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственно-
го флага Российской Федерации;

размещение карт России, регионов, муниципальных образований (совре-
менных и исторических, точных и стилизованных, географических, природ-
ных, культурологических, художественно оформленных, в том числе мате-
риалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых
культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических,
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гражданских, народных мест почитания, портретов выдающихся государ-
ственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искус-
ства, военных, героев и защитников Отечества;

организацию работы школьного радио (музыкальные звонки, музыка,ин-
формационные сообщения, объявления);

разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном
процессе памятной доски с именем Героя, чьё имя носит школа;

оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях
(лестничный пролёт, рекреации), сообщества школы в ВК, содержащих в до-
ступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гра-
жданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты
об интересных событиях,поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;

подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих
работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их
способности, знакомящих с работами друг друга;

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в
общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных
зон, озеленение территории при общеобразовательной организации;

разработку, оформление, поддержание и использование игровых про-
странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;

деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их роди-
телями по благоустройству, оформлению классных кабинетов,пришкольной
территории;

разработку и оформление пространств проведения значимых событий,
праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (собы-
тийный дизайн, интерактивные локации);

публикацию тематических постов в сообществе школы в ВК (новости, по-
лезная информация, информация патриотической и гражданской направлен-
ности);

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирую-
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щих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах,
традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах
профилактики и безопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимально
доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.2.11. Социальное партнёрство
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства

предусматривает:
 участие представителей организаций-партнёров, в том числе всоответ-

ствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий
в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитатель-
ной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школь-
ные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдель-
ных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствую-
щей тематической направленности;

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий,
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, роди-
тельские, совместные) с представителями организаций-партнёров для обсу-
ждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной орга-
низации, муниципального образования, региона, страны;

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обу-
чающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной,
экологической, патриотической, трудовой и т. д.направленности, ориентиро-
ванные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума,
позитивное воздействие на социальное окружение.

Социальными партнерами МБОУ СОШ № 28 являются:
Соц. партнер Содержание совместной деятельности
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Мостовской совет ветеранов Участие в мероприятиях школьного музея.
Участие в мероприятиях патриотической
направленности.

Мостовская поселковая цен-
трализованная библиотечная
система

Тематические мероприятия на базе библио-
теки.
Организация и проведение интеллектуаль-
ных игр.

МБУ Спортивная школа
"Олимп"
МБУДО "ДЮСШ "Юность"

Проведение муниципальных этапов спортив-
ных соревнований в рамках «Президентских
состязаний», «Президентских спортивных
игр».
Организация конкурсов/фестивалей среди
ШСК.
Организация спортивных мероприятий.

МБОУ ДДТ Организация проведения на базе Школы за-
нятий объединений дополнительного образо-
вания
Организация муниципальных конкурсов, фе-
стивалей.

ГИБДД МО МВД России
(на основании совместного
плана работы)

Участие в акциях, проводимых ЮИД.
Занятия по профилактике детского дорожно-
транспортного травматизма.
Тематические сообщения на классных и об-
щешкольных родительских собраниях, в т. ч.
в рамках акции «Большое родительское со-
брание».
Организация конкурсов по профилактике
ДДТТ.
Проведение декад дорожной безопасности.

МО МВД России (на основа-
нии совместного плана рабо-
ты)

Занятия по профилактике детского безнад-
зорности и правонарушений несовершенно-
летних.
Тематические сообщения на классных и об-
щешкольных родительских собраниях, в т. ч.
в рамках акции «Большое родительское со-
брание».
Индивидуальные мероприятия
Индивидуальные мероприятия в рамках ре-
ализации КИПРов.
Тематические сообщения на классных и об-
щешкольных родительских собраниях, в т. ч.
в рамках акции «Большое родительское со-
брание».
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3.2.12. Модуль «Адаптация детей-мигрантов»
Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на адаптацию
детей-мигрантов, предусматривает создание благоприятной психологической
и культурной среды, способствующей социально-психологической адаптации
детей-мигрантов к новой ситуации обучения.
Работа проводится по трём основным направлениям:
− учебная адаптация;
− социально-психологическая адаптация;
− культурная адаптация.
В рамках работы, направленной на учебную адаптацию детей-мигрантов, ис-
пользуются следующие формы работы:
− закрепление наставников из числа одноклассников;
− групповые занятия по изучению русского языка как неродного;
− дополнительные занятия по предметам, которые вызывают наибольшие
трудности у детей-мигрантов;
− включение детей-мигрантов во внеурочную деятельность и дополнитель-
ное образование наравне с другими школьниками.
Мероприятия, направленные на социально-психологическую адаптацию:
− совместные мероприятия для родителей и детей;
− индивидуальные или групповые занятия по разъяснению норм поведения,
этикета общения, прав и обязанностей;
− вовлечение учащихся-мигрантов в общественно полезную деятельность
(волонтёрские акции, помощь ветеранам и инвалидам, участникам СВО, ак-
ции по благоустройству территории);
− назначение детей-мигрантов на ответственные должности в классе. Это
позволяет новичку завоевать авторитет у окружающих и почувствовать соб-
ственную ответственность и важность в жизни класса;
− психолого-педагогическое сопровождение детей-мигрантов с ведением
дневника наблюдения.
Мероприятия, направленные на культурную адаптацию:
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− проведение мероприятий, посвященных русской культуре, русскому быту;
− организация посещения различных тематических экскурсий и экспозиций;
− просмотр мультфильмов и фильмов, демонстрирующих традиции народов
России.
РАЗДЕЛ 4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

4.1 Кадровое обеспечение
Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следую-

щие педагогические работники образовательной организации:
Должность Функционал
Директор Осуществляет контроль развития системы организации вос-

питания обучающихся.
Заместитель
директора по
УР

Осуществляет контроль реализации воспитательного потен-
циала урочной деятельности, организует работу с неуспева-
ющими и слабоуспевающими учащимися и их родителями
(законными представителями), учителями-предметниками.
Организует методическое сопровождение и контроль учи-
телей-предметников по организации индивидуальной рабо-
ты с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися,
одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «груп-
пы риска».

Заместитель
директора по
ВР

Организует воспитательную работу в образовательной орга-
низации: анализ, принятие управленческих решений по ре-
зультатам анализа, планирование, реализация плана,
контроль реализации плана.
Руководит социально-психологической службой, является
куратором Школьной службой медиации.
Курирует деятельность Школьного парламента, волонтёр-
ского объединения, Родительского и Управляющего сове-
тов.
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Курирует деятельность объединений дополнительного об-
разования, Школьного спортивного клуба.
Курирует деятельность педагогов-организаторов, педаго-
гов-психологов, социальных педагогов, педагогов дополни-
тельного образования, классных руководителей.
Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного образо-
вания» в части школьных программ.

Социальный
педагог

Организует работу с обучающимися, родителями (законны-
ми представителями), классными руководителями, учителя-
ми-предметниками по профилактике правонарушений и
безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках
межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках
своей компетентности коррекционно-развивающую работу
с учащимися «группы риска» и их родителями (законными
представителями).
Является куратором случая: организует разработку КИПРов
(при наличии обучающихся категории СОП), обеспечивает
их реализацию, подготовку отчетов о выполнении.

Педагог-пси-
холог

Организует психологическое сопровождение воспитатель-
ного процесса: проводит коррекционные занятия с учащи-
мися, состоящими на различных видах учёта; консультации
родителей (законных представителей) по корректировке
детско-родительских отношений, обучающихся по вопро-
сам личностного развития.
Проводит занятия с обучающимися, направленные на про-
филактику конфликтов, буллинга, профориентацию др.
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Советник ди-
ректора
по воспита-
нию и работе
с детскими
объединения-
ми

Организует проведение школьных мероприятий, обеспечи-
вает участие обучающихся в муниципальных, региональ-
ных и федеральных мероприятиях.
Обеспечивает проведение школьных мероприятий и орга-
низацию участия в мероприятиях внешкольного уровня по
линии РДДМ. Организует взаимодействие с детскими об-
щественными объединениями.

Педагог-до-
полнительно-
го образова-
ния

Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих программ.

Классный
руководитель

Организует воспитательную работу с обучающимися и ро-
дителями на уровне классного коллектива.

Учитель-
предметник

Реализует воспитательный потенциал урока.

Учитель-ло-
гопед
Учитель -де-
фектолог

Проводит индивидуальные и групповые коррекционно-раз-
вивающие занятия с обучающимися, консультации роди-
телей (законных представителей) в рамках своей компе-
тентности.

4.2 Нормативно-методическое обеспечение
Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими

локальными актами:
– Положение о классном руководстве.
– Положение о социально-психологической службе.
– Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних.
– Положение о совете родителей.
– Положение об использовании государственных символов.
– Положение о ВСОКО.
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– Положение о комиссии по урегулированию споров.
– Положение о школьном спортивном клубе.
– Положение о внешнем виде учащихся.
– Положение о постановке детей и семей на ВШУ.
– Положение о Школьной службе медиации.
– Образовательная программа дополнительного образования.
– Календарные планы воспитательной работы по уровням образования.
– Планы воспитательной работы классных руководителей.
– План работы социально-психологической службы.
– Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы.

4.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми об-
разовательными потребностями

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих
особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с
ОВЗ, одарённых, с отклоняющимся поведением, созданы особые усло-
вия:

Категория Условия
Обучающиеся с
инвалидностью,
ОВЗ

Разработаны адаптированные основные общеобразова-
тельные программы для детей с ОВЗ.
Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-
дефектологом проводятся регулярные индивидуальные и
групповые коррекционно-развивающие занятия.
Обучение, при необходимости, осуществляется индиви-
дуально на дому.
Имеются специальные учебники и учебные пособия
(ФГОС ОВЗ для образовательных организаций, реализу-
ющих адаптированные основные общеобразовательные
программы).
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Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ).
Обучающиеся с
отклоняющимся
поведением
Дети СОП

Дети ТЖС

Дети-мигранты

Социально-психологическое сопровождение.
Организация педагогической поддержки.
Консультации родителей (законных представителей)
педагога-психолога, социального педагога.
Коррекционно-развивающие групповые и индивидуаль-
ные занятия.
Помощь в решении семейных и бытовых проблем.

Одаренные дети Консультации педагога-психолога.
Психолого-педагогическое сопровождение.

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-
ными потребностями являются:
 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружа-

ющими для их успешной социальной адаптации и интеграции в Школе;
 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их се-

мьям со стороны всех участников образовательных отношений;
 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных

особенностей и возможностей каждого обучающегося;
 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающих-

ся, содействие повышению уровня их педагогической,психологической, ме-
дико-социальной компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными
потребностями педагогический коллектив ориентируется на:

4.3.1 формирование личности ребёнка с особыми образовательными по-
требностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или)
психическому состоянию методов воспитания;
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4.3.2 создание оптимальных условий совместного воспитания и обуче-
ния обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверст-
ников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогиче-
ских приёмов, организацией совместных форм работы классных руководи-
телей, педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей-логопедов,
учителей-дефектологов, педагогов дополнительного образования;

4.3.3 личностно-ориентированный подход в организации всех видовдея-
тельности, обучающихся с особыми образовательными потребностями.

4.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений
активной жизненной позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции исоци-
альной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у
обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициатив-
ность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитатель-
ных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения
социальной успешности обучающихся строится на принципах:

 публичности, открытости поощрений - информирование всех обуча-
ющихся о награждении, проведение награждений в присутствии значитель-
ного числа обучающихся;

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы,
качеству воспитывающей среды, символике Школы;

 прозрачности правил поощрения - наличие положения онагражде-
ниях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному вэтом доку-
менте, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур;

 регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.;

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использо-
вание индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулиро-
вать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодоле-
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вать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и
не получившими награды;

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях роди-
телей (законных представителей) обучающихся, представителей родитель-
ского сообщества, самих обучающихся, их представителей (сучётом наличия
ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных пред-
ставителей.

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучаю-
щихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио,
рейтинги, благотворительная поддержка.

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации
и регулярном поощрении классными руководителями, поддержкеродителя-
ми (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов,
фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.

Портфолио может включать артефакты признания личностных дости-
жений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощритель-
ные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в
конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение
портфолио класса.

Рейтинг — размещение имен обучающихся, названий групп или
классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижения-
ми в чём- либо.

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся
(классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в
Школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных меро-
приятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направ-
ленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучаю-
щихся, семей, педагогических работников.

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благо-
творителей и их деятельности.
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4.5 Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с це-

левыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами
обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего
общего образования, установленными соответствующими ФГОС.

Основным методом анализа воспитательного процесса в Школе являет-
ся ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основ-
ных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимо-
сти) внешних экспертов, специалистов.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
– взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
– приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изу-

чение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких
как сохранение уклада Школы, качествовоспитывающей среды, содержание
и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами,
обучающимися и родителями;

– развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на ис-
пользование результатов анализа для совершенствования воспитательной
деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели
и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекват-
ного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучаю-
щимися, коллегами, социальными партнёрами);

– распределённая ответственность за результаты личностного развития
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие —
это результат как организованного социального воспитания, в котором Шко-
ла участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной
социализации, и саморазвития.

Принципы самоанализа воспитательной работы:
- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;



57

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на
изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей,
таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и
разнообразие деятельности, стиль общения, отношения между педагогиче-
скими работниками, обучающимися и родителями;

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на
использование его результатов для совершенствования воспитательной де-
ятельности

педагогических работников (знания и сохранения в работе целей и за-
дач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного
подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающими-
ся, коллегами, социальными партерами);

- распределенная ответственность за результаты личностного развития
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие- это
результат как

организованного воспитания, в котором образовательная организация
участвует наряду с другими социальными партнёрами, так и внеплановая со-
циализация,саморазвитие.

Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучаю-

щихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, яв-

ляется динамика личностного развития обучающихся в каждом классе, выяв-
ляемая при помощи проводимого в конце каждого учебного года монито-
ринга уровня сформированности личностных результатов по направле-
ниям воспитания согласно заданных целевых ориентиров и онлайн монито-
ринга сформированности ценностных ориентаций обучающихся.

Мониторинг и анализ проводятся классными руководителями вместе с
заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по
воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом) с последую-
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щим обсуждением результатов на методическом объединенииклассных руко-
водителей или педагогическом совете.

Основным способом получения информации об уровне сформирован-
ности личностных результатов воспитания, социализации и саморазвития,
обучающихся является педагогическое наблюдение, которое осуществляется
в течение всего учебного года как в режиме обычной жизнедеятельности
классного коллектива, так и в специально создаваемых педагогом ситуаций
ценностного и нравственного выбора. Полученные результаты анализируют-
ся в сравнении с результатами предыдущего учебного года, выявляются наи-
более проблемные направления воспитания на уровне классного коллектива,
параллели, уровне образования, Школы; планируется работа по устранению
проблемных направлений на следующий учебный год на уровне класса,
Школы.

При проведении анализа внимание педагогов сосредоточивается на во-
просах: насколько сформированы те или иные личностные результаты и
ценностные ориентации у обучающихся и класса в целом, какие проблемы,
затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за про-
шедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и по-
чему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит рабо-
тать педагогическому коллективу.
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являет-
ся наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей
совместной деятельности обучающихся и взрослых в соответствии с модуля-
ми данной программы.

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе
(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным
педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением роди-
тельских активов класса, Родительского совета школы, Школьного парламен-
та.
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Способами получения информации о состоянии организуемой совмест-
ной деятельности обучающихся и педагогических работников является анке-
тирование (с автоматической обработкой результатов), беседы с обучающи-
мися и их родителями (законными представителями), педагогическими ра-
ботниками, представителями Школьного парламента. Результаты обсужда-
ются на заседании методических объединений классных руководителей или
педагогическом совете.

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:
проводимых основных школьных дел;
деятельности классных руководителей и их классов;
реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
взаимодействия с родительским сообществом;
деятельности ученического самоуправления;
деятельности по профориентации обучающихся;
деятельности по профилактике и безопасности;
внешкольных мероприятий;
создания и поддержки предметно-пространственной среды;
реализации потенциала социального партнёрства.

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, надре-
шением которых предстоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляе-
мого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с совет-
ником директора по воспитательной работе) в конце учебного года,рассмат-
риваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным
органом управления в Школе.


