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ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНЫ

приказом МБОУ СОШ № 28 имени С.А.Тунникова поселка Мостовского 
    от 26 февраля 2024 г.  №64
ОБЯЗАННОСТИ

по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
1.Основными обязанностями по профилактике коррупционных и иных правонарушений в МБОУ СРШ № 28 имени С.А.Тунникова поселка Мостовского является:
1)обеспечение соблюдения сотрудниками МБОУ СОШ № 28 имени С.А.Тунникова поселка Мостовского (далее - сотрудниками) ограничений и запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);

2)принятия мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов;

3)обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников МБОУ СОШ № 28 имени С.А.Тунникова поселка Мостовского и урегулированию конфликта интересов;

4)оказание сотрудникам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения сотрудников;

5)обеспечение сотрудниками обязанности по уведомлению работодателя, органы прокуратуры Российской Федерации обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений;

6)организация правового просвещения сотрудников;

7)проведение служебных проверок;

8)обеспечение проведения проверки соблюдения сотрудниками требований к служебному поведению;

9)подготовка в соответствии со своей компетенцией проектов нормативно - правовых актов о противодействии коррупции;

10)взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности;

11)обеспечение сохранности и конфиденциальности сведений, полученных в ходе своей деятельности.

2.Ответственный по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляет свои обязанности посредством:

1)представления дополнительных сведений в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников и урегулированию конфликта интересов, необходимых для ее работы;

2)проведения бесед с сотрудниками;

3)получения от сотрудника пояснения по представленным им материалам;

4)уведомления в установленном порядке в письменной форме сотрудника о начале проводимой в отношении него проверки;

5)представления в установленном порядке доклада о результатах проверки.

