ПОЛОЖЕНИЕ
об учительском  клубе «МЕДИАвектор»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность учительского клуба педагогов МБОУ СОШ № 28 имени С.А.Тунникова поселка Мостовского (далее – Клуб), определяет нормативно-правовые и содержательно-деятельностные основы его функционирования.
1.2. Учительский клуб «МЕДИАвектор» – это сообщество педагогов с едиными интересами (профессиональными, познавательными, развивающими).
1.3. Учительский клуб «МЕДИАвектор»  является общественным объединением педагогических работников.
1.4. В своей деятельности Клуб руководствуется Федеральным законом от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно- правовыми документами Министерства просвещения Российской Федерации, настоящим Положением.
1.5. Деятельность Клуба основывается на принципах демократии, гласности, добровольности, равноправия его членов.

II. Цели и задачи

2.1. [bookmark: _GoBack]Цель деятельности Клуба: совершенствование профессиональных компетентностей педагогов, освоение и внедрение цифровых технологий в образовательный процесс.
2.2.   Задачи:
· способствовать повышению профессиональной компетентности и мастерства педагогов МБОУ СОШ № 28 имени С.А.Тунникова поселка Мостовского;
· оказывать практическую и методическую помощь молодым педагогам в освоении современных подходов к обучению и воспитанию детей, инновационных педагогических технологий;
· формировать потребность у педагогов в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании;
· популяризировать профессиональные достижения  педагогов.

III. Структура и регламент работы Клуба

3.1. Работа Клуба осуществляется в соответствии с планом работы на учебный год, который составляется и рассматривается на заседании Клуба, согласовывается с куратором Клуба и утверждается приказом директора МБОУ СОШ № 28 имени С.А.Тунникова поселка Мостовского
3.2. Заседание Клуба проводится не менее одного раза в четверть.
3.3. Заседание Клуба считается состоявшимся, если в его работе принимает участие не менее 50% членов Клуба.
3.4. Срок деятельности Клуба – бессрочно.

IV. Направления деятельности и формы работы Клуба

4.1. Направления деятельности:

4.1.1. Психолого-педагогическое сопровождение.
4.1.2. Организационно-методическое сопровождение.
4.1.3. Научно-методическое сопровождение.
4.1.4. Учебно-методическое сопровождение.
4.1.5. Информационно-аналитическая деятельность. 
4.1.6. Досуговая деятельность..

4.2. Формы работы:

4.2.1. Психолого-педагогическое сопровождение: тестирование, анкетирование, психологические тренинги, индивидуальные консультации.
4.2.2. Организационно-методическое	сопровождение:	конкурсы профессионального мастерства, аукционы педагогических идей, фестивали, презентации,
4.2.3. Научно-методическое сопровождение: профессиональные мастерские, проблемные семинары, «круглые столы», тренинги, творческие встречи с известными людьми, выставки учебно-методических и др. материалов; Дни молодых педагогов.
4.2.4. Учебно-методическое сопровождение: Педагогические чтения, Дни учителей-новаторов, семинары по актуальным проблемам развития современного образования, проведение вебинаров, мастер-классов, открытых уроков и внеклассных мероприятий педагогами-стажистами; курсы повышения квалификации.
4.2.5. Информационно-аналитическая деятельность: тестирование, анкетирование, наблюдение, экспертиза, анализ.
4.2.6. Досуговая деятельность: экскурсионные поездки, игры, праздники, дискуссии, дебаты, деловые игры, Педагогические ринги.

V. Права и обязанности членов Клуба

5.1. Участники Клуба имеют право:
· вносить предложения по совершенствованию деятельности Клуба;
· принимать участие в разработке плана работы Клуба на учебный год;
· получать необходимую информацию, изученную на заседаниях Клуба;
· принимать участие в мероприятиях Клуба;
· получать консультативную помощь методистов, психологов;
· реализовывать свой творческий потенциал через активное участие в деятельности Клуба.
5.1. Участники Клуба обязаны:
· принимать участие в заседаниях и мероприятиях Клуба;
· выполнять поручения руководителя Клуба и куратора деятельности Клуба.



