
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОБРЛЗОВЛНИЯ
ПАВЛОВСКИЙРАЙОН

ПОСТЛНОRIЕНИЕ
от l,! //, д,оl,/, xg &5lГ

сг-ца Павловская

О внесении изменений в постановJIение админпстрации муниципального
образования Павловский район от 08 апреля 2020 r. ЛЪ 504 <<Об утверлсдении

муниципальпой программы муниципальпого образования Павловский
район <Совершенствование механизмов управления развптием

администрацип муницппального образования Цавловский район>>

На основании решения Совета муниципаJIьного образования Павловский
район от 1 5 декабря 2022 r. Np З7 1252 (О внесении изменений в решеЕие Совета
муниципального образования Павловский район от 16 декабря 2021 r. М 21l 134
кО бюджете муниципального образования Павловский район на 2022 год и на
плановый период 202З и2024 годов>, п о с та н о в л я ю:

l , В постановление администрации муниципального образования Пашов-
ский район от 08 апреля 2020 г. Ns 504 <Об утверждении муницип.uIьной
программы муниципального образования Павловский район (СовершеЕствова-
ние механизмов управJIения р€ввитием администрации муниципальною обрЕво-
вания Павловский район> внести след},ющие изменения:

1) приложеrтие 1 к постановлению итIожить в новой редакции (пршожеrие l);
2) приложение 2 к постановлению изло)lФлть в новой редаrсии (приложеrл,rе 2);

3) прлrложение З к постановлению изJIожить в новой редакции (приложение 3).

2. Отделу кадров администрации муниципatJIьного образования Павловский

район (Мохно Н.М.) осуществить регистрацию муниципЕLпьной программы в
течение 10-ти дней со дня её утверждения (внесения изменений) в федеральном
государственном реестре документов стратегического планированшI ГАС
<Управление>.

3. Настоящее постановление обнародовать путем размещениJI на официаlrь-
ном сайте администрации муниципального образования Павловский район в
информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет> (www.рачl2З.ru) и на
информачионных стендах, расположенных на территории муниципального
образования Павловский район.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
первого заместителя главы муниципzlльного образования Павловский район
Дацук Н.А.



5, Постановление
обнародования.
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вступает в силу после дня его официальною

Глава муницип€шьного образования
Павловский район l/ Б.И. Зуев



Приложение 1

утвЕрж.щн
постановлением администрации
муЕиципаJIьного образования
павловский район
o,,l!lX l,d}Jxn //rц-
<Приложение l

УТВЕРЖДЕН
постановJIением администрации
муниципальною образования
Павловский район
от 08.04.2020 Jф 504
(в редакции постановления
адмиЕистрации муЕиципальною
образования Павловский район
оr |2.10.2022 Nэ 1779)

плспорт
муниципальной программы

<<совершепствование механизмов управлеппя развптием.адмиппстрацип
муниципального образования ПавловскпЙ раЙон>

Координатор
муниципальной
программы

участники
муниципальной
программы

Задачи муниципальной
программы

Отдел кадров адмиЕистрации муниципальною
образования Павловский район

Струкryрные подразделения администрации
муниципального образования Павловский район

Щели муниципальной
программы

Совершенствование механизмов управJIения

рaIзвитием адмиItистрации муниципаJIьного
образования Павловский район

- создание условий для стабильного социаJIьно-

экономического развития муниципzrльItою
образования Павловский район посредством

профессионшlьного развития и подготовки кадров,

повышение эффекгивности и результативности
муниципальной службы администрации
муниципt}льного образования Павловский район,
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создание условий для развития
совершенствования муниципzrльной службы.

и

Этапы и сроки
реализации
муниципальной
программы

Объемы бюджетньж
ассигнований
муниципа.ltьной
программы

- количество проведенных мероприятий,
напраыIенных на повыIление совершенствования
механизмов управления развитием
администрации муниципЕrльного образования
Павловский район;
- количество муниципальных служащих,
прошедших повышение квалификации,
профессиональн},ю переподготовку, стажировку,
принявших участие в научно-практических
конференциях, обучающих семинарах и
тренингах.

этапы
2022 r

не предусмотрены, реализуется с 2020 -

обций объем бюджетных ассигнований по
программе составJIяет 621,З77,09 (шестьсот
двадцать одна тысяча триста семьдесят семь)
рублей 09 копеек, в том числе:
2020 юд - 95.8 тыс. руб.;
2021 год -204,7 тыс. руб.;
2022 год- 320,9 тыс. руб.

1. Харакгеристика текущею состояния и прогноз р€ввития соответств},ющей
сферы реализации муниципальной программы.

Развитие муниципаJIьного управления и местног0 самоуправления
находятся сегодня на переднем плане демократических преобразований и
формирования граждаЕского общества в России. Это - важнейшая задача,

решение которой определяет, как прочность системь1 rражданских институтов,
так и возможности эффекгивной организации хозяйственной жизни на
территориях России. Перед определением устройств повышениJI эффекгивности
муниципального управления следует найти аспекты эффеюивности - это
способность муницип€rльных структур на различном уровне удачно решать
экономические, социальные, денежные, организационные и остЕuIьные задачи,
достигать поставJIенных целей, согласовывать и координировать экономические
и политические интересы р€rзных групп населения, действуя при всем этом в
строю определенном правовом пространстве.

Перечень целевых
показателей
муниципальной
программы
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Одним из вопросов, крайне актуальных для развития муницип€}льного

управления явJIяется уровень профессионализации ею деятельности и,

соответственно, кадроваrI обеспеченность. Отсюда, в свою очередь, вытекает
актуаJIьность вопроса подютовки и переподютовки кадров для сферы
муниципального управJIения.

В основу Программы заложена целостная модель формирования и

создания условий для стабильного социально-экономического р€!звития
муниципаJIьною образованиrI посредством профессионального развития и

подготовки кадров.
Одним из принципов обеспечения эффекгивной деятельности органов

МестногосаМоУпраВленияисоЗДаниястиМУлоВДляповышениlIихВкJIаДаВ
развитие района является повышение эффекгивности и результативности
муниципальной службы муниципального образования. Это позволяет создавать

условия для развития и совершенствованиJI муниципЕIльной слуrкбы.

Мероприятия муниципальной программы направлеIrы на

совершенствование механизмов упраыIения развитием раЙона,
профессиональное развитие и подютовку кадров, повышение эффекгивности и

результативности муниципальной службы администрации муниципальною

образования Павловский район.

2. I-{ели, задачи и целевые показатели достижеЕия целей и решеншI задач,

сроки и этапы реализации программы

IJелью программы является совершенствование механизмов управJIения

развитием администрации муниципального образования Павповский район.

Для достижения поставJIенной цели предполагается решение следующих

задач:
- создание условий для стабильного социально-экоЕомическою развития

муниципЕ}льною образования Павловский район посредством

профессионального развития и подготовки кадров;

- повышение эффекгивности и результативности муниципальной службы,

создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы

администрации муниципального образования Павловский район,

Щелевые показатели приведены в Приложении 2 к муниципальной

программе муниципalльного образования Павловский район
<Совершенствование механизмов управJIениJI развитием администрации

муниципаJIьного образования Павловский район>.- 
Общий срок реаJIизации муниципальной программы: 2020-2022 юды,

этапы не предусмотрены-

3. Перечень и краткое описание основных мероприятий
муниципальной программы

МуниципалЬнаrI программа содержит взаимоувязанные по целям, срокам и

ресурсному обеспечению мероприJIтия.



4

Перечень и краткое описание мероприятий программы приведен в
Приложении 3 к муниципальной программе <СовершенствоваЕие механизмов

управления развитием администрации муниципальною образования Паыlовский

район>,

4, Обоснование ресурсною обеспечения

Реализация муниципальной программы предусматривается за счет средств
местною бюджета.

Объем финансовых ресурсов, выдеJuIемых на финансирование
муниципальной программы, составJIяет 62|З77,09 (шестьсот двадцать одна

тысяча триста семьдесят семь) рублей 09 копеек, из Еих по годам:
2020 год - 95800,00 (девяносто пять тысяч восемьсот) рублей 00 копеек;

2021 год - 204700,00 (двести четыре тысячи семьсот) рублей 00 копеек;

2022 год - З20877,09 (триста двадцать тысяч восемьсот семьдесят семь)

рублей 09 копеек.
Возможны корректировки финансирования мероприятий в ходе

реализации программы по изменению постаыIенных задач.

5. Методика оценки эффективности реаJIизации муЕиципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципаltьной программы
производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации
муниципальной программы представляются в составе годовою отчета

ответственною исполнителя муниципальной программы о ходе ее реализации и

об оценке эффективности.
Оценка эффективности муниципальной программы производится с rlетом

следующих составляющих:
оценки степеЕи достижения целей и решениJI задач муниципальной

программы;
оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;

оценки степени реализации основных мероприятий муниципальной
программы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их

реализации (далее - оценка степени реализации мероприятий).

6. Оценка степени достижения целей и решения задач

муниципальнои fi рограммы

6.1. ,Щля оценки степени достижеЕия целей и решения задач (далее -
степень реализации) муниципальной программы определяется степеЕь

достижения плановых значений каждого показателя (индикатора),

характериз},ющего цели и задачи муниципальной программы
6.2. Степень достижения плановою значения показателя (индикатора)

рассчитывается по след}тощим формулам:
для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является увеличение значений :
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СДапп. : ЗП7п6/ ЗП'упп;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
явJIяется снижение значений:

СДпzпп.: ЗПппп / ЗПg14, Г[е:
с.щыпп. - степень достижения планового значения показателя (индикатора),

характеризующего цели и задачи муницип€rльной программы;
зпапф - значеЕие показателя (индикатора), характеризующего цели и

задачи муниципальной программы, факгически достигнутое на конец отчетного
периода;

зпыпп - плановое значение показа.теля (индикатора), характеризlтощего
цели и задачи муниципальной программы.

7. Оценка степени соответствия запланированному уровню з€lтрат

7.1. Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается
для каждого основного мероприятия муниципальной программы как отношение

фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к
плановым значениям по следующей формуле:

ССу.: Зб / Зп, где:
ССу. - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зq - фактические расходы на реализацию основного мероприятия

муниципальной программы в отчетном году;
Зп - плановые расходы на ре€}лизацию основною мероприятия

муниципальной программы в отчетном году.
'7.2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы

ответственный исполнитель в составе методики оценки эффективности
муЕиципальной программы устанавливаец учитываются ли в составе показателя
((степень соответствия запланированному уровню расходов> только бюджетные

расходы, либо расходы из всех источников,
Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнований,

предусмотренные на реализацию соответств}rощего осЕовного мероприятия
муниципальной программы в муницип€rльном бюджете на отчетный юд.

Под плановыми расходами из средств иЕых источников понимаются
объемы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на

реализацию основного мероприятия муниципальной программы в соответствии
с действующей на момент проведения оцеЕки эффективности редакцией
муницип€IJIьной программы.

8. Оценка степени реализации мероприятий

8.1. Степень реаJIизации мероприятий оценивается для каждого основною
мероприятия муниципальной программы как доля мероприятий выполненных в

полном объеме по следующей формуле:
СР": М" / М, где:
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СР" - степень реализации мероприятий;
М" - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном юду;
М - общее количество мероприятий, запланированных к реЕrлизации в

отчетном юду.
8.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при

достижении следующих результатов :

8.3. Мероприятие, результаты которою оцеЕиваются на основании
числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей
(индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если факrически
достигнутое значение показатеJuI (индикатора) составпяет не менее 95О/о от

запланированного и не x}DKe, чем значение пока:!ателя (индикатора), достигнутое
в году, предшествующем отчетному, с rlетом корректировки объемов

финансирования по мероприятию.
Выполнение данною условия подраз}мевает, что в случае, если степень

достижения пока:tателя (индикатора) составляет менее l000%, проволится
сопоставление значений показателя (индикатора), достигIiутого в отчетItом юду,
со значением данного показателя (инликатора), достигнутого в году,

предшествующем отчетному. В случае ухудшениrI значения покaватеJuI

(индикатора) по сравнению с предыдущим периодом (т.е. при снижении значения

показателя (индикатора) по пок€вателю (индикатору), желаемой тенденцией

развития которого является рост и при росте значения покaц}ателя (индикатора),

желаемой тенденцией р€ввития которого является снижение), проводится

сопоставление темпов роста данного показателя (индикатора) с темпами роста
объемов расходов по рассматриваемому мероприrIтию. При этом мероприятие

может считаться выполненньlм только в сл)п{ае, если темпы ухудшения значений

показателя ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятиrI

(например, допускается снижение на \yо значения показателя, если расходы
сократились не менее, чем на 1оlо в отчетном юду по сравнению с юдом,
предшествующим отчетному).

В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятиJI

используется несколько показателей (индикаторов), для оценки степеЕи

решlизации мероприятия используется среднее арифметическое значеЕие

отношений фактических значений показателей к запланироваЕным значениям,

выраженное в процентах.

9. Оценка эффекгивности реализации муниципальной программы

9. 1. Эффекгивность реализации муницип€rльной программы оценивается в

зависимости от значений оценки степени реализации муниципаJIьной

программы и оценки эффективности использования средств муниципального
бюджета по следующей формуле:

ЭРып: СРап*Эп., где:

ЭР,7" - эффективность ре€rлизации муниципаJIьноЙ программы;
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CPnln - степень реа.J,Iизации муниципальной программы;
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по

решению ответственного исполнителя - эффективность использованиJI

финансовых ресурсов на реализацию муницип€rльной программы).

9.2. Эффеюивность реализации муltиципальной программы признается
высокой в случае, если значение ЭРrr/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации муниципальной программы признается
средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации муниципальной программы признается

удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составJIяет не менее 0,7.

В остrulьЕых случаях эффекгивность реализации муниципальной
программы признается неудоыIетворительной.

Ответственный исполнитель может устаIIавJIивать иные основания дJuI

признания эффективности муниципальной программы высокой, средней,

удовлетворительной и неудовлетворительной, в том числе на основе определения
пороювых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы.

1 0. Механизм реализации муниципальной программы
и контроль за ее выполнениrI

Текущее управление программой осуществляет отдел кадров

администрации муниципальною образования Павловский район:
обеспечивает разработку и реализацию программы;
организует рабоry по достижению целевых показателей программы;
принимает решение о внесении в установJIенном порядке изменений в

муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых
показателей муниципальной программы;

проводит оценку эффективности муниципальной программы;
готовит отчет о ходе ре€rлизации муниципаJIьной программы;
организует информационн},ю и рu}зъяснительную рабоry, направпенЕую на

освещение целей и задач муниципальной программы;

размещает информацию о ходе реализ ации и достигнутых муниципальной
программы на официальном сайте в сети <<Интернет>>;

осуществляет иные полномочия, установJIенные муниципа,rьной

программой.
Механизм реализации программы предусматривает закупку товаров, работ,

услуг для юсударственных нркд за счет средств бюджета муниципального
образования Павловский район в соответствии с действующим
законодательством, реryлирующим закупку товаров, рабоц услуг для
обеспечения государственных и муниципшIьцых нуждD.

Глава муниципального образования
Павловский район Б.И. Зуев

fr



УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
муниципаJIьного образования
павловский пайон

",ДИ./а/i,t"_ЩЕ_
<Приложение 2

УТВЕРЖДЕНЫ
постаЕовлением адмиЕистрации
муниципальЕого образовапия
Павловский район
от 08.04.2020 Ng 504
(в редакции постаItовления
администрации муfi иципального
образования Павловский район
от 12.|0.2022 Ns 1779)

Щели, задачи и целевые индикаторы муницип€LIIьной программы
<совершенствование механизмов управления развитием администрации

иципального об €tзования Павловский аион)
з начение показателеl'iм

п/п

наrrменование целевого
показателя

Стаryс 
-

202(l 2021 2о22
l 2 з 4 _5 б 7

Совер образованrrям ин II;Ulbная Nlаци ш цсе ýlтвование нцзмовеха ltия азву програм лtтиемправлеу р гоадмицистрации павловский]!lуtlицllпilльцо район)
]!1еханUзм ов итllемЩель совершенствование ю оуправленI{я разв Lluи пазоваяия aB.,Iадмикистра мунltцrша]lьно oBcKll йбр район

Зада.I !t - совершенствование механизмов yпрitвJlениrl рiввитием Павловского pat-roHa:
стабильноmдTя косоздаltие сошtaшьпо-э кономичес к)чсловиll развития павловскI-11.1муницицальноц)адмllнлстрациrt образовашля дством срайон посре профе

нzLJIьitогоclto lJя пои повы эдmтовкп шепltе ltразвит Hltкадров, ффекrивности ирезуJIьтативности Iцlпальному а,цмслркбы овамунициlIальноmttнцстрациll образ
ГlавловHll, кс llи с овиfr цоздание мя сове м

Приложение 2

Единпца
измерения



l Копичество проведеriных меропрitятий, направ,,lенЕых на повышение со-
вершенствованtrя механизмов управленltя развитttем администрациtt му-
ниципальвою образования Павловский paйorr

.] 2 2

2 Колrtчество проведеняых мероI]риятий- яалравленных на rrрофессио-
яальное развдтц€ и подготовку кадров, повышение эффекгивности и ре-
зультатиsности муницrпальной службы администрацrtи муниципltльною
образованl Павловскийрайон

liел. 18 () 29

Глава муниципаJIьного образования
Павловский район Б.И. Зуев

шт.
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Приложение 3

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципапьного образования
павловский пайон
orr'ltl йhп JZУr-
<<Приложение 3

утвЕржшн
постановJIением администрации
муницип€rльЕого образования
Павловский район
от 08.04.2020 ЛЪ 504
(в редакции постановJIения
администрации муниципального
образования Павловский район
от |2.|0.2022 ЛЬ 1779)

Перечень основных мероприятпй муниципальной программы <<Совершенствовапие механизмов
управJIения развитием адмппистрации муниципального образования Павловский район>>

лъ
л/rr

наименование
мероприятия

Источник
финансирования

объем
финанси-
рования,

всего
(тыс.руб.)

В том числе по годам

Непосредственный
результат

реализации меро-
приятия

участник м}ниципальной
rrрограммы (муниципа,ть-

ный заказчик. главный рас-
порядитель бюджетньrх

средств)
2020 2021, 2022

1 2 _) 4 5 6 7 8 9
l Цель: соверше"сr*о"ание мехш ипального образования Павловский район

1l Задача: создание условий для стабильного социtlльно-экономического рt}звития адмицистрации муниципilльного образования
Павловский район посредством ов, повышение эффективности и результативности



Йуниципальной службы администрации муяиципального образования Павловский район, создание условий для рtввития и совер-
шенствования муниципальнойддущбы

1.1.1 Повышение квалифи-
кации, профессионtlль-
HzUI переподготовка,
стzDкировка, }частие в
нау{но-практических
конференциях, обуrа-
ющих семиЕарах и тре-
нингi}х муниципальньD(
служащих

всего 2з7200 54000 75000 108200 Профессиональ-
ное развитие му-
ниципальных
служащих, по-
вышение эффек-
тивности и ре-
зупьтативности
муниципальной
службы

Администрация
(структурные

подразделения)краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

2з,7200 54000 75000 t 08200

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 67600 0 11400 56200 Финансовое управление

краевой
бюджет

0 0 0

районный
бюджет

67600 0 11400

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего бз677,0
9

0 з|6,7,7,0
9

Управление жилищно-
коммунального хозяйства

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

бз6,17,0
9

з2000 з|677,0
9

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 60000 25000 32000 Упразление муници[аль-
ным имуществом

0 0 0 0

районный
бюджет

60000 25000 з2000

внебюджетные
источники

0 0 0 0

N)

0

56200

з2000

0

3000

краевой
бюджет

3000



всего 48000 0 24000 24000 Управление архитект}ры
и градостроительства

краевои
бюджет

0 0 0 0

районньй
бюджет

48000 0 24000 24000

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 47450 16000 16000 15450 Управление образованием

краевой
бюджет

0 0 0 0

районньй
бюджет

47450 16000 16000 15450

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 17600 800 800 16000 Управление культуры

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

17600 800 800 16000

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 10950 0 0 10950 Отдел по делам молодежи

краевой
бюджет

0 0 0 0

районньй
бюджет

l0950 0 0 l0950

внебюдхетные
источники

0 0 0 0

всего з5000 0 30500 4500 Управление экономики

краевой
бюджет

0 0 0 0



раЙоЕныЙ
бюджет

35000 0 30500 4500

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 10950 0 0 10950 Отдел по социtlльным
вопросам

краевой
бюджет

0 0 0 0

районньй
бюджет

10950 0 0 10950

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 22950 0 12000 10950 Отдел по вопросам
физической культуры

и спортакраевои
бюджет

0 0 0 0

районный
бюдяtет

22950 0 12000 l0950

внебюджетные
источники

0 0 0 0

2 I{ель: мероприятия, напрzrвленпые на профессиональное развитие и подготовку кадров в администрации муниципilльном образова-
нии Пазловский район

2.1 Задача: создани е условий для стабильного социально-экономического развития администрации муниципarльного образования Пав-
ловский район посредством профессионального развития и подготовки кадров, повышение эффективности и результативности му-
ниципатtьной службы администрации м},ниципального образования Павловский район, создание условий для развития и совершен-
ствования муниципальной службы

2.2.1 Проведение мероприя-
тий, наrrравленньrх на
профессиопальное раз-
витие и подготовку
кадров, повышение эф-

фективности и резуль-
тативности муници-
пальной службы адми-
нистрации м}.ници-
пального образования

всего 0 0 0 0
Профессиональ-
ное развитие му-
ниципtlльных
служащих, по-
вышение эффек-
тивности и ре-
зультативности
муниципальной
службы

Отдел кадров админи-
страции муниципального
образования Павловский
районкраевые

средства
0 0 0

районные
средства

0 0 0 0

внебюджетные
источники

0 0 0 0

ý

0



Павловский район

и,tого всего
621з77,

09
95800 204700

з20877,
09

краевые
средства

0 () 0 0

районные
средства

62|з77,
09

95800 2047о0
з208,7,7,

09

внебюджетные
источяики

0 0 0 0

Глава муниципаJIьного образования
Павловский район

2- Б.И. Зуев


