
ЛД{ИЕИСТРЛЦИЯ МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТАНОB.IIЕНИЕ
от .Р/r,//2/'

сг-ца Павловская

О внесеrrпи шзмеtiешпй в постановJIеппе адмпЕпстрацпп мунццшпальцоп)
образованпя Павгlовскпй райоЕ от 31 окгября 2022 r. J\b 1907 <Об

утверя(денпп муЕпцRпальной программы муппцшпальноп) образовsнпя
Павловскпй район <Совершенствование механпзмов управJIеIIпя развптпем

адмпнпстрацпп мунпципального образовапrrя Пав.повскпй район>>

В соответствии со статьей l79 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, во исполнение Федерального Закона от б октября 2003 г. Ns 131-ФЗ

"об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>, IIа основании решеЕия Совета муниципального образования Пав-
ловский район от 1 7 октября 2024 r. Ns 7 414З0 <О внесении изменений в реше-
ние Совета муниципЕrльного образования Павловский район от
2l декабря 2023 годаЛ! 59/345 <О бюджете муницип€шьного образования Пав-
ловский район на 2024 rод и на плановый период 2025 п 2026 годов>, руковод-
ствуясь постаЕовлением адмиfiистрадии муЕицип€шьного образования Павлов-
ский район от 30 июля 2014 r. Ns 1130 "об утверждении Порядка принятия ре-
шения о разработке, формирования, решIизации и оценки эффективности реа-
лизации муницип€tльных программ в муЕиципальном образовании Павловский
район>>, в цеJIях соверIценствоваIIия механизмов управлеЕия ра:!витием адми-
нистрации муницип€шьного образования Павловский район посредством про-
фессионального рЕцrвития и подготовки кадров, повышения эффективности и

результативности муниципальной службы, п о с т а н о в л я ю:
1. В постановление администрации муниципzlJIьного образования

Павловский район от 31 оюября2022 г. ЛЬ ].907 "об утверждеЕии м).tlиципа.rrьной
программы муfiиципtlJIьного образовшrия Павловский район ,.Совершенствова-
НИе МеХаНИЗМОВ УПРаВЛеНИЯ РЕВВИТИеМ аДМИНИСТРаЦИИ lчtУЕИЦИПЕUIЬНОЮ
образоваrrия Павловский район" внести следующие изменения:

1) приложеr*rе l к поgгаrовлению иýIожЕть в новой редЕllсцп,l (приложение 1);

2) приложеrп.rе З к постаrrов,ltению изJIожить в новой редаIqцп.l (приложеrше 2).
2. Отдеrry кадров админис,грации }tуниципЕIльного образования Павловский

район (Мохно Н.М.) осуществить регистрацию муницип.rльЕой программы в
течение 10-ти дней со дня её утверждения (внесения изменений) в федеральвом

лi| ../1//;
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госщарственном реестре доý/ментов стратегическою пл€lниров€lния ГАС
<Управдениеrr.

3. Настоящее постaшовлеЕие обнародовать путем опубликовurния (размеще-
ния) на официаJIьном сайте администрации муЕицип€шьного образования Павлов-
ский район в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернео:

рачl23.гu.
4. Контроль за выпоJIнением настолцего постановления возложить Еа

зЕlместитеJlя главы муниципЕlльного образования Павловский район Пикула В.С.
5, Постановление вступает в сиJry после его официа.пьного

обнародования.

Глава муниципtLпьного образования
Павловский район Р.А. Парахин



Приложение 1

утвЕрждн
постановлением адмшlистрации
муниципЕrльного образования

//j/
,.Приложение 1

утвЕрж.щн
постановлением адмиЕисlрации
Iчfуницип€шьного образования
Павловский район
отЗt.t0,2022м 1907
(в редакции постшIовJтения
админисlrрации I\4/ниципчлльного
образования Павловский район
oTOt.02.2024 Nэ 128)

IIАспорт
мунпципдльной программы

<<СовершепствоваЕпе механизмов управJIеяия развптием адмпппстрацип
мунпцппальноrо образования Пакlrовский район>

Координатор
муниципальной
программы

участники
м5rниципаьной
прогрЕll\.rмы

Щели муниципальной
програIчrмы

Задачи муниципа.llьной
программы

Отдел кадров администрации Iчrуницип€шьною
образования Павловский район

Струкгурные подрЕвделения администрации
муниципaшьного образования Павловский район

Совершенствование механизмов управлеIrия
рЕввитием администрации муниципtшьного
образования Павловский район

Создание условий для стабильного социально-
экономического рЕввития муниципмьного
образования Павловский район посредством
профессиональпого развития и подгоmвки кадров,
повышение эффекmвности и результативIIости
м5rниципальной сл)жбы адмиЕистрации
муниципального образования Павловский район,
создание условий для рaввития и
совершенствования м)дrиципальной сrryжбы

павловский
от



Перечень целевых
показателей
муниципальной
программы

Этагrы и сроки

ре€шизации
муrrиципа:lьной
процраммы

Объемы бюджетных
ассигнований
муrrиципальной
прогрЕlI\.rмы
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- количество проведеЕных мероприятии,
напрalыIенЕых Еа повышение совершенствования
механизмов управления развитием
администрации llfуниципаJlьного образования
Пав,тrовский район;

- количество муниципЕUьIlых сJIужащих,
прошедших повышение квалификации,
профессиона:rьную переподготовку, стaDкировку,
принявших растие в Еаучно-практических
конференцилс, обуrающих семинарЕrх и трениЕгчIх

этЕшы не предусмотрень1, реЕuIизуется с 202З -

2025 r.

обций объем бюджетньп< ассигнований по
программе состаышет б2б480,00 (шестьсот
двадцать шесть тысяч четыреста восемьдесят)

рфлей 00 копеек, в юм числе:
202З rод- 288,48 тыс. руб.;
2024 rод- 338,00 тыс. руб.;
2025 юд- 0,00 тыс. рф.

1. Харакгеристика течдltего состояЕия и прогноз ра:rвития соответствующей
сферы решrизации Iчfуниципальной программы

Развитие Nýшиципzrльного упраыIения и местною сап,rоупрzlвJlения

Еаходятся сегодця Еа переднем плане демократических преобразований и

формирования гр€Dкданского общества в России. Это - важнейшая задача,

решение которой опредеJIяет, как прочность системы гр€Dкд€lнских инстицлов,
так и возможности эффекгивной организации хозяйственной жизни на
территориях России. Перед определением устройств повышения эффектавности
DгуЕиципаJIьного управJIения следует найти аспекгы эффективности - это
способность муниципaшьных структур на различном Jфовне удачно решать
9кономические, соци€лJIьные, денежЕые, организациоЕные и остЕlJIьные задачи,
достигать поставлеIlных целей, согласовывать и коордиIIировать экономические
и политические иЕтересы рЕвных групп населения, действуя при всем этом в
строю определеIrном пр{rвовом прострЕtнстве.

Одним из вопросов, крайне ЕrктуаJIьных для раj|вития }tуниципаJIьного

упрa!вления явJIяется }?овень профессионализации его деятельности и,
соответственно, кадровЕUI обеспеченность. Отсюда, в свою очередь, вытекает
акryальность вопроса подготовки и переподютовки кадров дJIя сферы
муЕицип€lльного упрЕlвления.
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В основу Программы заложеЕа целостн€lя модель формировапия и
создания условий для стабильного социЕlльЕо-9коЕомического рaввития
м)лицип(!льЕого образования посредством профессиоЕального развития и
подготовки кадров.

Одним из принципов обеспечения эффекгивной деятельности органов
местного сЕlмоуправ.lrения и созд€шlия стимулов дJIя повышения их вкпада в

развитие района явJuIется повышение эффекгивности и результативности
муницип€lльЕой сrrужбы м)пrиципальЕого образовшrия. Эю позвоJIяет создавать

условия для развития и совершенствования NrуниципtлJIьной сrгухбы.
Мероприятия rчrуtrиципальной програiltмы Е€шрЕrвJIеЕы на

совершеЕствовЕrЕие мехчшизмов управления р€ввитием района,
профессионшrьное рЕввитие и подготовку кадров, повышение эффективности и

результативности муIrиципа:tьной с.тrужбы адмиfiис,грации DrуЕицип€шьIlою
образования Павловский район.

2. Щели, задачи и целевые показатеJIи достижения целей и решениrI задач,
сроки и эт{лпы реализации прогрЕlI\4мы

Щелью программы является совершенствов€lние механизмов управления
рiввитием адмиЕистрации }гуЕиципального образования Павловский район.

Для достижения поставJIенной цели предполагается решение следующих
задач:

- создание условий для стабильного социаJIьIIо-экономического развития
DrуЕиципального образования Павловский район посредством
профессиональЕою р€ввития и подготовки кадров;

- повышение эффекшвности и результативЕости }rуЕиципаJIьной сrrуябы,
создание условий для развития и совершенствоваЕия }rуЕиципаJIьной сrryокбы

администрации NtуЕиципаJIьноrо образоваяия Павловский район.
Щелевые пок€ватели приведены в Приложенlии 2 к муниципальной

программе муниципЕ[JьЕого образования Павловский район
..Совершенствование механизмов упр€lвления р{ввитием адмиЕистрации
rуниципального образования Павловский район>.

Общий срок реализации м)rниципальной программы: 2023 -2025 г.г., этатlы
Ее предусмотрены.

3. Перечень и краткое опис€шlие основных мероприятий
rчDrниципzшьной программы

Муниципа;rьнм программа содержит взаимоувязЕlнные по цеJIям, cpoкa}r и

ресурсному обеспечению мероприятия.
Перечень и краткое описание мероприятий программы приведен в

Приложении 3 к шrуrrиципаьной программе <Совершенствов€lIIие мехшlизмов
упрашения р€ввитием администрации I\,fуниципчшьною образования Павrrовский

район>.
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4. Обосновапие ресурсЕого обеспечения

Реализация м)лиципальной программы предусматривается за счет средств
местного бюджета.

Объем финансовых ресурсов, вьцеJIяемых Еа финансирование
Nrуницип€rльноЙ программы, составляет 613480,00 (шестьсот тринадцать тысяtI
четыреста восемьдесят) рфлей 00 копеек, из них по год€lм:

202З rод - 288480,00 (двести восемьдесят восемь тысяч четыреста
восемьдесят) рублей 00 копеек;

2024 rод- 325000,00 (триста лвалчать пять тысяч) рублей 00 копеек;
2025 год - 0,00 тысяч рфлей,
Возможны корректировки финансирования мероприятий в ходе

реализации програп,rмы по изменению постаыIенных задач.

5. Методика оценки эффективности реаJIизации м)лиципальной программы

Оценка эффекгивности реализации муниципальной прогр.!}rмы
производится ежегодно. Результаты оцеЕки эффективности реаJIизации
муЕиципЕUIьной прогрЕlммы представJIяются в составе годового отчета
ответственного исполнитеJUI муниципальной программы о ходе ее ре€шизации и
об оценке эффекгивности.

Оuенка эффективности муциципальной программы производится с rlетом
следующих составJIяющих:

оценки степени достижеЕия целей и решения задач муЕиципальной
программы;

оценки степени соответствия запланированному уровню зЕпрат;

оценки степени ре€rлизации осItовных мероприятий муниципальной
программы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их

ре€rлизации (далее - оценка степени реzrлизации мероприятий).

Оценка степени достижеЕия целей и решения задач
муницип{rльной программы

1. Дя оценки степени достижения целей и решения задач (даJIее - степень

реализации) лчý/ниципальной программы определяется степеЕь достижения
пл€lновых значений каждоm поклlателя (индикатора), характеризующею цели и
задачи муниципЕuIьной программы.

2. Степень достижеЕиrI плalнового значения показатеJIя (индикаmра)

рассчитывается по след5rющим формулам:
дJIя показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

явJUIется увеличение значений:

СДлпп.: ЗП,vпф/ ЗПv.,;
дJIя показателей (индикаторов), желаемой тенденцией ра:}вития которьrх

явJUIется снижение значений:
С,Щаоп.: ЗП7пп / ЗП;л6, ГЩе:
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СДыо,,. - степень достижеЕия пл€lltовою значения показатеJIя (индикатора),
характеризующего цели и задачи муницип,шьной программы;

ЗПмпф - значеЕие показатеJUI (индикаmра), характеризующего цеJIи и
задачи муЕиципaшьной программы, факгически достигнутое на коцец отчетною
периода;

ЗПы* - плановое значеЕие показатеJIя (индикатора), харЕrктеризующею
цели и задачи муЕиципuлльной программы.

Оценка степени соответствия з€шлаЕировчшвому уровню затрат

1. Степекь соответствия зarпланиров€lнному уровню затрат оценивается дJIя
к€Dкдого основною мероприятия м)rниципЕIльной программы KalK отношение

факгически произведенЕьtх в отчетном году расходов на их реаJIизацию к
плzlновым значениям по следующей формуле:

ССр: Зб / Зп, где:
ССr" - степень соответствия зrшланированному уровню расходов;
Зб - фаrгические расходы на реализацию основЕог0 мероприятия

tvrуЕиципaлJьной програ.ммы в отчетном годуl
Зп - пл€tновые расходы Еа ре€uшзацию основного мероприятия

}rуЕиципальной программы в отчетном году.
2. С r{етом специфики конкретной NtуниципаJIьной программы

ответственный исполнитель в составе методики оценки эффективности
муниц}rпаJlьrrой программы устанавливаеъ r{итывzlются ли в составе покдtатеJIя
<<степень соответствия з€шланированЕому уровню расходов>) юлько бюджетпые

расходы, либо расходы из всех источников.
Под плановыми расходtлми понимаIотся объемы бюджетньrх ассигнований,

предусмотренные на ре€шизацию соответствующего основЕоrо мероприятия
муниципаJIьной программы в муниципЕrльном бюджете ва отчетный год.

Под плановыми расход€lми из средств иньIх источников понимаются
объемы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников Еа

реализацию основItого мероприятия DrуIrиципЕuIьной программы в соответствии
с действующей на момеIIт проведения оценки эффекгивности редакцией
tvrуниципаJьной програrr,rмы.

Оценка степеЕи реализации мероприятий

1. Степень реаJшзации мероприятий оцеЕивается дJIя кЕDкдою основною
мероприятия ttуниципыIьной программы как доJuI мероприятий выполненных в
полном обьеме по следующей формуле:

СР": М" / М, где:
СР" - степень реЕ!лизации мероприятий;
М" - количество мероприятий, выполнеItньIх в полном обьеме, из числа

мероприятий, запланиров€lнных к реализации в отчеп{ом юду;
М - общее количество мероприятий, зЕлплalниров€lнньIх к реЕrлизации в

отчетном году.
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2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при
достижеЕии следующих результатов:

2.1. Мероприятие, резуJьтаты которого оцеIlивzlются Еа осIIовЕlнии
числовьrх (в абсоrпотных или отflоситеJъIIьж величинах) значений показателей
(индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если факгически
достипrутое значеЕие показатеJLя (индикатора) составJIяет не меЕее 95Yо от
з€шланировЕlнЕого и не цrже, чем значение покЕвателя (инликатора), достиЕrуmе

" 
юду, предшествующем отчетному, с учетом коррекгировки обьемов

финансирования по мероприятию.
Выполнение даЕного условия подразуN{евает, что в сJryчае, если степеЕь

достижения показатеJlя (индикатора) составJIяет менее l00o/o, проводится
сопостЕlвJIение значений покл}ателя (индикатора), достигнутою в отчетном году,

со значением ддIного покЕватеJIя (индикатора), достигFrутого в году,

предшествующем отчетfiому. В сл)лае ухудшеЕия значения показатеJIя
(индикаюра) по сравнению с предыдущим периодом (т.е. при снижении зЕачения
показатеJuI (индикатора) по показатеJIю (индикаmру), желаемой тенденцией

рaввития которого является рост и при росте значения показатеJuI (индикатора),
желаемой тенденцией р{ч}вития которого явJIяется снижение), проводится
сопоставIIеЕие темпов роста данного показателя (индикатора) с темпatJ\{и роста
обьемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие
может считаться выполненным только в сJггIае, если темпы ухудшения значений
показателя ниже темпов сокращения расходов па реЕUIизацию мероприятия
(например, допускается сЕижеЕие на lo/o значеЕия пока!ателЕ, если расходы
сократились пе менее, чем на 1О% в отчетном году по сравнению с юдом,
предшествующим отчетному).

В том cтry,rae, когда дJIя описания результатов реЕtлизации мероприятия
используется Еесколько показателей (индикаторов), для оценки степени

реализации мероприJIтия используется среднее арифметическое значеЕие
отношений факгических значений показателей к з€лпл€лнироваЕным значениям,
вырФкенное в процеIrтах.

Оценка эффекгивности реtIJшзации муниципаJIьной программы

l. Эффекгивность реализации муЕиципurльной программы оцеЕивается в
зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной
програilrмы и оцеЕки эффекплвности использования средств rчrуниципЕшьною
бюдхета по следующей формуле:

ЭРып: СРпп*Эп", где:
ЭРrуп- эффекгивность реаJIизации лФ.ниципаJIьной программы;
СРып - степень реЕrлизации м),ниципЕIльной программы;
Эис - эффекгивность использовшrия бюджетrrых средств (либо - по

решению ответственнопо исполнитеJIя * эффективность использования

финансовых ресурсов на реализацию I\.f)лицип€lJIьной программы).
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2. ЭффекгивЕость реаJIизации ьfуIrиципальной программы призЕается
высокой в сJIучае, если значение ЭРrr/п cocTatвJUIeT не менее 0,9.

Эффекгивность реzrлизации муниципальной програп.rмы признается
средней в слrIае, есJIи значение ЭРп/п cocTElBJuIeT не менее 0,8.

Эффекпавность реализации муниципальной программы призЕается

удоыIетворительной в сл)п{ае, если значеЕие ЭРп/п составJIяет не менее 0,7.
В остarльяых сJrrrалс эффективность реаJIизации rчгуtrиципальной

прогрЕlп{мы призЕается неудовлетворительной.
Ответственный испоrшитель может устанавливать иные основl!ния дJIя

признания эффекплвности }гуниципальной программьт высокой, средней,

удовлетворительной и ЕеудовJIетворительной, в том члсле на основе определения
пороговых значений показателей (индикаmров) муниципальной программы.

6. Механизм реЕчIизации м)лиципЕrльной программы и контроль за ее
выполнением

Текущее упрЕtвJIение программой ос)лцествляет отдел кадров
администрации }rуЕиципЕulьного образования Павловский район:

обеспечивает разработку и реализацию программы;
оргЕtнизует рабоry по достижению целевых показателей программы;
принимает решение о внесении в уст€lновленном порядке изменений в

муниципальную программу и несет ответствеЕность за достижение целевых
показателей муЕиципальной программы;

проводит оцеЕку эффекгивности }tуниципЕulьной программы;
готовит отчет о ходе реаJIизации }rуниципЕlльной программы;
организует иЕформационную и разъяснительпую рабоry Еаправленную на

освещение целей и задач муЕиципмьной програI\{мы;

размещает информацию о ходе реаJIизации и достигнутых муниципальной
программы на официальном сайте в сети <.Интернет>>;

осуществJUIет иные поJIномочия, установJIеIIные муниципальной
програilrмой.

Механизм реаJIизации прогрilммы предусматривает зau(упку товаров, работ,
услуг дJuI IосударственЕых Е)Dкд за счет средств бюджета lyrуЕиципаJьIIого
образования Павловский район в соответствии с действующим
законодательством, реryлирующим закупку товаров, работ, услуг дJIя
обеспечения юс)царственньж и }tуниципЕrльньж нужд.

Начальник отдела кадров
адмиЕистрации Iчr}.Еицип€lльЕою
образования Паыrовский район й

Н.М. Мохно



УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
м}.ниципального образования
Павловский район
от лЬ

утвЕрж.щн
постановлением администрации
муЕиципЕrльного образования
Павловский район
от З|.|0.2022 JE 1907
(в редакции постаЕовления ад-
миЕистрации
м}aниципального образования
Павловский район
от 0|.02.2024 Nэ 128)

Перечень осповпых меропрпятпй муниципальной программы <<Совершенствованпе механизмов

управJtеппя развитпем адмпнистрацшп муницппального образования Павловский райоп>

лъ
п/п

наимеяоваrrие
мероприятия

Источник
финансирования

обьем
финанси-
рования,

всего
(тыс.руб.)

В том числе по годам

НепосDедственный
Dезультат

реaшизации меро-
приятшI

Участник м}ъиципатlьной
пDогрш{мы (мtтrиципаль-

ньй заказчик. главный рас-
порядитель бюджетньп<

средств)
2023 2024 2025

l 2 3 4 5 6
,7

tJ 9
1 I{ель: совершенствование механизмов управлеЕия развитием а,щ{инисц)ации ципального образования Павловский район

Приложение 2

..Приложение 3



1.1 Задачи: создание условий дrя стаби.lъпого социalльt{о-экономического развитиJt ад\{инистации tvfуниципatльного образоваяия Пав-
ловский район посредством профессионal,Jьного развитIлJI и подготовки кадров, повышение ффективности и резуJIьтативвости му-
ниципальной сrrркбы ад\{инистрации муЕицип:шьного образовалия Павловский район, создание условий для РiХrВИТИЯ И СОВеРШеЕ-
ствовtlния муниципальной сл}тсбы

1.1.1 Повышение квалифика-
ции, профессиональнilя
переподготовка, стlDки-

рвка, rlaютие в
наrшо-пр:tктических
конференIщ-пr, об)пrаю-
щих семиIrарах и тре-
нингitх м}.ниципаJIьньD(
сJryжащих

всего 180000 90000 90000 0 Профессиона,rь-
Еое развитие му-
ниципrrльньD( cJry-
жащих, повыше-
пие эффекпrвно-
сти и результа-
ТИВНОСТИ МУЕИЦИ-
пальной стryжбы

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

180000 90000 90000 0

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 9248о 4248о 50000 0 Финансовое упрt!вление

краевой
бюджет

() 0 0

районный
бюджЕт

92480 4248о 50000 0

впебюджетrrые
источники

0 0

всего 64000 з2000 0 Управление жилиrщrо-
комм}.нального хозяйства

краевои
бюджет

0 0 0 0

районяьй
бюджЕт

б4(хх) 32000 з2000 0

внебюджетные
источники

0 0 0 ()

всего 47500 з1500 16000 0 Управление муниципaшь-
ным и}ryществом

краевой
бюджет

0 0 0 ()

районньй
бюджет

47500 з1500 16000 0

впебюдхетные
источники

() 0 0 0

NJ

Администрация
(стрlrсгlрные

подразделеяия)

0

0 0

з2000



всего 800()() 24000 56000 0 Управление архитектуры
и градостроительства

краевой
бюджет

0 0 0 0

районпьй
бюджЕт

80000 240о0 56000 ()

внебюджегные
источники

0 0 0 0

всего 61000 16000 45000 0 Управление обрtвовЕlнием

краевой
бюджет

0 () 0 0

районньй
бюджет

61000 160(х) 45000 ()

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 25500 9500 16000 0 Управлеrтие культlры

краевой
бюджет

0 0 0 0

районньй
бюджет

25500 9500 16000 0

внебюджетные
источники

() 0 0 0

всего 150(х) l50(X) () () Отдел по делам молодежи

крzlевой
бюджет

0 0 () 0

районпьй
бюджет

1.50(х) 15000 () ()

внебюджетные
исто!шики

0 () 0 ()

всего 4900() 16(хх) 33000 0 Управление экономики

краевой
бюджет

0 0 0 0



раЙонЕыЙ
бюджет

49000 16000 з3000 0

внебюджетные
ИСТОIIНИКИ

0 0 0 0

всего 0 0 0 0 отдел по социiшьным
вопросап,l

краевой
бюджет

0 0 0 0

райовный
бюджет

0 0 0 0

внбюджетные
истотшики

0 0 0 ()

12000 12000 0 0 Отдел по вопросzш{

физической культ}ры
и спортакраевой

бюджет
0 0 0 0

районный
бюджет

12000 12000 0 0

внебюджетные
источники

0 0 0 0

2 I{ель: мероприятиJI, направленные на профессионrrльное развитие и подготовку кадров в ад},tинистрации муЕицип{rльном образова-
нии Павловский район

2.1 Задачи: создание условий для стабиrьного социаJIьIIо-экономичес кого развития администрации муниципмьного образования Пав-
ловский район посредством профессионмьного развития и подготовки кадров, повышение эффективности и результативности му-
ниципальной сrгркбы аlФлинистрации }гFrиципilJIьного образования Павловский район, создilние условиЙ для развития и совершен-
ствованиJr муниципальной сrDокбы

2.z.1 Проведение мероприJI-
тий, наrrравленньп< на
профессиональное рtlз-
витие и подготовку кад-
ров, повышение эффек-
тивности и результа-
тивности м}ъиципаль-
ной с.ггркбы а,д\,lини-

всего 0 0 0 0
Профессиона,ть-
Еое развитие му-
ниципarльньD( cJry-
жащих, повыше-
ние эффекшrвно-
сти и резуJIьта-
тивности Dfупици-
пальной службы

Отдел кадров администра-
ции муниципirльного обра-
зовilния Павловский район

краевые
средства

0 0 0 0

районные
средства

0 0 0

внебюджеrные
источники

0 0 0 0

всего

0



страции муниципarль-
ного обрirзовмия Пав-
ловский район

итого всего 62648о 288480 зз85000 0

краевые
средства

0 0 () 0

районные
средства

626480 28ti480 зз8000 0

внебюджетные
источники

0 0 (} 0

Начальник отдела кадров
администрации муниципЕlльного
образования Павловский район Н.М. Мохно

й


