
ДЛUИНИСТРДЦIIЯ МУНИЦИШДЛЪНОГО ОБРДЗОВДНШЯ
IIАВЛОВСКШЙ РДЙОН

ПОСТАНОВ,IЕНИЕ
ат 0/ - а,/. J{b ц//

L:г-цfl Павловская

об утверждении положения об оплате труда работников
муниципального казенного учреil(дения муниципального образования

Павловский район <<Единая служба заказчика>)

В целях упорядочения оплаты труда работников муницип€lJIьного казен-

ного учреждениrI муницип€lJIьного обраrования Павловский район <<Единая

служба заказчика) на основании .r. I44 Трулового кодекса Российской

Федерации, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муницип€tпьного ка-

зенного учреждения муниципЕlJIьного обра:}ования Павловский район <<Единая

спужба заказчика) согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2.УтвеРЛить размеры должностных окJIадов работников муниципального

казеннОГо )гчреждения муницип€шьного образования Павловский район <<Еди-

ная служба заказчикa>) согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

з. НасТоящее постановление обнародовать путем размещения на офици-

ЕlпьноМ сайте администрации муниципЕ}пьного образования Павловский район в

информационно-телекоммуникационной сети <Интернет> : pavl2 3 .ru.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на за-

местителя главы муницип€tпьного образования Павловский район ,,Щзюба Е.ю.
5. Постановление вступает в силу после его официЕtльного обнародова-

ния.

Глава муниципаlrьного образованиrI
Павловский район

бl
л

Р.А. Парахин



Приложение 1

УТВЕРЖШНО
постановлением администр ации
муницип€tJIьного обр азования
Павловский район
оr/1.0ааа/f N9 /а/

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муницип€tльного к€lзенного учреждения муници-

папьного образования Павловский район <<Единая служба заказчика>

1. Общие положениrI
Настоящее Положение об оплате труда работников муницип€tльного ка-

зенного учреждениrI муниципЕtпьного образования Павловский район <<Единая

служба зак€вчикa>> (дапее -Положение) разработано в целях создания единых
подходов, а также в целях упорядочения оплаты труда работников данного
учреждения.

2. Оплата труда
1. Оплата труда работников Iчtуницип€tпьного кЕвенного учреждения му-

ницип€lльного образования Павловский район <<Единая служба заказчика> со-
стоит из месячного должностного окJIада (далее должностной оклад), ежеме-
сячных и иных дополнительных выплат (дапее - дополнительные выплаты).

2. Размеры должностных окладов устанавливаются постановлением гла-
вы муницип€}льного образования Павловский район.

3. .Щолжностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в
пределах р€}змера повышения (индексации) дополнительных должностных
окJIадов муницип€tпьных служащих Павловского района, если иное не установ-
лено Решением о бюджете муницип€tпьного образования Павловский район.

При увеличении (индексации) должностных окJIадов их р€lзмеры подле-
жат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда - в разме-

Ре ДО 200 процентов должностного окJIада, порядок выплаты и конкретный
рЕвмер которой определяется работодателем.

2) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается в
ПРеДеЛах фонда оплаты труда), порядок выплаты которых определяется рабо-
тодателем;

3) ежемесячное денежное поощрение - в размере от О,25 до 2,0 долж-
НО СТно го оклада,, конrсретньй рtr}мер которого опредеJuIется работодателем;

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачивае-
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могоотпУскаДвадолжЕостнъ'гхокпадаиматери.шьц.UIпомощьдВадолжност-
ныхокIIада,ВыплачиваемыевсоотВетстВиисположением'УтверждеЕнымра-
ботодателем.

5. Работrтикам цро!вводятся иные выплаты, предO/смотренные соответ-

ствующими федеральньтми закоЕаl\{и и иными нормативными актЕ!ми.

6. При формировании фонда оплаты труда работников муЕиципЕлJIьного

УчреждениясверхсредстВ'напраВляемыхдлявыплатыДолжIIостньгхоКпа-
дов, цредусмац)иваются средства дUI выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда - в разме-

ре 15 должностньж окJIадов;
2) rrремий trо результатам работы- в размере 19 должностных окJIадов;

3) ежемесячного деЕежЕого пооцц)еЕия - в размере 20 должностньrх
окJIадов;

4) едиповременной выплаты цри предостЕlвлеЕии ежегодного оплачивае-

мого отtryска и матери€шьной помощи - в размере 4 должностrrьп< окJIадов.

7. Работодатель имеет право перераспредеJIять средства фонда оплаты
труда междУ выпдатами, предусмотренIIымИ пуЕктоМ б настоящего раздела.

8. ,Щотryскаегся, двойлrое нЕлименовЕлIIие доJDкIIости. При этом долхсrостной
окJIад устанавJIивается по первой должIlости.

9. РуководlтеJIю IчгуниIц4паJIьного уIреждения мушrципtlльного образова-

ния Павтlовский район ежемесяtIIl€ш надбавка за сложЕость и налrряхёшrость
труд4 премии по результатаru работы устанавJIив€lются локЕtльЕым акгом рабо-
тодатеJIя.

10. Штатное р€юписание муЕиципальЕого учреждения NrуЕиципапьного
образоваrшя fIавловский район утверждается пр€лвовым актом адп,fинистращ,Iи

ttуциципаJIьного образования Павловсrсrй район.
11. Предельньй уровень соотношения средrемеýrшной заработной платы

руководитеJuI, его заrvtестителей и средrемесячной заработrой платы работников
(без учёта заработной шIаты р}ково,щите.пя iltуЕицип€шьнопо }лIреждеЕиrI муЕи-
IрIпального образоваrrия Павrrовский район, его заместителей) отrределяется

цравовым €lKToM администрации 1шуЕиципапьного образования Павтlовский рай-
оЕ, в кратЕостц от 1до 8.

12. Предельный уровень соотношеЕия средrемесяrlной заработной платы

руководитеJIя, ею зЕлместителей и средrемесячной заработной платы работшrков
этого уФеждеrrия (без уrёта заработной платы руководитеJIя муниципаJIьною

rФеждеЕия муниципЕuIьного образования Павловский район, его зачrестителей)
может быть увели.IеII правовым €ктом администрации муЕицип€rпьЕого образо-
вапия Павловский район в отношении руководитеJIя I\ýrниципtлльцого }лФехде-
Еия IшуниципаJIьною образования Павловсrсrй район, его запrестителей,

13. Соотношение среднемесячной заработной платы руководrгеJIя, его за-
местителей и среднемесгrной заработной гrлаты работнIжов этого учреждения
(без уrёта заработной IIJIаты pyKoBoдITeJuI муницип€lпьЕого уфеждеЕия 1иуЕи-

ципatпьною образования Павповсrоrй район, его за}rестителей), формируемой за
счёт всех исючников фшrансового обеспечения, рассчитывается за ка.пендарный
год. Определение среднемесячной заработной платы в указанньж цеJuIх осу-



J

щестВJuIется в соответствии с постановлением Правительства Российокой Феде_
Рации от 24 декабр я 2007 г. Ng 922 (Об особенностях порядка исчисления сред-
ней заработной платы>.

14. ГоДовой фо"д оплаты труда может увеличиваться в слrIаях) преду-
смотренных трудовым законодательством' связанных с прекращением трудо-
вых отношений

Начапьник финансового управлениrI
администрации муницип€lльного
образованиrI Павловский район

%,h
о.В. Ковач



Приложение 2

УТВЕРЖШНО
постановлением администрации
муницип€шьного образования
Павловский район
о,0/.0,j ХшГ Ng

Размеры
должностных окладов работников

муницип€tпьного казенного учреждения муниципаJIьного образования Павлов-
ский район <<Единая служба заказчика>

Наименование должности (профессии) Размер ежемесячного
должностного окJIада

(рублей)
ти специ€IJIистов и1

Руководитель 12 774,00
Заместитель руководитеJuI |2 410,00
Начальник отдела 11 330,00
Главный специаIIист 8 984,00
В.дущий специ€lJIист 8 000,00

Уборщик сщужебных помещений з 29з,00
2 ессии чих

Нача.гlьник финансового управлениrI
администр ации муниципального
образования Павловский район о.В. Ковач

l//


