
АдмлtнлlстрАция муниц[IпАльного оБрАзовлния
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТАНОRЛЕНИЕ
& y'fa/-от

gг-ца Павловская

О внесении изменений в постановJIение администрации муниципального
образования Павловский район от 3l октября 2022 п J\lЪ 1907 (Об

утверяцении муниципальной программы муниципального образования
Пав.повский район <Совершенствование мехапизмов управJIения развптием

администрации муниципального образования Пав.llовский район>

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федера-

ции, во исполнении Федерального Закона от б октября 200З г. Ns l3l-ФЗ
<Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>, на основании решения Совета муницип€rльною образования
Павловский район от 1 9 декабря 2024 r. Ns 77 l554 <О бюджете муниципального
образования Павловский район на 2025 год и на плановый период 2026 и2027
годов) (в редакции от 21 августа 2025 t. Nэ 88/б 1 8), руководствуясь постановле-
нием администрации муниципаJIьного образования Павловский район от

30 июля 20l4 г. Ns 1130 <Об утверждении Порядка приЕятия решения о разра-
ботке, формИроваЕия, решIизациИ и оценки эффективности реаJIизации муни-

цип€шьных программ в муницип€шьном образовании Павловский район>, в це-
лях совершенствования механизмов управления развитием администрации му-
ниципального образования Павловский район посредством профессиональ}tого

развития и подготовки кадров, повышения эффективности и результативности
муницип€rльной службы, п о с т а н о в л я ю:

l. В постановление администрации муниципаJIьного образования

Павловский раЙон от 31 окгября 2022 г. Ns l907 <Об утверждении муниципальной

программЫ муниципальНого образования Павловский район <Совершенствова-

ние механизмоВ упр€lвJIения развитием администрации муниципального
образования Павловский район) внести следующие изменения:

1) пршrожеrпае 1 к поc.гановлению изложить в новой редакцсл (приложеrпае l );

2) пршIожеrпrе 2 к постаrовпению иUIожить в новой редакrцл.r (приложение 2);

3) приложеlШе з к постановлению }IзIожить в новой редаю+ти (приложение 3).

2. ОтделУ кадроВ администрации муниципальною образования Павловский

район (Мохно Н.М.) осуществить регистрацию муниципальной программы в

течение 10-ти дней со дня её утверждения (внесения изменений) в федеральном
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государственном реестре документов стратегическог0 плаЕирования гАс
(Управление)).

З. Настоящее постановление обнародовать путем опубликования (размеще-
ния) на официаJIьном сайте администрации муниципального образования Павлов-
скиЙ райоН в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>:
рач12З.ru.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
заместитеJIЯ главы муциципального образования Павловский район .Щзюба Е.Ю.5. Постановпение вступает в сиJry после ею официальною
обнародования.

Глава муниципшIьного образования
Павповский район Р.А. Парахин

/



Приложение 1

к постановлению администрации
муницип€rльною образования
павловский оайон
от й/!о/r,",ч- xs //Q{
<Приложение 1

УТВЕРЖДЕН
постановпением администрации
муЕиципального образования
Павловский район
отЗ1l.10.2022м 1907
(в редакции постаЕоыIения
администрации муниципальною
образования Павловский район
от 20.05.2025 No 855)

пАспорт
муниципальной программы

<<совершеrrствование механизмов управJIенпя развитпем администрации
муниципального образования Павловский район>

Координатор
муниципальной
программы

участники
муниципальной
программы

I-{ели муниципальной
программы

Задачи муниципальной
программы

Струкгурные подразделения администрации
муниципаJIьного образования Павловский район

Совершенствование механизмов управJIения

развитием администрации муницип€!льногt)

образования Павловский район

Создание условий для стабильною социаJIьно-

экономического ра:lвития муЕиципшIьною
образования Павловский район посредством

профессионального развития и подготовки кадров,

повышение эффективности и результативности
муниципа-,rьной службы администрадии

,у"rц".r*urого образования Павловский район,

создание условий для развития и

совершенствования муниципальной службы

Отдел кадров администрации муниципrulьною
образовавия Павловский район
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Перечень целевых
показателей
муниципальной
программы

Этапы и сроки

решIизации
муниципальной
программы

объемы бюджетных
ассигнований
муниципальной
программы

- количество проведенных мероприятий,
направJ"Iенньгх на повышение совершенствования

механизмов управления развитием
администрации муниципальною образования
Павловский район;

- количество муниципальных служащих,
прошедших повышение квалификации,
профессиональную переподготовку, стажировку,
принявших участие в научно-практических
конференциях, обучающих семинар€rх и тренингах

этапь1 не предусмотрены, реализуется с 2023 -
2025 r.

общий объем бюджетных ассигнований по
программе составляет 749780,00 (семьсот сорок
девять тысяч семьсот восемьдесят) рублей 00
копеек, в том числе:
2023 юд - 288,48 тыс. руб.;
2024 юд- 304,5 тыс. руб.;
2025 год- 156,8 тыс. руб.

l. Харакгеристика текущего состояния и прогноз рл}витиJI соответствующей
сферы реализации муниципальной программы

Развитие муниципaльноЮ управления и местного сЕIмоуправления

находятсЯ сегоднЯ на переднем плане демократических преобразоваяиЙ и

формированИя грФкдансКого общестм в России. Это - важнейшая задача,

решение которой определяеъ как прочность системы гражданских институтов,

так и возможности эффекгивной организации хозяйственной жизни на

территорияХ России. Перед определением устройств повышения эффекгивности

муниципального управления следует найти аспекгы эффекгивности - это

способностЬ муниципЕIльньж струкгур на различЕом ypoBlre удачно решать
экономические'социаJIьные'денежные'организационныеиостЕUIьныезадачи'
достигать поставленных целей, сопIасовывать и координировать экономические

и политические интересы разных групп населения, действуя при всем этом в

строю определенном правовом пространстве.
одним из вопросов, крайне акryzrльных для развития муниципальног0

управления явJIяется уровень профессионализации ею деятельности и,

соответственно, кадровая обеспеченность. Отсюда, в свою очередь, вытекает

актуальностЬ вопроса подютовкИ и переподютовкИ кадров для сферы

муниципаJIьногo управления.
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В основУ Программы заJIожена целостная модель формирования и
создания условий для стабильного социшIьно-экономического р€ввития
муниципаJIьною образования посредством профессионшIьного развития и
подготовки кадров.

Одним из принципов обеспечения эффекгивной деятельности органов
местного с€lIчIоуправления и созданиrI стимулов для повышения их вкJIада в
развитие района явJIяется повышение эффекгивности и результативности
муниципальной службы муниципального образования. Это позволяет создавать
условия для развитиrI и совершенствования муниципальной службы.

Мероприятия муниципальной программы направлены на
совершенствование механизмов упрамения развитием района,
профессиональное развитие и подготовку кадров, повышение эффекгивности и

результативности муниципаJIьной сrryжбы администрации муниципшIьною
образования Павловский район.

2. IJели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач,
сроки и эт€lпы ре€шизации прогрЕlммы

IJелью программы явJIяется совершенствование механизмов управления
развитием администрации муницип€rльного образованиJI ПавJIовский район.

,Щля достижения поставленной цели предполагается решение следующих
задач:

- создание условий для стабильною социально-экономическою развития
муниципаJIьного образования Павловский район посредством
профессиональною развития и подютовки кадров;

- повышение эффекгивности и результативности муниципальноЙ сrryжбы,

создание условиЙ для развития и совершенствования муЕицип€шьноЙ службы
администрации муниципаJIьного образования Павтrовский район.

Целевые показателИ приведены в Приложении 2 к муниципальной
программе муниципальноЮ образования Павловский район
кСовершенствование механизмов управлениJI развитием администрации

муниципального образования Павловский район>.
общий срок реыIизации муЕиципальной программы: 2023-2025 г.п, этапы

не предусмотрены.

3. Перечень и краткое описание осItовных мероприятий
муниципальной программы

МуниципалЬная програмМа содержит взаимоувязанные по цеJLям, срокам и

ресурсному обеспечению мероприJlтия.
перечень и краткое описание мероприятий программы приведен в

приложении З к муниципальной программе <совершенствование механизмов

управления развитием администрации муниципЕ}льною образования Павтlовский

район>.



Реализадия муниципtшьной программы предусматривается за счет средств
местного бюджета.

Объем финансовых ресурсов, выдеJuIемых на финансирование
муниципшIьноЙ програ:имы, составпяет 749780,00 (семьсот сорок девять тысяч
семьсот восемьдесят) рублей 00 копеек,, из них по юдам:

202З год * 288480,00 (двести восемьдесят восемь тысяч четыреста
восемьдесят) рублей 00 копеек;

2024 rод- З04500,00 (триста четыре тысячи пятьсот) рублей 00 копеек;
2025 год - 156800,00 (сто пятьдесят шесть тысяч восемьсот) рублей

00 копеек.
Возможны корректировки финансирования мероприятий в ходе

реаJIизации программы по изменению поставленных задач.

5. Методика оцеЕки эффективности реаJIизации муниципаJIьной программы

Оценка эффективности реаJIизации муниципальной программы
производится ежеюдно. Результаты оценки эффекгивности реализации
муниципапьной програL{мы представJIяются в составе юдовою отчета
ответственною исполнителя муниципаJIьной программы о ходе ее реаJIизации и
об оценке эффективности.

Оценка эффекгивности муниципшIьной программы производится с учетом
следующих состаышющих:

оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной
программы;

оценки степени соответствия запланированIrому уровню затрат;

оценкИ степенИ решIизациИ основныХ мероприятий муниципальной
программы и достижения ожидаемых непосредствеIIньIх результатов их

решIизации (далее - оценка степени реализации мероприятий).

Оценка степени достижения целей и решения задач
муниципальЕой программы

1. .щля оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень

реализации) муниципаJIьной програ:uмы определяется степень достижениJI

плановых значений каждою показателя (индикатора), характеризующею цели и

задачи муницип€Lпьной программы.
2. СтепенЬ достижения планового значения показатеJUI (индикатора)

рассчитывается по следующим формулам:
для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

явJIяется увеличение значений:

СДvпп.: ЗП7п4/ ЗПr7пп;

дJlя показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

явJIяется снижение значений:

4

4. Обоснование ресурсног0 обеспечения
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С,Щ,7пп. = ЗПп7пп / ЗПулq, Г[е:
СД;пп. - степень достижения плановок) значениrI показателя (индикатора),

харакгеризующек) цели и задачи муниципальноЙ программы;
зпмпф - значеЕие показателя (индикатора), харакгеризующего цели и

задачи муниципаJIьЕоЙ программы, факгически достигнутое на конец отчетног0
периода;

зп,упп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующею
цели и задачи муницип€шьной программы.

Оценка степени соответствия заплаItированному уровню затрат

1. Степень соответствия запланированцому уровню затрат оценивается для
каждог0 основног0 мероприятия муниципаJIьноЙ программы как отношение
факгически произведенЕых в отчетном юду расходов на их реализацию к
плановым значениям по следующей формуле:

ССу, : Зб / Зп, где:
ССr. - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зб - факгические расходы на реализацию осЕовного мероприятия

муниципальной программы в отчетном юду;
Зп - плановые расходы на ре€цизацию основною мероприятия

муниципальной программы в отчетном году.
2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы

ответственный иополнитель в составе методики оценки эффекгивности
муниципаJIьIIой программы устанавливаеъ учитываются ли в составе показателя
(степень соответствия запланированному уровню расходов> только бюджетные

расходы, либо расходы из всех источников.
Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигномний,

предусмотренные на реализацию соответствующею основною мероприятия
муниципальной программы в муницип€rльном бюджете на отчетный юд,

Под плановыми расходами из средств иных источников понимаются
объемы расходов, цредусмотренные за счет соответствующих источников на

реализацию основнок) мероприятиJI муниципальноЙ программы в соответствии
с деЙствующеЙ на момеЕт проведения оценки эффекгивности редакциеЙ
муниципальной программы.

Оценка степени решIизации мероприятии

1. Степень реализации мероприятий оценивается дJIя каждою основног0

мероприятия муниципаJIьной программы как доJUl мероприятий выполненных в

полном объеме по следующеЙ формуле:
СР" : М" / М, где:

СР" - степень реализации мероприятийl
м" - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реЕrлизации в отчетном юдry;

М - общее количество мероприятий, запланироваЕных к реz}лизации в
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отчетном юду.
2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при

достижеttии следующих результатов:
2.1. Мероприятие, результаты которою оцениваются на основании

числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей
(индикаторов), считается выполнеЕным в полном объеме, если фактически
достигнутое значеЕие пок€вателя (индикатора) составляет не менее 95Yо от
запланированною и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигtIутое
в юду, предшествующем отчетному, с учетом коррекгировки объемов
финансированиjI по мероприятию.

Выполнение данноr0 условия подразумеваеъ что в случае, если степень
достижения показателя (индикатора) составJIяет менее 100Ой, проводится
сопоставJIение значений показателя (индикатора), достигнутою в отчетном году,
со значением данною показателя (индикатора), достигtlутого в году,
предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показатеJuI
(индикатора) по сравнению с предыдущим периодом (т.е. при снижении значениJI
пок€ватеJIя (индикатора) по показателю (индикатору), желаемой тенденцией

развития которою является рост и при росте значения показатеJIя (индикатора),
желаемоЙ тенденциеЙ развития которог0 яыUIется снижеЕие), проводится
сопоставлеЕие темпов роста данною пок€вателя (индикатора) с темпами роста
объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприrIтие
может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значеЕий
пок€цателя ниже темпов сокращения расходов на реаJIизацию мероприятия
(например, доrryскается снижение на |Yо значения показателя, если расходы
СОКРаТИЛИСЬ не МеНее, ЧеМ на 10/о В ОТчетНОМ ГОДУ ПО СРаВНеНИЮ С ЮДОМ,

предшествующим отчетному).
В том сrryчае, когда для описания результатов реализации мероприятия

используется несколько показателей (индикаторов), дJtя оценки степени

реаJIизации мероприятия используется среднее арифметическое значение

отношений факгических значений показателей к запланированным значениям,

выраженное в процентах.

оценка эффекгивности реаJIизации муЕиципальной прогрtlI\,lмы

1 . Эффекгивность ре€шизации муниципальной програi\,Iмы оценивается в

зависимости от значений оценки степени ре€rлизации муниципальной

программы и оценки эффеюивности использования средств муниципzшьною

бюджета по следующей формуле:

ЭРып: СРпzп*Э"", где:

ЭР7п - эффекгивность реаJIизации муниципаJIьной программы;

СРып - степень реаJIизации муниципаJIьной программыi
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по

решению ответственноrо исполнителя - эффекгивность использовани,I

ф"rur"оr"r" ресурсов на реаJIизацию муниципЕrльной программы),
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2. Эффективность реализации муЕиципальной программы признается
высокой в случае, если значение ЭРгr/п составJIяет не менее 0,9.

Эффекгивность реализации муниципальной программы признается
средней в случае, если зЕачение ЭРп/п состаышет не менее 0,8.

Эффекгивность реализации муниципальной программы признается
удовJIетворительной в случае, если значение ЭРп/п cocTaBJuIeT не менее 0,7.

В остшIьЕых сJryчаях эффективность реаJIизации муниципальной
программы признается неудовлетворительной.

Ответственный исполнитель может устаЕавJIивать иные основания дJIя
признаЕия эффекгивности муниципальной программы высокой, средней,

удовпетворительной и неудовпетворительной, в том числе на основе определения
пороювых значений показателей (индикаторов) муниципальной програrr,rмы.

6, Механизм реализации муниципальЕой программы и коЕтроль за ее

выполнением

Текущее управлеIrие программой осуществJIяет отдел кадров
администрации муниципшIьною образования Павловский район:

обеспечивает разработку и реаJIизацию програ}.tмы;
организует рабоry по достижению целевых показателей программы;
принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в

муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых
показателей муЕиципальной программы;

проводит оценку эффекгивности муниципальной програл.tмы;

ютовит отчет о ходе реаJIизации муниципаJIьной программы;
организуеТ информационную и разъяснительную работу, Еаправпенную на

освещение целей и задач муниципальной программы;

рurзмещает информацию о ходе ре€}лизации и достигнутых муниципальной
программы на официальном сайте в сети <Интернет>;

осуществпяет иные полномочия, установпенные муниципа_ltьной

программой.
МеханизМ реаJIизации программы предусматривает закупку товаров, работ,

услуг для государственIrых нужд за счет средств бюджета муниципальною

образования Павповский район в соответствии
законодательством) реryлирующим закупку товаров,

обеспечениЯ к)сударственных и муниципаJIьньж нужд.

)).

Начальник отдела кадров администрации
муницип€}льного образования
Павловский район

с деиствующим
работ, услуг для

y,l Н.М. Мохно
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