
АДD{ИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИЦАЛЬНОГО ОБРЛЗОВАНИЯ
IIЛВЛОВСКИЙ РЛЙОН

IIОСТАНОВЛЕНИЕ
от }lb /Й./

ст-ца ПавловскчuI

о внесении изменений в постановлеIlие администрДЦии муниципального
образоваtlия Павловский район от 3l октябр, 202з г. дi 2155

(об утвер)tцении муниципальной программы <<молодежь района в
мунИципалЬноМ образовании Павловский район>>

В целях реЕшизациИ государственной молодежной политики в
муниципальном образовании Павловский район, руководствуясь ст. 17g
Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Ф"д.р*rй, законом
от 06 октября 200З г, М lЗl-ФЗ (об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации>, Законом Краснодарского крaи
от 04 марта 1998 г. м l23-кЗ <О государственной молодежной'политике в
краснодарском крае), постановлением админисlрации муниципального
образованиЯ Павловский район от 30 июля 2014 r, лЪ llзо nob уru.р*д"r",порядка принятия реше_}iия о разработке, реализации муниципальных программв муниципЕчIьном образовании Павловский район>, решением Совета
муниципzшьного образования Павловский район от 2l декабря 2023 г.м 59/з45ко внесении изменений в решение Совета муниципального образования
Павловский район от 15 августа 2О24 года N9 72/422 (о бюджете
муниципального образования Павловский район на 2о24 год и плановый период
?025 и 2026 годов), п о с т а н о в л я ю:

l. Внести в постановление администрации муниципального
образования Павловский район от з l октября 2о2з г. Ль 2155(об утверждении муниципальной программы <молодежь района в
муниllипальном образовании Павловский район>, следующие изменения:

_ муниципаJIьнуlо программу <Молодежь района в муниципальном
образовании Павловский район> изложить в новой редакции (приложение).

_ 2. отделу по делам молодежи администрации муниципального
образования Павловский район (Сайко И.И.) о"ущ"..urru регистрацию
муниципЕUIьной программы в течении l0-ти дней со дня её утверждения(внесения в нее изменений) в федеральном государственном реестре документов
стратегичесКого планирования ГАС <Управление>.
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3. отделу по делам молодежи администрации муниципапъного

образования Павловский район (Сайко И.И.) обеспеЧиТЬ РаЗМеЩеНИе НаСТОЯЩеГО

постановления на официальном сайте муниципального образования Павловский

район (www.pavl23.ru) в подраЗделе ((целеВые муНиципаЛъные программ)).

4. Настоящее постановление обнародовать путем размеtlцения на

офишиальном сайте администр ации муниципального образования Павловский

район В информационно-телекоммуникационной сети кинтернет)>

(www.p ач|2З.ru) и на информационных стендах, расположенных на территории

муницИпального образоваНия ПавловскИй райоН, в специаJIъно установленных
местах обнародования.

5. Возложить контроль за выполнением настоящего постановления на

исполняющего обязанности заместителя главы администрации муниципа^пьного

образования Павловского района Дзюба Е.tО.

6. Постановление вступает В силу после дня его офиuиального

обнародования.

Глава муниципального образования
Павловский район Р.А. Парахин



Приложение
к постановлению администрации
муницип₠lJIьного образования
павловский он
от 0q

<Приложение

УТВЕРЖДЕFIА
IIостановлением администрации
муниципЕuIьного обр₠в ования
Павловский район
от 3 1 .10.202З J\b 2155
(в редакции постановления
администрации муницип₠tльного
образования Павловский район
от 22.08.2024 Ng 1568)

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
<<Молодежь района в муниципальном образовании Павловский райош>

пАспорт
муницип₠lJIьной программы <<Молодежь района в муницип₠tльном образовании

Павловский район>

Коорлинатор
муниципальной
программы

участники
муниципальной
программы

Щели муниципальной
программы

Отдел по делам молодежи администрации
муниципЕlJIьного образования Павловский район
(далее - Отдел по делам молодежи).

Отдел по делам молодежи, МКУ <<Молодежный

центр кПаршrлель> (далее - Молодежный центр).

Развитие и реЕtпизация потенциаJIа молодёжи,
создание благоприятных экономических,
социаJIьных, организационно-правовых условий
для воспитаниъ обучения, развитиrI молодых
граждан и интеграции молодёжи, как активного
субъекта в процессы соци₠tльно-экономического,
общественно-цражданского, общественно-
политического, культурного развития общества.

/,и/
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Задачи муниципальной
программы

Перечень целевых
показателей

Развитие и поддержка
предпринимательства.

Создание условий для гражданского становления,

правового, духовно-нравственного и

патриотического воспитания молодёжи.

Профилактика правонарушений, экстремизма,
виртуальной и интернет-зависимости в молодёжной
среде.

Развитие клубной системы, укрепление
организационной, методической и материыIьно-
технической базы молодёжных центров и клубов по
месту жительства.
Поддержка интеллекту₠tльного, творческого и

физического развития молодых граждан,
молодёжных общественных инициатив)
инновационной деятельности.
Развитие системы школьного и студенческого
самоуправления.

Формирование здорового образа жизни, р₠lзвитие
массового молодёжного спорта и туризма.

Содействие решению соци₠tльно-экономических
проблем, организации трудового воспитания,
про ф ес сион₠lJIьно го с амо опр еделе ния молодёжи.

молодёжного

Выявление и rrоддержка соци₠tльно значимых
молодёжных инициатив, повышение уровня
взаимодействия и координации деятельности
молодёжных общественных объединений.

Профилактика асоциальных явлений среди
подростков и молодёжи, пропаганда толерантности.

организация оздоровления подростков и молодёжи
Развитие системы информационного обеспечения
молодёжи через средства массовой коммуникации,
современные технологии и компьютерные сети.

количество комплексных молодёжных центров.
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муницип₠шьной
программы

Этапы и сроки
реализации

Количество творческих и интеллектуальных клубов
(центров, учреждений), осуществляющих
деятельность, по повышению творческого и

интелл екту₠tJIьного р аз вития молодых граждан,
Количество студенческих трудовых отрядов.

Количество молодых людей, вовлечённых в
деятельность молодёжных центров, в культурно-
досуговые мероприятия, в молодёжные советы при
главе муницип₠lJIьного образования Павловский

район, в мероприятия творческой и
интеллектуальной направленности, в
муниципаJIьные конкурсы, в добровольческую
деятельность, в деятельность подростково-
молодёжных дворовых площадок по месту
жительства, в деятельность подростково-
молодёжных клубов по месту жительства, в

мероприятия, направленные на:
- форrирование здорового образа жизни;
- вовлечение молодёжи в предпринимательскую
деятельность;
- гражданское и патриотическое воспитание,
духовно-нравственное разв итие молодёжи.

Количество молодых людей,
студенческих трудовых отрядах.

занятых в

Количество подростков, состоящих на
профилактическом учете, вовлечённых в

деятельность подростково-молодёжных клубов по
месту жительства, в деятельность подростково-
молодёжных дворовых площадок по месту
жительства.

Количество военно-патриотических клубов
(центров, учреждений) и поисковых общественных
организаций, осуществляющих работу по военно-
патриотическому воспитанию молодёжи и
подготовке её к военной службе.

2024-2026 гг.
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муниципальной
программы

Объемы бюджетных
ассигнований
муниципальной
программы

прогнозируемый объем финансирования
меропр иятий муниципальной программы (в ценах

соответствующего года) из средств

муниципального бюджета составляет:

2644з300,00 (двалчатъ шесть миллионов четыреста

сорок три тысячи триста рублей 00 копеек) рублей,
по годам:
2024 г.: 1 0285 1 00,00 (десятъ миллионов двести

восемьдесят пятъ тысяч сто рублей 00 копеек)

рублей;
2025 г.: 80791 00,00 (восемь миллионов семьдесят

девять тысяч сто рублей 00 копеек) рублей;
2026 г.: В0791 00,00 (восемъ миллионов семъдесят

девять тысяч сто рублей 00 копеек) рублей.

l . Характеристика текушего состояния и прогноЗ раЗВИТИЯ

соответствующей сферы реализ ащии муниципалъной программы

эффективная государственная молодежная политика - один из важнейших

инструментов развития страны, роста благосостояния ее граждан и

совершенствования общественных отноше ний.
Госуларственная молодежная политика реализуется в РоссийскОЙ

Федерации в отношении молодых жителей в возрасте от 14 до 35 лет.

В районе проживает около l5 тысяч молодых людей в возрасте оТ l4 до 35

лет. В целях реализации государственной молодежной политики в ПавлоВСКОМ

районе разработана настоящая программа, которая ориентирована

преимущественно на граждан района возрасте от l4 до З5 лет, в том числе На

молодых людей, состояших на профилактическом учете, а также на моЛоДые

семьи. Районная программа направлена на решение комплекса проблем В

молодежной среде, фор*ирование гаран,гий для становления личности молоДОГО

человека, развития молодежн ых инициатив, детских и молодежных

объединений.
От позиции молодежи в обшественно-политической жизни, ее уверенноСТи

в завтрашнем дне и активности булет зависетъ темп продвижения России, КРаЯ,

района по пути демократических преобразований. Именно молодые Люди

должны быть готовы к противостоянию политическим манипуляциям и

экстремистским призывам. В условиях глобализации и вынужденного притока

мигрантов молодежь призвана выступитъ проводником идеологии
толерантности, развития российской культуры и укрепления межпоколенческих
и межнациональных отношений.

Очевидно, что молодежь в значителъной части обладает тем уровнем
мобильности n иtIтеллектуальной активности и здоровья, который выгодно
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отличает ее от других групгl населения. Именно молодые люди быстрее

приспосабливаются К новым условиям жизни. Стратегические цели

молодежной политики в Павловском районе определяются направленностью на

соци₠tJIьное, культурное, нравственное и физическое развитие молодеЖИ, ее

благополучие, а также стремлением к использованию потенциЕl.JIа МОЛОДеЖИ В

интересах государства и общества.
Меры, принятые в 202|-2022 гг. отделом по делам молодёжи

администрации муницип₠uIьного образования Павловский район, В РаМкаХ

районной комплексной программы реализации государственноЙ моЛоДежноЙ

политики в Павловском районе <<Молодежь района), создыIи базу для решения
задач, направленных на усиление роли молодежи в соци₠IJIьно-экономическом и

об щественно-политическом р₠lзвит ии района.
Государственная молодежная политика разрабатывается и реаJIизуется с

учетом социЕlJIьно_экономического рzIзвития страны на основе следующих
принципов:

выделения приоритетных направлений ;

учета интересов и потребностей различных групп молодежи;

участия молодых граждан в разработке и реализации приоритетных
напр авл."":,::_r::::вен ной м олодежн ой пол итики ;

взаимодействия государства, институтов гражданского общества и
представителей бизнеса;

информационной открытости.
Выбор программно-целевого метода решения проблемы позволяет

рассматривать саму молодежь в качестве целевой группы программы.
Программно-целевой метод управления позволяет оперативно и с

максималъной степенью управляемости создавать новые инструменты и
технологии реализации приоритетов молодежной политики. Кроме того,
Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации
Задан проектный метод управления при реаJIизации мероприятий.

Применение программно-целевого метода в решении ключевой проблемы
позволит:

обеспечитъ адресностъ, последовательность, преемственность и
контроль за целевым исполъзованием бюджетных средств, направляемых на

ре₠}лизацию молодежной политики в Павловском районе;
разработать и внедрить инновационные технологии решения

актуальных проблем молодежи при активном ее у{астии;
соЗдать условия для устойчивого развития и функционирования

инфраструктуры сферы государственной молодежной политики.
Таким образом, булут созданы условия для развития молодежной

политики и обеспечения увеличения вклада молодежи в соци₠Lльно-
экономическое развитие Павловского района.

2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации
муниципальной программы
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I-[елью Программы является создание благоприятных экономических,

социельных, и организационно-правовых условий для гармоничного и

позитивного развития И самосовершенствования молодого человека в условиях
переходного периода и меняющихся социально-экОномических, обrцесТвенно-

политических и информационно-психологических факторов жизни.

значения целевых показателей муниципальной программы на очередной

финансовьtй год (плановый период) приведены в приложении l к паспорту

муниципальной программы кVIолодежъ района в муниципыIъном образовании

Павловский район>.
Задачами Программы являются :

l . Создание условий Для развития молодёжного самоуправления,

волонтерского двих{ения, студенческих трудовых отрядов; развитие
предпринимательской и инновационной деятельности в моЛодёжноЙ СРеДе.

2. Профилактика правонарушений, экстремизма, виртуаЛънОЙ И

интернет-зависимости в молодёжной среде, в том числе обеспечение

информационной и психологической безопасности личности молоДоГо ЧеЛОВеКа.

3. Создание условий для гражданско-патриотического восПИтанИЯ

молодёжи, развитие молодёжного туризма и привитие моды на ЗдОРОвыЙ

физический и духовный образ жизни; творческое, духовное и интеллектуальное

развитие молодёжи.
4. Создание, развитие и продвижение информационных ресурсов для

молодёжи.
5. Развитие клубной системы, укрепление организационноЙ,

методической и материально-технической базы молодёжных центров и клубов
по месту жительства.

6. Дренда помещения с ttелью размещения муниципального казенного
yчрежде}{ия <<I\4ололежtlьlй центр <<ГIара-l]лель)), а также функчионирования
досуговых клубов по месту жительства.

Решению поставленных задач активно способствует Молодежный центр,
основными задачами которого являются профилактика правонарушений в
IIодростковой и молодежной среде, укрепление института семъи и повышение

роли обшественного воспитания детей и подростков, оказание социальной
помощи подросткам и молодежи, поддержка молодежных социальных
инициатив, создание единой системы работы по месту жительства.

Большое внимание уделяется развитию лидерских качеств молодого
человека, поддержке талантливой молодежи, в том числе и представителей

моJlодехсной субкул bTypbl, как в творческом, так и в социальном Плане,

даJIьнейшему развитию системы работы по месту жительства.
Приоритетной остается работа по воспитанию человека-патриота,

знающего и уважающего традиции своего народа, труженика, любяшего свою
землю, гражданина, готового защишIать свое Отечество.

Таким образом, основополагающей задачей политики администрации
ГIавловского района на современном этапе является создание благоприятных



]

экономических, социальных, организационно-правовых УСЛовИЙ ДЛЯ

воспитания' обучения и развития молодых граждан, проведение на территориИ

района эффективной государственной молодежной политики как оДноГо ИЗ

важнейших инструментов развития района, роста благососто яния его граЖдан И

совершенствования обrцественных отноше ний.

3. ГIеречень и краткое описание основных мероприятиЙ
MyF{ и||ипал ьной программы

Перечень и краткое описаFIие осIJов}lых мероприятий муниципаЛьнОЙ

программы кVIолодежь райоrrа в муниципалъном образовании ПавловскиЙ

район>> приведен в приложении 2 к паспорту муниципальноЙ проГраММы

кМолодежь района в муниципальном образовании ПавловскиЙ раЙон>.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы
На реализачию программных мероприятий в 2024 г. предусматриваются

ассигнования из бюджета муницип₠шьного образования Павловский район в

размере l0285 l00,00 (десяти миллионов двустам восьмидесяти пяти тысяч cTaшr

рублей 00 копеек) рублей,2025 г. - 8079l00,00 (восьми миллионов семидесяти

девяти тысяч стам рублей 00 копеек) рублей, 2026 г. - 8079100,00 (восьми
миллионов семидесяти девяти тысяч стдм рублей 00 копеек) рублей.

Расчет объема финансирования Программы составлен на основании
проектно-сметной документации, смет расходов, коммерческих предложений на
текущий год и смет расходов аналогичных видов товаров, работ, услуг с учетом
индексов-дефляторов на последующие годы ре₠}лизации Программы.

5. I\4етодика оLIенки эффективности ре₠IJIизации муниципалъной
программы

Оценка эффективIJости реал изации муниципальной программы
производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализ ащии
муниципальной программы представляются в составе годового отчета
ответственного исполнителя муниципальной программы о ходе ее реализации и
об оценке эффективности.

Оценка эффективt{ости мун и|IигIальной программы производится с учетом
следующи х составля}ощих :

оценки степени достижения целей и решения задач муницип₠шьной
программы;

оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;

оценки степени реализ ации основных мероприятий
программы и достижения охtидаемых непосредственных

реализации (далее - оценка степени реализации мероприятий);

муниципальной

результатов их



8

Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальноЙ
программы

1. Лля оценки степени достижения целей и решения задач (далее

степень ре₠tлизации) муниципальной программы определяется степень

достижения плановых значений каждого показателя (индикатора),
характеризуюIцего цели и задачи муниципаJIьной программы.

2. Степень достижения планового значения показателя (индикатора)

рассчитывается по следующим форrулам:

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является увеличение значений :

СДы.,.,.: ЗПы.,6 / ЗП7'';

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является снижение значений:

СДы.,.,.: ЗПмп' / ЗП.7пф, ГДе:

СДr,z.,r,. СТеПеНЬ ДОСТИЖеНИЯ ПЛаНОВОГО ЗНаЧеНИЯ ПОКаЗаТеЛЯ
(индикатора), характеризующего цели и задачи муниципЕIльной программы;

ЗПпz.,ф Значение показателя (индикатора), характеризующего цели и
ЗаДачи МУницип₠uIьноЙ программы, фактически достигнутое на конец отчетного
периода;

ЗПы.,., - ПЛаНОВОе Значение показателя (индикатора), характеризующего
цели и задачи муницип₠шьной программы.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат

1. Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается
для каждого основного мероприятия муницип₠lJIьной программы как отношение
фактически произведенных В отчетном году расходов на их реализацию к
плановым значениям по следующей формуле:

ССу. : Зф / Зп, где:

ссу. - степень соответствия запланированному уровню расходов;

зф фактиЧеские расходы на реализацию основного меропр иятия
муниципаJIьной программы в отчетном году;

З,, плановые расходЫ на реалиЗациЮ основНогО меропр иятия
муниципальной программы в отчетном году.

2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы
ответственный исполнитель в составе методики оценки эффективности
муниципальной программы устанавливает, учитываются ли в составе
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показателя ((степень соответствия запланированному уровню расходов)) только

бюджетные расходы, либо расходы из всех источников.

под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных

ассигнований, предусмотренные на ре₠tлизацию соответствующего основного

мероприятия муниципалъной программы в муниципаJIьном бюджете на

отчетный год.

под плановыми расходами из средств иных источников понимаются

объемы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источникоВ на

реализацию основного меропр иятия муницип₠}льной программы в соотвеТсТВии

с действующей на момент проведения оценки эффективности редакцией
муниципаJIьной программы.

Оценка степени ре₠tлизации меропр иятий

1. Степень реализации мероприятий оценивается для каждого основного
мероприятия муницип₠шьной про|раммы как доля мероприятий выполненных в

полном объеме по следующей формуле:

СР, : Mu / М, где:

СР" - степенъ реализации мероприятиiт;

Mu - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа
мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М общее количество мероприятий, запланированных к реализации в
отчетном году.

2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при
достижении следующих результатов :

2.|. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании
числовых (в абсолютных или относительных величинах) значениЙ показателеЙ
(индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически
достигнутое значение показателя (индикатора) составляет не менее 95% от
Запланированного и не хуже, чем значение пок₠вателя (индикатора),
достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки
объемов финансиров ания по мероприятию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень
ДОСТиЖения пок₠}зателя (индикатора) составляет менее 100%, проводится
сопосТавление значений пок₠Iзателя (индикатора), достигнутого в отчетном
ГоДУ, со значением данного показатеJUI (индикатора), достигнутого В ГоДУ,
предшествующем отчетному. в случае ухудшения значения показателя
(индикатора) по сравнению с предыдущим периодом (т.е. при снижении
значениЯ показателЯ (индиКатора) по пок₠}зателю (индикатору), желаемой
тенденцией р₠}звития которого является рост и при росте значения показателя
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(индикатора)' желаемой тенденцией развития которого является снижение),

проводится сопоставление темпов роста данного показателя (индикатора) с

темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом

мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы

ухудшения значений показателя ниже темпов сокращения расходов на

реализацию мероприятия (например, допускается снижение на |% значения

покЕ}зателя, если расходы сократились не менее, чем на 1О/о в ОТЧеТНОМ ГОДУ ПО

сравнению с годом, предшествующим отчетному).

В том случае, когда для описания результатов ре₠Lлизации мероПрИЯТИЯ

используется несколько показателей (индикаторов), для оценки сТепени

ре₠tлиз ации мероприятия используется среднее арифметическое Значение

отношений фактических значений пок₠вателей к запланированным ЗнаЧениЯМ,

выраженное в процентах.

Оценка эффективности реализации муниципалъной программы

1. Эффективностъ ре₠tлизации муниципаJIьной программы оценивается в

зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной
программы и оценки эффективности использования средств муницип₠lJIьного
бюджета по следующей формуле:

ЭРrr.,: СРып*Э"., где:

ЭРы., - эффективность реализации муницип₠lJIьной программы;
СРы., - степень реапизации муницип₠IJIьной программы;
Эис эффективностъ использования бюджетных средств (либо по

решению ответственного исполнителя эффективностъ использования

финансовых ресурсов на реализацию муниципaльной программы).
2. Эффективность реаJIизации муниципальной гtрограммы признается

высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.
Эффективность реализации муниципальной программы признается

средней в сл1^lае, если значение ЭРпiп составляет не менее 0,8.
Эффективность реаJIизации муниципальной программы признается

удовлетворителъной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.
В остальных случаях эффективность реализации муниципальной

программы признается неудовлетворительной.
Ответственный исполнитель может устанавливать иные основания для
признания эффективности мунициlr₠шьной программы высокой, средней,

удовлетворительной и не}довлетворительной, в том числе на основе
определения пороговых значений показателей (индикаторов) муницип₠lJIьной
программы

7. Механизм реализации муниципаJIьной программы и контроль за ее
выполнением

Текущее управление Программой осуществляет отдел по делам молодежи
аДМинистрации муниципЕlльного образования Павловский район, который :
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_ обеспечивает выполнение Программы посредством достижения цеЛи и

выlrолнения задач Программы;
_ организует координацию деятельности исполнителей мероприятий

Программы;
- осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам

средств на ре₠lJIизацию Программы на основании предложений исполнителеЙ
меропр иятий Программы ;

_ организует нормативно-правовое и методическое обеспечение

реализации Программы;
- органЙrу., информационную и рЕ}зъяснительную работу, направленную

на освещение целей и задач Программы;
- утверждает сетевой план-график реализации мероприятий Программы и

отчет о его исполнении;
- проводит оценку эффективности ре₠}лизации Программы;
- осуществляет мониторинг Программы;
- подготавливает и представляет отчетность о финансировании

Программы, ежегодный доклад о результатах выполнения мероприятпiа
Программы и эффективности использования финансовых средств в управление
экономики администрации муниципального образования Павловский район.

Для достижения поставленных целей при реализ ации муниципальной
программы rrланируется выполнение мероприятиiт в сфере реализации
молодежной политики на территории муниципального образования Павловский
район (приложение 2 к паспорту муницип₠lJIьной программы).

План работы отдела по делам молодежи муниципального образования
Павловский район, организующего работу с молодежью в муниципаJIьном
образовании Павловский район, на соответствующий год ежегодно
утверждается прик₠lзом начальника отдела IIо делам молодежи администрации
муницип₠шьного образования Павловский район.

Определение объемов и условий предоставления субсидий отделом по
ДелаМ молодежи администрации муниципаJIьного образования Павловский
РаЙОН ОСУЩествляется в соответствии с порядком, утвержденным
аДМИНИСТрациеЙ муниципаJIьного образования ПавловскиЙ раЙон.

Исполнителями программы являются отдел по делам молодёжи
администрации муницип₠lJIьного образования Павловский район и
муниципаJIьное казенное учрежДение <<Молодёжный центр <Параллель>>.

Начальник отдела по делам
молодежи администрации муницип₠шьного
образования Павловский район И.И. Сайко



Приложение 1

к паспорту муниципальной
программы кМолодежь района в
муниципапьном образовании
Павловский район>

Ifели, Задачи и целевые показатели муниципаJIьной программы
кМолодежъ айона в иципалъном вании Павловский айон>

JФ
п/п

Наименование целевого
показателя

Единица
измерения Статус

Значение
показателей
на 2024 год

Значение
показателей
на 2025 год

Значение
показателей на

2026 год
1 <<Молодежъ вании Павловскийальная она в НИЦИП₠LПЬНОМ О он))

ЩеЛЬ: РаЗвитие и реurлизация потенциarла молодёжи, создание благоприятных экономических, соци:rльных,
ОРГatНИЗаЦИОнно-прЕrвовьгх условий дJIя воспитания, обучения, развития молодьD( граждан и интеграции
МОЛОДёЖи, KalK Еlктивного субъекта в процессы соци₠rльно-экономического, общественно-грая(данского,

вития общества.ногооб еннеств по- ескоолитич гощ
аДаЧа: Реализация государственной молодежной политики на территории муниципaшьного образования

павловский он
з

1.1 количество
мероприятий
политики

запланированных
сфере молодежнойв Ед n

J 350 350 350

1.2 Количество молодежи (охват в год),
участвующей в мероприятиях по
молодежной политике

Чел. nJ 30,000 30,000 30,000

2 м анизации ведению социапьно_значимых м в области молодежной политикииятия по о
2.| ЗаДаЧа: СОздание условий для граждаЕского стalновления, правового, духовно-нравственЕого и

тического воспитания молодёжи.
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2.I.I оличество молодежи (охват в год),
участвующей в мероприятиях,
направленных на гражданское и

к

па еское воспитание

Чел. J 1 1,000 1 1,000 1 1,000

2.|.2 Количество военно-патриотических
бов и объединений Ед .|

J 5 5 5

2.2 ЭКСТРеМИЗМа, ВИРТУаЛЬНОЙ и интернет-зависимости в молодёжной
еде.

Задача: Профилактика правонарушений,

2.2.1 ство молодежи (охват за год),
участвующей в культурно-досуговых
мероприятиях и мероприятиях,
направленных на профилактику
экстремистской деятельности в
молодежной среде, направленных на
формирование здорового образа
жизни.

Количе

Чел. a
J 1 1,000 1 1 000 1 1,000

2.з ча: оразвитирЗада е нб ио си ,НИе еKJry згани истемы, нноо икреплу мето ескоич ииац апьнд о-технич коес иматери
ыбаз олм ёжныход ивц пв о м стважитель

2.з.т количество
молодежных
жительства

подростково-
по местуклубов Ед n

J 2l 2| 2I

2.4

атив

з ча опада интеллдд о₠Lпьн го тво есержка кого иекту ) чизи ,оеск го мчlзвитиярч о ых анф ом ёжныхлодр ажд лодгр
об твенес ининыхщ оинн вци нно ио еятелъноаци стид

2.4.| оличество молодежи (охват в год),
участвующей
творческой

мероприятиях
интеллектучlJIьной

в

и

к

нап авленности

Чел. "|J 3,800 3,800 3,800

2.5 Зада авленияа:ч азр евити системы школъ он го и енческого само
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J

2.5.т Количество молодежи, занятой в
студенческих трудовых и
волонтерских отрядах

Чел. з 60 60 60

2.6 Задача: Формирование здоровою образа жизни, р₠ввитие массового молодёжного спорта и 1уризма
2.6.1 Количество молодёжи (охват за год),

принимающей участие в мероприятиях
тури стической направленности

Чел. n
J 1 500) 1,500 1,500

2.7 Задача: Содействие решению социально-экономических проблем, организации трудового воспитalния,
профессионалъного самоопределения молодёжи. Развитие и поддержка молодёжною предпринимательства.

2.8 Задача: ,ганизация оздоровления подростков и молодёжи
2.8.1 Количество молодежи принимающей

участие в краевых и муниципчtпьных
сменах летней оздоровительной
кампании

Чел.
F,

J 150 150 150

2.8.2 Количество молодежи (охват за год),
посещающей летние IIодростково-
молодежные площадки по месту
жительства

Чел. n
J 1,400 ,1 400 1 400,

2.9 Задача: оргаЕизация работы с молодежью в сельских поселениях в ра]\{ках реализации государственной
молодежной политики

2.9.1 Количество специЕtлистов по работе с
молодежъю в сельских поселениях
Павловского района

Чел. J 13 13 13

-,J Обеспечение деятельности отдела по делЕrп.l молодежи ацминисlФации муниципttльного образования
павловский аион

3.1 Задача: реuшизация государственной молодежной политики на территории муницип₠lльного образования
Павловский район



4

F,

J 1.1 юджета муницип₠шъного
образования Павловский район на
ре₠tлизацию го сударств енной
молодежной политики в
муниципаJIъном образовании

Расходы б

павловский н

руб
a
J 1,350,500 1,013,900 1 ,01 3,900

4 еждения <<Молодежный це,иципального казенного елъ))
обеспечение деятелъности

4.| государств од территор
Павл
з ча зада ация енн иоре₠Lли мол ежн ио наполитики ии ип о₠lJIbH ого ваниямуниц бразо

овскии н
4 1.1 бюджета муницип₠шъного

образования Павловский район на
реzLпизацию государств енной
молодежной политики в
муницип zlJIъном о брzвов ании

Расходы

онпавловский

руб 5 7,299,600 7 ,065,200 7,065,200

Начальник отдела по делам молодежи
администрации муни циIIzLпъного
образования Павловский район И.И. Сайко



Приложен ие 2
к пасIIорту муниципальной
программы <IVIолодежь района в
мун ищипальном образовании
Павловский район>>

пЕрЕчЕнь
ocHoBHbIx мероприятий муниципальной программы

<<Молодежь района в муниципальном образовании Павловский район>>

Jф

п/п
наи менование
мероприятия

Источники

финансиров
ания

Всего
2024
год

2025
год

2026
год

Непосредственн
ый

резул ьтат

реализации
мероприятия

Участник
мун и ци пал ь-

ной
программы

(муниципалпь-

ный заказчик,
главный

распорядитель
бюджетных

средств)
l 2

.)
J 4 5 6 ] 8 9

всего l ,85 0,000 1,850,000 0 0) 0 0,
районный
бюджет

1.,850,000 1,850,000 0 0) 00 ,

1 Реал изация
мероприятий
муниципапьной
программ bI краевой

бюджет
0 07 0 0) 0 0)

Отдел по

делам
молодежи,
мку
кМолодежный0,0

кол ичественное
и качественное

развитие
молодёжной
политики

( )

l



центр
<Параллель))0 0 0,0

внебюджет
ные
источ ники

0 0 0 0

0,0 0 0)всего 260,5 40 260,540

0 0 0,0район ны й

бюджет
260,5 40 260.,540

краевой
бюджет

0 0 0 0 0,0

Отлел по

делам
молодежи,
N4Ky
<<Молодежный

центр
<Параллель))

увеличение
количественных
и качественных
показателей

уч астия
молодёжи в

мероприятиях
пропорционапьн
о выделенным
средствам.
Игры, фестивали
КВН;
сезон
интеллектуально
й игры <<Что?

Где? Когда?>,
приобретение
музыкалъной
аппаратуры;
поош_(рение

талантливой и

активной
молодёжи;

fieHb молодежи
России;

Орган изация и
проведе н и е

комплекса
досуговых
меропр иятий и

меропр иятий,
направлен ных
на физическое,
творческое,
духовное и
и нтеллектуаJIьн
ое развитие
молодёжи

внебюджет
ные
источ ники

0 0 0,0 00 0 0

t\)

0,0



Лень станицы
павловской и

павловского

района; lень
семьи, люб ви и
верности;

фестиваль
современного
молодежного
творчества;

участие во
Всеросс ийс ких'
межрегионапьны
х, краевых
мероприя^гиях;
приобретен ие
кубков, грамот,

раздаточного и

наградного
материаJIа,
тканевых

растяжек,
расходных
материа-пов для
оформления
сцены

UJ



84'9 l0 84.,9 l0 0 0
:|l

0.'0всего

0 0.) 0,0район н bI й

бюджет
84.9l0 84,9 l0

0 0 0 0) 0,'0 0 0
краевой
бюджет

увеличен ие

кол ичествен ного
и качественного
состава органов
молодёжного
сам оуправлен ия,

волонтерских.'
трудовых и

стуленчес ких
отрядов.
Благотворительн
ая акци я <<Я с

тобой !>>' выборы
в органы

ученического и

молодёжного
самоуправления,
организация
заседан и й

молодежного
Совета при главе

МО. Круглые
столы, акции по
вовлечению в

волонтерское
движение,
)п{астие в

онлайн-

0,0 0,0 0 0)

|.2 Орган изация и
проведен ие
ком пле кса
мероприятий в

рам ках

развития
молодёжного
самоуправлени
я)

волонтерс кого
движения,
студенческих
трудовых
отрядов,
социал ьно-
экономической
и обшественно-
политической
адаптации
молодёжи

внебюджет
н ble

источ н и ки

0 0,

Отдел гlо

делам
молодежи.'
I\4Ky
<<Молодежный

центр
<Параллель))

ý



голосовании по

фор*ированию
комфортной
городской
среды,, закупка
основных
средств
( план шетов.,

мобильных
промо стоек для
волонтеров),

развитию
и нновационной
и

предпринимател
ьской
деятел ьности.
Приобретение
наградного и

раздаточ ного
материапа
пропорционапьн
о выделенным
с ствам

1.3 Организация и

проведен ие
комплекса

всего 247,з00 247,з00 0 )0 0 )0 увел ичен ие

количества и

качества

Отдел по

делам
молодежи,

районны й

бюджет
247,з00 247,з00 ,)0 0 0,0

Lrt

I



краевой
бюджет

0 0 0.,0

0 0

туристических
меропр иятий;
также рост
кол ичества

участн иков
туристических
меропр иятий,
пропорционалпън
о выделенным
средствам.
оплата
пребывания
молодежи в

стационарном
лагере на
тематических
сменах, н&

форуrных
площадках.
Приобретение и
закупка
туристического
снаряжения и

инвентZря,,
приобретение
наградного и

раздаточного
м иапа.

0 0

тур исти ч ес ки х
меропр иятий

внебюджет
HbIe

источ н и ки

0 0 0,0

I\4Ky
<<I\4олодежный

центр
<Параллель))

О,

]

l

l



все го 30.,000 з 0,000 0 07 0,0

районньIй
бюджет 3 0'000 3 0,000 0 0 0,0

краевой
бюджет 0 0 0,0 0 0 0 0

1.4 Орган изация и
проведен ие
комплекса
мероприятий в

области
профилактики
правонаруше
ний,
мероприятия,
направленные
на пропаганлу
здорового
образа жизни

внебюджет
ные
источ ни ки

0,0 0 0 0 0

Отдел по

делам
молодежи.'
мку
<<Молодежный

центр
<Параллель))

0 0

у вел и чен ие

кол ичества
молодёжи.,

участвуюшей в

мероприятиях)
направленных на
профилактику
правонарушени й

, профилактику
экстремизма в
молодежной
среде
пропорционаJrьн
о выделенным
средствам.Орган
изация работы с

молодежъю по

реализации
краевого закона
1539- кз.
ИндивидуаJIьная
профилактическ
ая работа с
подростками,
состоящими на
профилактическ
ом учете в

гане по деламо

--l



молодежи;
мероприятия,
направленные на

пропаганду
злорового образа
жизни,
приобретение
наградного и

(или)

раздаточ но го

матери аJI а.

1.5 Организация и
проведение
комплекса
мероприятий в
рам ках

районного
проекта <<Я

патриот))

всего з2,250 з2,250 0,0 0 0) увеличение
количества
молодежи:'

участвуюшей в

мероприятиях)
направленных на
гражданское и

патриотическое
воспитание,
пропорционаJIън
о выделенным
средствам.
обеспечение
меропр иятий;
игра <Зарница)),
месячник
оборонно-

Отдел по

делам
молодежи,,
N4Ky
<<Молодеlкный

центр
кПараллель))

районный
бюджет

з2,250 з2,25а 0 )0 0 э0

краевой
бюджет

0 0 ,0 0 7 0 0 0

внебюджет
ные
источники

0 )0 0,0 0,0 0 )0

ф



массовой и

вое н но-
I1атриотической

работы;
проведение
с порти вных
показателъных
соревнований
совместно с
вое н но-
патриотическим
и клубами;!ень
России, !ень
флага
Росси йской
Федерации,

участие в
краевых и
муниципалъных
военно-
патриотических
конкурсах.
обеспечение
мероприятий,
посвященных
памятным
событиям,

епление

\о



шефских связей
воинских частей
и молодежных
объединений.,
мероприятия в

рамках Победы в
ВОВ;
приобретение
наградного и

раздаточ ного
материала,

формы, тканевой

растяжки
1.6 Формирование

и развитие сети
муниципапъны
х комплексных
молодежных
центров,

I

| 
подростковых
клубов, НКО и

других фор,
работы с
молодежью
месту
жительства

укрепление
материально-

по

и
их

всего 0,0 0 07 0 0э 0 0) увел ичение
качества и
количества
молодёжных
меропр иятий,

рост числа
молодёжи,
принявшей

участие в

данных
мероприятиях;
обеспечение
материаJIьно-
технической
базы и

Отлел по

делам
молодежи,
N4Ky
<<Молодежный

центр
кПараллелъ))

район ны й

бюджет 0 )0 0 ,0 0.'0 0,0

краевой
бюджет 0 )0 0,0 0,0 0 )0

внебюджет
ные
источ ни ки

0 ,0 0 ) 0 0 )0 0 ,0

о



проведе н ия
мероприятий
молодежных
клубов по месту
жительства и

увеличен ие
числа членов
клубов;
обеспечен ие

деятельности 27-

и летних
дворовых
плош_(адок

пропорциональн
о выделенным
средствам;
приобретение
игрового и
спортивного
инвент?ря,
наградного и

раздаточного
материаJIа,
журнаJIов и

методических

рекомендаций
оте летнихпо

техн ической
базы



ДВОРОВЬIХ
площадок

l , 195,000 1.,195,000 0 0э 0 0)

район ны й

бю l, l95,000 1,195,000 0 0

0 0 0 0 0,0 0,0

1.7

молодёжной
политики в

муниципапь-
ном
образовании
павловский

район

всегооплата
транспортных

расходов,
связанных с
реализацией
государствен-

краевой
бюджет

ной
внебюджет
ные
источники

0 0 0 0 0,0 0 0

рост количества
молодёжи,
при нявшей

участие в

райоr-rньIх и

краевых
досуговых,
обучающих и

развивающих
мероприятиях,
пропорционалън
о выделенным
средствам.
Организация
подвоза
молодёжи к
местам
собраний,
семинаров,
акций, форумов,
конкурсов и
прочих
меропр иятий;
организация
экскурсионных
ме иятий.

Отдел по

делам
молодежи,
N4Ky
<<IVIолодежный

центр
<Параллель))

Г-)

0,0



2 Расходы на
обеспечен ие

фупкций
отдела по

делам
молоде}ки

всего
3, l бз,з 00

i

1,,1з5'500 1 .,0 1 з,900 l ,01 3,900
обес печен ие

деятел ьности
(фупкционально
й,

у правленческой,
кадровой,
материалъной )

отдела по делам
молодежи

районны й

бюдrкет 3, 1 63'3 00 l ) l35 1 500 l ,0 l 3,,900 1 .'0 l 3,900

краевой
бюджет 0

:)
0 0 .) 0 0,0 0,0

внебюджет
ные
источ ни ки

0,0 0 ) 0 0,0 0,0

1J Расходы на
обес пече н ие

функций I\4КУ
<<Молодежный

центр
<<Параллель))

всего 2|,4з0,000 7,299,600 7,065,200 7,065,200 обеспечение
деятельности
(фупкционалъно
й,

управленческой,
кадровой,
материа_гrьной)

мку
<<Молодежный

центр
кПараллель))

мку
<<Молодежный

центр
<Параллель))

районный
бюджет 2I,4з0,000 7,299,600 7,065,200 7,а65,200

краевой
бюджет 0,0 0 )0 0 )0 0 )0

внебюлжет
ные
источники 0 )0 0,0 0,0 0 )0

Отдела по

делам
молодежи

1,

]



26,44з,з00 i0.,285,100 8,079,100 в'079' l 00
районны й
бюджет 26,44з,300 |0,285,100 8,079, 100 в,079. l00

краевой
бюджет 0 0) 0 0 0 0) ) 0 0)

Итого всего

внебюджет
ные
источники

0 0.) 0 0) 0 0, 0 0)

кол ичествен ное
и качественное

раз в ити е

молодёжной
политики

Отдел по
делам
молодежи.'
I\4Ky
<<Мололежный

центр
<Параллель))

начапъник отдела по делам молодежи
админ истраци и муниципалъного
образования Павловский район дИ.И. Сайко



Приложение З

к паспорту муниципальной
програм мы <I\4олодежь района
в муниципальном образовании
Павловский район>

прогноз
сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

муниципальными учреждениями в сфере реализации муниципальной программы <Молодежь района в муниципarльноМ
образовании Павловский район> на очередной финансовый год (плановый период)

Наименование услуги (работы).'
показателя объема (качества) услуги

(работы),
подпрограммы (основного мероприятия)

Значен ие показателя объема (качества)

услуги (работы)

Расходы районного бюджета
на оказание муниципальной

услуги (работьr), рублей
единица

измерения
2024 2025 2026 2024 2025 2026

Наименование услуги (работы) и ее

содержание
Коорлинация работы с мололежью по месту жительства в муниципальноМ
об азовании Павловский айон

Показатель объема (качества) услуги (работы)
количество клубных формирований Ед 2| 2| 2|

10,285, 1 00 8,079, 100 8,079,1 00

Количество культурно-досуговых
м иятии Ед з50 з50 350

Количество членов клуба Чел. 220 225 2з0
Количество участн иков культурно-
досуговых мероприятии Чел. 24,000 2б,000

))

Начальник отдела по делам
м олодеж и адм инистр ации муниципапъ ного
образования Павловский район И.И. Сайко

25,000


