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ПОСТАНОBJIЕНИЕ
м

gг-ца Павловская
от /6.0€.

о внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования Павловский район от 29 октября 2024 r.лl! 2085

<Об утверяцении муниципальной программы
<<Развитие здравоохранения>

В соответствии со статьей l79 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, ФедераЛьным Законом от 06 октября 2003 г. Ns 131-ФЗ <Об общих прин-
цип€rх органИзации местного самоуправления в Российской Федерации>, Феде-
ральным Законом от 21 ноября 201l г. N9 з23-ФЗ <<об основах o*purr, здоровья
граждаН в Российской Федерации>, постановлеЕием администрации муници-
пального образования Павловский район от 30 июля 2О|4 r. N9 1130 <Об утвер-ждении Порядка принятия решения о разработке, формированиrI, реttлизации и
оценкИ эффективности реirлизации муниципЕrльных программ в муниципальном
образовании Павловский район> и в связи 

" 
npnr"r""* бюджета муниципаль-

ного образовапия Павловский район на 2026 г. и Еа плановый период 2027 и
2028 г., выделением ассигноваяий на исполнение муниципаJIьных программ
постановляю:

1. В постановление админисlрации муниципального образования
Павловский район от 29 октября 2024 г. jчэ zoBS <Об утвЪржлениимуниципальной программы <<Развитие здравоохранениrI)) внести следующие
изменения:

приложение к постановлению изложить в новой редакции (приложение).
2. Отделу по социальным вопросам администрации муниципального об-

разованиrI Павловский район (Никитиной М,В.) осуществить регистрацию му-
ниципальной програI\,rмы в течении l0 дней со дня внесения в неё изменений в
федерап_ьном государственном реесте документов сlратегического пл€tнирова-
ния ГАС <Управление>.

3. Контроль за выполнением настоящего постановлениrI возложить на

/rт
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муЕиципмьного образования Павловский районзаместителя главы
Латышеву С.Г.

4. Постановление вступает в силу со днlt подписаниJI и распространяет
свое действие на правоотношение возникшие с 01 января 2О26 r.

Глава муниципапьного образования
Павловский район Р.А. Парахин



Координатор муници-
пальной программы

Участники муниципЕIль-
ной программы

I_{ели муниципальной про-
граммы

Задачи муниципальной
программы

Приложение
к постановJIению администрации
муниципаJIьного образования
павловски
от J?70. Xn ,?/L

Приложение

утвЕрждt{А
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от 29.10.2024 Nq 2085

отдел по соци€шьным вопросам администрации
муниципального образования Павловский район,
администрация муниципшIьного образования Пав-
ловский район

отдел по социаJlьным вопросам администрации
муниципального образования Павловский район ;

администрация муниципального образования Пав-
ловский район, ГБУЗ Павповская LРБ министер-
ства здравоохранения Краснодарского края (далее
- ГБУЗ Павловская I_РБ);

повышение доступности медицинской помощи
населению Павловского района, обеспечение ква-
лифицированными специаJIистами ГБУЗ Павлов-
ская I-РБ, повышение престижа профессии меди-
цинских работников.

Снижение дефицита квалифицированных работни-
ков ГБУЗ Павловская LРБ, повышение доступно-

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
<<Развитие здравоохранения>

пАспорт
муниципальной программы <<Развитие здравоохра нен пя)>



Перечень целевых показа- Количество привлеченных врачей.
телей муниципальной про-
граммы

Этапы и сроки реализации 2025 -2О27 r,
муниципальной програм-
мы

Объемы бюджетных ас-
сигнований муниципаль-
ной программы

2

сти медицинской помощи населению Павловского
района.

общий объём бюджетных ассигнований составля-
ет: 2000,0 (два миллиона) рублей, в том числе: из
средств бюдкега rчOлIлц,rпального образования Пав-
ловскIй район - 2000,0 (ща мил,lп.Iона) рфлей, в юм
числе: 2025 г. - 1000,0 (один лл.lллион) рублей; 2026 г.

- 1000,0 (один мшrrп.lон) рублей, 2027 r. - 0 рублей.

1 . ХарактерИстика текущего состояния и прогноз р€tзвитиl{ соответствутощей
сферы реализации муниципальной программы

Одним из приоритетов государственной политики в области здравоохра-
нения является сохранение и укрепление здоровья населения на основе обеспе-
чения доступности и качества медицинской помощи, развития профилактиче-
ского направления. основным фактором, влияющим на доступность и качество
медицинской помощи, является обеспеченность r{реждений здравоохранения
медицинскими работниками, прежде всего, врачами.

В целях повышения доступности и качества медицинской помощи насе-
лению Павловского района, благодаря действующей федершrьной программе
<земский доктор>, системе дополнительных мер социальной поддержки вра-
чей, за пооледние 5 лет в район привлечено врачей различных специальностей.
но несмотря на это обеспеченность врачами (физическими лицами) снизилась
на 1,0Оlо к уровню 2019 г. и на 01.01 .2022 r, составила 20,8 на 10 тысяч населе-
ния, что значительно ниже, чем по Краснодарскому крilю (22,| на l0 тысяч
населения).

Низкая обеспеченность врачами 1.,rреждений здравоохранения сказывает-
ся на снижении доступности, качества и объемов медицинской помощи, приво-
дит к увеличению сроков ожидания диагностических исследований и окa!з€lниJI
плановой медицинской помощи. Растет количество обоснованных жалоб на не-
возможность своевременного получения медицинской помощи, оказываемой
врачами узких специальностей. Учреждениям здравоохранения Павловского
раЙона не хватает врачеЙ практически всех специальностеЙ терапевтов r{аст-
ковых, акушеров гинекологов, дерматовенерологов, неврологов, онкологов,
психиатров, отоларингологов, рентгенологов, урологов, эндоскопистов и дру-
гих..
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,щостигrцrгые результаты работы за последние годы улучшили кадровое
обеспечение у^rреждений здравоохранения по некоторым специ€шьностям, но
r{итывЕUI сохраняющийся дефицит врачей, работу по привJIечению врачей в
Павловский район необходимо продолжить.

Важнейшим фактором сохранения и улучшения здоровья, увеличения
продолжительности жизни населенш,I является профилактика. Высокие показа-
тели смертности, заболеваемости, рост инвмидности населения, в том числе
трудоспособного возраста, низкие показатели репродуктивного здоровья насе-
ления и здоровья новорожденных - это прямое свидетельство низкой привер-
женности населения к сохранению собственного здоровья.

Отсутствие мотивированного ценностного отношения к собственному
здоровью, как к необходимому жизненному ресурсу, преIIятствует формирова-
нию средИ населениJт здорового образа жизни. Влияние на состояние обще-
ственного здоровья имеют поведенческие факторы и вредные привычки: рас-
простаненность наркомании, аJIкоголизма, табакокурения, отсутствие интере-
са к занятиям физической культурой среди значительной части населения.

реализация профилактических мероприятий, организованных в Павлов-
ском районе для населения (акции, .щни Здоровья, информирование через
средства массовоЙ информации, сайты адмиНистрации Павловского раЙона,гБуз Павловская LрБ), что способствует увеличению обращаемости населениrI
в учреждения здравоохранения с профилактической целью: прохождение дис-
пансеризации, профплактических осмотров, Обу"rение в школах здоровья, что
свидетельствует о росте мотивации населения Павловского района к ведению
здорового образа жизни.

По данным статистики доля населения Павловского района, посещающе-
го учреждения здравоохранения с профилактической целью ежегодно увеличи-
вается и в 2021, г. составила 40,5Yо от общего числа посещений.

однако, высокий уровень заболеваемости и смертности населения Пав-
ловского района в трудоспособном возрасте продолжают сохраняться. В струк-
ryре заболеваемости сохраняется высокаrI доля социдIьно значимых заболева-
ний. В связи с этим возрастает роль информирования населения о факторах
риска дJIЯ их здоровья, формированИя мотивациИ к ведению здорового образа
жизни. Анализ причин заболеваемости и смертности населения Павловского
района указывает на необходимость принятия стратегических решений в отно-
шении профилактики социщIьно значимых заболеваний.

обозначеннЫе проблемЫ сферы здравОохранения района будут решаться
посредством исполнения мероприятий муниципальной программы Павловского
района <Развитие здравоохранения)) на 2025 - 2027 г. в рамках полномочий ор-
ганов местного самоуправления.

2. I_{ели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реаJIизации муни-
ципальной программы

ЩельЮ муниципаJIьной программы является повышение доступности ме-
дицинской помощи населению Павловского района, обеспечение квалифициро-
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ванными специаJIистами ГБУЗ Павловская I_РБ, повышение престижа профес-
сии медицинских работников.

В результате реализации муниципаJIьной программьl к 2О27 г. ожидается
увеличить обеспеченность врачами до 22,0 в расчете на 10 тыс, населения;

Количественные показатели результативности муниципаJIьной програм-
мы приведены в таблице l

Таблица 1

Показатели результативности муниципальной программы

Задачи муниципаJIьIIой программы являются:
Снижение дефицита квалифицированных работников ГБУЗ Павловская

LРБ, повышение доступности медицинской помощи Еаселению Павловского
района.

I_{ели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы <Развитие
здравоохраненпя) предстаRIIены в приложении к паспорту муниципаJIьной про-
гр€tммы.

4. Методика оценки эффективности реализации муниципальной
Программы

N
пlп

наименование показа-
теля результативности

Ед. изм. Базовое
значение за

20l9 г.

Планируемое значение по годаý{
2025 г 2026r.

l ) 3 .1 5 7
l Обеспеченность вра-

чами
количество

врачей в

расчете на
l 0 тыс.

населения

21 ,0 2l,7 2l 9 22,0

3. Обоснование ресурсного обеспечения муниципаJIьной программы

Общий объём бюджетных ассигнований составляет: 2000,0 (два миллио-
на) рублеЙ в том числе:

в2025 r. - 1000,0 (один миллион) рублей;
ь2026 r. - 1000,0 (один миллион) рублей;
в2027 г. - 0 рублей, в том числе:
lтз средств бюlркgга I\.qлrшIипальною образоваtfl.lя Павrrовсrcrй район - 2000,0

(дм Iлсшшlиона) рублей, в тOм (шсле:

в2025 г, - 1000,0 (один миллион) рублей;
в2026 r. - 1000,0 (один миллион) рублей;
в2027 г.-0рублей.

2027 r.

6
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Оценка эффективности реаJIизации муниципальной программы произво-
дится ежегодно. Результаты оценки эффективности реаJIизации муниципальной
программы представJIяются в составе годового отчета ответственного исполни-
теля муниципальной программы о ходе ее реализации и об оценке эффективно-
сти.

Оценка эффективности муниципальной программы производится с уче-
том следующих составляющих:

оценки степени достижения целей и решениrl задач муниципа.ltьной про-
грЕlI\,tмы;

оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;
оценки степени реализации основных мероприятий муниципальной про-

граммы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реirлиза-
ции (далее - оценка степени ре€rлизации мероприятий);

Оценка степени достижения целей и решения задач
муниципальной программы

l. Для оценки степени достижения целей и решенllя задач (далее - сте-
пень реализации) муниципальной прогрtlммы определяется степень достиженItя
плановых значений каждого показателя (индикатора), характеризующего цели
и задачи муниципальной программы.

2. Степень достижения планового значенt.rя показателя (индикатора) рас-
считывается по сле,ryющим формулам:

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
явJIяется увеличение значений:

СДпiпп.: ЗП1пq / ЗП,7пп;

дJlя показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

СДяпп": ЗПм,.n / ЗП7лq, г.Ще:

сд"пп. - степень достижения планового значения показателя (индикато-
ра), характеризующего цели и задачи муницип€rльноЙ программы;

ЗПапф - значеЕие показателя (индикатора), характериз},ющего цели и за-
дачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного
периода;

зп,,zпп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего
цели и задачи муниципальной программы.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат

l. Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается
дJuI каждого основного мероприятиrI муниципмьной программы как отношение

является снижение значений:
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фактически произведенных в отчетном году расходов на их реirлизацию к пла-
новым значениям по следующей формуле:

ССу.: З4, / Зп, где:
ССr. - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зq - фактические расходы на реализацию основного мероприятия муни-

ципальной програI\,rмы в отчетном году;
Зп - плановые расходы на реализацию основного мероприятия муници-

пальной программы в отчетном году.
2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы ответ-

ственный исполнитель в составе методики оценки эффективности муниципаJIь-
ной программы устанаRIIивает, r{итываются ли в составе показателя ((степень
соответствия запланированному уровню расходов) только бюджетные расходы,
либо расходы из всех источников.

Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнова-
ний, предусмотренные на решIизацию соответствующего основного мероприя-
тия муниципшIьной программы в муниципапьном бюджете на отчетный год.

Под плановыми расходами из средств иных источников понимаются объ-
емы расходов, предусмотренные за счет соответствуюцих источников на реа-
лизацию основного мероприятия муниципальной программы в соответствии с
деЙствующей на момент проведения оценки эффективности редакцией муни-
ципа.llьной программы.

Оценка степени реализации мероприятий

l. Степень реализации мероприятий оценивается для каждого основного
мероприятия муниципальной программы как доля мероприятий, выполненных
в полном объеме по следующей формуле:

СР": М" / М, где:
СР' - степень реализации мероприятий;
М" - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, заплЕлнированных к реализации в отчетном году;
М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в от-

четном году.
2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при до-

стижении следующих результатов:
2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании число-

вых (в абсолютньгх или относительных величинах) значений показателей (ин-
дикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически достиг-
нутое значение показателя (индикатора) составляет не менее 95Yо от запланиро-
ванного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое в году,
предцествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирова-
ния по мероприятию.
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Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень
достижения показателя (индикатора) составляет менее 100О%, проводится сопо-
ставление значений показатеJuI (индикатора), достигнутого в отчетном году, со
значением данного показателя (индикатора), достигнутого в году, предшеству-
ющем отчетному. В случае ухудшениJI значения показателя (индикатора) по
сравнению с предыдущим периодом (т.е. при снижении значения показателя
(индикатора) по показателю (индикатору), желаемой тенденцией развития ко-
торого явJIяется рост и при росте значения показателя (индикатора), желаемой
тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление
темпов роста данного показателя (индикатора) с темпами роста объемов расхо-
дов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считать-
ся выполненным только в слг{ае, если темпы ухудшения значений показателя
ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, до-
пускается снижение на 1Оlо значения покtвателя, если расходы сократились не
менее, чем на l%o в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим от-
четному).

В том слуrае, когда для описания результатов реализации мероприятия
используется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени реали-
зации меропр!tятия используется среднее арифметическое значение отноrцений
фактических значений показателей к запланировalнным значениям, вырФкенное
в процеIrтах.

Оценка эффективности реализации муницип€rльной программы

l. Эффективность реЕrлизации муниципальной программы оценивается в
зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной програм-
мы и оценки эффективности использованиJI средств муниципаJIьного бюджета
по след/ющей формуле:

ЭР,уп: СР7п*Эп", где:
ЭРып - эффекгивность реализации муниципальной программы;
CPMп - степень реЕrлизации муниципальной программы;
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по ре-

шению ответственного исполнителя - эффективность использования финансо-
вых ресурсов на реализацию муниципшIьной программы).

2. Эффекгивность ре:rлизации муниципальной программы признается вы-
сокой в слгrае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реЕrлизации муниципальной программы признается сред-
ней в слlrчае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации муниципirльной программы признается удо-
ыIетворительной в слу"rае, если значение ЭРп/п составJlяет не менее 0,7.

В остальных сл)пlаях эффективность реализации муниципаJIьной про-
граммы признается неудовлетворительной.
ответственный исполнитель может устаЕавливать иные основания для призна-
ния эффективности муниципаJIьноЙ программы высокоЙ, среднеЙ, удовлетво-
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рительной и неудоыIетворительной, в том числе на основе определения порого-
вых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы.

5. Механизм реЕrлизации муниципальной программы и контроль за ее
выполнением

Основным исполнителем программы и главным распорядителем бюджет-
ных средств является администрациJI муниципаJIьного образования Павловский
раЙон.

Программа явJIяется инструментом снижения дефицита врачей, создаIIиJI
привлекательных социzrльно-экономических условий для привлечения в от-
расль здравоохранения врачей в Павловский район.

Финансирование расходов, связанных с реализацией мероприятий про-
граммы, осуществляется в установленном законодательством порядке путём
выделения целевым назначением бюджетных ассигнований из местного бюд-
жетов.

Координатор программы - отдел по социальным вопросам администра-
ции муниципаJIьного образования Павловский район:

ежекварт€tльно до 25 числа месяца, следующего за отчетным формирует
ежеквартirльный итоговый отчет о ходе выполнении программных мероприя-
тий;

организует работу по достижению целевых показателей программы;
готовит проект изменений в программу в слr{аях коррекгировки бюд-

жетных средств своих подпрограмм;
Отдел по социальным вопросам администрации муниципального образо-

вания Павловский район по итогам года отчитывается перед управлением эко-
номики администрации муниципального образования Павловский район о реа-
лизации мероприятий программы и освоении выделенных финансовых средств.

Исполнители программы в соответствии с законодательством Российской
Федерации нес)л ответственность в пределах своей компетенции за реаJIизацию
программных мероприятий и нецелевое использование выдеJIяемых бюджет-
ных средств,

Начальник отдела по социаJIьным вопросам
администрации муниципаJ]ьного
образования Павловский район М.В. Никитина



Приложение l
к паспорту муниципальной программы
<Развитие здравоохранения)

Перечень основных мероприятий муниципальной программы
<Развитие здравоохранения)

N9
пlп

наименование
мероприятия

Источник
финансирования

объем фи-
нансирова-

н}tя.
всего

(тыс.руб.)

непосредствен-
ный

результат
реализации ме-

роприятия

участник муници-
пальной

пDог]эаммы (муници-
пальньй заказчик.

главный распоряди-
тель бюджетньгх

средств)

2025 г. 2026 r. 2027 r.

В том числе по годаI\,l

l 2 , 4 5 6 7 lJ 9

l Предоставление еди-
новременного денеж-
ного пособия врачам

всего 2000.0 l000,0 l000,0 0 Число лиц ко-
торым предо-
ставлено посо-
бие
2025 г.-5
2026 г.-5
2027 r.-0

отдел по социаль-
НЫМ ВОПРОСаI\.' аД-
минисlрации муни-
ципа,тьного образо-
вtшия Павловский
район, администра-
ция муниципального
образования Пав-
ловский район

краевой бюджет () 0 0 0

районный бюд-
жет

2000.0 l00(),0 l000,0 0

внебюджетные
источники

0 () 0 0

краевой бюджет () () 0

внебюджетные
источники

0 () () 0

ИТоГо: всего 2000,0 l000,0 1000.0 ()

0



l 2 J 4 5 6 7 ti 9

краевой бюджет 0 0 0 0

районный бюд-
жет

2000.0 1000,0 l000,0 0

внебюджетные
ИСТОЧIIИКИ

0 0 i) 0

Начальник отдела по социальным вопросам
администрации муниципального образования
Павловский район М.В. Никитина

l.J



Приложение 2
к паспорту муниципальной программы
<Развитие здравоохранения))

I-{ели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы
<Развитие здравоохранения>

}lb

п/п
наименование целевого показателя

Начальник отдела по социальным вопросам
администрации муниципального образования
Павловский район

Единица изме-

рения

Статус

2025 г. 2026 г. 2027 г.

0

М.В. Никитина

значение показателей

l 2 з 4 5 ]

l Муниципа_пьная програN{ма <Развитие здравоохранения)
L{ели: повышение доступности медицинской помощи населению Павловского района, обеспечение квалифицированвыми спе-

циалист{lми ГБУЗ Павловская ЦРБ, повышение престижа профессии медицинских иков
Задачи: снижение дефицита квалифицировшlных работников ГБУЗ Павловская ЦРБ

1.1 Предоставление единовременного денежно-
го пособия врачам

кол-во чел 5 5

аd/'(' 4.

6

3


