
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙРАЙОН

ПОСТАНОВIIЕНИЕ
от ы/ /&.t0/rг Ng Jff

ст-ца Павловская

О внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования Павловский район от 1б января 2025 г. J\b 30 <<О порядке и
условиях осуществления выплат стимулирования отдельных категорий
работников и ежемесячной дополнительной выплаты педагогическим

работпикам муниципальных образовательных организаций,
подведомственных управлению образованием администрации

муниципального образования Павловский район>>

В соответствии с приказом министерства образования, науки и молодеж-
ной политики Краснодарского края от 27 апреля 2022 г. }lb 1005 (Об утвержде-
нии Обrцих требований и условий осуществления доплат, определенных под-
пунктами |.2, 1.3 пункта I и подпунктами 2.2 - Z.4,2.9 пункта 2 раздела III
кМетодика распределения субвенций между бюджетами муницип€шьных райо-
нов (городских округов) Краснодарского края) приложения 3 к Закону Красно-
дарского края от 3 марта 2010 г. J\b 191 1-КЗ кО наделении органов местного
самоуправления муниципальных образований Краснодарского края государ-
ственными полномочиями в области образования)), в целях усиления социалъ-
ной защищенности, сохранения кадрового потенциаJI а и Qтабильности работы
муниципаJIьных образователъных организаций, реализующих обrцеобразова-
телъные программы дошкольного образования и общего образования

постановляю:
1. Внести в постановление администрации муниципаJIьного образования

Павловский район от 16 января 2025 г. J\Ъ 30 (О порядке и условиях
осуществпения выплат стимулирования отдельных категорий работников и

ежемесячной дополнительной выплаты педагогическим работникам
муниципыIьных образовательных организаций, подведомственных управлению
образОваниеМ админИстрацИи мунИцигIалЬногО образОваниЯ Павловский район>
следующие изменения:

1.1. приложение 1

(приложение 1);

|.2. приложение 2

(приложение 2).

к постановлению изложить в новои редакции

к постановлению изложитъ в новой редакции
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2. РУководителям муниципальных образовательных учреждений и
муницип€lJIьных учрежДений образования муницип€}JIьного образования
павловский район осуществлять оплату труда работников учреждений в
соответствии с Положением, утвержденным настоящим постановлением.

З. Настоящее постановление обнародовать путем опубликования (раз_
мещения) на офици€шьном сайте администрации муницип€lJIьного образо-
ВаНИЯ ПаВЛОВСКИЙ РаЙОн в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет)) : pav123 .ru.

4. КОНТРОль За выполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы муниципального образования Павловский район Щзюба E.Io.

5. ПОстановление вступает в силу после его офици€lJIьного обнародования
и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 г.

Глава муниципального образования
Павловский район Р.А. Парахин%



Приложение 1

к постановлению администр ации
муницип€Lпьного образ ования
Павловский районотЩNg"r/I
<Приложение 1

утвЕржшн
постановлением администрации
муницип€Lпьного обр€}зования
Павловский район
от 16.0l .2025 г. }ф 30

(в редакции постановлениrI

администрации муниципitлъного
образов ания Павловский район
от 3 1 .0l .2025 г. Ng l38)

порядокиусловия
осуществления дополнительных выплат стимулирования отдельных

категорий работников муниципальных образовательных организациЙ,
подведомствен ных уп ра влен и ю образован ием администраци и

муниципального образования Павловский район

1. Настоящий Порядок дополнительных выплат стимулирования оТ-

дельнЫх катеГориЙ работНикоВ муниЦипаJIьНых обРазовательных организаций,

подведомственных управлению образованием администрации муницип€шьно-

го образования Павловский район (далее-порядок) распространяется на муни-

цип€шьные образовательные организации, подведомственные управлению об-

разованиеМ админИстрациИ муниЦип€шьНогО образОвания Павловский район
(далее - организациrI), следующих типов:

- дошкольные образовательные организации;

- общеобразовательные организации;
- организации дополнительного обрЕвованиrI.

2. .Щополнительные выплаты стимулированиrI в организациrIх

предоставляются отдельным категориям работников определенных в гtунктах

4, 5 настоящего Порядка.
3. Условиями для осуществления дополнительных выплат отдельным

категориям работников являются:
осуществление работником трудовой деятельности на основании трудово-

го договора В муниципальной дошкольной образователъной организации,

общеобр€вователъной организации, организации дополнительного образова-
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ния, расположенной на территории Павловского района согласно пунктов 4 и
5 к приложению 1 постановлениrI;

выполнение работником объема работы не менее установленной нормы

рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку в ка-
лендарном месяце.

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы

рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, вы-
плата устанавливается пропорцион€lJIьно выполняемому объёму работы.

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по
штатному расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одЕу ставку.

Занятие должности, указанных в гryнкте 4 и 5 к приложению 1, на

условиях совместительства и (или) привлечение работника наряду с работой,
определенной трудовым договоромо к выполнению дополнительной работы
при совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания или
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором, не является
основанием для предоставления выплаты (доплаты).

Выплата (доплата) осуществляется пропорцион€tльно отработанному
времени за календарный месяц.

4. Перечень отделъных категорий работников дошкольных
образовательных организаций и общеобразовательных организаций, которым
выплата осуществляются за счет средств краевого бюджета:

3000 рублей - rIителя;
3000 рублей - другие педагогические работники (инструктор по труду,

инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший
вожатый, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-
организатор, соци€tльный педагог, воспитатель, педагог-психолог, руководи-
тель физического воспит анчIя, старший воспитатель, учитель-дефектолог, УЧи-
тель_логопед (логопед), педагог-библиотекарь, преподаватель-органиЗатор ос-
нов безопасности и защиты Родины, мастер производственного обучения, со-

ветник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общестВен-

ными объединениями);
3000 рублей _ учебно-вспомогателъный персон€lл (вожатыЙ, млаДшИЙ

воспитатель, помощник воспитателя);
3000 рублей _ медицинские работники (старшЕш медсестра (фельдшеР),

медицинск€ш сестра);
3000 рублей обслуживающий персон€tл (дворник, рабочиЙ зеленогО

хозяйства, уборщик служебных помещений).
5. Перечень отдельных категорий работников дошкольных

образовательных организаций, общеобр€}зователъных организаций и

организаций дополнительного образования, которым выплаты

осуществляют ся за счет средств районного бюджета в размере:
3000 рублей - педагогические работники организаций дополнительного
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образования: педагог дополнительного образования, концертмейстер, педагог-
организатор, педагог-психолог;

З000 рублей - учебно-вспомогательный и обслуживающий персон€lл
организаций дополнительного образованиrI: костюмер, дворник, уборщик
служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту
зданий, сторож (вахтер), оператор котельной;

3000 рублей - обслryживающий персон€ш дошкольных образовательных
организаций и общеобр€вовательных организаций: буфетчик, вахтер,

водитель, водитель автомобиля, водитель мототранспортных средств, грузчик,
звукооператор, истопник, кастелянша, кладовщик, костюмер, кухонный

рабочий, машинист (кочегар) котельной, машинист насосных установок,
машинист по стирке и ремонry спецодежды, машинист холодилъных

установок, мойщик посуды, оператор котельной, оператор котельной
(теплового пункта), оператор хJIораторной установки, повар, подсобный

рабочий, рабочий по комплексному обсrryживанию и ремонту зданий,

ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, рабочий по уходу за

животными, плотник, столяр, садовник, слесарь-сантехник, слесарь по

ремонry автомобилей, слесарь по ремонту оборудованиrI тепловых сетей,

слесарь_электромонтажник, слесарь по эксплуатации и ремонry газового

оборулования, слесарь-электрик, слесарь по эксплуатации и ремонry
оборулования, сторож (вахтер), тракторист, уборщик помещений бассейна,

швея, электрик, электромонтер по ремонry и обслуживанию
электрооборудования.

6. Выплата осуществляется единовременно в сроки, установленные
организацией для выплаты заработной платы за вторую половинУ Месяца.

Исполняющий обязанности начапьника

управления образованием Н.А. Попкой^{



Приложение 2
к постановлению администрации
муницип€tJIьного обр€вования
Павловский район
оrЯ,/.0&,dlйГ хg -//F

<Приложение 2

утвЕржшн
постановлением администрации
муницип€tльного образованиrI
Павловский район
от t6.01 .2025 г. Ng 30
(в редакции постановления
администрации муницип€tльного
образования Павловский район
от 31.01 .2025 г. Ng 138)

порщокиусловия
осуществления ежемесячной дополнительной выплаты педагогическим

работникам муниципальных образовательных организаций,
подведомственн ых управлению образованием администраци и

муниципального образования Павловский район

1. Настоящий Порядок ежемесячной дополнительноЙ выплаты педаго-

гическим работникам муницип€lJIьных образовательных организаций, подве-

домственных управлению образованием администрации муницип€lJIьного об-

разования Павловский район (дагrее-Порядок) распространяется на муници-

п€lJIьные образовательные организации, подведомственные управлению обра-

зованием администрации муницип€lJIьного образования Павловский район
(дапее - организациrI), следующих типов:

- дошкольные образовательные организации;
- общеобразовательные организации;
- организации дополнительного образования.

2. Ежемесячные дополнителъные выплаты педагогическим работникам в

организациях предоставляются педагогическим работникам определенных в

пунктах 4,5, б настоящего Порядка.
3. Условиями для осуществления ежемесячных дополнительныХ выплаТ

педагогическим работникам являются :

осуществление работником трудовой деятельности на основании трудово-

го договора В муниципапьной дошкольной образовательной организации,

общеобр€вовательной организации, расположенной на территории Павловско-

го района согласно пунктоВ 4, 5, б к приложению 2 постановления;
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выполнение работником объема работы не менее установленной нормы

рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку в ка-

лендарном месяце.
Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы

рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, вы-
плата устанавливается пропорцион€lJIьно выполняемому объёму работы.

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по

штатному расlтисанию выплата (лоплата) устанавливается как за одну ставку.
Занятие должности, указанных в гtункте 4, 5, б к приложению 2, на

условиях совместительства и (или) привлечение работника наряду с работой,
определенной трудовым договором, к выполнению дополнительной работы
при совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания или
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без

освобождения от работы, определенной трудовым договором, не является

основанием для предоставления выплаты.
Выплата (доплата) осуществляется пропорционЕLпьно отработанноМУ

времени за капендарный месяц.
4. Перечень педагогических работников муницип€Lпьных дошколЬныХ

образовательных организаций, выплата которым осуществляются за счет

средств краевого бюджета:
5000 рублей - инструктор по труду, инструктор по физическоЙ культУре,

музык€шьный руководитель, старший вожатый, концертмейстер, педагог до-

полнителъного образования, педагог-организатор, социальный педагог, воспи-

тателЪ, педагог-псИхолог, руководитель физического воспитания, старший

воспитатель, учителъ-дефектолог, учитель-логопед (логопед).

5. Перечень педагогических работников муниципЕtлъных

общеобразовательных организаций, выплата которым осуществляются за счет

средств краевого бюджета в размере:
1 0000 рублей - учителя;
1 0000 рублей - педагог дополнительного образования, ПеДаГОГ-ПСИХОЛОГ,

преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины,

соци€шъный педагог, учитель-дефектолог, учитель-логопед.
6. Переченъ педагогических работников организаций дополнителъного

образования, выплата которым осуществляются за счет средств районного

бюджета:
10000 рублей - педагог дополнительного образования, концертмейстер,

педагог-организатор.
7. выплата осуществляется единовременно в сроки, установленные

организацией для выплаты заработной платы за вторую половину месяца.

Исполняющий обязанности нач€Lпьника

управления образованием й"{ Н.А. Попко


