
А,Щ{ИЕИСТРАЦИЯ МУНИЦШIЛЛЬНОГО ОБРАЗОВЛНИЯ
ПАВЛОВСКИЙРДЙОН

ПОСТАНОВJIЕНИЕ
от Ng й//

сг-цапавловскм

о внесение изменений в постановление администрации }Iуниципального
образованпя Павловский район от 31 октября 2023 г. J\Ъ 2157

<Об утвержлении муниципальной программы
<<МуниципальЕая политика и развитие гражданского общества>>

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, постановJIением администрации муниципального образования

Павцовский район от 30 июля 2014 r. Ns 1130 <Об утверждении Порядка
принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки
эффективности реализации муниципальных программ в муниципальном
образовании Павловский район>, в целях выполнения Федерального закона
от 7 мая 201З г. ЛЬ 104-ФЗ <<О внесении изменений в Бюджетный кодекс
Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской
Федерации в связи с совершенствованием бюд;кетного процесса), реализации
Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на
период до 2025 г., утвержденной Указом Президента Российской Фелерации
от 19 декабря 2012г. Ns 1666, постановления главы администрации (ryбернатора)
Краснодарского края от 11 октября 2013 г. Nq 1166 <Об утверждении
государственной программьт Краснодарского краJI <<Региональная политика и

р€tзвитие гражданского общества>, на основании решения Совета
муниципального образования Пашовский район от 15 авryста 2024 r. Ns 121422
<О внесении изменений в решение Совета муниципального образования
Павловский район от 21 декабря 202З г. Ns 59/З45 <О бюджете муниципальною
образования Павловский район на 2024 rод и на плановый период 2025 п 2026
годов)) и уведомления об изменении бюд;кетньiх ассигнований от 19 августа 2024
г, Nq 577, rrостановляю:

1. В постановлениеадминистрации муниципальногообразования
Павловский район от З1 октября 202З г. ЛЪ 2\57 <Об утверждении
муниципальной программы <МуничипальttаJI tIолитика и развитие гражданскою
общества> вItести следующие изменения:

приложение к постаноытению изло}кить в новой редакции (приложение).
2. Отделу организационной работы администрации муниципаJlьного

образования Павловский район (Щербакова М.В.) осуществить регистрацию
муниципальной программы в течение 10 дней со днr{ её утверждения в
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федеральном государственном реестре док)ментов стратегического
планирования ГАС <Управление)).

З. Настоящее постановление разместить на официа.ltьном сайте
администрации муниципfu,Iьного образования Павловский район в

информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет: рачl2З,ru.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на

заместителя главы муниципального образования Павловский район
Пикула В.С.

6. Постаноьчение вступает в силу после ею официальною обнародования.

Глава муниципального образования
Павловский район Р.А. Парахин



МУНИЦИПАЛЬ НАЯ ПРОГРАММА
(Муниципальная политика и развитие гра)Iцанского общества>)

Приложение

УТВЕРЖДЕНА
постановпеItием администрации
муниципального образования
павловский он
от Ns

<<Приложение

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от 31.10.2023 г. ЛЪ 2l57

отдел организационной работы администрации
муниципального образования Павловский район

отдел организационной работы администрации
муниципfu.rьного образования Павловский район

- совершенствование муниципarльной политики и

развитие гражданского общества в Павловском

районе;
- подготовка, организациJi и проведение
мероприятий., посвященных государственным
праздникам, памятным датам и знаменательным
событиям Российского, Краевого и районного
значения, а также иных мероприятий.

- совершенствоваfiие механизмов улравлениrI
развитием Павловскою района;
- создаЕие условий для стабильного социаJIьно-
экономического развития Павловского района
посредством повышеЕия эффективности работы

Координатор
муниципа"lIьной
программы

участники
муниципальной
программы

Щели муниципальной
программы

Задачи муниципальной
программы

пАспорт
муниципальной программы <<Муниципальная политика и развитие

гражданского общества>>
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Перечень целевых
показателей
муниципальной
I1рограммы

Этапы и сроки
реfu.Iизации
муниципальной
программы

ассигнований
муниципальной
fiрограммы

Объемы бюджетных общий объем финансирования программы

органов местного самоуправления Павловского

района по решению вопросов местного значения,

развития и укрепления экономического
потенциала;
- консоJIидация общества на основе идей

утверждения в общественном созrrании

нравственных и духовных ценностей, укреплению
политических и экономических позиций
Павловского района;
, повышеtlия значимости коллективного труда,

мобилизации человека труда на достижение
высоких производственных показателей,

улучшения качества труда и моральною
поощрения тружеников района;
- подготовка' организация и проведение

мероприятий, посвященных государственным
праздникам, памятным датам и знаменательным
событиям Российскою, Краевого и районного
значения, а также иных мероприятий;
- награждение жителей Павловского района,
вносящих особый вклад в развитие Павловского

района и др.

- количество проведенных мероприlIтии,
направленных на повышение эффективности

работы органов местного самоуправления
Павловского района по решению вопросов
местного значения;
- число граждан вовJIеченных в решение вопросов
местного значения органами местною
самоуправления;
- число тружеников района, поощренных в знак
признания заслуг и личный вклад в социaшIьно-
экономическое развитие Павловскою района.

эт€lпы не предусмотрены,
2024 rод

составляет:
2024 rод- 1290,0 тыс. рублей.
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1. Характеристика текущего состояния в сфере развития гражданского
общества в муницип€rльном образовании Павловский район

Развитие гражданскою общества в муниципальном образовании

Павловский район основывается на положениях Констиryции Российской
Фелерации, федера.,rьного законодательства, законодательства Краснодарскою
крaш и ре€lлизуется органами местного самоуправJIения Павловского района
совместно с органами государственной власти Краснодарского края и

институтами граждаЕского общества.

,Щеятельность органов местного самоуправJIения оказывает значительное

влияние на социально-экономическое рalзвитие района, Поэтому, по-flрежнему,
актуальным остаются вопросы законодательного регулирования полномочий
органов местного самоуправJIения, их финансовой обеспеченности и

самостоятельности муниципаJIьных образований.
Одним из принципов обеспечения эффективной деятельности органов

местного самоупраьчения в Павловском районе и создания стимулов дJIя
повышения их вклада в развитие района является оценка эффективности
деятельности органов местною самоуправ,,Iения. Это позволяет стимулировать
органы местною самоуправления к работе по улучшению качества жизни
населения и развитию форм участия граждан в деятельности органов местною
самоуправления по решению вопросов местною значения.

За врелля реализации мероприятий по развитию системы местною
самоуправления в районе сформированы необходимые организационные и
ресурсные предпосылки для обеспечения эффективного функционирования
органов управлеIrшI и выполнения ими своих функций.

Решение задач совершенствования управления невозможно без
активного вовлечения институтов гражданского общества. На сегодняшний день
накоплен опыт по формированию механизма взаимодействия органов власти и
общественных объединений. Представители общественности принимают
активное участие в работе коллегиальных консультативно-совещательных
органов в районе. Общественные организации являются проводником обратной
связи между населением и органами власти, они способны не только
профессионально участвовать в решеЕии проблем, но и выражать интересы
граждан, организовывать их на самостоятельное решение проблем.

Мероприятия муниципа.цьной программы <МуниципаJIьная политика и
развитие гражданского общества> (да,rее - Программа) направлены на
совершенствование механизмов управJIения развитием района, консолидацию
общества на основе идей патриотизма, верности отечеству,, содействие росry
национального самосознания, духовно-нравственному и культурному развитию
жителей района, реализацию прав и свобод граждан, стимулирование человека
труда на достижение высоких производственных показателей и обеспечение
стабильности соци€шьно-политической обстановки в районе.
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2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и эталы реаJIизации
Программы

I-{ель муниципатIьной программы определена исходя из необходимости

созданиЯ и совершенствования муt{иципальной политики и развитиJl

гражданскою общества в Павловском районе,
Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих

задач:
- совершеЕствование механизмов управпения развитием Павловского

района;
- создание условий для стабильною социаJIьно-экономическою развития

павловского района посредством повышения эффективности работы органов

местноm самоуправления Павловскою района по решению вопросов местного

значения, развитиЯ и укреплениJI экономического потенцишIа;

- консолидация общества на основе идей утверждения в общественном

сознании нравственных и духовных ценностей, укреплению политических и

экономических позиций Павловскою района;
- повышение значимости коллективного труда, мобилизация и

стимУлироВаниечелоВекаТрУДанаДостижениеВысокихпроизводсТВеItЕЬIх
показателей;

- подготовка, организация и проведение мероприJIтиЙ, посвященных

государственным пр.rздникам, памятным датам и знаменательным событиям

Российскою, Краевого и районною значения, а также иных мероприятий;

- награждение жителей Павловского района, вносящих особый вкJIад в

развитие Павловского района и др.
L{елевые показатели приведены в Приложении 1 к Программе.

Общий срок реаJIизации муниципальвой программы - 2024 год, этапы не

предусмотрены.

3. Перечень и краткое описание основных мероприятий
Программы

Программа содержит взаимоувязанные по целям, срокам и ресурсному
обеспечению мероприrIтия.

В рамках программы запланированы мероприятия, предусматривающие

формирование механизма партнерских отношений между органами вJIасти

района, субъектами хозяйствования, трудовыми коллективами и общественными
объединениями на основе единства интересов, взаимного доверия, открьiтости и
заинтересованности в позитивных изменениях в процессе формирования
гражданского общества.

Перечень и краткое описание основных мероприятий программы
приведены в Приложении 2 к Программе.
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4. Обоснование ресурсною обеспечения

Реализация муниципальной программы предусматривается за счет
средств бюджета муниципzrльного образования Павловский район.

Объем финансовых ресурсов, выделяемых на финансирование
муниципальной программы, состаыIяет на 2024 год - 1290,0 тыс. рублей.

Возможны корректировки финансирования мероприятий в ходе

реализации программы по изменению поставленных задач.

5. Методика оценки эффективности реализации
Программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы
производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации
муниципальной программы представцяются в составе годового отчета
ответственною исполнителя муниципarльной программы о ходе ее реапизации и
об оценке эффективности.

Оценка эффеюивности муниципальной программы производится с }п{етом
следующих составляющих:

оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной
программы;

оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;
оценки степени реализации основных мероприятий муниципальной

программы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их
реаJIизации (далее - оценка степени реализации мероприятий);

Оценка степени достижения целей и решения задач
муницип.rльной программы

1. .Щля оценки степени достижения целей и решения задач (да.,rее - степень
реализачии) муниципальной программы определяется степень достижениrI
плановых значений каждого показателя (индикатора), характеризующего цели и
задачи муниципаJIьной программы.

2. Степень достижениlI планового значения пок,вателя (индикатора)
рассчитывается по следующим формулам:

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является увеличение значений:

СДыппз: ЗП.7пq, / ЗПп7пп;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является снижение значений:

СДr,пп. = ЗПпzпп / ЗПп7пq, где:
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СДпzпп. - степень достижеЕия планового значения показателя (индикатора),
характеризующего цели и задачи муниципzrльной программы;

зпапф - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и
задачи муниципfuIIьной программы, фактически достигнутое на конец отчетною
периода;

зппlпп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующек)

цели и задачи муниципальной программы.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат

1 . Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается для
каждого основного мероприятия муниципальной программы как отношение
фаюически произведенных в отчетном году расходов на их реarлизацию к
плановым значениям по следующей формуле:

ССr.: З4 / З", где:
ССr. - степень соответствия запланированному уровню расходов;
З4 - фактические расходы на реализацию основного мероrrриятия

муниципальной программы в отчетном году;
Зп - плановые расходы на реализацию основною мероприятия

муниципальной программы в отчетном году.
Z. С учетом спечифики конкретной мунишипальной программы

ответственный исполнитель в составе методики оценки эффективности
муЕиципальной программы устанавливаеъ учитываются ли в составе показателя
(степень соответствия запланированIrому уровню расходов> только бюджетные
расходы, либо расходы из всех источников.

Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигноваЕий,
предусмотренные на реализацию соответствующею основного мероприятия
муниципальной программы в муниципальном бюджете на отчетный юд.

под плановыми расходами из средств иных источников понимаются
объемы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на
реализацию основного мероприятия муниципаJIьной програмп,rы в соответствии
с действующей на момент лроведения оценки эффективности редакцией
муниципальной программы.

Оценка степени реализации мероприятий

1. Степень реа-],Iизации мероприятий оцевивается для каждого основною
мероприятиlI муниципальной программы как доля мероприятий, выполненных в
полном объеме по след}.ющей формуле:

СР" : М" / М, где:
СР* - степень реаJIизации мероприятий;
Mu - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
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м - обчrее количество мероприятий, запланированных к реzrлизации в

отчетном году.
2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при

достижении следующих результатов:
2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании

числовьlх (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей

(инликаторов)., считается выполненным в полном объеме, если фактически

достигнутое зЕачение показателя (инликатора) составлJIеТ не менее 95о/о от

запланироВанноГоинехУЖе'чемзначениепоказателя(инликатора)'достигнУтое
в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов

финансирования по мероприятию.
выполнение данного условия подраз}меваеъ что в случае, если степень

достижения показатеJlя (индикатора) составJIяет менее l00Ой, проводится

сопостаRIIение значений показателя (инликатора), достигЕУтОГО В ОТЧеТНОМ ГОДУ,

со значеЕием данного показателя (индикатора), достигнутою в юду,

предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показатеJи

(индикатора) по сравнению с предыдущим периодом (т,е, при снижении значения

показателя 1инликатора) no поп*-aпю (индикатору), желаемой тенденцией

развития которого является рост и при росте значениJI показателя (инликатора),

желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится

сопоставление темпов роста данною показателя (индикатора) с темпами роста

объемов расходов по рассматриваемому мероприятию, При этом меропри,Iтие

может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений

показателя ниже темпов сокращения расходов на реаJIизацию мероприятиJl

(например, допускается снижение на |yо значения показателя, если расходы

сократились не менее, чем на 10% в отчетном году по сравнеЕию с к)дом,

предшествующим отчетному).
В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятиJI

используется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени

реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение

отношений фактических значений показателей к запланированным значениJIм,

выраженное в процентах.

оценка эффективности реализации муниципальной программы

1. Эффективность реализации муниципальной прогрzIммы оценивается в

зависимости от значений оценки степени реЕrлизации муниципальной
программы и оценки эффективности ислользования средств муниципального
бюджета по следуюшей формуле:

ЭР,,lп : СР,lп*Эп", где:
ЭРпiп - эффективность реаJIизации муниципмьной программы;
CP,un - степень реаJI изации мун иципальной программы;
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по

решению ответственного исполнителя - эффективность использования
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финансовых ресурсов на реаJIизацию му}tиципальной программы),

2. Эффеюивность решIизации муниципальной программы flризнается

высокой в случае, 
".n, 

."urarrre ЭРп/п составляет не менее 0,9,

эффективность реализации муниципальной программы признается

средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8,

Эффективность реализации муниципальной программы признается

Уло*"r"орraельной u anyuu", aan" "'u"""'e 
ЭРп/п сосТаВляет не менее 0'7'

В остальЕых "rrу,,* эффективность реализации муниципzulьной

программы признается неудовлетворительнои,
ответственный исполнитель может устанавJlивать иные основания для

признания эффективности муниципа,пьной программы высокой, средней,

уловлетворительной и неудовJlетворительной, в. том числе на основе определения

nopo.ou"r* значений показателей (индикаторов) муниципальной программы,

6. Механизм реализации Программы
и контроль за ее выполЕением

основным исполнителем Программы и главным распорядителем
бюджетных средств является администрация муниципальною образования

Павловский район.
Программа является инструментом нzIJIаживания взаимодеиствия,

вырабоiки общих подходов отраслевых и функчиональных органов

администраЦии муниципi}льного образования Павловский район к ре€rлизации

эффективных мер по созданию условий для стабильного социально-

экономического развития Павловского района посредством повышения

эффективности работы органов местного самоуправления Павловского района

по решению вопросов местного значения, развития и укрепления
ЭКОНОМИЧеСКОГО ПОТеНЦИа,Та.

Финансирование расходов, связанных с реализацией мероприятий

Программы, осуществляется в установленном законодательством порядке гryтём

выделения целевым назначением ассигнований из бюджета муниципального

образования Павловский район,
Координатор Программы - отдел организационной работы

администрации муницип€lJIьного образования Павловский район:
организует работу по достижению целевых показателей Программы;
готовит проект изменений в программу в случаJIх корректировки

бюджетных ассигнований;
несёт персон€rльную ответственность за реаJlизацию соответствующего

мероприятия Программы.
Отдел организационной работы администрации муниципаJIьного

образования Павловский район по итогам юда отчитывается перед управлением
экономики администрации муниципч}льного образования Павловский район о

реЕIлизации мероприятий Программы и освоении выделенных финансовых
средств.
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исполнители Программы в соответствии с законодательством Российской

Федерации несут ответственность в пределах своей компетенции за реаJlизацию

программных мероприятий и нецелевое использование выделяемых бюджетных

средств.

Начмьник отдЬла организационной работы
администрации муниципаJIьною образования

Пашовский район
М.В. Щербакова



Приложение 2
к паспорту муниципальной программы
<Муниципальная политика и развитие
гражданскою общества>

Перечень основных мероприятии муницип€rл ьнои проIраммы
(Муниllипальнаrl политика и развит ие гражданского обшества>

l,ыс.

Объем финан-
сирования, Участник

муниципальной
программы

Непосредственный
результат

реализации
мероприятия,гыс.

Объем фи-
нансирова-

ния,
всего

Источник
финансирова-

ния

N!
п/п

1jl29

2024

)4l

наименование
мероприятия

2
1290l290BcoI(-)

()краевои
ок)джет

0

0федера.:rь-
ный бюлжет

0

l290l290местtlьтй
бюджет

Администрация
муниципального

образования
павловский

район

Развитие форм 1^rастия и вовлечение

граждан в деятельriость органов местlIого

самоуправления по решению вопросов

местного значения.
Стимулирование органов территориаль-

ного общественною самоуправления к ра-
боте по улучшению качества жизни населе-

ния.
повышения значимости коллективного

туда. стимулирование тружеников района
на достижение высоких произволствеяпых
показателей, улучшения качества и эффек-

l-ивltос,ги

0

внебюдже,г-
tIые
ис,lоllниltи

с)

OcrroBlloe мероприятие:
Совершенствование меха-
tlизмов управления рtвви-
тием Павловокого
района

0()

1 l001 100вссго

()()краевой
бlоджет

Ддминистрация
муIIиципального

обраrоватtия
павловский

район

Поощрение органов территориального
щественного сzlмоуправления и распро_

странение наиболее успешного опыта раз-
вития opl анов ,l ерриториал ьного обце-

ственного сzrмоуправления

об-

00федераtь-
ный бюджет

1.1 Проведение районного
копкурса на звание кЛуч-
ший оргаll терриl,ориаJIь-

в ,гом чисJIе

l.

l

I



l l001 l00
местный
бкlджет

ного общественною само-
управления Павловского

()Hll)
6060всего

0()краевой
бюджет

0федерапь-
ный бюджет

Администрация
муниципального

образования
llавловский

район

С)формление flоски Почета

60(l0

|.2 Оформление .Щоски По-
чс,rа

местный
бюджет

з0з0всег()

00
краевой
бtодх<е,г

00федераlь-
ный бюджет

Алминистрация
муниципаJlьного

образования
павловский

район

Выплата комп{aнсации части затрат на Itри

ре,l,е}iие и установку памятника
об-

з0з0местный
бюдже,г

l.з вьшлага компенсации
чаоти затрат Еа
приобретение и установку
паN{ятника в случае
смерти Почетного
гражданина Павловокого

района
l ()()все],() l00

00
красвой
бlолже,г

()0федераль-
ньй бюджет

Администрация
муниципального

образования
павловский

район

Количес,гво проведеIlных мероIlрия,гии

l00l00

мес,гныи
бюджеr,

1.4 Полю,говка, организация и
прове,цение мероприятий.
посвяпlеlлных
государс,гвенным
праздникам, памятным
латам и знаменательным
событиям Российского,
Краевого и районного
значения. а также иных
мероприятий.

N)

I

0



()0l}ccг()

00
краевои
бюджет

()0федераrь-
ный бюлжет

Ддмипис,грация
муниципального

образования
павловский

район

Приrlбретение грамот в рамках, lIривет_

ственных Фlресов, благодарствеtIных пи-

сем, цветов, ценных подарков, приобреr,е-

ние медалей кЗа выдаюrцийся вклад в раз-
витие муfiиципального образования I IaB-

ловский район> и др.
()0местныи

бюджеr,

IIаграждение житслей
Павловскоt о района,
вносящих особый вк:Iад в

р!ввитие Павловского

райоrrа и др.

12901290вссго

()0
краевой
бюджет

00фелераtь-
ный бюджет

1290l290местный
бюдrкеr,

()0
внебюджет-
ные источ-
ники

Иrого

Начальник отдела организационной работы
администрации муниципального образования
Павловский район

М.В. Щербакова

I

I

]

(



Приложение 1

к паспорту муниципальной программы
<Муниципальная политика и развитие
rражданского общества>

I{ели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы
(М аJIьная политика и азвитие анскою об ества))

значение покапателей
СтаryсЕдиница

измерения
Np

п/п
Наименование целевого

показателя

1J
I

5
2

бцества>Муниципа,тьная проr,рамма кМу ItицItпаJIьнаrl llоли,гика и разви,гие гракданскоI,о о
Il()мв al]j]ll ltcKOоес,|,вабкос '(-) райоlJиl,и U\а)ltданиliи,гим и ll tIiLп ь llои оjIи |,рJl l]cс() lп llс I]al lc1,1]o еи равlиll р yll

-)шт.

Задачи:
- совершеIlствОвание м9ха}tизМоIJ управления развитием Павловскоl <l района;
- создание условиЙ для стабильноГо социмьно-эКономического p*u"ir" Павловского района посредством повышения эффекгивности

работы оргаlrов мест}rого с,!моуправления Павловскоt о района по решению вопросов местного значения9 развития и укрепления эконо-

мическою потенциirла;
- консолидация общества на основе идей у гверждения в общественном сознании нравственньж и духовных ценностей, }креплению

Количество проведенных мероприятий, направленньLх IIа повышение со-
ltIеllия Katlec I l]it ьного пооимо

витием Павловскоrо аи()гlа

Ol{a.с It 1.1ко I]Ilия

снияшеIlс,гl]оl]аll ия мехаttизмоl]

lб48tle]l.
2 Число тружеников района. пооIllренньж заItесением на районную

I1очета В знак признаниЯ заслуг и :rичный вклад l] социально-экономиче-
.,\ооку

Начальник отдела организационной работы
администрации муницип€rльноr о образования
Павrrовский район

М.ts. Щербакова

2024

1l.

окое развитие I lавловского района.


