
ЛДМИНИСТРЛЦИЯ МУНИЦИПДЛЬНО ГО ОБРАЗОВАН ИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТАНОRIlЕНИЕ
от lJ / IlГо d/­/

ст­ца Павловск€UI

О внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования Павловский райоtl от 30 января 2024 r. ЛЪ 105 <<Об изменении

наименования МуниципалыIого автономного образовательного

учрея(дения дополнительного образования спортивная школа станицы
Павловской муниципального образования Павловский район и об

утверяQlении Устава>>

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Фелерации,
Федеральным законом Российской Фелерачии от б октября 200З г. J\lb 1З 1­ФЗ
<Об общих принципах организаIlии местного самоуправления в Российской
Федерации>, Федеральным законом Российской Федерации от З ноября 2006 г.
N9 174­ФЗ <Об автономных учреж/lсниях>, Федеральным законом Российской
Федерации от 4 декабря 2007 г., J\! 329­ФЗ <о физической культуре и спорте в

Российской Федерации>>. Федеральным законом от 29 декабря 20|2 г. Na 273­ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации>, Уставом муниципальЕого
образования Павловский район, постановлением администрации
муниципального образования ПавловскиЙ раЙон от 1l октября 2010 г. ]ф 2010
(Об утверждении порядка создания' реорганизации и ликвидации
муниципальЕых казенных, бюJ{же,гных и автономных образовательных

учреждений и учреждений образования муниципzrльного образования

Павловский район>, постановJI яю:
l. В связи с добавлением IIового раздела в Устав муниципа,.Iьного

автономного учреждения допо.,IIIи,гельного образоваIIия спортивная школа

<Родино муниципального образоваttия Павловский район внести изменения в

постановление администрации Myl Iиt{ипального образования Павловский район
от З0 января 2024 г, N9 105 <Об изменении наименования Муницип€шьного

автономного образовательного учреждения дополнительного образования

спортивная школа станицы I Iавловской муниципального образования

Павловский район и об утверждеttии Устава>> и утвердить Устав в новой

редакции (приложение 1 ),
2. Щиректору муниципалыIого автоЕомного учреждения спортивнzul

школа (Родина) муниципа,,Iьного образования Павловский район Р.Н. Чернову
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зарегистрировать изменения в Ус,rав в органах государственной регистрации в

установленном законом порядке,
З, Настоящее постановление обнародовать путем размещения на

официальном сайте администрации муницип€lльного образования Павловский

район в информационно­телекоммуникационной сети <Интернет>

ачl23.ru и на информационных стендах, расположенных на территории

муниципального образования Павловский район, в специаJIьно установленных
местах для обнародования.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на

заместителя главы муниципального образования Павловский район
Манукяна М.А.

5. Постановление вступает в силу после дня его официального

обнародования, но не ранее да,гы государственной регистрации изменений в

едином государственном реестре Iоридических лиц,

Глава муниципа,lьного образования
Павловский район Р. А. Парахин/7l

?



Приложение

УТВЕРЖДЕIJ
постановлением администрации
муницип€lJIьного образования
Павловский район
от N,r j,/r'

<Прилояtенис

УТВЕРЖДЕFI
постановлением администрации
муниципaшьного образования
Павловский райоrI
от 30.0l .2024 Лq l05

устАв

Муниципального автономllого учреждения лополнительного
образования спортивн€ш школа (Родина)

муниципального образования
Павловский район

муниципальное образование Павловский район
2024 год
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1. Общие положенпя

1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность Муницип€Lпьного
автономного учрежденбI дополнительного образования спортивнаJI школа
<Родина> муниципalJIьного образования Павловский район (далее по тексry
настоящею Устава ­ Учреждение), ранее именуемое Муниципальное
автономное образовательное учреждение дополнительною образования
спортивная школа станицы Пав­,,tовской муницип€}льною образования
Павловский район, образованное на основании постановления администрации
муниципального образования Павловский район от 22.12.202З юда ЛГq 2569,

раннее именуемое Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
дополнительного образования спортивнfuI школа станицы Павловской
муниципzrльного образования Павловский район, созданное на основании
постановпения администрации муниципального образования Павловский

район от 22.02.202З года }s 269, которое было переименовано из
Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного
образования <flетско­юношеская спортивн€ш школа)) станицы Павловской
муниципЕIльного образования Павловский район, в свою очередь образованное
путём изменения типа учреждения преобразованного из Муниципального
казенного образовательною учреждения дополнительною образования
<.Ц,етско­юношеская спортивная школФ) станицы Павловской муниципальною
образования Павповский район на основании постановления администрации
муниципаJIьного образования ПаыIовский район от 17.11.2020 года JI! 2096,

обладает всеми правами и обязанностями муниципа"Iьного учреждения.
1.2. Учреждение является правопреемником муницип€Lпьного автономного

учреждения дополнительного образования спортивная школа станицы
Павловской муниципzrльного образования Павловский район.

1 ,3. Наименование Учреждения:
полное ­ МуниципаJIьное автономное учреждение дополнительного
образования спортивная школа <Родина>> муниципаJIьною образования

Павповский район;
сокращённое наименование ­ МАУ ДО СШ <Родина>.

1.4. Организационно­правовая форма ­ муниципаJIьное учреждение.
1.5. Тип муниципzIJIьною учреждения ­ автономное учреждение.
1.6. Вид Учреждения ­ образовательная организация, осуществJIяющая в

качестве основного вида деятельности ­ образование дополнительное детей
и взрослых.
1.7. Место нахождения юридическою лица: 352043, Красноларский край,

Пашовский район, станица Паь,tовская, улица Горького. З04.

2. Правовой статус учреждения
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2.1. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит
извJIечение прибыли основной целью своей деятельности. Учреждение

финансируется за счет средств бюджета муниципirльною образования
Павловский район.

2.2. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный
баланс и лицевой счет' имеет право открывать счета в территори€}льном органе
Федерального казначейства, финансовом органе муниципfu,Iьного образования,
обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом.,
являющимся собственностью муницип€rльного образования Павловский район,
вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущественные права
и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.

2.З, Учредителем и собственником Учреждения является муницип€rльное
образование Павловский район;

­ администрация муниципа.iIьного образования Павловский pat:ioH в

час,|,и созj]ан}tя, J,lI,1кl]идации, реорганизаtlии tl финанс}lрования Учреж.,:{ения;
­ Учреждение находится непосредственном ведении отдела по вопросам

физической культуры и спорта администрация муницип€rльного образования
Павловский район;

­ главным распорядителем бюджетных средств для Учреждения
является отдел по вопросам физической культуры и спорта администрация
муниципatJIьного образования Павловский район;

­ управление муниципальным имуществом администрации
муниципального образования Павловский район осуществляет функчии в части
наделения Учреждения имуществом.

2.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией
РФ, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года м 27З­ФЗ <об образовании
в Российской Федерачии>, Федеральным законом от 4 декабря 2007 года ]ф

329­ФЗ (О физической культуре и спорте в Российской Федерачии>,

Федеральным законом от 30 апреля 202l года Nч \27 ­ФЗ <О внесении

изменений в Федеральный закон <О физической культуре и спорте в

Российской Федераuии> и Федеральный закон <Об образовании в Российской
Федерации>, а так же иными федеральными законами, нормативными
правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, иных фелеральных
органов исполнительной власти, настоящим Уставом и принимаемыми в

соответствии с ним иными локаJIьными нормативными актами.
2.5. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово­

хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, возникают

с момента его государственной регистрации.
2.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы,

установленные законодательством Российской Федерации, возникают у
Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

2.7. Учреждение в соответствии с законодательством Российской
Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в

форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения
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создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в

соответствии со своими уставами.
2,8. Правовой статус (права, обязанности и ответственность)

вспомогательного (инженерно­технического., административно­хозяйственного,
производственного, учебно­вспомогательного персонalJIа закреплен в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах
внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых
договорах с работниками,

2.9. Учреждение формирует свою структуру по согласованию с

Учредителем.
Учреждение может иметь в своей структуре рaвличные струюурные

подразделения, обеспечивающие осуществJIение образовательной деятельности
с учетом уровня, вида и направJIенности, реализуемых дополнительных
образовательных программ спортивной подготовки, а так же дополнительных
общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта,
явJIяющихся составной частью спортивной подготовки и дополнительных форм
обучения (отделения, методические и информационно ­ методические
подрzвделения, психологические и социально ­ педагогические службы,
обеспечивающие социuшьную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней

обуrающихся, и иные, предусмотренные локшIьными нормативными актами
Учреждения структурные подразделения),

2.10. Учреждение обязано создать условия для полrlения качественного
образования с }п{етом всех особенностей об1^lающихся и состояния здоровья, в

том числе на получение медицинской, социально­педагогической и психологи­
ческой помощи.

2.||. В целях урегулированшI разногласий между }пlастниками
образовательных отношений по вопросам ре€rлизации права на образование, в

том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического

работника, применения локЕLпьных нормативных актов, обжа,rования решений о

применении к обуrающимся дисциплинарного взыскания создаётся комиссия

по уреryлированию споров между участниками образовательных отношений.

2. 12. Адреса мест осуществления образовательной деятельности:
З5204З, Россия, Краснодарский край, Павловский район, станица Павлов­

скм, улица Советская, 66 <Е>;

З52040, Россия, Краснодарский край, Павловский район, станица Павлов­

ская, улица Горького, З04;
З5204l РОССИЯ, Краснодарский край, Павловский район, ст. Павловская,

улица Заводскм, J\Ъ 30;
352040, Россия, Красноларский край, Павловский район, станица Павлов­

ская, улица Ленина, J\Ъ 27;

З52040, Россия, Красноларский край, Павловский район, станица Павлов­

ская, ул. Шевченко, Nч3б;
З52065, РОССИЯ, Краснодарский край, Павчовский район, станица

Атаманская, улица Шевченко,, JФЗ 0;
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З5206З, РОССИJI, Краснодарский край, Павловский район,, станица Весе­

лzul, ул. Ленина, 41\,Щ;

352070, Россия, Краснодарский край, Павловский район, станица Новоле­

ушковскtш, ул. Школьная, No 27;

З52062, Россия, Краснодарский край, Павловский район, посёлок Север­
ный, улица Школьная, Nч 8;

З52052, Россия, Краснодарский край, Павловский район,, станица Новопла­

стуновская, улица Ленина, Ns 34И;
З52056, Россия, Краснодарский край, Павловский район, пос. Октябрь­

ский,, ул. Советская, Nч l2;
З52040, Россия, Краснодарский край, Павловский район, станица Павлов­

ская, ул. Комсомольская, }& 17;

З52054 Россия, Краснодарский край, Паьчовский район, станица
Старолеушковск€ш, ул. Комсомольская,, }lЪ 3;

З52066, Россия, Краснодарский край, Павловский район, станица Новопет­

ровская, улица Ленина, ЛЪ 32;
З52064, Россия, Краснодарский край, Павловский район, станица Незама­

евскаJI, улица Ленина, No бБ;
З52075, Россия, Краснодарский край, Павловский район, х. Средний Чел­

бас, ул, Молодежная, ЛГs 7/А;
352055, Россия, Краснодарский край, Павловский район, ст. Украинская,

ул. Школьная, Nо 14;

352068, Россия, Краснодарский край, Павловский район, село

Краснопартизанское, улица Школьная, No 5;

З5206l, Российская Федерация, Краснодарский край, Павловский район,
хутор Упорный, улица Ленина, 28а;

З52079, Россия, Краснодарский край, Павловский район,, х. Первомайский,

ул. Школьная, Nэ 1.

3. Щели, предмет и виды деятельЕости Учреждения

3.1 Учрежление создано с целью:
­ осуществJIение образовательной деятельности по дополнительным

образовательным программам спортивной подютовки по олимпийским, не

олимпийским и параJIимпийским видам спорта (спортивным дисциплинам) как

основной цели деятельности, а также по дополнительным общеразвивающим

программам в области физической культуры и спорта, которые явJIяются этапом

спортивной подготовки;
­ подготовка спортивного резерва для сборных команд Российской

Федерации, Краснодарскою края, муниципаJIьною образования Павловский

район по видам спорта;
­ обеспечение участия обучающихся по доlrолнительным

образовательным программам спортивной подютовки в спортивных



6

соревнованиях в соответствии с требованиями примерных дополнительных
образовательных программ спортивной и федеральных стандартов спортивной
подготовки по видам спорта;

­ организация и проведение спортивно­оздоровительной работы по

развитию физической культуры и спорта среди рсвличных групп населения;
­ рzввитие физической культуры и массового спорта;
­ организация и проведение официальных спортивных соревнований и

мероприятий;
­ пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни;
­ исполнение иных обязанностей в соответствии с законодательством о

физической культуре и спорте, законодательством об образовании,

учредительными документами и лока!.Iьными нормативными актами
Учреждения, реЕIлиз},ющего дополнительные образовательные программы
спортивной подготовки.

З.2. Видом деятельности Учреждения явJIяется организация
дополнительного образования детей и взрослых (ОКВЭД 85.41). Также
Учреждение осуществляет дополнительный вид деятельности ­ деятельность в
области спорта (ОКВЭД 9З.19).

3.3. fuя достижения целей, указанных в п. 3. 1 настоящего Устава,
Учреждение, в установленном законодательством порядке' осуществляет
следующие основные виды деятельности (предмет деятельности):

З.З.l разработка, утверждение и реализация дополнительных
образовательных программ спортивной подготовки (на всех этапах), в

соответствии с примерными дополнительными образовательными программами
спортивной подготовки и федеральными стандартами спортивной подготовки, а
также дополнительных образовательных общеразвивающих программ в области

физической культурь] и спорта, которые явJIяются частью спортивной
подготовки;

3.3.2. обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва по
видам спорта, включённым во Всероссийский реестр видов спорта, для
спортивных сборных команд муниципальною образования Павловский район,
Краснодарского кр€ш, Российской Федерачии;

3.З.3. организацию и проведение учебно­тренировочных мероприятий на

основе разработанных в соответствии с требованиями федеральных стандартов
спортивной подготовки и дополнительных образовательных программ
спортивной подготовки;

З.З.4. консультирование, ведение всех форм методической работы,
направченной на совершенствование образовательною процесса в Учреждении
и в учреждениях дополнительного образования муниципального образования
Павловский район;

З.3.5. обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в

официальных спортивных соревнованиях в соответствии с дополнительными
образовательными программами спортивной подготовки;

3,3.6. финансовое обеспечение, материаJIьно­техническое обеспечение



7

спортсменов (обучающихся), в том числе обеспечение питаниJI и проживания,

обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным

инвентарём, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к
месту проведения уrебно­тренировочных мероприятий (в том числе учебно­
тренировочных сборов) и спортивных мероприятий и обратно, проживания и

питания в период проведения учебно­тренировочных мероприятий (в том числе

учебно­тренировочных сборов) и спортивных мероприятий, а также в период

следования к месту tlроведения 1^rебно­тренировочных мероприятий (в том

числе уrебно­тренировочных сборов) и спортивных мероприятий и обратно в

рамках выделенных субсидий на выполнение муницип€rльного задания;

3.з,7. обеспечение условий для работы с детьми с ограниченными

возможностями здоровья;
3.З.8. обеспечение деятельности объектов спорта, зданий и сооружений;

З.З.9, Организацию и проведение спортивно­оздоровительной работы по

рrввитию физической культуры и спорта среди различных групп населения;

3.З.10. СостаыIение индивидуЕ}льньlх планов спортивной подготовки

спортсменов (обучающихся), н€жодящихся на этапах совершенствования

спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства;

З,3.11. выполнение работ по медицинскому обеспечению;

3.3. 1 2. органИзацию и проведение официальных спортивных мероприятий;

3.З.lЗ, участие в организации и проведении муниципальных, краевых,

межрегионatльных, всероссийских спортивных соревнований и треIlировочных

мероприятий, проводимых на территории муниципального образования

Павловский район и Краснодарского KpaJ{;

3.3.14. организацию работы по присвоению спортивных званий, спор­

тивных разрядов, кваlификационных судейских категорий в соответствии с

требованиями и нормами Единой всероссийской спортивной классификации,

лок€lJIьными актами Учреждения, регламентирующими гtорядок выполнения и

присвоения спортивных разрядов и спортивных званий,

3.4. Учреждение осуществJIяет свою деятельность в соответствии с

предметом, видом и целями деятельности|, определенными в соответствии с

фъдеральными законами, иными нормативными правовыми актами в сфере

образования и настоящим Уставом.
3.5, Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не

яВПяюЩиесяосноВныМивиДаМидеяТельности'лишЬпосТолькУ'посколЬкУЭто
служит достижению целей, ради которых оно создано., и соответств},ющие

указанным целям:
3.5.1. Осуществление приносящей доход деятельности,

регламентированной локalJIьными актами, по согласованию с Учредителем

согласно перечню:
­ сдавать в аренду в ycTaHoBJIeIlHoM порядке здания, оборудование;

­ оказывать платные дополнительные образовательные услуги (на

доюворноЙ основе), не включенные в перечень основных образовательных

программ;
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­ предоставлять для занятий спортом помещения и оборудование;
З.5.2. Обеспечение на договорной основе с соответствующими

r{реждениями, имеющими лицензию на осуществJIение данного вида

деятельности и необходимые сертификаты, организацию питания и

медицинского обслуживания обучающихся и работников Учреждения.
З.6. Настоящий перечень явJIяется исчерпывающим и может быть

изменен только по решению Учредителя.
3.7 . Если для осуществJIения вида деятельности необходимо специа,чьное

разрешение (лицензия), Учреждение в установленном законодательством
порядке обязано полr{ить специЕrльное разрешение (лицензию).

3.8. Право Учреждения осуществлять деятельность' на которую в

соответствии с законодательством Российской Федерации требуется

разрешительный дочмент (лицензия, свидетельство о юсударственной
аккредитации и др.), возникает у Учреждения со днJI его получения или в

указанныЙ в нем срок и прекращается по истечении срока его деЙствия, если
иное не предусмотрено законодательством.

3.9. К компетенции Учреждения в установJIенной сфере образовательной

деятел ьности относятся :

З.9.1. разработка и принятие правил внутреннею распорядка
обуrающихся, правил внутреннего трудового распорядка работников, иных
лок:Lпьных нормативных актов, регламентирующих организацию
образовательной деятельности;

З.9,2. материально­техническое обеспечение образовательной

деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и

местными нормами и требованиями;
3.9.3. прелоставJIение Учредителю и общественности ежегодною отчета о

поступлении и расходовании финансовых и материмьных средств, а также

отчета о результатах самообследования;
З.9.4. разработка и утверждение штатного расписания учреждения,

распределение должностных обязанностей;
З.9.5. осуществпение подбора кадров, приема на рабоry и расстановки

кадров, заключение (расторжение) с ними трудовых доюворов в соответствии с

Трудовым Кодексом Российской Федерации;
3.9.6. установление заработной ллаты работникам Учреждения в

зависимостИ от ква.,rифиКации, сложности, количества., качества и условий
выполняемоЙ работы, а также компенсационных выплат (добавки и надбавки

компенсационною хараюера), стимулирующих выплат (премии и иные

поощрительные выплаты) на основе локаJIьных нормативных аюов;
3.9.7. разработка, принятие, утверждение и ре€Ulизация дополнительных

образовательных программ спортивной подготовки и дополнительных
общеразвивающих программ в области физической кульryры и спорта, как

составноЙ части спортивной подготовки с учётом интересов детей и их

родителей (законных представителей);
3.9.8. самостоятельная разработка программ (программы развития,
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образовательной программы), плана работы учреждения (учебно­

воспитательной, методической, административно­хозяйственной деятельности)
с учётом запросов детей, потребности семьи, образовательных организаций,

детских и юношеских общественных организаций и объединений,

особенностей соци€rльно­экономического рaввития региона и национаJIьно­

культурных традиций. Образовательная программа и приложения к ней

(учебный план, годовой календарный учебный график, расписание занятий),

план работы учреждения разрабатываются и утверждаются Учреждением на

КаждыЙ }^{ебный юд;
3.9.9. самостоятельное определение критериев и форм оценки результатов

образовательной деятельности;
3,9.10. разработка и утверждение, по согласованию с Учредителем,

программы развития Учреждения;
З.9.11. прием об}^{ающихся в Учреждение;
3.9.12. осуществление текущего контроля за усвоением матери€rла по

дополнительItым общеразвивающим программам в области физической
культуры и спорта и дополнительным образовательным программам

спортивной подготовки об},.{ающимися через промежуточную (.rо

необходимости) и итоговую аттестации, установJIение форм, периодичности и

порядка проведения аттестации;
З.9,1З. индивидуальный учет результатов освоения обучающихся по

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки, а также

хранение в архивах информации об этих результатах на б}мажных и (или)

электронных носителях]
3.9,|4. использование и совершенствование методов обучения и

воспитания' образовательных технологий' электронного обучения;

3.9.15. создание необходимых условий для безопасности, охраны и

укреплениJI здоровья обуlающихся и сотрудников;
3,9.1б. содействие деятельности общественных объединений

обуrающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних,

осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством

Российской Федерации;
3.9.17. обеспечеЕие создания и ведения официального сайта Учреждения

в сети (Интернет);
3.9.18. иные вопросы в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
3.10. Обучение в Учреждении проводится по очной форме обучения, а

также возможно обl^rение в дистанционной форме с применением электронных

образовательных технологий.
3.11. Учреждение обязано осуществlIять свою деятельность в

соответствии с законодательством в области образования' в том числе:

3.11.1. обеспечивать реа,Iизацию в полном объеме дополнительных

образовательных программ спортивной подготовки., соответствие качества

под.оrоr*" обучающихсЯ, установленным rlрограммами требованиям,
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соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания
возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям,
интересам и потребностям обучающихся;

3.11.2. соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних, работников Учреждения.

З.\2. Учреждение несет ответственность в устаноыIенном
законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или
ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ею компетенции, за

реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных программ
спортивной подготовки в соответствии с учебным планом Учреждения,
качество образования своих обучающихся, а также за жизнь и здоровье
обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное
ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об
образовании прав и свобод обl^rающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних, за нарушение требований к организации и
осуществJIению образовательной деятельности Учреждения его должностные
лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом
Российской Федерации об административных правонарушениях.

3.13. Создание и деятельность политических партий, религиозных
организаций (объединений) в Учреждении не допускается.

4. Имущество Учреrкдения и фпнансовое обеспечение

4.1. Муниuипальное задание для Учреждения в соответствии с предусмот­

ренными им Уставом видами деятельности формирует и утверждает Учреди­
тель, Учреждение не вправе отказаться от выполнения муницип€rльного зада­

ния.
4.2. Учреждение осуществляет в соответствии с муницип€lльным заданием

Учредителя деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в
сфере образования. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выпол­
нение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляет­
ся только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.3. Учреждение осуществляет финансово­хозяйственную деятельность в

пределах, установленных законодательством Российской Федерачии, Красно­

дарского края, нормативными правовыми актами муниципального образования

Павловский район и настоящим Уставом. Порядок составления и утверждения
плана финансово­хозяйственной деятельности Учреждения определяет Учре­

дитель в соответствии с требованиями, установленными Министерством фи­
нансов Российской Федерации.

4.4. За Учреждением в целях реализации его уставной деятельности Учре­

дителем закрепляется на праве оперативного управления движимое, недвижи­

мое имущество и особо ценное движимое имущество, находящееся в муници­
пальной собственности муниципаJIьного образования Павловский район.

В отношении переданного на праве оперативного управления имущества
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Учреждение осуществляет право владения, пользования и распоряжения им в
пределах, установленных действующим законодательством Российской Феде­

рации, нормативными правовыми актами муниципального образования Пав­
ловский район о закреплении муниципz}льного имущества на праве оператив­
ного управлениlI, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями
Учредителя и нz}значением имущества. Земельные участки предоставляются
Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование.

4.5. Права Учреждения на объекты интеллекryаJIьной собственности

реryлируются законодательством Российской Федерачии.
4.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за

Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных
Учреждению, за искJIючением случаев, если совершение таких сделок долуска­
ется федера­,rьным законодательством,

4.7. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо
ценным движимым имуществом' закрепленным за ней Учредителем или при­
обретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного

управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не

установлено законом.
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имуще­

ство, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности
будет существенно затруднено.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь
постольку, поскольку это с.цужит достижению целей, ради которых она созда­

на, и соответствует этим целям, при условии' что такая деятельность указана в

ее учредительных документах. Доходь], полrIенные от такой деятельности, и

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное

распоряжение Учреждения.
4.8. Учрелитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используе­

мое не по назначению имущество. Изъятие финансовых и материаJIьных

средств Учреждения осуществляется в соответствии с требованиями законода­

тельства Российской Фелерации,
4.9. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользова­

ния, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или)

пользования в отношении муниципаJIьного имущества, которое закреплено на

праве оперативного управления за Учреждением и которым оно может распо­

ряжаться только с согласия Учредителя, может быть осуществлено в соответ­

ствии С установленными нормами федера­,тьным законодательством. Средства,

полученные УчреждениеМ в качестве арендной платы, используются Учрежде­

нием в соответствии с бюджетным законодательством.
4. l0. Право оперативною управления имуществом прекращается по осно­

ванияМ и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Фе­
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дерации, другими законами и иными правовыми акгами для прекращения права

собственности., а также в случаях правомерною изъя^tия имущества у Учре­
ждения по решению собственника.

4.11. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве

оперативною управления, обеспечивает его бухгалтерский учёц инвентариза­

цию, сохранность и несёт бремя расходов на его содержание.
4.12, Финансирование деятельности Учреждения осуществляется за счет

средств бюджета муницип€rльного образования Павловский район.
4.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания

Учреждением осуществляется из бюджета муниципаJIьного образования Пав­
ловский район. Финансовое обеспечение выполнения муниципмьного задания
осуществляется с }rчетом расходов на содержание недвижимого имущества и

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учреди­
телем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату на"lогов,

в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее
имуществоl' в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учреди­
телем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему

Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение со­

держаниJI такого имущества Учредителем не осуществляется.
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а

также в сл}п{аJ{х, определенных федеральными законами, в пределах установ­
ленного муниципаJIьного задания выполнять работы, оказывать услуги' отно­

сящиеся к ее осноtsным видам деятельности, предусмотренным Уставом для

граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и

тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается
соответствующим органом, осуществляющим и полномочиJI Учредите,rя, если

иное не предусмотрено федеральным законом.
4.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с пред­

варительного согласия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сде­

лок, связанНаJI с распорЯжениеМ денежными средствами, отчуждением иного

имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение

вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества

в пользование или в зaшог при условии' что цена такой сделки либо стоимость

отчуждаемоГо или передаваемогО имущества превышает 10 процентов балан­

совой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтер­

ской отчетности на последнюю отчетную дату,
крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого

настоящегО гryнкта, может быть признана недействительной по иску Учрежде­

ния или ее Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знаJIа

или должна была знатЬ об отсутствИи предварительного согласия Учредителя
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Учреждения.
4. 15.,Щиректор несет перед Учреждением ответственность в размере убыт­

ков, причиненных ему в результате совершениJl крупной сделки с нарушением
требований законодательства Российской Федерации, независимо от того, была
ли эта сделка признана недействительной.

4.16. Учреждение не вправе рЕвмещать денежные средства на депозитах в

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если
иное не предусмотрено федеральными законами.

Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим
организациям в качестве их учредителя или участника (если иное не установ­
лено условиями их предоставления) имущество, за исключением особо ценного
движимого имущества закрепленного за ним собственником или приобретен­
ного Учреждением за счет средств, выделенных еЙ Учредителем на приобрете­
ние такого иNIуцества, а также недвижимого имущества.

Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить указанное имущество
в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом
передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

4,17. Источниками формирования имущества и финансовьrх ресурсов
Учреждения являются:

­бюджетные и внебюджетные средства;
­имущество, переданное Учреждению Учредителем или уполномоченным

им органом;
­средства, полученные от родителей (законных представителей), за предо­

ставление обl^rающимся платных дополнительных образовательньrх услуг;
­добровольные пожертвования физических и юридических лиц.

4,18. Доход, полученный от приносящей доход деятельности (за исключе­
нием целевою финансирования), предусмотренной настоящим Уставом, а

именно оказание платных услуц в том числе:
­ сдача в аренду помещений;
­ оказание услуг по общей физической подютовке;
­ оказание дополнительных физкульryрно­оздоровительных услуг по

доювору с физическими и юридическими лицами в группах спортивной

подготовки и группах ранней специ€}лизации;

­ организация и проведение спортивно­оздоровительной работы;
­ создание дополнительных секций по видам спорта для лиц, не

являющихся обуrающимися Учреждения, в том числе для совершеннолетних

граждан;
­ организация И проведение оздоровительных мероприятии: туризм,

спортиВныераЗВиваюЩиеигрЬl'показатеЛЬныеВыстУпленияспорТсМеноВ'
постановка показательных высryплений;

­ организацшI занятий групп укрепления здоровья для детского и взрослого

населения;
­ организация и проведение обуrающих семинаров, курсов по правилам

подготовки и проведению судейства соревнований по видам спорта,



14

культивируемым в Учреждении, по подготовке к поступлению в

образовательные учреждения физкультурно­спортивной направ,,Iенности;
­ организация и проведеЕие спортивных соревнований, спортивных

праздников, культурно­массовых и досуговых мероприятий на спортивных
базах, закреплённых за Учреждением ;

­ услуги по перевозке транспортом, закреплённым за Учреждением,

участников спортивных соревнований, спортивЕых и физкульryрно­массовых
мероприятий, не являющихся работниками или обучающимися Учреждения;

­ организация и проведение профильных выездных курсов, консультаций,
семинаров, оздоровительных и профильных лагерей;

­ организациJI услуг по спортивной подготовке обучающихся
(спортсменов) до и после нормативного срока освоения дополнительных
образовательных программ спортивной подготовки, предусмотренного
дополнительными образовательными программами спортивной подготовки по
видам спорта;

­ организация услуг по дополнительным образовательным программам
спортивной подготовки, не предусмотренным соответствующей
дополнительной образовательной программой спортивной подготовки по виду
спорта, различным категориrIм населения (по возрасry и социсLпьному стаryсу) и
юридическим лицам (занятия по дополнительньlм программам физкульryрно­
оздоровительной (спортивной) направ­lrенности;

­ организация и проведение спортивных, развлекательных,
познавательных, оздоровительных мероприятий, соревнований, турниров,
спортивных праздников., спортивных шоу, показательных высryплений
спортсменов, смотров, конкурсов, фестившlей, выставок, дискотек,
танцевальных вечеров;

­ проведение курсов по подготовке спортивных судей;
­ организация пунктов проката оборудования и инвентаря спортивного и

оздоровительного назначения;
­ издание учебно­методическоЙ докуNtентации, фильмов, плакатов и

других матери:rлов;
­ проведение платных семинаров для тренерско­преподавательского

СОСТава других 1^rреждений спортивной направJIенЕости;
­ оказание автотранспортных услуг по перевозке пассажиров и грузов в

период проведения учебно­тренировочных, спортивных и физкульryрных
мероприятий;

­ оказание услуг по организации питания и проживания обучающихся
(спортсменов) и тренеров­преподавателей на период проведения официаrьных
спортивных мероприятий;

­ предоставJIение в устаноыIенном законом порядке спортивных
сооружениЙ, необходимых для проведения соревнованиЙ, иных спортивных
мероприятий и спортивных занятий, копировarльно­множительные работы в

соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение может

использовать на основании локuulьного акга для следующих целей:
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­ функционирование и развитие Учреждения;
­ осуществление учебно­тренировочного процесса;
­ приобретение спортивно­технологическою оборулованиJI, инвентаря и

спортивной экипировки;
­ приобретение предметов хозяйственного пользованиJI, проведение

ремонтньж рабоц оформление интерьеров, наглядной агитации в зданиях и

сооружениях, принадлежащих Учреждению на праве оперативного управJlения;
­ командирование лиц, обуrающихся по дополнительным

образовательным программам спортивной подготовки, тренерско­

преподавательского состава, иных субъектов правоотношений на спортивные

соревнования, уlебно­тренировочные сборы и иные мероприя"lия в рамках

учебно­тренировочного процесса;
­ организация досуга и отдыха лиц, участвующих в ре:rлизации

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки;

­ материarльное стимулирование лиц, осуществJIяющих реализацию

дополнительных образовательных программ спортивной подютовки

(различные виды надбавок и доплат лицам, осуществпяющим учебно­
тренировочный процесс, и другим работникам организации);

­на иные цели И нужды в рамках ведения уставной деятельности,

4.19. Организация дополнительных платных услуг осуществляется в

рамках доювора, заключаемого между заявителями услуги, в том числе

родrr.п"r" (законными представитеJuIми) обучающегося (спортсмена), с одной

Ьrороr", и Учреждением с другой стороЕы в письменной форме, составJIяемого

в дв}х экземплярах. ГLлатная услуга предоставJIяется гражданам, lrроживающим

на территории муниципшIьною образования Павловский район, не имеющим

медицинских противопоказаний, без ограничения возраста IIа основании

локального акта Учреждения. Щены и тарифы на платные услуги, оказываемые

УчреждениеМ, оформленИе отношениЙ Учреждения и потребителей услуг

осуществляЮтся в соответствии с законодательством Российской Федерации и

нормативныМи правовыми акгами адмиIrистрации муницип€rльного образования

Паыtовский район (уполномоченною органа),

4.20. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за со­

бой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из

бюджета.
4.21. Учреждению принадлежит право распоряжения имуществом и де­

нежнымИ средстваI4и, переданными ей физическими и юридическими лицами в

форме дара, пожертвования или по завещанию, Учреждение самостоятельно

владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом и денежными сред­

ствами и учитывает их на отдельном балансе,

4,22. В пределах, имеющихся в ее распоряжении финансовых средств

учреждение осуществляет материшIьно­техЕическое обеспечение и осЕащение

образовательItого процесса, оборудование помещений в соответствии с требо­

ваниямИ законодательства Российской Федерации, иных нормативных право­

вых актов, правовых актов муниципшIьItого образования Павловский район,
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4.23. Учреждение вправе осуществлять прямые связи с зарубежными об­

разовательными учреждениями и организациями, а также вести внешнеэконо­
мическую деятельность в порядке, установленном законодательством Россий­
ской Федерации.

4.24. Контроль за хозяйственной деятельностью Учреждения и целевого
использования денежных средств, полученных Учреждением из бюджета му­

ницип:Lпьного образования Павловский район, осуществляется органами муни­

ципального финансового контроля.
4.25. Учреждение ведет оперативный, бухга;rтерский и статистический

учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством.
4.26. Учреждение в целях реаJIизации государственной социальной, эко­

номической и на.,rоговой политики несет ответственность за сохранность доку­
ментов (управленческих, финансово­хозяйственных, по личному составу и др.).

4.27. При ликвидации Учреждения его имущество., оставшееся после удо­
вJlетворениrI требований кредиторов. а также имущество., на которое в соответ­

ствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обя­

зательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответ­

ствующего имущества.
4.28. IJелевое финансирование в виде грантов. I­{елевые средства, полу­

ченные в виде грантов, Бюджетное учреждение использует в соответствии с

условиями|' определяемыми грантодателем, в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
4.29. I_{елевые средства' получаемые от физических и (или) юридических

лиц, Бюджетное учреждение использует в соответствии с этими цеJUIми. Гlпат­

ные услуги не моryт быть оказаны вместо деятельности, финансируемой за

счёт средств бюджета.
4.30. Учреждение ежеюдно составляет и утверждает отчёт о результатах

своей деятельности.
4.3 1. Развитие и содержание материально­технической базы Бюджетного

учреждениЯ осуществляется самим учреждением в пределах бюджетньiх и

собственных средств.

5. Струкryра управJIения Учрелсдением

5.1. Упраьтение Учреждением осуществJIяется в соответствии с

законодателЬством РоссИйской Федерации, на основе сочетания принципов

единоItач€шиrI и коллеги€шьности с 1лrётом особенностей, установленных
Федеральным законом от 29.|2.2012 Ns 27З­ФЗ <Об образовании в Российской

Федерации>.
5.2. Органами управления Учре;кденлiя являются наблюдltтельнь]й L,oBeT l1

jillpe ктор Учреж,цен rтя.

5.3. Исполнительным органом Учреждения является диреюор, которыи

осуществляеттекущееруководство деятельностьюУчреждения,
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5.4. Функчии по назначению на должность директора Учреждения,

заключению с ним, изменению и прекращению трудовою доювора в

соответствии с трудовым законодательством и иЕыми содержащими нормы

трудового права нормативными актами, осуществляет Учредитель.

5.5. Срок полномочий директора соответствует сроку действий

закJIюченною с ним трудового договора.
5.6. Запрещается занятие должности директора Учреждения лицом,

которое не допускается к педагогической деятельности по основаниям,

установленным трудовым законодательством.

5.7. Щолжностные обязанности директора не моryт исполняться по

совместительству.
5.8. К компетенции директора относится решение всех вопросов, которые

не составляют искJIючительную компетенцию Учредителя в соответствии с

действ}rощим законодательством и настоящим уставом.
5.9. .Щирекгор реЕ!лизует следующие права и обязанности по организации

и обеспечению деятельности Учреждения:
5.9.1. от имени Учреждения действует без доверенности, в том числе

представляет его интересы в государственных органах, предприятиях,

организациях, учреждениJIх на территории Российской Федерации и за ее

пределами;
5.g.2. совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;

5.9.з. распоряжается средствами Учреждения в пределах прав,

предусмотреНных законодательством Российской Федерации, Краснодарского

кр€ш, иными правовыми актами, настоящим уставом;
5.9.4. заключает доюворы;
5.9.5. выдает доверенности;
5.9.б. пО сопIасованиЮ с Учредителем утверждает штатное расписание, в

пределах своей компетенции издает:

приказы;

распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников

Учреждения;
5.9.7. дирекгор самостоятельно определяет структуру rrреждения, ее

численный, квалификационный и штатный составы, по согласованию с

Учредителем;
5,9.8. осуществJIяет прием на рабоry работников Учреждения, закJIючает с

ними' изменяет и прекращает трудовые доюворы, распределяет должностные

обязанности, создает условия для повышения квалификации работников,

отношения работника и Учреждения, возникшие на основе трудового доювора,

реryлируются Труловым Кодексом Российской Федерачии;
j.q.g. д"р"*rор Учреждения организует выполнение решений Учредителя;

5.9.10. организует разработку и принятие локаJIьных нормативных актов

Учреждения;
5.9.11. утверждает правила внутренЕею трудового распорядка (с учетом

мнениJI представительного органа работников);
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5.9.12. организует и контролирует работу административно­

управJIенческого аппарата Учреждения;
5,9. 1З. обеспечивает материально­техническое обеспечение

образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с
требованиями СанПиН;

5.9.14. организует разработку и утверждение дополнительных
образовательных и иных программ;

5.9. 1 5. организует разработку программы развития }чреждения, согласует
ее с Учредителем;

5,9.|6. осуществпяет прием, перевод, отчисление учащихся в (из)

Учреждения;
5.9.\7. организует проведение и обеспечение функционирования

внутренней системы оцеЕки качества;
5.9. 1 8. обеспечивает условия для реа­,'rизации работниками академических

прав и свобод, а также трудовых прав и социальных гарантий;
5.9.19. обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения;

5. 9,20. организует рабоry по воинскому ylery работников в соответствии

с федеральными законами от 31.05.96 ]ф 61­ФЗ <Об обороне>, от 26.02.97 Nq З1­

ФЗ <О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации>

и от 28.05.98 Nь 5з­ФЗ <<о воинской обязанности и военной слlrкбе>' организует

воинский учёт граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих

призыву на военную службу; создаёт необходимые условия для выполнения

работниками воинской обязанности; представJIяет отчётные док}менты и

дрУгиесВеДенияВорганыМесТногосамоУпраВленияиВоенныекоМиссариать];
выполняет договорные обязательства, а в военное время и государственные

заказы по установленным заданиям; проводит бронирование военнообязанных

граждаН прИ наJIичии мобилизационных заданий, установJIенных

уполномоченными на то государственными органами; обеспечивает

своевременное оповещение и явку граждан|, подлежащих призыву на военную

службу по мобилизации и состоящих с Учреждением в трудовых отношениях,

на сборные пункты или в воинские части; обеспечивает поставку техники на

сборные пунктЫ или в воинские части в соответствии с планами мобилизации;

является начаJIьником штаба гражданской обороны Учреждения,;

5.g.21.иМеетправоНаприостаноВлениеВыпоЛнениярешений
коллегиальныхорганоВУПраВлениJIилинаJIожени,{ВетонаихрешенИЯ'еслИ
они противоречат действующему законодательству, настоящему уставу и иным

локапьным нормативным актам;
5.9.22. решение всех вопросов, которые не составJIяют искпючительную

компетенцию коллегиtlJIьных органов управления Учреждением, определенную

действ}тощим законодательством и настоящим уставом,
i.10. Прu"u и обязанности директора, его компетенции в области

управJIения Учреждением опредеJU{ются в соответствии с законодательством в

bOnuar" образования, физическоЙ культурЫ и спорта, настоящим Уставом,

должностной инструкцией, трудовым договором.



5. 1 1. !,иректору УчреждениJI предоставляются в порядке], устаноыIенном
Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры

социальной поддержки, предусмотренные для педаюгических работников
Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации)), в том числе

право на ежеюдный основной удлиненный оплачивzIемый отпуск,

продолжительность которого определяется Правительством Российской

Федерации.
5.12. .Щирекгор Учреждения несет ответственность за:

руководство образовательной, спортивно­массовой, учебно­
воспитательной и организационно­хозяйственной деятельностью )п{реждения;

не целевое использование бюджетных средств;

принятие обязательств, сверх доведенных лимитов бюджетных

обязательств;
иные нарушения в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
5. 1 3. компетенции заместителей директора учреждения устанавливается

директором.
ЗаместителИ директора действуют от имени Учреждения.
Представляют его в государственных органах, в организациrIх, совершают

сделки и иные юридические действия в пределах полномочий,

предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Учреждения,

5.14. В Учреждении действуют коллегиыIьные органы управления, к

которым относятся:
­ Общее собрание работников Учреждения,
­ Педагогический совет.

­ Тренерский (тренерско­методический) совет.

­ Методический совет.

Организация работы коллегичшьных органов управJIения Учреждением

регламентируется соответствующими локчUIьными нормативными актами,

Решения органов самоуправJIения, принятые в пределах их полномочий,

явJIяются обязательными для всех членов трудовою коллектива,

Так же по инициативе заинтересованных лиц и групп участников

образовательного процесса в Учреждении моryт быть созданы:

­ Совет обуrающихся;
­ Совет родителей (законных представителей) или родительский

комитет;
­ Наблюдательный совет;

­ Попечительский совет.

5.15. общее собрание работников Учреждения (далее ­ Обще собрание)

явпяется постоянltо действlтощим органом управiIениJI Учреждением,

осуществJIяющим полномочия, определенные действlтощим законодательством,

настоящим уставом. Общее собрание трудового коллеюива Учреждения

собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год,

в состав Общего собрания входят все работники Учреждения, Работник
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считается принятым в состав общею собрания с момента подписания трудовою

договора.
Общее собрание состоит из членов собрания, председателя и секретаря.
Председатель и секретарь выбираются на заседании Общего собрания

открытым голосованием простым большинством голосов. Срок полномочий
председателя и секретаря ­ один год и может быть пролонгирован
неоднократно.

Общее собрание может выступать от имени Учреждения, для чего

решением общего собрания определяются уполномоченные представители и их
полномочия.

Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием
простым большинством голосов, присутств}.ющих на собрании. В случае

равенства голосов решающим явIIяется голос председателя Общего собрания.
Решение считается правомочным., если на собрании присутствовмо не менее
2/3 членов Общего собрания.

Протоколы Общего собрания ведутся в соответствии с инструкцией
Учреждения по делопроизводству' ведет секретарь Общею собрания.
Протоколы хранятся в составе отдельного дела. Ответственность за

делопроизводство возлагается на председателя Общего собрания.
Решения общего собрания, утвержденные прикЕlзом диреIсгора, яRIIяются

обязательными для всего трудового коллектива.
К компетенции Общего собрания относятся:
определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;
обсуждение и принятие устава, коллективного доювора, правил

внутреннего трудового распорядка и других локаJIьных правовых актов,

затрагивающих интересы всех членов трудовою коллекгива.
Срок полномочий Общего собрания не ограничен.
5.16. Педагогический совет Учреждения (далее ­ Педагогический совет)

явJIяется постоянно действующим коллеги€Lпьным органом управления
Учреждения. Педаюгический совет создаётся в целях управJIения организацией
образовательною процесса, развития содержания образования, ре€rлизации
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ!

повышения качества обуlения и воспитания учащихся, совершенствования
методической работы Учреждения, а также содействия повышению

квалификации его педаюrических работников. Он разрабатывает стратегию

организации образовательного процесса и опредеJIяет основные направпения

развития Учреждения, в компетенцию которою входит рассмотрение
основополагающих вопросов организации образовательного процесса в

у{реждении, положений, программ, лок€Lпьных актов, регламентир},ющих
организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении.
Педагогический совет действует бессрочно.

В состав Педаюгическою совета входят: руководитель Учреждения, ею
заместители, педаюгические работники Учреждения. Работник считается

принятым в состав Педагогическою совета с момента подписания трудового
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договора. В Слlлlае увольнения из Учреждения работник выбывает из состава

Педагогического совета в день увольнения.
Педагогический совет действует на основании Положения о

Педагогическом совете Учреждения.
Возглашяет Педагогический совет директор Учреждения ­ председатель.

Педагогический совет избирает из своего состава секретаря

Педагогического совета сроком на один год.

Заседания педагогического совета проводятся не реже 2 раз ь учебный
год.

Решение Педагогическою совета явJIяется правомочным' если на его

заседании присутствуют не менее двух третий его членов. Решения на

заседаниях Педаюгического совета принимаются простым большинством
голосов его членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов

решающим явJIяется голос директора. В случае если директор не согJIасен с

решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение
Учредителя

Решения Педагогического совета реализуются в прикtвах директора
Учреждения.

Решения Педаюгическою совета, приtlятые в пределах ею полномочий и

введенные в действие приказом дирекгора, являются обязательными для всех

уrастников образовательных отношений.
Председатель Педаюгическою совета обязан приостановить выполнение

решений совета или н€uIожить вето на решения, противоречащие действующему
ЗаКОНОДаТеЛ ЬСТВУ, НОРМаТИ ВНЫМ ДОК}']r{еНТаМ, НаСТОЯЩеМУ УСТаВУ И ИНЬlМ

локаJlьным нормативным актам.
К компетенции Педагогического совета относятся:

определение приоритетных направлений педагогической деятельности
Учреждения;

обсуждение и утверждение плана работы Учреждения на учебный год;

обсуждение и утверждение образовательной программы Учреждения;

организация работы по повышению профессиональной компетентности и

квалификации педагогических работников, р€rзвитию их творческих инициатив;

обобщение, анаJIиз и оценка результатов деятельности педагогического

коллектива по направJIениям деятельности коллектива;

рассмотрение вопросов организации предоставJIения платных

образовательный услуц их содержания и качества;

определение списка учебной и 1^rебно­методической литературы, а также

учебных пособий, необходимых для реализации дополнительных
Ьбщеобразовательных общеразвивающих программ, определенных учебным
планом Учреждения на уlебный год;

организациЯ текущего контроля полноты реаJIизации дополнительных

общеобразовательных общеразвивающих программ, промежуточной и итоговой

аТТестацииУчаЩихсяпоУсВоениюпроГраММноГоМатериала'УстановJIение

форм' периоличности и порядка проведения аттестации }п{ащихся;
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организация научно­методической работы, в том числе организация и

проведение научных и методических коЕференций, семинаров;

утверждение локальных нормативных актов Учреждения;
контроль за реализацией своих решений.
5 .|7 . Щля решениrI вопросов научно ­ методической, инновационной и

педагогической деятельности в рамках образовательного процесса в

Учреждении функционирует Методический совет. Состав, структура и

деятельность которого регламентируется положением о методическом совете. В
состав методическою совета входят члены из числа педаюгических работников
Учреждения с полномочиями на один учебный юд. Решения методическою
совета носят рекомендательный характер.

5. 18. Тренерский совет является постоянно действующим совещательным
органом управления. Срок полномочий ­ бессрочно. Тренерский совет

разрабатывает стратегию организации учебно­воспитательного процесса и

внедряет в практичесý/ю деятельность тренеров­преподавателей современных
методик подготовки обучающихся, методик проведения с ними учебно­
тренировочных мероприlIтий и осуществJIения соревновательной деятельности
для достижения высоких спортивных результатов. Работники Учреждения,
задействованные в образовательном процессе (администрация, тренеры­
преподаватели., методисты), с момента приёма на рабоry и до расторжения
трудового договора входят в состав Тренерского совета. Тренерский совет

действует в целях управJIения организацией учебно­тренировочного процесса.,

развития содержания образования, реализации дополнительных
образовательньrх программ спортивной подготовки, повышения качества

учебно­тренировочного процесса обучающихся, также содействия повышению
квалификации педагогических работников. Тренерский совет осуществляет

свою рабоry постоянно в течение всего учебно­тренировочного года,

собирается по мере возникновениrI вопросов, связанных с учебно­
тренировочным процессом. В необходимых случаях на заседание Тренерскою

совета приглашаются представители общественных организаций, уrреждений,
взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родители
(законные представители), обучающиеся Учреждения, представители

юридических лиц, оказывающих Учреждению финансовую помощь. Лица,

приглашённые на заседание Тренерского совета, пользуются правом

совещательного голоса.
5.18.1. Председателем Тренерского совета явJIяется старший тренер­

преподаватель. Тренерский совет избирает из своею состава секретаря,

старшегО тренера­преподавателя сроком на один уlебный год Секретарь

Тренерского совета работает на общественных начaLпах. Решения Тренерского

совета принимаются большинством голосов при ншIичии на заседании не менее

двух третей его членов. При равном количестве юлосов решающим является

голоС председателя Тренерского совета. Процесс проведения заседаний

Тренерских советов и принятия решений оформляется протоколами. Протоколы

ведутся секретарём Тренерского совета и хранятся в Учреждении постоянно,
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Решения Тренерского совета реализуются в приказах Руководителя. Решения

Тренерского совета издаются в виде локальных нормативных аюов (положения,

правила, порядки, регJIаменты, образовательные программы, иные документы),
которые утверждаются Руководителем.

5.18.2. К компетенции Тренерского совета относятся: разработка
дополнительных образовательных программ спортивной подготовки;

формирование комиссии по приёму контрольно­переводных Еормативов у
обучающихся; формирование расписания учебно­тренировочных занятий;

подготовка информации и отчётов тренерского­преподавательскою состава по

вопросам реализации дополнительных образовательных программ спортивной
подготовки; формирование состава сборных команд Учреждения для }п{астия в

спортивных соревнованиях и учебно­тренировочных мероприятиях; принятие

решений о присвоении спортивных разрядов и спортивных званий

обучающимся; рассмотрение вопросов организации учебно­тренировочного
процесса, анализ состояния и результативности методической работы и учебно­
тренировочного процесса в целом; предотвращение употребления допинга и

наркотических средствl, нарушения дисциплины, неспортивного поведения

обучающихся; рассмотрение вопросов наJIожения дисциплинарною взыскания
на тренерско­преподавательский состав и обучающихся; направление

информачии директору о поощрении отличившихся тренеров­преподавателей и

обучаюцихся; участие в решении текущих и организационных вопросов по

реzrлизации дополнительных образовательных программ спортивной

подготовки, выIlолнение плана работы; проведение заседаний Тренерскою

совета и своевременн€ш подютовка соответствующей документации; принятие

конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с укzванием
oTBeTcTBeHHbIx лиц и сроков исполнения; выполнение решений и рекомендаций,
приrU{тых Тренерским советом. соответствие принятых решений
законодательству Российской Федерачии о физической кульryре и спорте и

образованию,
5.19. ПрИ рассмотрении коллеги€LпьЕым органом управления вопросов.' не

реryлируемых коллективным доювором, положениями, правилами и нормами

Учреждения,, а также в случае равенства голосов ((за)) и (против)), решение
принимает директор.

5.2о. В цеJUIХ rreтa мнениJI бучающихся, родителей (законных

представителей) обуlающихся и педагомческих рабсrгников по вопрсам

управJIени;I Учреждением и при приIUIтии Учреждением локаJIьньD( правовых

нормативньIх актов, затрагимюцих их права и законные интересы, по инициативе

у{ащихся, родлтелей (законньrх представителей) несовершеннолетнrо< йуrающихся

и педаюги.Iескю< рабсrгниr<ов в Учреждении моryт создаваться:

Совет уrащихся;
Родительский совет;
Профессиональный союз работников Учреждения.
5.2l. Родительский совет организует свою деятельность на основании

локаJIьного нормативного акта, принимаемого Учреждением.
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Родительский совет ­ представительный орган родителей (законных

представителей) несовершеннолетних учащихся, действ)тощий в целях улёта
мнениrI родителей (законных представителей) по вопросам управJIения и при

принJIтии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих права и

законные интересы обуlающихся, совершенствования образовательного

процесса, взаимодействиrI родительской общественности и Учреждения).
Родительский совет создается с целью оказания помощи педагогическому

коллективу в воспитании и обуlении обучающихся, обеспечении единства
требований к ним.

Родительский совет явJIяется органом общественного самоупрашения и

работает в тесном контакте с администрацией Учреждения, Педаюгическим
советом и другими органами самоуправJIения.

К компетенции Родительского совета относится:
охрана прав и законных интересов обучающихся;
сохранение и укрепление здоровья обучающихся;
организация совместной деятельности родителей, детей и Учреждения;
подготовка Учреждения к новому учебному году;
содействие администрации Учреждения в совершеЕствовании условий

организации образовательного процесса, охране жизни и здоровья

обучающихся, защите их законных прав и интересов, организации и проведении
общих мероприятий, р.ввитие материмьно­технической базы Учрежления;

организация работы с родителями (законными представителями) по

разъяснению прав, обязанностей и ответственности участников
образовательного процесса.

Родительский совет Учреждения избирается сроком на один год.

Родительский совет избирается из числа родителей и законных

представителей обучающихся Учреждения ежеюдно.
С правом совещательною голоса или без такою права в состав

Родительского совета моryт входить представители Учредителя, общественных

организаций, педагогические работники. Необходимость их приглашения

определяется председателем Родительскою совета в зависимости от повестки

дrrя заседаний.
Руководит деятельностью Родительского совета председатель,

избираемый Еа заседании Родительскою совета открытым голосованием

простым большинством голосов. Из своего состава члены Родительского совета

избирают секретаря.
председатель и секретарь Родительского совета работают на

общественных начаJIах и ведут всю документацию Родительского совета.

Родительский совет собирается на заседания по мере необходимости, но

не реже 1 раза в год. Заседание считается правомочным, если на его заседании

присутствует 2/3 численною состава членов Родительского совета.

решения Родительского совета принимаются простым большинством

голосов. При равенстве голосов, решающим считается юлос председателя,

Заседание Родительскою совета ведет председатель.
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Секретарь ведет документацию Родительскою комитета и сдает ее в архив
по завершению работы Родительского комитета.

5.22. Совет обучающихся ­ орган самоуправления обуlающихся,
который создается для управления жизнедеятельностью обуrающихся в

Учреждении.
Струкгура самоуправления об1^lающихся в Учреждении предстаыIяет

собой следующ},ю систему:
первичные ячейки (органы самоуправJIения в учебно­тренировочных

группах (активы, советы, команды и т. д,);
Из своего состава учебно­тренировочных групп обуrающиеся выбирают

лидера ячейки, который представляет интересы её об1..rающихся в Совете
обучающихся Учреждения.

Срок полномочий Совета об1^lающихся Учреждения ­ 1 год.
Совет обуrающихся избирается ежегодно до 01 окгября.
Состав Совета обучающихся определяется локаJIьным правовым актом 

­положение о Совете обучаюцихся Учреждения.
Совет обуrающихся Учреждения созывается не реже одною раза в

полуюдие и по мере необходимости.
Совет обуlающихся решает вопросы по планированию и организации

деятельности совета, поддержке творческих инициатив в организационно­
массовых делах, акций, волонтерского и других движений, вносит
конструктивные предложения по оптимизации образовательного процесса.

Совет обучающихся работает в тесном взаимодействии с администрацией
Учреждения, Советом родителей и Педагогическим советом.

Координирует рабоry Совета обучающихся заместитель дирекгора по

учебно­воспитательной работе.
Решения Совета обучающихся принимаются простым большинством

голосов. При равенстве голосов решающим явIIяется голос председателя совета.

Решения Совета обучающихся доводятся до сведения педагогическою

коллектива, родительской общественности.
Основные функции Совета обуrающихся:

rIастие в разработке плана воспитательной работы на учебный юд;

планируеЦ разрабатывает и проводит совместно с администрацией

Учреждения массовые мероприятия;
содействует выявлению творческого потенциала обучаюцихся, развитию

индивидуаJIьных творческих способностей;
осуществJIяет изучение общественного мнения по акIуаJIьным вопросам

жизнедеятельности Учреждения.
5.2з, Порядок выступления коллегиfurьных органов управления от имени

Учреждения.
Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Роди­

тельскиЙ совет вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения,, дей­

ствовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять вза­

имоотношения с органами власти, организациями и общественными объедине­
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ниями искJIючительно в пределах полномочий, определенных настоящим
Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материаль­
ные обязательства Учреждения.

В случае Еарушения принципа добросовестности и разумности виновные
представители общего собрания работников Учреждения, Педагогического со­
вета, Родительского совета несут ответственность в соответствии с законода­
тельством Российской Федерации.

Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Роди­
тельский совет вправе выступать от имени Учреждения на основании доверен­
ности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов

директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

б. Наблюдательный совет Учреждения

6.1 . В Учреждении создается Наблюдательный совет в составе 7 (семи)
членов.

В состав Наблюдательною совета Учреждения входят представители

учредителя Учреждения, представитеJlи органов местною самоупраыIения, на
которые возложено управление мунициfiальным имуществом, и представители
общественности. В состав Наблюдательного совета моryт входить
представители работников Учреждения. Количество представителей органов

местного самоуправления в составе Наблюдательною совета не должно
превышать одну треть от общею числа членов Наблюдательною совета. Не
менее половины из числа представителей органов местною самоуправления

составJIяют представители органа', осуществJIяющего функции и полномочия

у{редителя Учреждения. Количество представителей работников Автономного

у{реждения не может превьlшать одну треть от общею числа членов

Наблюдательного совета Учреждения.
6.2. t{лены Наблюдательного совета назначаются по решению учредителя

Автономного учреждения сроком на 5 (пять) лет.

6.З. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета

неограниченное число раз.
руководитель Учреждения и его заместители не моryт быть членами

наблюдательного совета, Руководитель Учреждения }п{аствует в заседаниях

Наблюдательною совета с правом совещательного голоса. Членами

наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или

непогашенн)/ю судимость.
6.4. Члены НаблюдательЕого совета исполняют свои обязанности

безвозмездно. При этом их личные документально подтвержденные расходы,
непосредственно связанные с работой в данном органе (на проезд к месту

заседаний, приобретение необходимой литераryры, канцелярских

принадлежностей, оргтехники и др.) компенсируются Учреждением,

6.5. Полномочия члена Наблюдательною совета могут быть прекращеяы

досрочно:
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­ по его личной просьбе;
­ в случае невозможности исполнения им своих обязанностей по

состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения

Учреждения в течение четырех месяцев;
­ в слrlае привлечения его к уголовной ответственности.
Полномочия члена НаблюдательноI0 совета, являющегося

представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом
в трудовых отношениях, моryт быть также прекращены досрочно в случае
прекращения трудовых отношений.

Полномочия члена Наблюдательною совета Учреждения, являющегося
представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом
в трудовых отношениях:

1) прекращаются досрочно в слr{ае прекращения трудовых отношений;
2) моryт быть прекращены досрочно по представJIению указанного

органа местною самоупраыIения.
Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете Учреждения

в связи со смертью или с досрочным прекращеЕием полномочий ею членов,
замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательною совета
Учреждения.

6.6. Рабоry Наблюдательною совета организует Председатель
Наблюдательного совета. Он созывает ею заседания, председательствует на них
и организует ведение протокола,

6.7. Председатель Наблюдательною совета избирается на срок полномочий
Наблюдательною совета членами Наблюдательного совета из их числа простым
большинством голосов от общею числа голосов членов Наблюдательною
совета,

6,8. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего
Председателя.

6.9. В отсутствие Председателя Наблюдательною совета его функции
осущестыIяет старший по возрасту член Наблюдательною совета, за

исключением представителя работников Учреждения.
6.10, Заседания Наблюдательного совета УчрежденшI проводятся по мере

необходимости, но не реже одного раза в кварт€rл. Заседание Наблюдательного

созывается ею Председателем по собственной инициативе, по требованию

учредителя, члена Наблюдательною совета или руководителя Учреждения.

6.11. Заседание Наблюдательною совета является правомочным, если все

члены Наблюдательною совета извещены о времени и месте его проведения и

на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета.

Передача членом Наблюдательною совета своего голоса другому лицу не

допускается.
6.12. При подютовке к проведению заседания Наблюдательною совета его

Председатель определяет:
­ форму проведения заседания (совместное присутствие членов

Наблюдательного совета или заочное голосование);
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­ дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания

в форме заочного голосования ­ дату окончания приема бюллетеней для
голосованиjI и почтовый адрес, по которому должЕы направJIяться заполненные
бюллетени;

­ повестку дня заседания Наблюдательною совета;
­ порядок сообщения членам Наблюдательною совета о проведении

заседания Наблюдательного совета;
­ перечень информации (материалов), предоставляемой членам

Наблюдательного совета при подготовке к проведению заседания., и порядок ее

предоставJIения;
­ форму и текст бюллетеня для голосования в случае голосования

бюллетенями.
6. lЗ. Сообщение о проведении заседания членов Наблюдательного совета

должно быть сделано не позднее, чем за 3 (три) лня до дать] его проведения. В
ук€ванные сроки сообщение направJIяется каждому члену Наблюдательного
совета заказным письмом или вручается лично под роспись.

6, 14. При определении н€Lпичия кворума и результатов голосования

учитывается мнение члена Наблюдательною совета, отсутствующего на его
заседании по уважительной причине, представJIенное в письменной форме,

6.t5. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один
голос. В сл)пrае равенства голосов решающим явJIяется голос Председателя
Наблюдательного совета.

6.16. Наблюдательный совет вправе принимать решения путем проведения
заочною юлосования, за искJIючением решений по вопросам.
предусмотренным гryнктами 6.17 .9 и 6. l 7. 10 настоящего Устава.

б. 1 7. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:
6.17.1. предложения учредителя или руководителя Учреждения о внесении

изменений в Устав Учреждения;
6.17.2. предложения г{редителя или руководителя Учреждения о создании и

ликвидации филишrов Учреждения, об открытии и о закрытии его
представительств;

6.17,3. предложения r{редителя или руководителя Учреждения о

реорганизации Автономного учреждения или о его ликвидации;
б.17.4. прелложения r{редитеJuI или руководителя Учреждения об изъятии

имущества, закрепленног0 за Учреждением на праве оперативного управления;
б.17.5. предложения руководителя Учреждения об уrастии Учреждения в

других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного

имущества в уставный (складочный) капита,,I других юридических лиц или

лередаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам' в
качестве учредителя или r{астника;

6. 1 7.6. проекг плана финансово­хозяйственной деятельности Учреждения;

6.|7 .7 . по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о

деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении

плана ею финансово­хозяЙственноЙ деятельности, юдов},ю бухгалтерскую
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отчетность Учреждения;
6.1 7.8. предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по

распоряжению имуществом, которым Учреждение вправе распоряжаться только
с согласия учредителя;

б.17.9. предложениjI руководитеJuI Учреждения о совершении крупных
сделок;

6. 1 7. 10. предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в

совершении которых имеется заинтересованность;
6. 17. 1 1 . предложениJI руководителя Учреждения о выборе кредитных

организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
6,|7 .|2. вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности

Учреждения и утверждениlI аудиторской организации.
6. 18. По вопросам, указанным в пунктах 6.|7 .|­6.|7 .4 и 6. 17.8 настоящего

Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации учредителю Учреждения.
6.19. По вопросу., указанному в пункте 6.17.6 настоящего Устава,

Наблюдательный совет дает закJIючение, копия которого направJIяется

учредителю Учреждения. По вопросу, ук€ванному в 6.17.5 и пункте 6.17.11
настоящею Устава, Наблюдательный совет дает заключение.

Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после

рассмотрениJI заключений Наблюдательною совета.
6.20. Щокументы, представляемые в соответствии с пунюом 6. l7.7

настоящею Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных
документов направляются учредителю Учреждения.

6.21 . По вопросам, указанным в пунктах 6.|7 .9­6.17 .10 и 6.|7 .12 настоящего
Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для

руководителя Учреждения.
6,22. Рекомен дации и закJIючения по вопросам, указанным в пунктах 6.1'7.1­

6.17.8, и 6.|7 .11 настоящею Устава, даются большинством юлосов от общего
числа голосов членов Наблюдательного совета.

6.23. Решения по вопросам, указанным в пунктах 6.17.9 и 6.17.|2 настоящего
Устава, принимаются Наблюдательным советом квалифицированным
большинством в две трети юлосов от общего числа голосов членов
Наблюдательною совета.

6.24. Решение по вопросу, указанному в пункге 6. 1 7. l0 Еастоящего Устава,

принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном законом для
одобрения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

6.25. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не

моryт быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

7. Организация образовательного процесса

7.| В Учреждении гарантируется получение образования на

юсударствеIrном языке Российской Федерации. Образовательная деятельность
Учреждения основывается на принципах демократии, ryманизма,



30

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья
человека, гражданственности, свободного рatзвития личности, автономности,
светского характера образования и напрашIена на обучение и воспитание в

интересах личности, общества, государства.
7.2. Свою деятельность Учреждение строит в соответствии с Программой

развития Учреждения, образовательной программой и планом работы
Учреждения, разрабатываемыми и принимаемыми самостоятельно.

7.З. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.
7.4. Учреждение реализует следующие виды дополнительных

образовательных программ:
примерные дополнительные образовательные программы спортивной

подготовки, утвержденные Министерством образования Российской Федерации
и Министерством спорта Российской Фелерачии;

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки;
дополнительные общеразвивающие программы в области физической

культуры и спорта., являющиеся этапом спортивной подготовки;
7.5. Прием на обучение ло дополнительным образовательным

программам спортивной подготовки, а также отчисление и восстановление
проводится на условиях, определяемых лок€Lпьным актом Учреждения ­

Положение о порядке приёма поступающих на обуlение по дополнительным
общеобразовательным программам и сроках обучения в МАу До Сш
<Родина>. К освоению дополнительных общеразвивающих программ
допускаются любые лица без предъявJIения требований к уровню образования,
если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной
программы. Порядок организации и осуществJIения образовательной

деятельности по дополнительным общеразвивающим программам, в том числе
количество обучающихся, их возрастные категории, продолжительность

уlебных занятий, формы занятий, а также формы, порядок и периодичность
проведения промежуточЕой аттестации обуrающихся утверждаются
локшIьными нормативными актами Учреждения.

7.6. Учреждение организует рабоry с обучающимися в течение всего

календарного года. Учреждение организует учебно­тренировочный процесс на

основе уrебно­тренировочною плана круглогодичноЙ подютовки с учётом
сроков проведения физкульryрных и спортивных мероприятий, составляет и

использует индивидуaшьные планы спортивной подготовки обучающихся,

находящихся на этапах совершенствования спортивною мастерства и высшею
спортивною мастерства! индивидуальные 1^rебно­тренировочные плань] для
об1..rающихся, включённых в списки кандидатов в спортивные сборные
комаIlды субъекта Российской Фелерачии и (или) в спортивные сборные

команды Российской Федерации.
7.7. Учебный юд в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается

31 августа. Продолжительность учебного года ­52 ка,пендарные недели по

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки и 42

кмендарные недели по дополнительным образовательным обцеразвивающим
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программам области физической культуры и спорта.
7.8, Режим проведения уrебно­тренировочных залrятий определяется

годовым учебно­тренировочным планом работы Учреждения и утверждается на

каждый 1^rебный год решением Педагогического совета Учреждения с учетом
сменности занятий, лицензионных требований и на основании СанПиН. ,.Щля

обуrающихся в возрасте до lб лет допускается окончание учебно­
тренировочных занятий в 20.00 час, а с lб лет до 2| часа.

7.9. Продолжительность учебно­тренировочной недели ­ согласно

расписанию учебно­тренировочных занятий.
7.10. Администрация Учреждения работает с 8.00 часов до 17.00 часов

(пятидневная рабочая неделя). Тренерско­преподавательский штат в

соответствии с расписанием учебно­тренировочных занятий.
7.||. Количество учебно­тренировочных групп в Учреждении

опредеJuIется в зависимости от числа поданных заrIвJIений граждан и условий'
созданных для осуществления образовательною процесса, с уrётом санитарных
норм и контрольных нормативов.

7.12. Прололжительность занятий по дополнительным образовательным
программам спортивной подготовки исчисляется в астрономических часах, а по

дополнительным общеразвивающим программам в области физической
культуры и спорта в академических часах и определяются требованиями
Федера,rьных стандартов спортивной подготовки по видам спорта и СанПиН к

учреждениям дополнительного образования детей, исходя из образовательных
задач, педагогической, психофизиологической, социмьно­экономической
целесообразности, в зависимости от возраста учащихся., вида деятельности,
сопIасно расписанию.

Ежедневное количество и последовательность занятий, а также

продолжительность перерывов между ними определяется расписанием,
утверждаемым директором Учреждения.

7.|З. Расписание занятий состаыиется для создания наиболее

благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по

представлению тренеров­преподавателей, с учетом пожелания родителей
(законных представителей), возрастньгх особенностей детей и установленных
санитарно­гигиенических норм. Расписание составJIяется к l января. Общее

расписание утверждается директором Учреждения. В течение учебного юда

расписаЕие может корректироваться в связи с производственной

необходимостью или открытием краткосрочных программ.,Щопускается

разовый перенос учебно­тренировочных занятий тренерами­преподавателями
по их письменному заявJIению и согласованию с администрацией Учреждения.

7.|4. .ЩеятеЛьностЬ обучающихсЯ в Учреждении осуществJIяется в

одновозрастных и р€rзновозрастных группах по видам спорта. Порялок работы

указанных групп определяется локfu,Iьным аюом.
7.|5. Содержание деятельностИ учебно­тренировочных групл

опредеJUIется дополнительными общеразвивающими программами в области

физическоЙ кульryры и спорта., дополнительными образовательными



з2

программами спортивной подготовки, плана работы учреждения, планом

работы тренера­преподавателя с учебно­тренировочноЙ группоЙ.
7.16. Срок реаJIизации дополнительных общеразвивающих программ в

области физической кульryры и спорта, дополнительных образовательных
программ спортивной подготовки определяется самой дополнительной
программой.

7.17, Количество обучающихся в учебно­тренировочных группах по
программам спортивной подготовки определяется Федеральными стандартами
спортивной подготовки по избранным видам спорта, а по дополнительным
общеразвивающим программам в соответствии с лок€Lпьными актами
Учреждения.

7.18. Также Учреждение может реЕlлизовать дополнительные
образовательные общеразвивающие программы и дополнительные
образовательные программы спортивной подготовки, предусматривающие
индивидуаlIьное обучение.

7.19. Порядок формирования количественною состава обучающихся для

}пlастия в уrебно­тренировочных мероприятиях с учётом планирования участия
обучающихся в физкульryрных мероприятиях й спортивньIх мероприятиях,
включённых в Единый календарный план межрегионаJIьных, всероссийских и

международных физкультурных меропр иятий и спортивных мероприятий, а

также в календарные планы субъектов Российской Федерации и

муниципfu.Iьных образований, в соответствии с положениями (регламентами)

утверждается локшIьными нормативIlь]ми актами Учреждения, разработанными
в соответствии с законодательством Российской Федерации. Количественный
состав учебно­тренировочных групп на каждыЙ учебныЙ год может изменяться

в соответствии со сложившимися условиями и требованиями Санпин.
7,20. Занятия моryт проводиться по группам, подгруппам, индивидуально.
7.21. Система мониторинга качества реаJIизации дополнительных

образовательных общеразвивающих программ в области физической культуры

и спорта, дополнительных образовательных программ спортивной подготовки и

периодичность промежуточной и итоювой аттестации устанавJIивается на

каждый учебно­тренировочный год решением Педагогическою совета в

соответствии с Положением и дополнительными образовательными

программами' которые принимается Педаюгическим советом Учреждения,

Дттестация (промежуточнаJI, итоговая) обучающихся проводится Учреждением

не реже одною раза в год и включает в себя оценку уровня подготовJIенности

обучающегося посредством сдачи контрольно­переводных нормативов

(испытаний) по видам спортивной подготовки, а также результатов
выступления, обучающихся на официальных спортивных соревнованиях.

обучающиеся, освоившие в полном объёме дополнительные
образовательные программы спортивной подготовки в текущем гОДУ'

переводятся на следующий этап спортивной подготовки. д по дополнительным
общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта на

следующий год обуlения, если такое предусмотренное образовательной
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программои.
7.21,|. Учреждение осуществляет для обучающихся, осваивающих

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки,
обеспечение спортивной экипировкой, спортивным инвентарём и

оборудованием, проезда к месту проведеншl физкульryрных и спортивных
мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения

физкультурных и спортивЕых мероприятий, медицинское обеспечение.
7.22. Учреждение вправе выдавать лицам, завершившим обучение по

дополнительной общеразвивающей программе в области физической культуры
и спорта и дополнительной образовательной программе спортивной подютовки
по их требованию, док}.]r.lент об освоении дополнительной образовательной
программы в области физической кульryры и спорта. Форма док}мента
определяется Учреждением. Указанный документ заверяется печатью

Учреждения.
7.2З. В работе учебно­тренировочных групп моryт участвовать совместно

с детьми их родители (законные представители) без включения в основной
состав, при на.J.Iичии условий и сопIасия администрации Учреждения и тренера­

преподавателя.
7 .24. Дslя обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей­

инв€Lпидов, инвалидов, организуется образовательный процесс по

дополнительным образовательным программам с учётом особенностей
психофизического развития указанных категорий обучающихся.

с обl^rающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми­
инвалидами и инв€uIидами может проводиться индивиду€rльная работа как в

организации, осуществляющей образовательную деятельность, так и по месry
жительства.

Организация и осущестRIIение образовательной деятельности для

обl^rающихся с ограниченными возможностями здоровья с учётом
особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся

допускается только при создании специальных условий в соответствии с

закJIючением психолого­медико­педагогической комиссии и (или)

индивиду€rлЬной програМмой реабилИтации (абилитации) инв.}лида, ребёнка­
инваJ,Iида, обеспечения специшIьными техническими средствами коллективного

и индивидуаJIьного пользования, предоставJIения услуг ассистента

(помощника), окzвывающего обучающимся необходимую техническую помощь,

обеспечения доступа в здания спортивных объектов, осуществJIяющих

образовательrгуlо деятельность, в соответствии с порядком обеспечения

условий доступности для инв€rлидов объектов и предостаеIIяемых услуг в сфере

образования,, а также оказания им при этом необходимой помощи, !дя
инвапидоВ и лиц с ограниЕIенными возможностями здоровья, проходящих

спортивную подготовку, устанаыIиваются специа,,lьные федеральные стандарты

спортивной тrодготовки.
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7.25. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважениJl
человеческою достоинства обуrающихся и тренеров­преподавателей.
Применение методов физического и психическою насилия по отношению к

учащимся не допускается.
7.26. В период летних каникул Учреждение организует разнообразнуто

массовую рабоry с детьми и подростками и их родителями (законными
представителями). В ycTaHoBJ]eHHoM порядке моryт быть открыты лагеря

дневного пребывания детей, площадки дневною пребывания детей, как на базе

Учреждения, так и на базе детских оздоровительных лагерей. Для обеспечения
непрерывности освоения обучающимися дополнительных образовательных
программ спортивной подготовки Учреждение в период каникул может
организовывать физкульryрно­спортивные лагеря, а также может обеспечивать

участие обl^rающихся в учебно­тренировочных сборах, проводимых
образовательными организациями и (или) физкульryрно­спортивными
организациями.

7.27. Учреждение может использовать сетевую форму ремизачии
дополнительных образовательных программ спортивной подготовки,
обеспечивающую возможность их освоения обучающимися с использованием

ресурсов нескольких организаций, осуществJIяющих образовательную

деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных
организаций. Использование сетевой формы реа"Iизации дополнительных
образовательных программ спортивной подютовки осуществ,,Iяется на

основании договора между Учреждением и иными указанными организациями.

8. Участники образовательного процесса, их основные
права и обязавности

8.1. Участниками образовательною процесса в Учреждении являются:

­ Обlчающиеся,
­ Педагогические работники;
­ Родители (законные представители) учащихся.

права и обязанности обl^rающихся, их родителей (законных

представителей) и работников Учреждения реryлируются действующим
законодательством, Еастоящим Уставом, иными нормативными актами,

принимаемыми Учреждением.
8.2. В Учреждение принимаются дети и подростки в возрасте

преимущественно от 5 лет до 18 лет на основании положения о правилах

приёма, перевода, отчисления и восстановjIения обуtающихся. На этапах

совершенствования спортивною мастерства и высшего спортивного мастерства

дополнительных образовательных программ спортивной подютовки

максим€шьный возраст обуrающихся не устанамивается.
преимущество при зачислении при прочих равных условиях имек)т:

лица, нуждающиесЯ в социzLпьной помощи, в том числе дети­сироты,

дети, оставшиеся без попечения родителей;
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дети из мноюдетных семеи;
иные лица в соответствии с законодательством Российской Фелерации.
8.З. Приём обучающихся в Учреждение осуществляется на основе

свободною выбора детьми и их родителями (законными представителями)
образовательной области и образовательных программ в соответствии с их
пожеланиями, накJIонностями ребёнка, с учётом состояния его здоровья,
возможностей, а также при на!,Iичии мест в учебно­тренировочных группах.

Родители (законные представители) имеют право выбора дополнительной
общеразвивающей программы в области физической культуры и спорта или

дополнительной образовательной программы спортивной подютовки и несут
ответственность за своевременность и целесообразность своего выбора.

8.4. При зачислении в Учреждение уrитывается состояние здоровья детей
и отсутствие медицинских противопоказаний для занятий, а также
принимаются во внимание рекомендации психолоюв.

8.5, Зачисление обуrающихся в Учреждения оформляется приказом

директора на основании заявлений родителей (законных представителей).

8.б. При приеме в любые учебно­тренировочные группы необходимо
медицинское закJIючение о состоянии здоровья обl^rающеюся.

8.7. Прием обучающихся в Учрежление осуществляется на основании
следующих документов:

заявление о приеме от родителей (законных представителей) на имя

директора Учреждения;
свидетельство о рождении ребенка (паспорт) ­ подлинник для

ознакомления., копия в личное дело обуrающегося;
медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка с заключением о

возможности заниматься в Учреждении дополнительною образования, согласно

дополнительным образовательным программам;
копия СНИЛС ребёнка;
8.8. Учреждение, обязано ознакомить поступающего и (или) его

родителей (законных представителей) со своим Уставом, с лицензией на

осуществление образовательной деятельности, с образовательными

программами и другими документами|, регламентирующими организацию и

осуществление образовательной деятельности, права и обязанности

обучающихся.
прием на обучение по дополнительным образовательным программам, а

также на места с оплатоЙ стоимостИ обучения физическими и (или)

юридическиМилицаМипроВоДитсянаУсловиях,опреДеляемыхлокапьныМи
нормативными актами таких организаций в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
8.9. Отчисление из Учреждения обучающихся осуществляется на

основании действующего законодательства Российской Федерации.

8.10. Обучающийся Учреждения имеет право на свободный выбор

дополнительной образовательной программы, одновременное освоение

нескольких дополнительных образовательных программ, заниматься в
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нескольких учебно­тренировочных группах, обучение по индивидуальному

}^{ебному плану (программе) и иные академические права, предусмотренные

федермьными законЕlми и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, лок€lJIьным актом о правах и обязанностях
обуrающихся Учреждения, в том числе на получение социально­
педагогической и психологической помощи. На обжалование актов

образовательной организации в установленные законодательством Российской
Федерации порядке.

В целях уреryлирования разногласий между участниками
образовательных отношений по вопросам реzrлизации права на образование, в

том числе в слrlаях возникновения конфликта интересов педагогического

работника, применения локЕLпьных нормативных актов, обжа"rования решений о

применении к учащимся дисциплинарного взыскания создаётся комиссия по

урегулированию споров между гlастниками образовательных отношений.
8.1 1. Обl^лающиеся в учреждении обязаны:
8.11.1. добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную

программу, выполнJIть индивидуальный учебный план, в том числе посещать
предусмотренные планом Учреждения мероприrIтия;

8.11.2. выполнять требования устава Учреждения, правила внутреннего

распорядка;
8,11.3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья,

стремиться к нравственному, духовному, физическому развитию и

самосовершенствованию;
8,11.4. уважать честь и достоинства других учащихся и работников

Учреждения, осуществJIяющих образовательную деятельность, не создавать

препятствий для получения образования другими учащимися;
8.11.5. бережно относиться к имуществу Учреждения.
8. 1 2, Особенности правового статуса отдельных катеюрий обуlающихся.
К отдельной категории обучающихся относятся дети с ограниченными

возможностями здоровья. Содержание образования и условия организации

обуlения и воспитания обучаюцихся с ограниченными возможностями

здоровья определяются адаптированной дополнительной общеразвивающей

программой в области физической культуры и спорта или дополнительной
образовательной программой спортивной подготовки по адаптивному виду

спорта. Образование детей с ограниченными возможностями здоровья может

быть организовано как совместно с другими учащимися, так и на дому,

механизм организации Обlлlения данной катеюрии учащихся определяется

лока,тIьным акгом Учреждения 
­ 

положением о работе с детьми, имеющими

ограниченные возможности здоровья.
8,1З. Родители (законные представители) r{ащихся имеют право на:

8.13.1. свободный выбор дополнительной общеразвивающей программы в

областИ физическоЙ культуры и спорта или дополнительной образовательной

программой спортивной подготовки, форм пол}чениJI дополнительного

образования с r{етом мнения детей и медицинского заключения;
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8.13.2. свободный выбор образовательной области и дополнительных
образовательных программ, количества программ, соизмеряlI количество с

программ с возрастом обуlающегося, состоянием ею здоровья, нагрузкой в

течение дня;
8.13.3. знакомство с уставом Учреждения, лицензией на осуществJIение

образовательной деятельности, с учебно­программной документацией и

другими доч,ментами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности. Порядок ознакомления определяется локмьным
акгом УчреждениJI;

8. 1 З.4, знакомство с содержанием образования, используемыми методами
обучения и воспитаниJI, образовательными технологиями;

8.13.5. защиry прав и законных интересов обуrающихся;
8.1З.6. полуlение информации обо всех видах планируемых обследований

(психологических, психолого­педагогических) обучающихся, давать согласие на

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, откuLзаться

от их проведения или участия в них, получать информаuию о результатах
проведенных обследований r{ащихся.

8.1З.7. принимать rlастие в управJIении Учреждением, в форме,
определенной данным уставом.

8.14. Родители (законные представители) обучающихся обязаны

соблюдать правила внутреннею распорядка Учреждения, требования

локаJIьных нормативных актов, которые устанавJIивают режим занятий

учащихся' порядок регламентации образовательных отношений между

Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными

представителями) и оформления возникновения, приостаноыIения и

прекращения этих отношений. Права и обязанности родителей (законных

представителей) обучающихся определяются данным уставом.
8. 1 5, flля работников Учреждения работодателем явJIяется Учреждение.
8.16. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица,

отвечающие квалификациоt{ным требованиям, ук€ванньlм в квалификационных

справочниках и (или) профессиона,T ьным стандартам (имеющие

образовательный ценз, который определяется в лорядке, установленном
законодательством Российской Федерации в сфере образования).

8.17. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответ­

ствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному пресле­

дованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни

и здоровьяl, свободы, чести и достоинства личности (за исключением Еезакон­

ной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатриче_

скую помощь в стационарных условиях, и клеветы),, половой неприкосновенно­

сти и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетнихl' здоро­

вья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя
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и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против

общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренньiх ча­

стью третьей настояшей статьи:
имеющие Ееснят},ю или непогашенную судимость за иные умыIпленные

тяжкие и особо тяжкие престуflления, не указанные в абзаце третьем настоящей
части;

признанные недееспособными в установленном федера;rьным законом
порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феле­

ра.J,Iьным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра­

ботке государственной политики и нормативно­правовому реryлированию в

области здравоохранения.
лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой

тяжести и пресryплений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы,
чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпита,rизации в

медицинсý/ю организацию, оказывающую психиатрическую помощь в

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних' здоровья
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и
безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против
общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не

реабилитирующим основаниJIм, моryт быть допущены к педагогической

деятельности при нaLпичии решениrI комиссии по делам несовершеннолетних и

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной
власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к ледагогической

деятельности.
8.18. Работники принимаются в Учреждение директором Учреждения.

Отношения работника и Учреждения, возникшие на основе трудовою доювора.'

реryлируются законодательством Российской Федерации.
8.19. ,Щирекгор Учреждения при приёме на рабоry знакомит работников

под роспись со следующими документами:
приказ о приёме на рабоry;
коллекгивный доювор;
устав;
лицензия на право образовательной деятельности;
лока,чьные акты, регламентирующими организацию образовательного

процесса;
правила внутреннего трудовою распорядка;
должностные инструкции;
инструкции по охране труда и соблюдению правил техники безопасности и

другими локаJlьными аюами.
с вновь прибывшими работниками проводится вводный инструктаж по

охране труда, организуется стажировка на рабочем месте ответственным за

данное напрамение работы в Учреждении.
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8.20. Права и обязанности работников Учреждения определены

должностноЙ инструкциеЙ, IIоложенияМи коллективного договора Учреждения,

правиламИ внутреннегО трудового распорядка. Педагогические работники
Учреждения имеют право на длительный отпуск без сохранения заработной

платы сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет

непрерывной педагогической работы. Продолжительность длительного

оТпУска'очереДностЬегопреДосТавления'раЗделениеегоначасти'ПроДЛение
на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном

отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному

оплачиваемому отпуску, предоставление длительного oTlrycкa, работающим по

совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией от

приносящей доход деятельЕости, и другие вопросы по предоставлению

длительного отпуска определяются коллективным договором.
8.21. Работники обязаны исполнять свои обязанности добросовестно и

таким образОм, которыЙ они считают наилrlшим в интересах Учреждения,

8.22. Педагогические работники обязаны не разглашать информацию о

детях, полученн},ю в ходе работы, так как она явJIяется информациеЙ о

персонаJIьнЫх данныХ и не подлежит разглашению, в противном случае

рчбоrrr* несёт ответственЕость в соответствии с законом. д также обязаны

осуществлять свою деятельность на высоком профессиона.lIьном уровне,
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов,

курсов в соответствии с утвержденной дополнительной образовательной

программой; строго соблюдать правовые, нравственные и этические нормы

обцения с коллегами, детьми и их родителями (законными представителями),

следовать требованиям профессиональной этики; уважать честь и достоинство

обуrающихсЯ и других rIастников образовательных отношений; уrитывать
особенности психофизического развития обучающихся и состояние их

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья; нести

персон€rльную ответственность за организацию и содержание У'{ебно­

воспитательного процесса; проходить в установленном законодательстве

Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в

области охраны труда. Реализовывать меры по предотвращению допинга в

спорте и борьбе с ним, в том числе ежегодно проводить с обучающимися по

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки занятия

по доведению до сведения об}^{ающихся информации о последствиях допинга в

спорте для здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение

антидопинговых правил.
8.2З. Права, обязанности и ответственность педаюгических работников

Учреждения устанавJIиваются в соответствии с законодательством Российской

Федерачии, уставом Учреждения, правилами внутреннею распорядка и иными

лок€шьнымИ ЕормативныМи актами Учреждения, должностными инструкциями

и трудовым договором.
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8.24. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за

выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных
трудовым доювором.

8.25. Объём улебно­тренировочной нагрузки, условия увеличения
(уменьшения) определяются коллективным договором Учреждения,
образовательной программой улреждения.

8,26. Работники несут ответственность перед Учреждением за ущерб,
причиненный ему в результате неисполнениJI или недобросовестною
исполнениrI ими своих обязанностей, определенных настоящим уставом.,

должностной инструкцией и условиями трудовою доювора.
8.27. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией

Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с

законодательством Российской Федерации о порядке разрешения трудовых

споров (конфликтов).
S.28. Состав и объем сведений, составJIяющих служебную или

коммерческ}'ю тайну, а также порядок их защиты определяются директором
учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской

Федерации.
8.29. Учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный

размер оплаты труда и меры соци€}льной защиты работника.
8.30. Форма, система и размеры оплаты трула работников Учреждения

устанавливаются в соответствии с действутощим законодательством,

муницип€}льными правовыми актами муниципаJIьЕою образования Павловский

район, утвержденной сметой, согласованной с финансово­экономическим

управлением администрации муниципальною образования Павловский район.
8.31. В штатном расписании Учреждения наряду с должностями

педагогических работников могут предусматриваться должности инженерно­

технических, администраТивно­хозяйсТвенных|' производственных, учебно­
вспомогательньIх и иных работников, осуществляющих вспомогательные

функции.
Право на занятие данных должностей, имеют лица, отвечающие ква"пифи­

кациоЕным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и

(или) профессионаJIьным стандартам.
правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного

(инженерно­технического, административно­хозяйственного, производственно­

aо, у.r"б*rо­""помогательного) персонала закреплен в соответствии с ФЗ (об

образовании в Российской Федерации>>, Трудовым кодексом Российской Феде­

рации, в ПравилаХ внутренЕего трудового распорядка., должностных иЕструк­

циях и в трудовых договорах с работниками,
8.з2. Работники Учреждения в том числе административно­хозяиственные,

производственные, уrебно­вспомогательные и иные работники, осуществляю­

щие вспомогательные функции, имеют право на:

защиту профессиональной чести и достоиIlства;

рабоry, отвечающую их профессиона,тьной подготовке и ква"rификации;
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профессиональЕую подготовку, переподготовку и повышение квzrлифика­

ции в соответствии с планами Учреждения;

rIаствовать в управлении Учреждения в порядке, определяемом его Уста­

вом;

участвоватЬ в обсужденИи и решениИ вопросов деятельности Учреждения,

в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

на отдых, обеспечиваеМый ограничением продолжительности рабочего
времени, предоставлением еженедельных выходных и праздничных дней, а

также оплачиваемьIх ежегодt{ых отпусков;
обжаловать прик:вы и распоряжения администрации Учреждения в уста­

новленном законодательством Российской Федерации порядке;

получать необходимое организационное, учебно­методическое и матери­

aulbHo­TexH ическое обеспечение своей профессиональной деятельности;

на оплату труда в соответствии с квалификацией,, определяемой каждому

персонаJIьно по результатам аттестации (тарификации ­ для рабочих), и объе­

мом выполняемой работы (учебной нагрузкой, количеством обучаемых в учеб­

ных группах и тому подобное);
на поощрение в соответствии с Правилами внутреннего трудового распо­

рядка за достижениJI в труде и общественной жизни;

на получение надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего харак­

тера, устанавливаемых работникам в пределах утвержденного фонда оплаты

труда согласно Положению;
возмещение Ущерба., причиненного их здоровью или имуществу в связи с

выполнением трудовой функции;
объединение в профессионаJIьные союзы и Другие организации, пред­

ставляющие интересы работников;
досудебную и судебную защиту своих трудовых прав;

пособиепосоци€rлЬноМУстрахоВанию'социаJIьноеобеспечениеПоВоЗ­

расту, а также В сл)чаях, предусмотренных действlтоцим законодательством и

иными нормативными правовыми актами;

индивидуальные и коллективные трудовьlе споры с использованием уста­

новлеЕных федеральным законом способов их р€врешениJI;

защиту персоIIаJIьных данных.
8.33. Работники Учреждения, в том числе административно­

хозяйственные, 1^rебно­вспомогательные и иные работники, осуществляющие

вспомогательные функции, обязаны:

предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные деи­

ств},ющим законодательством;
строго выполнять обязанности, возложенt{ые на него трудовым законода­

,"n""ruo*' ЗаконамИ кОб образовании в РоссиЙской Федерации) и <О физиче­

ской культуРе и спорте в РоЪсийской Федерации>, Уставом Учреждения, Пра­

виламИ внутреIrнего трудового распорядка, должностными инструкциями;

соблюдать дисциплину' работать честно и добросовестно;
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своевременt{о и точно исполнять распоряжения директора Учреждения,

непосредственного руководителя;
использовать рабочее время для производительного труда;

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять

их трудовые обязанности;
повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;

принимать активные меры по устранению причин и условий, Еарушаю­

щих нормальное функционирование Учреждения;
содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном со­

стоянии;
поддерживать чистоl­у на рабочем месте,, соблюдать установленный порядок

хранениJI материаJlьных ценностей и документов;
эффективно использовать оборудование, экономно и рационально расхо­

довать энергию и другие материальные ресурсы;
соблюдать законные права и свободы всех r{астников образовательного

процесса;
соблюдать федеральный закон <об охране здоровья граждан от воздеи­

ствия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака>>.

8.з4. Работники Учреждения, в том числе административно­

хозяйственные, производственные, учебно­вспомогательные и иные работники,
осуществляющие всtIомогательные функции, несут ответственность:

за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных при­

чин Устава Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка.' иных ло­

кaцlьныХ нормативных актов, законЕых распоряжений администрации Учре­

ждениJI., должностных обязанностей, должностной инструкции, в том числе за

неиспользование предоставленных прав работник несет дисциплинарную от­

ветственность в порядке, определенном трудовым законодательством;

за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно­

гигиеническИх правил организации образовательного процесса работник при­

влекается к административной ответственности в порядке и в случаях' преду­

смотреЕныХ администраТивным законодательством;

за виновное причинеЕие Учреждению или )частникам образовательного

процесса упrерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных

обязанностей.
Работник несет материz}льную ответственЕость в порядке и в пределах,

установленных трудовым и (или) гражданским законодательством,

8.з5. Педагогические и не педагогические работники несут ответствен­

ность за невыполЕение или ненадлежащее исполнение возложенЕьIх на них

обязанностей в порядке и случаях, которые установлены федеральными зако­

нами. НеиспОлнение или ненадлеЖащее исполНение педагогическими работни­

ками своих прямых обязанностей )лIитывается при прохождении ими аттеста­

ции.

9. Социальнаядеятельность
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9.1. Учреждение проводит мероприятия по развитию социалпьнои

инфраструктуры, улr{шению условий труда, обеспечивает обязательное

медицинское и социальное страхование работников в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
9.2. Учреждение обязано обеспечить своим работникам безопасные

условия труда и нести материаJIьную ответственность в установпенном законом

порядке за вред, причиненный их здоровью и потерей работоспособности,

10. Отчетность и контроль

10.1. Учредитель по мере необходимости осуществпяет проверки

деятельности Учреждения, их результаты доводит до УчреждениJI и принимает

соответств}aющие меры.
10.2. Учреждение обязано хранить следующие докуиенты:
10.2. 1 . док}'lиентЫ Учреждения, а также изменения и доIlолнения,

внесенные в }пrредительные док}менты Учреждения и зарегистрированные в

установленном порядке:
|О.2.2. решения Учредителя Учреждения о его создании и об утверждении

перечня имущества, передаваемою Учреждению в оперативIlое управление, а

также иные решения, связанные с созданием уrреждения,
10.2.3. док},мент, подтверждающий государственн},ю регистрацию

Учреждения;
10.2.4. документы, подтверждающие права Учреждения на имущество,

находящееся на его бмансе;
1 0.2.5. внутренние доц,менты Учреждения;

10.2.6. аулиторские закJIючения, закJIючени,I органоВ юсударственного и

муниципального финансового контроля;

10,2.'7. и:яьте док}менты, предусмотренные федеральными законами и

иными Еормативными правовыми актами, уставом Учреждения, внутренними

доп,}оr"*rrur" Учреждения, решения Учредителя и директора Учреждения,

10.з. Учреждение хранит докуr{енты по месту нахождения директора или

в ином определенном локаJIьным актом Учреждения месте,

10.4. ПрИ ликвидации Учреждения доку,{енты передаются на хранение в

архив в порядке, установJIенном законодательством Российской Федерации,

КраснодарсКого крм и муниципальною образования Павловский район,

10.5. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих

документов:
rrредительные док}менты Учреждения, в том числе внесенные в него

изменения;
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решение }л{редителя о создании Учреждения;
свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

решение )л{редителя о Еазначении директора Учреждения;
положениrI об отделениях, представительствах Учреждения;
план финансово­хозяйственной деятельности Учреждения;
годовая бlхгалтерская отчетность Учреждения;
сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных

меролриrlтиях и их результатах;
отчет о результатах своей деятельности и об использовании

закрепленного за ними муниципальною имущества, составляемый и

утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом,

осуществляющим функции и полномочия учредителя;
муниципальное задаIlие на оказание услуц выполнение работ.
l0.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов,

указанных в пункте 10.5. Устава, с учетом требований законодательства

Российской Федерации о защите юсударственной тайны.

11. Порядок вIIесенпя изменений в Устав

11.1. УчреЖдение дейсТвует на основании Устава, утверждённого в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11.2. ПроекТ Устава, вносимые в него изменения разрабатываются
Учреждением.

11.3. УстаВ утверждаетсЯ постановпением администрации

муниципального образования Павловский район.
11.4, ИзменениJ{, внесенные в Устав, устав в новой редакции подлежат

государственной регистрации в установленном законодательством Российской

Федерации порядке.
11.5. После утверждения Устав подлежит размещению на официальном

сайте Учреждения.

12. Перечень видов локальных актов, регламентирующих
деятельность Учреждения

l2.1. В целях осуществления своей деятельности Учреждение имеет

право издавать лока!,Iьные нормативные акты, решаментир},ющие ею

дЬrr"rr""о"r", обязательные для работников Учреждения, учащихся, родителей
(законных представителей) обуlающихся. К таким лок€lJIьным нормативным

актам относятся в том числе:
положениJI;
инструкции;
приказы;



дополнительные образовательные программы спортивной подготовки,

дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры
и спорта;

коллективный доювор;
правила внутренЕего трудовою распорядка;
штатное расписание;
номенклаryра делl
кодекс профессиональной этики;
иные дочменты.
12.2. Локальные нормативные акты Учреждения не моryт противоречить

уставу Учреждения, законодательству Российской Федерации и Краснодарского
края.

12.3. Локальные нормативные акты принимаются органом, в компетенцию

которого входит полномочие по рассмотреIiию данного вопроса, утверждаются
приказом директора Учреждения. Локальные нормативные аюы'
затрагив€lющие права и обязанности rIащихся' согласовываются с

Педагогическим советом и Советом Учреждения.

13. Реорганизация, ликвидация и изменеЕие типа Учреждения
13.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
1З. 1 . 1 . слияния двух или нескольких автономных уrреждений;
1З,1.2. присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких

1^rреждений соответств},ющей формы собственности;
1 3. 1 .3. разделения УчреждеЕия на два учреждения или несколько

уryеждений соответствующей формы собственности;
13.1.4. выделения из Учреждения одною учреждения или нескольких

учреждений соответствующей формы собственности.
13.2. Автономные r{реждения моryт быть реорганизованы в форме слияния

или присоединения, если они созданы на базе имущества одною и того же

собственника.
l3.3. По решению 1,'.iредителя Учреждения может быть изменен его тип и

таким образом создано бюджетное или казенное учреждение.
13.4, Учреждение может быть ликвидировано по осЕованиям и в порядке,

которые rlредусмотрены фажданским кодексом РФ.

1 З,5. Требования кредиторов ликвидируемого Автономного }п{реждения

удовлетворяЮтся за счет имущества' на которое в соответствии с Федеральным

законом "об автономных r]реждениях" может быть обращено взыскание.

1 З,6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований

кредиторов|, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными
законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения,

передаетсЯ ликвидациоНной комиссией учредителю Учреждения,

45
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14.1. Учреждение обеспечивает передачу на муниципальное хранение до­
кументов, имеющих научно­историческое значение, хранит и использует в

установленном порядке документы по личному составу.
14.2. При реорганизации Учреждение все документы (управленческие,

финансово­хозяйственные, по личному составу и др.) передает в соответствии с

установленными правилами правопреемнику.
14.З, При ликвидации Учреждение тrередает докумецты постоянного хра­

нения и имеющие научно­историческое значение, на муниципarльное хранение

в соответств},ющие архивы. .щокументы по личному составу (приказы, личные

дела., карточки учета, лицевые счета и т. п.) передаются на хранение в архивный

отдел муницип€Lпьного образования Павловский район.
14.4. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за

счет средств Учреждение в соответствии с требованиями архивных органов.

.Щиректор муниципальною
автономного учреждения дополнительного
образования спортивнЕuI школа
<Родина>> муниципzrльного
образования Павловский район Р. Н. Чернов

14. Архивпое дело


