
АДМ ИIIИСТРА ЦИЯ МУНИЦИПЛЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

от аJ

ПАВЛОВСКИЙ РДЙОН

ПОСТАНОRЛЕНИЕ
n} -1!/

сr-ца Павловская

О внесенпи измепений в постановленпе администрациЕ мунпцппальЕого
образования Павловскпй район от 14 декабря 2023 r. }lЪ 2488

<<Об угверяqдеппп Полоясения об оплате труда работников муницппальпых
учреждепий, подведомственных управлеIiию культуры адмпнистрацпи

муницппального образованпя Павловский район>>

В соответствии со статьей l34 Трудового кодекса Российской Федерации,
на основании постановлениrI администрации муниципального образования
Павловский район от б марта 2026r. М 2бб <Об индексации базовьrх окJIадов
(базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников
муниципальных r{реждений муниципального образования Павловский район,
перешедших на отраслевые системы оплаты трудФ), п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации муниципfutIьного образования
Павловский район от 14 декабря 202З r, Ns 2488 <Об утвержлении Положения
об оплате труда работников муниципaльных учреждений, подведомственных
управлению культуры администрации муниципЕtльного образования
павловский район> следующие изменения: приложение к постановлению
изложить в новой редакции (приложение).

2, Настоящее постановление обнародовать путем размещения на
официальном сайте админисцации муниципального образования Павловский
район в информационно-телекоммуникационЕой сети <<Интернет>: рачl2З.ru,

З. Контроль за выполнением настоящего постановлениrI возложить на
заместителя главы муницип€rльного образования Павловский район
фюбаЕ.Ю.

4. Постановление вступает в силу после его официального
обнародования, но не ранее 1 апреля 2026 r.

Исполняющий обязанности главы
муниципального образования
Павловский район
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Е.Ю..Щзюба



Приложение

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
отйtlJ X.иlб Ns .ц/

<Приложение

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муницип€}льного образования
Павловский район
от 14.|2.202З Jф 2488
(в редакции постановления
администрации муницип€цьного
образования Павловский район
от 20.06.2025 J',8l 1016>

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате трула работников муниципальных учреяцений,

подведомственных управлению культуры администрации муниципального
образования Павловский район

1. общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муницип€lльных
уrреждений, подведомственных управJIению культуры администрации муни-
ципального образования Павловский район (далее - Положение, Положение об
оплате труда) разработано в целях развития кадрового потенциаJIа, соверIцен-
ствования систем оплаты 1руда работников, усиления материальной заинтере-
сованности в повыIцении эффективности и результативности их труда
и устанавлиВает единые принципЫ построениrI системЫ оплаты труда работни-
ков муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению
культуры администрации муниципаJIьного обрaвования Павловский район (да-
лее соответственно - учреждения, Управление культуры).

1.2. Перечень нормативных правовых актов, являющихся основанием для
принlIтия Положения:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 29 декабря 20|2r, J\Ъ 273-ФЗ <Об образовании

в Российской Федерации> (далее - Федеральный закон Ns 27З-ФЗ);
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Федеральньтй закон от 9 октября |992 r. Ns 3612-1 <основы законода-
тельства Российской Федерации о культуре));

постановленИе ПравителЬства Российской Федерации от 21 февраля
2022 r. ЛЬ 225 (об утверждении номенклатуры должцостей педагогических ра-ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
должностеЙ руководитеЛей образовательных организаций>;

постановление Министерства труда и социatJIьного развитиJI Российской
Федерации от 21 авryста 1998 г. Лs 37(об утверждении Квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих)
(далее - Постановление ЛЬ 37);

прик€в Министерства здравоохраЕениrl и социального развития РФ от З 1

августа 2007 г. л9 570 (об утверждении профессиона.пьных ква.,,,rификационньIх
групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии> (лалее -
Приказ Nэ 570);

прик.lз Министерства здравоохранения и социального развития РФ от14
марта 2008 г. J\lЪ 12lH <Об утверждении профессионiUIьных квалификационных
групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографЙи> (далее -Приказ Nэ 121н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5
мая 2008 г. Ns 216н <Об утверждении профессионаJIьных квалификационных
групп должностей работников образования>> (далее - Приказ Лч 216н);

приказ Министерства здравоохранения и социмьного развития РФ от 5
мая 2008 г.Ns 2l7H <Об утверждении профессионаJIьных квалификационньтх
групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального
образования>> (далее - Приказ ЛЬ 217н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29
мая 2008 г,Ns 247н <С)б утверждении профессиональных квалификационных
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалисrо" й .пужuщи*>
(далее - Приказ Лч 247н);

прикЕц Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29
мая 2008 г.J\Ъ 248н <Об утверждении профессионаJIьных квалификационных
групп общеотраслевых профессий рабочих> (далее - Приказ Ns 2а8Ъ);

прикatз Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26
авryста 2010 г. JФ 761н <Об утверждении Единого квалификационного спра-
вочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел <Ква-
лификационные характеристики должностей работников образования> (далее -
Приказ Nэ 761н);

, приказ Министерства здравоохранения и соци€шьного развития РФ от
30.0з.2011г. Ns 251н <об утверждении Единого квалификацrо"rrо.о справоч-
ника должнОстей руководителей, специалистов и служащих, раздел <Квалифи-
кационные характеристики должностей работников культ}ры, искусства и ки-
нематографии>>;

приказ Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. Ns
1601 <о продолжительЕости рабочего времени (нормах .ruaou пaiч.огической
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
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определения }"{ебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре) (далее - Приказ JФ 1б01);

прик.в Министерства образования и науки РФ от 1l мая 20lб г. JrФ 536 <об
утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педа-
гогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность> (да;rее - Приказ Np 536);

Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 г. л9 1572-кЗ <об оплате
труда работников государственных уrреждений Краснодарского края) (далее -
Закон ЛЪ 1572-КЗ);

Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. J\l! 2.770-кз
<Об образовании в Краснодарском крае> (далее - Закон Nч 2770-КЗ);

Закон Краснодарского края от 0З ноября 2000 г. Ns З25-КЗ <О культуре>;
постановление Губернатора Краснодарского края от б сентябр я 202з r,

м 684(об общих требованиях к положениям об установлении отрас"qевьIх си-
стем оплаты труда работников государственных 1^rреждений Краснодарского
края> (лалее - Общие требования);

иные нормативные правовые акты Российской Федерации
и Краснодарского края, регулирующие вопросы огrлаты труда.

1.3. Положение разработано с }пlетом:
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих;
Единого квалификационного справочника должностей руководителей,

специalJIистов и служащих или профессионаIьных стандартов;
государственных гарантий по оплате труда;
единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональцом и

местном уровIUгх систем оплаты труда работников государственных и муници-
пщIьных учреждений;

отраслевого (межотраслевого) соглашения.
1.4. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы

оплаты труда работников муниципаJIьных учреждений, подведомственных
Управлению культуры за счет средств бюджета муниципального образования
павловский район.

Система оплаты труда за счет средств, пос,lупающих от приносящей доход
деятельности, рЕврабатывается муниципz}льными учреждениями самостоятельно
с учетом подходов к формированию систем оплатьi труда, определенных
настоящим Положением.

1.5. УсловиЯ оплатЫ труда работНиков учреждений, включающие р.Lзмеры
окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенса-
ционного и стимулирlтощего характера, пок€вателей и критериев оценки эф-
фективности деятельности работников для назЕачения стимулирующих выплат
в зависимости от результата труда и качества оказанных муницип€шьных услуг
УстанавлиВаются коллекТиВныМи ДоГоВорами, соглашенияМи, лок€lJIьныМи
нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Рос-
сийской Федерации, а также настоящим Положением и являются обязательными
для включения в трудовой договор.
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1.6. При изменении (совершенствовании) отраслевых систем оплаты труда
сумма выплат работнику по должностному окладу, доплат и надбавок, уста-
новленных в процентном отношении к должностному окладу, фиксированных
ежемесячных выплат, установленных в абсолютном размере, не может быть в
абсолютном выражении меньше суммь1 выплат по должностному окладу, доплат
и надбавок, установленных в процентIrом отношении к должностному окладу,
фиксированНьIх ежемесячных выплат, установленных в абсолютно* р*r"р", "действующих системах оплаты труда при условии сохранения объема трудовых
(должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же ква-
лификации.

1.7. Заработная плата работников уrреждений (без учета выплаf стиму-
лирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не может
быть меньше заработной платы (без r{ета выплат стимулирующего характера),
выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема
трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнен ия имиработ той
же квалификации.

определение рЕIзмеров заработной платы работников осуществляется по
основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке
совместительства, раздельЕо.

оплата трула работников, занjIтых по совместительству, а также на усло-
виях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится
пропорционально отработанному времени, если иное не установлено феде-
p€lJIbHыM законом, иными нормативными

1.8. Формирование фонда оплаты труда работников rфеждеЕия осу-
ществляется исхом из штатной численности работников, размеров окJIадов
(должностных окладов), ставок заработной платы, утверждённых в штатЕом
расписании )п{реждения, выплат компенсационного характера, других обяза-
тельных выплат, установленных законодательством и нормативными право-
выми актами в сфере оплаты труда, а также выплат стимулирующего характера в
размере не менее 15 % от планового фонда оплаты труда.

предельная доля оплаты труда работников административ-
но-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда
учреждений по видам экономической деятельности не может превышать 400%.

при определении доли фонда оплаты труда работнrпо" uдrrп"стратив-
но-управленческого персонала в фонде оплаты труда работников у{реждений не
r{итываются выплаты за осуществление ими иной деятельности (творческой,
педагогической).

1.9. оплата трула работников уIrреждений производится в пределах фонда
оплаты труда, утвержденного в планах финансово-хозяйственной деятельности
учреждений или бюджетной смете на соответствующий финансовый год.

1.10. На основе настоящего Положения учреждение разрабатывает с учё-том мнения представительного оргаЕа работников )дреждения положение об
оплате и стимулировании труда работников, не противоречащее действующему
закоЕодательству и настоящему Положению.
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2. Основные условия оплаты труда работников учреждений

2.1. В настоящем Положении используются понятия, установленные ста-
тьей 1,29 Трулового кодекса РоссийскоЙ Федерации.

2.2.Размеры окладов (ставок) работников учреждений устанавливаются
руководителем учреждения на основе минимальных piвMepoB окJIадов (ставок),
установленных Положением, с учетом отнесения занимаемых ими должностей и
профессиЙ рабочиХ к соответстВующиМ квалификационным уровням профес-
сиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функuии по выработке государ-
ственной политики и нормативно-правовому реryлированию в соответствующей
сфере труда.

2.2. Минимальные размеры окладов (ставок) работников уrреждений
применительно к соответствующим профессиональным квалификационным
группам:

2.2.|. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе профессио-
нuLпьных квалификационных групп (далее - ПКГ), утвержденных Прика-
зом J\Ъ 248н:

квалификационный
Уровень

квалификационный
разряд

Размер
окJIада,

леи
1 2 з

щеотраслевые профессии рабочих первого ypoBHrI)ПкГ (об

l
разряд

квалификационный 9 445

2

разряд

квалификационный 9 728

1 квалификационный уро-
вень -
профессии рабочих, по ко-
торым предусмотрено при-
своение 1, 2 и З квалифика-
ционных разрядов в соот-
ветствии с Единым тариф-
но-квалификационным
справочником работ и про-

ссий абочих

квалификационныйз

разряд
l0 02l

2 ква-тlификационный уро-
вень - профессии рабочих,
отнесенные к 1 квалифика-
ционному уровню, при вы-
полнеЕии работ по профес-
сии с производным наиме-
нованием "старший" (стар-
шии по смене

ставка заработной
платы устанавли-

вается на один
квалификационный

разряд выше

1 2 _)

ПКГ <обще ессии овня))аслевые п о очих вто ого



1 квалификационный уро-
вень - профессии рабочих,
по которым предусмотрено
присвоение 4 и 5 квалифи-
кационных разрядов в соот-
ветствии с Единым тариф-
но-квалификационным
справочником работ и про-

jqqsцй рабочих

\0 322

5 квалификационный
разряд

|0 бз2

2 квалификационный уро-
вень - профессии рабочих,
по которым предусмотрено
присвоение б и 7 квалифи-
кационных разрядов в соот-
ветствии с Единым тариф-
но-квалификационным
справочником работ и про-

ессии абочих

6 квалификационный

разряд
10 952

7 квалификационный
разряд

l1 28l

3 квалификационный уро-
вень - профессии рабочих,
по которым предусмотрено
присвоение 8 квалификаци-
онного рaвряда в соответ-
ствии с Единым тариф-
но-квалификационным
справочником работ и про-

ессии абочих

8 квалификационный

разряд
1l 620

4 квалификационный уро-
вень

11 9б9

В учреждениях моryт утверждаться перечни высококв.tлифицированных
рабочих, занятыХ на важных и ответственньгх работах. Высококвалифициро-
ванным рабочим базовый окJIад устанавливается по 8 квалификационному раз-
РяДУ Работ.

2.2.2. По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов
и аших на основе Пкг тве жденных ик€}зом Ns 247н:

Квалификационный
уровень

Размер окJIада,
леи

аслевые должности жащих п вня))

l 2
ПКГ <обще вого

l квали икационный овень 9 728
2 квали икацион ный вень 9 827

ПКГ <Обще аслевые должности ого вня)
1 квали икационный овень 10 02l

l 2

6

4 квалификационный
разряд
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2 ква,rи икационный овень |0 |22
3 квали икационный овень 10 422
4 квали икационный овень
5 квми икационный вень

10 522
|0 622

ПКГ <обще аслевые должности сл жащих тьего вня))
l квали икационный овень |0 з22
2 квали икационный овень 10 425
3 ква",rи икационный овень 10 530
4 квали икационный вень 10 632
5 квали икационный вень 10 735

ПКГ <обще аслевые должности сл ащих ч го овня))
1 квали икационныи овень 10 735
2 квали икационный овень
3 квали икационный вень

11 058
11 з89

2.2.3. ПО занимаемым должностям работников образования на
ПКГ, утвержденных Приказом Ns 2lбн:

основе

Квалификационный
уровень

Размер оклада,
блей

1 2
пкг аботников ебно-вспомогательного п онала п вого овня

7 970
ПКГ должностей рабо тников учебно-вспомогательного персонала

вто ого овня
l квали икационный вень 9 029
2 квалификационный уровень

ПКГ должностей педагогических аботников
l квали икационный овень 13 086
2 квали икационныи овень 14 13з
3 квали икациоЕныи вень |4 264
4 квали икационный вень 14 395

ПКГ должностей оводителей с ных по азделений
1 квали 1з з03икационныи овень
2 квали икационныи овень lз 969
3 квали икационный овень |4 бз4

2.2,4. По занимаемым должностям работников культуры на основе ПКГ,
жденных П иказом ЛЪ 121н и П иказом Ns 570:
Квалификационный

уровень
Квапификачионный

разряд
Размер
оклада,

леи
1 ) J

ессии абочих ль ы, ис сстваПкГ (П о

9 572



и кинемато иип вого овня>а

8121
1 2 J

ПКГ <Профессии рабочих культуры, искусства
и кинемато овня))ии вто ого

1квали икационный вень 2 квшrи икационный яд 8 з65
З ква,rи икационный яд 8 б16
4 квали икационный аз яд 8 875
5 квали икационЕыи аз 9 142
6 квали икационныи аз 9 4l7
7 квали икационный яд 9 700
8 ква.ltи икационный яд

2 квали икационный овень 6 квали икационный яд 10 291
7 квали икационный аз яд 10 б00
8 квали икационныи аз 10 918

3 квали икациоЕныи овень 8 квали икационный аз яд l| 246
4 квалификационный уровень-
профессии рабочих, предусмот-
ренные первым - третьим ква-
лификационными уровнями, \ри
выполнении важных (особо
важных) и ответственных (особо
ответственных абот 11 584

<<.щолжности технических исполнителей и артистовпкг

9 258
ПКГ <Щолжности работников культуры,

ис сства и кинемато ии днего звенa))

12 591'
ПКГ <[олжности работников культуры,

ис ства и кинемато его звена>а иив
14 480

ПКГ <Щолжности руководящего состава
ии>сства и кинематоы, исждений

16 508
2.2.5.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

работников, не включенных в профессионаltьные ква-,rификационные группы,
устанавливаются руководителем учреждения с учетом:

миним€Lпьных размеров окладов (ставок), установленных Положением;
требований к профессиональной подготовке и уровню квмификации,

которые необходимы для осуществления соответствlтощей профессиональной
деятельности с r{етом сложности и объема выполняемой работы.

2.З. Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем
должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессионЕIльные ква-

8

9 991l

вспомогательного состава)>
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лификационные группы (за исключением руководителя учреждения, его заме-
стителей и главного бlхга.,ттера учреждения), не может быть ниже минималь-
ного р€вмера окJIада (ставки) первого квалификационного уровня по профес-
сиональноЙ квалификацИонной групПе <Общеотраслевые профессии рабочих
первого уровня), установленного пунктом 2.2. 1 настоящего Положения.

минимальный размер оклада (ставки) первого квалификационного )фовня
по профессиональной квалификационной группе <Общеотрасл""r," профЪ".""
рабочих первого уровня>, установленный пунктом2.2. l настоящего Положения,
применяется с учетом индексации размеров окJIадов (должностных окладов),
стазок работников 1^лреждений (в том числе указанной профессионаlrьной ква-
лификационной группы), проведенной после его установления.

При индексации заработНой платЫ рд}мерЫ окладов (должностньгх окла-
дов), ставоК работникоВ уrреждениЙ подлежаТ округлениЮ до целого рубля в
сторону увеличения.

при проведении индексации заработной платы выплаты компенсацион-
ного и стимулирующего характера (ежемесячные надбавки), установленные
работнику до индексации в процентном соотношении от должностного окJIада
(тарифных ставок), не моryт быть уменьшены в абсолютном размере.

2.4. Установление r{реждением по должностям (профессиям), входящим в
один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификацион-
ной группы, ра:}лиrIных размеров окJIадов (должностных окладов), ставок, а
также установление диапазонов рЕвмеров окладов (должностных окладов),
ставок по квалификационным уровням профессиональных квалификационных
групп либо по должностям (профессиям) с равной сложностью труда не допус-
кается.

2.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

" 
auurarroar"

от должности и (или) специ€шьности с учетом особенностей их труда опреде-
ляется в соответствии с Приказом Jф 1601 .

2.6. особенности режима рабочего времени и времеЕи отдыха педагоги-
ческих и иных работников организаций, осуществляющих образовательц/ю
деятельность определяется в соответствии с Приказом Ns 53б.

ПорядоК исчисления заработной платы педагогическим работникам
r{реждения, особенности установления объема учебной нагрузки преподавате-
лей образовательных учреждений, порядок и условия почасовой оплаты работ-
ников образовательных учреждений устанавливается в соответствии с настоя-
щим Положением, не противоречащим действующему законодательству (при-
ложение 1).

3. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

З.1. К выплатам компенсационного характера работникам учреждений (в
том числе руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгаrrтерам
1чреждений) относятся:
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3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 тк
рФ.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам r{реждения,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должен
составлять не менее четырех процентов оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы, установленных для р€вличных видов работ с норм€цьными
условиями труда.

в слl^rае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение
оплатЫ труда работНиков учрежДения, занятЫх на работаХ с вредными и (или)
опасными условиями 1руда, установлено в большем размере, то размер данного
повышения оплаты 1руда устанавливается в размерах, определенньж отрасле-
вым (межотраслевым) соглашением.

ПорядоК и условиЯ установлениЯ повышения оплаты труда работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не моryт
быть ухудшеЕы, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и усло-
виlIми установленшI и рtвмерами фактически выплачиваемых в r{реждениях
повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасньж условиях труда в
отношении указанных работников по состоянию на день вступления в силу
настоящего Положения при условии сохранения соответствующих условий
труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления повьlшенного
размера оплаты труда.

Руководитель учрежденИя обеспечивает проведение специ€цьной оценки
условий труда С целью устанОвлениЯ кJIасса (подкласса) условий труда на ра-
бочих местах и оснований применения выплаты компенсационного характера, а
также с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению
безопасных условий и охраны труда.

Если пО итогаМ проведеrrиЯ специальноЙ оценки условий труда рабочее
место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке,
предусмотренном трудовым законодательством.

3.1.2.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормЕIльных (при
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессиЙ (должно-
стей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или испол-
нение обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения
от работы, определеннОй трудовыМ договором, при сверхурочной работе, работев выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное времJI и при вы-
полнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальньж).

оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится
в соответствии со статьей l50 Тк РФ.

З.1.3. оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение
зон обслуживания, увеличение объема работы или исполЕение обязанностей
временного отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде-
ленной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 15l тк
рФ.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей),
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увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнеЕием
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной ра-
боты.

3.1.4, Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии
со статьей l52 Трулового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда за рабоry в выходные и нерабочие пр.ч}дничные дни произ-
водится в соответствии со статьей 153 Трулового кодекса Российской Федера-
ции.

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий
праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие вы-
платы, установленЕые системой оплаты труда работников rrреждения.

Оплата труда за работу в ноч}lое время производится в соответствии со
статьей l54 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов и
иного) в других слr{аях выполнениrI работ в условиях, отклоняющихся от
нормальных, и условия установления такого повышения определяются в По-
ложении об оплате труда работников, коллективном договоре, лок€lльном нор-
мативном акте r{реждениJI.

3.1.5. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственн).ю
таЙну.

Выплаты за рабоry со сведениями, составляющими государственн}.ю
тайну, устанавливаются в размере и порядке., определенным законодательством
Российской Федерации.

3.1.6. Выплаты работникам, занимающим должности специыIистов, ра-
ботающих в сельской местности.

Специалистам, работающим в }п{реждениях, расположенных в сельской
местности и в поселках городского типа, устанавливается выплата компенса-
ционного характера, исходя из фактически отработанного рабочего времени, в
том числе по должЕостям:

педагогических работников в размере 2500 рублей пропорционЕIльнО
установленной учебной нагрузке (педагогической работе);

работникам культуры, искусства и кинематографии не более З000 рублей в
месяц;

иных работников не более 1800 рублей в месяц.
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процеЕтах к

окладу (должностному окладу), ставке (если иное не установлено нормативными
правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края), 1^rебной
нагрузке (преподавательской работе) или в абсолютном размере не образуют
новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении
иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

З ,З. Выплаты компенсационного характера, рrвмеры и условия их выплаты
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локzUIьными
нормативными актами в соответствии с Трудовым законодательством, настоя-
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щим Положением и иными нормативЕыми правовыми актами, содержащими
нормы права.

3.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харак-
тера конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к
трудовому договору) работников.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего xapatmepa

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
4.1.1. 1. Выплаты за высокие показатели результативности.
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолют-

ном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу),
ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. Рекоменду-
емый размер указанной надбавки - до З00 0/о. Стимулирующая надбавка уста-
навливается сроком не более чем на один календарный год (на месяц, квартм,
полугодие, год), по истечении которого может быть сохранена или отменена.

Щанная стимулирующая надбавка устанавливается работнику с учетом
критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, если
иное не устаЕовлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и
Краснодарского Kpalt.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (каче-
ства) работы устанавливаются учреждением по согласованию с представи-
тельным органом работников учреждения.

4.|.|.2. Выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой
работы.

Выплаты за специфику работы устанавливается к окладу (должностному
окладу), ставке заработной плате, учебной нагрузке (преподавательской работе)
работникам в отдельных учреждениях, следующим работникам:

работникам по ПКГ <<'Щолжности руководящего состава 1^lреждений
культуры, искусства и кинематографии>, являющихся методическим центрами
для муниципыIьньIх у..lреждений культуры Павловского района; работникам по
пкг <.щолжности руководящего состава }rчреждений культуры, искусства и
кинематографии)), художественного и артистического персонtlла театров, кон-
цертных организаций и творческих коллективов, имеющих звание ((академиче-
ский>, - в р€вмере 10 процентов от оклада;

работникам, вкJIюченным и не включенным в ПКГ работников образова-
ния, утвержденных приказом JФ 216н, устанавливаются пропорционшIьно
учебно - преподавательской работе (педагогической работе):

за работу с обl^лающимися с ограниченными возможностями здоровья в
классах, отделениях, группах - от 10 до 15 процентов;

женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по усло-
виям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени бо-
лее дв}х часов подряд) до 30 процентов.

Выплаты за специфику рекомендуется устанавливать по одному из име-
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ющихся оснований, имеющему большее значение.

4,1.2. Выплаты за выслугу лет.
Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:
1 ) работникам )п{реждений образования (кроме общеотраслевых должно-

стей руководителей, специаJIистов и служащих, и общеотраслевых профессий
рабочих, а также работников, относящимся по своим функциональным обязан-
ностям к работникам здравоохраЕения, культуры и социального обслуживания
населения) - в зависимости от общего количества лет, проработанньtх в учре-
ждениJtх сферы образования.

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):
при выслуге лет от l года до З лет - 5О/о;

при выслуге лет от З до l0 лет - 10%;
при выслуге лет от 10 ло 20 лет - 15%;
при выслуге лет от 20 лет - 20Yо.
2) работникам учреждений культуры и иным работникам, не вошедшим в

подrryнкт 1 пункта 4.1.2 настоящего Положения,- в зависимости от общего ко-
личества лет, проработанных по профилю деятельности.

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):
при выслуге лет от 1 года до З лет - 5Yо;
при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%;
свыше 5 лет- 15 %.
Стаж работы в организациях по профилю деятельности дJuI установления

выплат за выслугу лет может определяется на основании решения аттестаци-
онной комиссии соответствующего учреждения.

4.1.2.|. Педагогическим работникам стимулир}.ющая надбавка за выслуry
лет устанавливается пропорциона',Iьно ставке, объему учебной нагрузки (педа-
гогической работы).

4.|.2.2. Руководителям учреждений стимулирующая надбавка за выслугу
лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в
учреждениях культуры, искусства, кинематографии, образования по профилю
деятельности возглавляемого учреждения.

Решение об установлении руководителю учреждения стимулирующей
надбавки за выслугу лет принимает Управление культуры.

4.1.З. Выплаты работникам, имеющим квалификационную категорию,
почетное звание, ученую степень, ученое звание.

4. 1 .3. 1 . Стимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке
заработной платы за квалификационную категорию устанавливается:

педагогическим работникам стимулирУющм надбавка за квалификаци-
оннуЮ категориЮ устанавливается пропорцИонЕIльнО ставке, объему учебноЙ
нагрузки педагогической работы:

25 % - при наличии квалификационной категории (педагог-наставник>,
(педагог-методист>;

20 Yo - при наличии высшеЙ квалификационноЙ категории;
15 О/о - при ншIичии первой квалификационной категории;
работникам учреждений культуры, искусства и кинематографии, зани-
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мающим о,траслевую должность служащего, за профессионаJIьное мастерство с
целью стимулирования работников учреждений, в том числе артистического
персонала, к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту,
в следующем размере:

20 % - при наличии квалификационной категории (Ведущий>
15 % - при наличии высшей ква-,rификационной категории;
10 % - при наJIичии первой квалификационной категории;
5 % - при наличии второй квалификационной категории.
Стимулирующая надбавка к окJIаду по занимаемой должности устанав-

ливается:

работникам учреждений культуры, занимающим должности служащих,
предусматривающие должностное категорирование, в следующих размерах:

25 % - при наличии должностной категории <Главный>;
20 % - при наличии должностной категории <Ведущий (старший)>;
15 % - при наличии высшей должностной категории;
|0 % - при наJIичии первой должностной категории;
5 О/о - при наличии второй должностной категории;
З Yо - при наJIичии третьей должностной категории:

4.1.З.2. Стимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке
заработной платы за почетное звание, ученую степень устанавливается работ-
никам, которым присвоена почетное звание, ученая степень.

Рекомендуемые размеры стимулирующей надбавки:
10 % - за почетное звание <<Заслуженный>, <<Почетный>>;

20 Yо - за почетное звание <НародныЙ>, за }п{еную степеЕь кандидата Еаук;
30 Yо - за ученую степень доктора наук.
Педагогическим работникам стимулирующая надбавка за почетное зва-

ние, ученую степень устанавливается пропорционalJIьно ставке, объему 1^rебной
нагрузки (педагогической работы).

Стимулиру,rощая надбавка за почетное звание, ученую степень рекомен-
дуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее
значение, по выбору работника.

4. 1.4. Премиальные выплаты:
4.1.4.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается с

целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы в
пределах имеющихся средств.

При премировании )литываются :

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных
обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме-
тодов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с устав-
ной деятельностью учреждения ;

выполнение поруrенной работы, связанной с обеспечением рабочего
процесса или уставной деятельности учреждения;

качественн€ш подготовка и своевременная сдача отчетности;
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}частие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприrIтий;
другие показатели.
При увольнении работника до истечения календарного месяца работник

лишается права на полr{ение премии по итогам работы за месяц. Премирование
по итогам работы за квартaLп, год осуществJuIется по решению руководителя
учреждения работника, состоящего с учреждением в трудовых отношениях, на
дату издания приказа о премировании. Максим€шьным р€вмером премия по
итогам работы не ограничена.

4.|.4.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачи-
вается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и
срочных работ с целью поощрения работников за оперативЕость и качественный
результат труда. Р€вмер премии может устанавливаться как в абсолютном зна-
чении, так и в процентном отношении к окладу.

Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и
проведение мероприятий не ограничена.

4.1.4,З. Премия к отраслевому профессиональному прЕlзднику по профилю
деятельности учреждения может быть выплачена работникам r{реждения вне
зависимости от занимаемой должности, Премия выплачивается работникам
учреждения единовременно при условии непрерывной работы в текущем году не
менее шести месяцев. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном
значении, так и в процентном отношении к окладу.

Максимальным размером премия к отраслевому профессионаJIьному
празднику не ограничена.

4. 1.5. Персона"ltьный повышающий коэффициент к окJIаду (должностному
окладу), ставке.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к
окJIаду (должностному окладу), ставке и его размерах принимается руководи-
телем учреждеIrия персон€tльно в отношении конкретного работника учрежде-
ния.

Учреждением может быть предусмотрен персональный повышающий
коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработноЙ платы ра-
ботнику с учетом уровня его профессиональной подготовленкости, сложности,
важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач и других факторов,

Максима.ltьным размером персон€rльный повышающий коэффициент к
окладу не ограничивается.

Решение о введении соответствующей нормы принимается r{реждением с
учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по по-
вышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной
платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий ко-
эффициент.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному
окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение
соответствующего кa}лендарного года.

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с
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учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его ра-
боты, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Краснодарского Kparl.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (каче-
ства) работы для установления выплат стимулирующего характера работникам
устанавливаются учреждением по согласованию с представительЕым органом
работников учреждения.

4,3. Установление выплат стимулирующего характера осуществJlяется по
решению руководителя учреждения в пределах бюджетньтх ассигнований,
предусмотренных на оплату труда работников r{реждений, а также средств от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на
оплату труда:

- руководителей структурных подрЕвделений, главных специалистов и
иных работников учреждения, подчиненных заместителям руководителя - по
представлению заместителей руководителя гrреждения;

- остЕчIьных работников r{реждения, занятых в структурных подр€вделе-
ниях - на основании представления руководителей соответствующих струк-
турных подразделений.

Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера
и их конкретных р€вмерах принимается учреждением с учетом обеспечения
ука:}анных выплат финансовыми средствами.

4.4. Выплаты стимулирующего характера работникам 1^rреждения (в том
числе руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру
уrреждения) устанавливаются в процентах к окJIаду (должностному окладу),
ставке или в абсолютном размере,

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый окJIад (долж-
ностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат стиму-
лирующего и компенсационного характера.

4.5. Размеры и условиJI осуществления выплат стимулир}.ющего характера
конкретизир},ются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к 1рудо-
вому логовору).

4.6. Отдельным категориям работников учреждений Управление культуры
моryт устанавливаться иные выплаты стимулирующего характера.

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей, главного бухгалтера учреждения

5.1. Заработнм плата руководителя r{реждения, его заместителей и
главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат ком-
пенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных
бухгалтеров учреждений определяются трудовыми договорами в соответствии с
трудовым законодательством.

Труловой договор с руководителем учреждения заключается в соответ-
ствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением
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Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. Ns 329 <О типовой
форме трулового договора с руководителем государственного (муниципальноrо)
учрежденшI)).

5.3. .Щолжностной оклад руководителя учреждеЕия устанавливается при-
казом Управления культуры администрации муниципalльного образования
Павловский район в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом
масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения в
соответствии с Порядком исчисления рtвмера средней заработной платы дJuI
определения рaвмера должностного оклада руководителя, установленном при-
ложением 2 к настоящему Положению, в кратном отношении к средней зара-
ботной плате работников возглавляемого им учреждениrI и составляет до 5
piвMepoв указанной средней заработной платы с последующим отражением в
трудовом договоре или дополнительном соглашении к нему,

Кратность устанавливается приказом Управление культуры с rlетом:
социальной значимости r{реждения или общественной значимости ре-

зультатов его деятельности;
объема и качества оказываемых rrреждением услуг (выполнlIемых работ);
масштабов управлениJI муницип€цьного имущества, финансовыми и

кадровыми ресурсами учреждениrI.
5.4. Щолжностные оклады заместителей руководителей и главных бlх-

гыIтеров учреждений устанавливаются на 10 - З0 процентов ниже должностных
окладов руководителей этих учреждений.

5.5. .Щолжностной оклад заместителей руководитеJlя, главного бухгалтера
учреждения определяется трудовым договором или дополнительным соглаше-
нием к нему в кратЕом отношении к средней заработной плате работников
учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

5.6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руко-
водителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения и средней зара-
ботной платы работников rrреждениJI может быть увеличен по решению
начальника управления культ}ры администрации муниципального образования
Павловский район.

5.7. Премирование руководителя учреждениrI производится с rrетом ре-
зультатов деятельности rrреждения (в соответствии с положением о порядке и
условиях установления выплат компенсационного и стимулирующего характе-
ра). Показатели деятельности учреждения и их контрольные значения для пре-
мирования руководителей уtреждения ежегодно устанавливаются Управление
культуры.

5.8. Начальник управления культуры администрации муЕиципarльного
образования Павловский район может устанавливать руководителям учрежде-
ния выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от дости-
жения ими целевых показателей эффективности работы }п{реждения, утвер-
жденных Управление культуры.

В качестве покЕIзателя оценки результативности работы руководителя
}пrреждения по решению начальника управления культуры администрации му-
ниципального образования Павловский район может быть установлен рост
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средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравне-
нию с предшествующим годом без rlета повышения р€}змера заработной платы в
соответствии с постановлениями Губернатора Краснодарского крtц.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (каче-
ства) работы для установления выплат стимулирующего характера руководи-
телю учреждения определяются приказом управления культуры администрации
муниципаJIьного образования Павловский район.

В случае если в соответствии с положениями статей б0.2, 151 Трудового
кодекса РоссийскоЙ Федерации с письменЕого согласия работника учреждения
приказом Управление культуры на него возлагается временное исполнение
обязанностей руководителя данного учреждения, с ним не заключается новый
трудовой договор и на указанного работника учреждения не распростраЕяются
положения настоящего раздела.

В приказе Управления культуры о возложении временного исполнения
обязанностей руководителя учреждеrrия указывается рaвмер ежемесячной до-
платы за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором, закJIюченным
работником с этим учреждением.

Предельный размер доплаты не может превышать однократный размер
должностного окJIада руководителя дJUI соответств},ющего учреждениJI, уста-
новленного Управление культуры.

5.9. Премирование руководителя учреждения производится с у{етом ре-
зультатов деятельности учреждения (в соответствии с положением о порядке и
условиях установления выплат компенсационного и стимулирующего характе-
ра). Размеры премирования руководителя учреждениlI, порядок и критерии
премиальных выплат ежегодно устанавливаются управлением культуры адми-
нистрации муниципального образования Павловский район.

б. Щругие вопросы оплаты труда

б.1. Работникам (в том числе руководителю ).чреждениrI, его заместитеJuIм
и главному бухгаrrтеру) может быть выплачена материаJIьнtц помощь при
наJIичии экономии средств фонда оплаты труда. Размеры и условиJI выплаты
материальной помощи устанавливаются коллективными договорами, соглаше-
ниями, локальными нормативными актами учреждения.

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждеЕия и
ее конкретных размерах принимает начальник управления культуры админи-
страции муниципального образования Павловский район.

6.2. Месячнм заработная плата работников у{реждений, о.тработавших
норму рабочего времени и выполнивших нормы трула (труловые обязанности),
не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимаJIьного
размера оплаты труда.

из фонда оплаты труда учреждения выплачивается доплата до мини-
мtLпьного размера оплаты труда в случае, когда размер месячной заработной
платы работника )пrреждения, полностью отработавшего за этот период норму
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рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), со-
ставил меньше минимЕIльного рaвмера оплаты 1руда, установленЕого на феде-
ральном уровне.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соот-
ветствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорцио-
н€шьно отработанному времени.

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав
заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не
включаются выплаты компенсационного характера:

за выполнение работником в течение установленной продолжительности
рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором,
дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) гryтем
совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увели-
чения объема работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего ра-
ботника;

за работу в выходные и нерабочие праздЕичные дни, сверхурочную ра-
боrу;

за работу в ночное время;
за работу с вредными или опасными условиями rцуда, производимую ра-

ботниками сверх месячной нормы рабочего времени.
6.З. Определение р€вмеров заработной платы работника r{реждениrl

осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, заЕи-
маемой в порядке совместительства, раздельно.

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а
также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели,
производится пропорционiшьно отработанному времени, если иное не уста-
новлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, коллективным или трудовым договором.

6.4. Условия оплаты труда работника учреждения, в том числе размеры
окJIада (должностного оклада), ставки заработноЙ платы, компенсационньIх и
стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности дея-
тельности работников для назначения стимулирующих выплат в зависимости от
результата труда и качества оказанных муниципаJIьных услуг являются обяза-
тельными дJuI вкJIючения в трудовой договор.

6.5. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других
нарушениЙ оплаты труда руководитель и иные должностные лица )пrреждеIrиrl
несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде-
рации и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более l5 дней ра-
ботник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить
работу на весь период до выплаты задержанной суммы, за искJIючением сл)дIаев,
когда не допускается приостановление работы.

На период приостановления работы за работником сохраняется средний
заработок.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в пе-
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риод приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего
рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя
учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в
день выхода работника на работу.

6.6. В штаты 1^rреждений могут вводиться должности, вкJIюченные в ПКГ
должностей работников других отраслей, при условии выполнениrI работниками
учреждения соответствующих видов работ.

6.7. Работники }п{реждения имеют право на получение зарплаты Ее реже
чем каждые полмесяца в соответствии с законодательством. .Щанное право не
может быть ухудшено ни по соглашению сторон, ни на основании коллектив-
ного договора.

Зарплаry за первую половиЕу месяца выплачивается в установленный
день с 16 по 30 (3 1) этого месяца, а за вторую половину - с 1 по 15 число сле-
дующего. Причем разрыв между этими двумя выплатами не должен превышать
пятнадцати кмендарных дней. Если день выдачи денег совпадает с выходным
или праздником, выплатите их накануне.

б.7.1 При расчете заработной платы за первую половину месяца органи-
зация применяет расчетный способ. Заработная плата за первую половину ме-
сяца определяется по формуле:

З/п за первую половину месяца: Оклад / Норма рабочего времеЕи за месяц
* Фактически отработанное время за месяц.

6.7.2 Из заработной платы за первую половину месяца производится
удержаниJI в соответствии с действующим законодательством, в том числе
ндФл.

6.7.3 Табель учета рабочего времени закрывается два раза в месяц:
- с 1-го по 15-е число включительно;
- с 16-го по последний день месяца.

Начальник управления культуры
администрации муниципального образования
Павловский район С. Г. Латышева



Приложение 1

к Положению
об оплате труда работников
муниципarльных уlреждений,
подведомственных управлению
культуры администрации
муниципального образования
Павловский район

Порядок
исчисления заработной платы педагогическим работникам муниципаль-
ных образовательных учреждений дополнптельного образования, находя-
щихся в ведении управления культуры адмпнистрации муниципального

образования Павловский район

1. Месячнм заработная плата педагогических работников муниципЕrль-
ных образовательных учреждений дополнительного образованиJI, находящихся
в ведении управления культуры администрации муниципмьного образования
Павловский район (далее - организации) состоит из оклада, который опреде-
ляется путём умножения ставки заработной платы, установленной в соответ-
ствии с настоящим Положением, на фактическую нагрузку в неделю (по тари-

фикационному списку) и деления полученного производного на установленЕую
за ставку норму часов педагогической работы в неделю, выплат отимулирую-
щего и компенсационного характера.

В таком же порядке определяется месячная заработная плата:
- педагогическим работникам за рабоry в другом образовательном учре-

ждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместитель-
ства;

- педагогическим работникам, для которых данное г{реждение явJIяется
местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обl^rению
детей на дому в соответствии с медицинским заключением.

2. На начало учебного года по согласованию с управлением культуры
администрации муЕиципаJIьного образования Павловский район организации
составляют и утверждают тарификационные списки на работников, выполнrI-
ющих педагоrическую работу, включая работников, выполняющих эту рабоry в
той же образовательной организации помимо основной работы.

Результаты тарификации моryт быть пересмотрены в течение учебного
года при изменении отдельньж критериев, предусмотренных в тарификацион-
ном списке работников.

Форма тарификационного списка работников утверждается приказом
управления культуры администрации муниципzrльного образования Павлов-
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скиЙ раЙон.
З. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработ-

Harl плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих
дней в разные месяцы года.

При невыполнении по не зависящим от педагогического работника при-
чинам объёма 1^rебной нагрузки, установленной при тарификации, ).меньшение
заработной платы не производится.

Заработная плата педагогическим работникам рассчитывается пропор-
ционально фактически отработанной нагрузке.

4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул
обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (обрщовательного
процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматиче-
ским и другим основаниJIм, оплата труда педагогических работников и лиц из
числа руководящего, учебно-вспомогательного персон€rла, ведущих в течение
учебного года преподавательскую работу, в том числе заня"lия с цружками,
группами, производится из расчёта заработной платы, установленной при та-
рификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены )п{ебньж
занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педа-
гогической работы во BpeMrI каникул, оплата за это время не производится.

Начальник управления культуры
администрации муниципаJIьного образования
Павловский район С.Г. Латышеваil/



к Положению
об оплате труда работников
муниципaчlьных 1..rреждений,
подведомственных управлению
культуры администрации
муницип€rльного образованиJI
Павловский район

Порядок
rlсчисления размера средней заработной платы для определепия

размера должностного оклада руководителя
муIlлtципального учреяцения подведомственного управлению культуры

администрации муниципального образования Павловский район

l. Порядок исчисления р€вмера срелней заработной платы дJul определе-
ния размера должностного оклада руководителя муницип.lJIьного )лреждения
подведомственного управлению культурьi администрации муниципа.ttьного об-
рд}ования Павловский район (далее - Порядок) определяет правила исчисления
средней заработной платы для определения размера должностного оклада ру-
ководитеJUI муницип€шьного учреждениJI подведомственного управлению
культуры администрации муниципального образования Павловский район,

Определение piвMepa средней заработной платы осуществляется в соответ-
ствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы
работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным
органом исполнительЕой власти, осуществляющим функции по выработке гос-
ударственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере офи-
циального статистического учета.

2. При расчете средней заработной платы работников }п{реждения для
определениЯ размера должностноГо оклада руководителя учитываются окJIады
(должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего
характера работников учреждения, за исключением работников, должностной
окJIад которЫх устанавлиВается оТ должностноГо оклада руководителJI, его за-
местителей, главного бухгалтера, и работников, должностной оклад которых
устанавливается от должностного окJIада руководителя, его заместителей,
главного бухгалтера структурного подразделения.

при расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимули-
рующего характера работников учреждения независимо от финансовьrх источ-

Приложение 2
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ников, за счет которых осуществляются данные выплаты, за искJIючением фе-
дер€rльных средств и средств, полученных от иной приносящей доход деятель-
ности.

При расчете средней заработной платы не гlитываются выплаты компен-
сацион ного характера работников.

3. Расчет средней заработной платы работников учреждения осуществлrI-
ется за календарный год, предшествующий году установления должностного
оклада руководителя r{реждения.

При создании новых учреждений и в других случмх, когда невозможно
произвести расчет средней заработной платы работников rrреждения, дJuI
определения должностного оклада руководителя r{реждения за календарный
год, предшествующий году установления должЕостного окJIада руководителя,
размер должностного окJIада руководителя учреждения определяется Управле-
нием культуры. В соответствии с пунктом 2,22 Приказа 247 н.

4. Средняя заработная плата работников }п{реждения определяется путем
деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и
выплат стимулирующего характера работников r{реждения за отработанное
время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной чис-
ленностrl работников r{реждения за все месяцы календарного года, предше-
ствующего году установления должностного оклада руководитеJIя учреждения.

5. При определении среднемесячной численности работников учреждениrI
}п{итываlотся среднемесячнм численность работников учреждения, работаю-
щих на условиях полного рабочего времени, среднемесячнаrI численность ра-
ботников }п{реждения, работающих на усJIовиях неполного рабочего времени, и
среднемесяtIная численность работников r{реждения, являющихся внешними
совместителями.

6. Среднемесячнм численность работников )п{реждения, работающих на
условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суI!{мирования чис-
ленности работников r{реждения, работающих на условиях полного рабочего
времени' за каждый капендарный день месяца, то есть с l-го по 30-е или 31-е
число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включм выходные и нерабочие
праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней
месяца.

Чltс"rенность работников учреждения, работающих на условиях полЕого
рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается
равной числеЕности работников учреждения, работающих на условиях полного
рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходЕым или нерабо-
чим праздничным дням.

В чI,1сленности работников учреждения, работающих на условиях полного
рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники
flреждени;t, фактически работающие на основании табеля yreTa рабочего вре-
мени работников.

Работник, работающий в учреждении на более чем одной ставке (оформ-
ленныt"l в учреждеrrии как внутренний совместитель), учитывается в списочной
численности работников r{реждения как один человек (целая единица).



Начальник управления культуры
администрации муницип€rльного образова ния
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7. Работники учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего
времеtlи в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на
условиях неполного рабочего времени, лри определении среднемесячной чис-
ленности работников учреждения учитываются пропорционЕIльно отработан-
ному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в
следующем порядке:

i) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанньгх этими ра-
ботниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в от-
четноNt \{есяце на продолжительность рабочего днrI, исходя из продолжитель-
ности рабочей недели;

2) затем определяется средняя числеЕность не полностью занятых работ-
ников за отчетный месяц в пересчете на llолную занятость путем деления отра-
ботанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по кЕUIеЕдарю в от-
четноIu \Iесяце.

8. Среднемесячнм численность работников учреждения, являющихся
внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определениJI
среднемесячной численности работников учреждения, работавших на условиях
неполного рабочего времени.



к ПоложеЕию
об оплате труда работников
муниципальных у-.rреждений,
подведомственных управлению
культуры администрации
муниципЕIльного образования
Павловский район

Поря]rок
и ус.lIоl}ия почасовой оплаты труда педагогических работннков муници-
пilльIlых образовательных учрежден пй дополнительного образования,
нахOлящихся в ведении управления культуры администрации муници-

пального образования Павловский район

l. Почасовая оплата труда преподавателей и других педагогических ра-
ботников муниципальных образовательных уrреждений дополнительного об-
разования, находящихся в ведении управления культуры администрации му-
ниципального образования Павловский район, применяется при оплате:

- tlacoB, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни
или др),гrtм причинам преподавателей и других педагогических работников,
продоJlжавшегося не свыше двух месяцев;

- Ilри оплате часов педагогической работы в объёме 300 часов в год сверх
r{ебнойl нагрузки, установленной при тарификации.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определя-
ется пу,гём деления ставки заработной платы педагогиЕIеского работника за
установJlенную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесяч-
ное коj,It.lчество рабочих часов, установлеllное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путём умноже-
ния норN,tы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку
заработIlой платы педагогического рабо.гника, на колиtIество рабочих дней в
году по лятидневной рабочей неделе и деления полrlенного результата на 5
(количесr,во рабочих днеЙ в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в гОДУ).

Оплата труда за замещение отсутсl.вующего педагогического работника,
если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со днJI начаJIа за-
мещен}trt за все часы фактической преподавательской работы на общих осно-
ваниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) у"rебной
нагрузкlt путём внесения изменений в тарификацию.

I)азмер почасовой оплаты труда Nlожет увеличиваться на повышающие
коэф(lrrrtлrенты за квалификационную кilтегорию и уrёную степень, почётное
званl{е, а также стимулирующую надбавку за выслуry лет.

Приложение 3
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2. Размеры ставок почасовой оплаl,ы труда за педагогичесц/ю рабоry от-
дельных специаJIистов, специмистов предприятий, организаций и организаций
(в том числе работников органов управления образованием), привлекаемых для
педагогической работы в образовательные учреждения, участв},ющих в прове-
дении учебных занятий, привлекаемых в качестве членов жюри конкурсов и
смотров, а также для рецензирования конкурсЕых работ, устаЕавливаются
у{реждением самостоятельно в положенl.rи об оплате и стимулировании труда
работников.

3. Часы учебной практики (пленэра) учащихся детских художественных
школ и школ искусств, имеющих художественные отделеншI, проводимые
преподавателем в соответствии с учебrtым планом учреждения, вкJIючаются в
учебную нагрузку преподавателя,

Часы пленэра, выданцые преподавателем сверх установленной ему у"rеб-
ной нагрузки, оплачиваются дополнительно как разница между фактически
выданны\ли часами и часами основной учебной нагрузки,

Расчёт часов пленэра для отраженrrя в тарификационном списке педаго-
гических работников производится в слеJующем порядке:

м
п/п

Наименование операции Пример

l Определение общего колLltIества
гр},пп, проходящих пленэ р
Определение количества единиll пре-
подавателей, проводящих пленэр

|2 гр.

2 6 ед.

Определение общего количества часов
путём умножения нормы часов пJtене-

ра (56 часов за 2 недели) на количсство
гр),пп

28 час. * 12 .р. :336 час.

4 Определение количества часов. из

расчёта которых булет форпrироваться
фонд оплаты труда преподавателеt"I :

необходимо определить количество
часов пленэра, которые не будут
оплачиваться (умножить количество
единиц преподавателей, проводяtщих
п.lенэр, на среднее количество часов за
две недели на один класс по учебному
пл ану);
и,з общего количества пленэрных tlacoB

l вычесть полученное произведение

12 - среднее колиtIество ча-
сов за неделю на один класс
по 1чебному плану.

6 ед. * 12 час. = 72 час.

Ззб - 72:264 час.

|З 775 руб. / (18 час. * 4 нед.)
: 191,32 руб.

ОIlределение стоимости одного часа
пуl,ём деления размера должнос,|,ного
оклада преподавателя на норму часов
гI еподавательской ки в месяц в

з

5



J

6

зависимости от того, в каких гр\ ппах
проводится пленэр (старшие - 7? часа,
!1ладшие - 96 часов
Определение фонда оплаты труда за
проведение уrебной практики пленэра
на год

Расчёт часов пленэра для оллаты педагогической работы преподавателя
произво.цится по каждому преподавателю отдельно в след}.ющем порядке:

Оrrределение заработной платы
преподавателя путём умножения
с\,Ilмы часов, полученной в

IIvIlKTe 5 настоящей таблицы на
c1,ollMocтb одного часа

38 час. * l91,32 ру6.:7 270,1бру6.

Расчёт часов пленэра учреждение производит с учётом увеличения (ин-
дексации) окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы работни-
ков.

нача.,lьгl и к управления культуры
адми н истрации муниципarльного образования
Павловский район

7

264 * l91,З2= 51 082,44 руб.

Наlлменование операции Пример

l

2 Определение ставки преподава-
,геля за норму преподавательской

Определение количества групп ), 2 группы

1З 175 руб.

II сподавателя

аооты
J

4 Определение общего количества
часов пленэра у данного препо-
давателя

1 8 час.

28 час. * 2 группы:56 час.

гс-,l ьскои аботы
Определение нормы преподава-

5 Определение количества часов,
которые необходимо оплатить
преподавателю

56 час. - l8 час. :38 час.

6 Определение стоимости одного
часа пленэра

|З 775 руб. / (18час. * 4нед.) :
191 3/.

CIl С.Г. Латышева

Jф
п/п


