
АДМИНИСТРЛЦИЯ МУНИЦИПЛЛЬНОГО ОБРДЗОВЛН ИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТЛНОВ.IIЕНИЕ
от аЦ 

'/ 
А/"?/ .}l} //

ST-IIа Павловская

О внесении изменений в постановление администрации муЕиципального
образования Павловский район от 21 марта 2022 r. ЛЪ 404

<Об утвержлении муниципальной программы <<Улучшение условий
и охраны труда в администрации муниципального

образования Павловский район>>

В соответствии со статьями 179 Бюджетного кодекса, 225 Трулового
Кодекса Российской Федерации постановлением администрации муЕиципаль-

ного образования Павловский район от 30 июля 2014 г. N9 1 1з0 <об утвержде-
нии Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и

оценки эффективности реализации муниципальных программ в муниципаJIь-

ном образовании Павловский район>, на основании решения Совета муници-
nunrno.o образования Павловский район от 21 декабря 2023 r. Ns 59/345 (о
бюджете муниципального образования Павловский район на 2024 г. и на пла-

новый период2025-2026 г.)), п о с т а н о в л я ю :

l. Внести в постановление администрации муниципаIьного образовавия

Павловский район от 21 марта 2022 г. Nq 404 <об утверждении муниципальной

программы <Улучшение условий и охраны труда в администрации муницип:IJIь-

ного образования Павловский район> следующие изменени,I:

приложение к постановлению изложить в новой редакции (приложение).

Z. Огделу кадров ад\4инистраIии м}.ниlипаJIьного образования Пазловский

район (Мохно Н.М.) осутчествить регистрацию муниципальной програI\4мы в течении

] 0-ти дней со дня её уrверж[ения (внесения в нее изменений) в федеральном юсу-

дарственном реестре доIчментов стратегическою ппаIfltровшrия ГДС <<Управrение>.

З, Настоящее постановление обнародовать путем размещения на офици-

аJIьном сайте администрации муниципального образования павловский район в

информаuионно-телекоммуникационной сети <Интернет> (www,pavl23,ru) и на

информачионных стендах, расположенных lta территории муниципального об-

pu-uunr" Павловский район, в специально установленных местах для обнаро-

дования.
4.КонтрользаВыполнениеМнастоящеГопостаноВЛенияВозложиТьназа-

местителя главы муЕиципtшьного образования Павловский район .Щачук Н.Д.
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5 Постановление вступает в силу после дЕrI его официального обнародо-
вания

1,

Р.А. Парахин

Глава муниципаJIьного образования
Павловский район



Приложение

утвЕржшн
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от //.////J/ Ns 2
Приложение

(УТВЕРЖДН
постановлением адмиЕистрации
муниципального образования
Павловский район
от 21.03.2022 Лs 404

Паспорт
муниципаJIьной программы

<Улуrшение условий и охраны труда в администрации
муниципального образования Павловский район>

Координатор муниципаль-
ной программы

Администрация муниципаJIьного образования
павловский айон.

Участники муниципfu,Iь-
ной программы

Основные цели муници-
пальной программы

Администрация муниципаJIьного образования
Павловский район, структурные подр€вделеншI
администрации муницип€rльного образования
павловский раЙон.
Повышение уровня и качества труда сотрудЕиков
администрации муниципального образования
Павловский район.

Основные задачи муници-
пальной программы

- распространение современных сертифицирован-
ных средств индивидуаJIьной защиты работаю-
щих;
- информационное, организационное и техниче-
ское обеспечение сотрудIrиков, совершенствова-
ние системы непрерывного обr{ения по охране
труда;
- проведение специальной оценки условий труда,
повышения качества их проведения;
- проведение реryлярной диспансеризации работ-
ников администрации муниципаJIьного образова-
ния Павловский район.

I-{елевые индикаторы и по-
казатели муниципмьной
программы

- удельный вес рабочих мест, на которых прове-
дена специапьнм оценка условий труда (ранее ат-

I
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тестация рабочих мест) от общего количества ра-
бочих мест в администрации муниципапьного об-
разования Павловский район, 1 00О% прочентов;
-численность работников, охваченных периодиче-
скими медицинскими осмотрами;
- численность работников, которым впервые в от-
четном году установлен диагноз профессиональ-
ного заболевания;
- удельный вес работников, обеспеченных совре-
менными сертифицированными средствами инди-
видуальной защиты;
- удельный вес работников, прошедших обучени

да.поо ане
Этапы и сроки реализации
муниципальной про-
граммы

2022 - 2024 г.

Объёмы бюджетных ас-
сигнований муниципаль-
ноЙ программы

Общий объём финансироваIlия муниципальной
программы за счет средств местного бюджета -
|1З5,684 (один миллион семьсот тридцать пять
тысяч шестьсот восемьдесят четыре) рубля, в том
числе по годам:
2022 t. - бЗ7,284 (шестьсот тридцать семь тысяч
двести восемьдесят четыре) рубля;
202З г. - 478,8 (четыреста семьдесят восемь тысяч
восемьсот) рублей;
2024 г. - 619,6 (шестьсот девятнадцать тысяч
шестьсот) рублей.

Ожидаемые результаты
реализации муниципаль-
ной программы

Снижение влияния на здоровье работников вред-
ных факторов производственной среды, повьlше-
ния социальной защищенности и удовлетворенно-
сти условиями труда;
В ходе выполнениrI мероприятий коллективных
договоров и соглашений по охраЕе труда, rrланов
оздоровительных мероприятий, разработанньrх rrо

результатам специаJIьЕой оценки условий труда,
ожидается улучшение условий труда работников
администрации муниципального образования
Павловский район.

Введение

Развитие демографических процессов, изменение ситуации Еа рынке
труда усиливают актуальность сохранения трудового потенциала.

I
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Это нашло отражение в Концепции демографической политики Россий-
ской Федерации на период до 2025 г., утверждеЕной Указом Президента Россий-
ской Федерации от 09 октября 2007 г. Nq 1З51.

В соответствии со статьей 2 12 Трудового кодекса Российской Федерации
принятие и реаJIизация муниципальЕых программ ул)п{шениrI условий и охраны
труда являются одними из основных направлений государственной политики в
области охраны труда.

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения
программными методами

Несмотря на позитивные тенденции, в настоящий момент охрана труда
продолжает сдерживаться следующими основными проблемами:

1 ) слабая ориентированность нормативно-правовой базы на стимулирова-
ние проведения мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

2) неполное финансовое обеспечение мероприятий охраны труда;
З) недостаточный уровень правовых знаний руководства в решении про-

блем формирования системы защиты прав работников.

2. IJели, задачи и целевые индикаторы муниципальЕой программы

Программа rrредставляет собой комплексный план действий по созданию
благоприятной среды для улучшения условий охраны труда Еа основе скоорди-
нированных действий руководителей, общественньж организаций работников и
работников администрации муЕиципального образования Павловский райоЕ.

Стратегической целью Программы является обеспечение повышениJI

уровня и качества труда сотрудников администрации муЕиципыIьного образова-
ния Павловский район.

,Щля достижения поставленной цели предусматривается решение следую-
щих задач:

- обеспечение безопасньrх условий трудовой деятельности и охраны
труда;

- снижение профессиональных рисков путем осуществления комплекса
мероприятий, включающих нормативно-правовое обеспечение охраны труда, со-

циальную, медицинскую и профессиональную реабилитацию лиц, пострадавших
на производстве;

- информационное, организационное и техническое обеспечение работа-
ющих, совершенствование системы непрерывного об}п{ения по охране труда;

- повышение качества рабочих мест и условий труда.

Количественные характеристики представлены в приложении 1 .

3. Сроки и этапы реализации муЕиципаJIьной программы

Реализация муниципальной программы рассчитана на 2022 - 2024 r.
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Финансирование программы по улучшению условий и охраны труда осу-
ществляется ежегодно в размере не менее 0,2 процента суммы затрат за счет
средств бюджета муниципального образования Павловский район.

4, Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда,
ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков

либо недопущению повышения их уровней

!остижение поставленной цели муниципальной программы осуществля-
ется путем реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, лик-
видации или снижению уровней профессионапьных рисков либо недопущению
повышениrI их уровней.

Перечень ежегодных программных мероприятий, объемы и источники
финансированшI представлены в таблице:

J\9

п/п
нмменование
мероприятиrI

исполните.lъ

Сроки
испол-
HeHH-,t

(голы)

Источ-
ники

финан-
сирова-

ния

объём
финансирования

по годаN{, (тыс. руб.)

2022 202з

l 2 J 4 ) 6 7 8
1 Разработка му-

ниttипыьньж
правовьж актов
в сфере охраны
,груда в соответ-
ствии с феде-
pa.]'IbEbtr\{ И КРае-
BьIM зiконода-
тельством

АМо Павловский

рйон, специашtст по
охрапе труда

2022-
2024 г

Без фи-
Еанси_

рования

0 0 0

,) Организация и
проведение
производствев-
ного контроля

рабочих мест
управлений и
отделов

АМо Павловский

район, специап,lст по
oxpalre труда

2022-
2024 r

Без фи-
нанси-

рования

0 0

Проведение спе-
циа,чьной
оценки условий
труда рабо.птх
мест АМо Пав-
ловсюrй рйон

2022-
2024 г.

бюджет
муници-

паль-
ного об-
разова-
яия пав-
ловский
район

(да,тее -

местный
бюджет)

67,2 0

I
I

I

I

АМо Павловский

район, рlководители
управлений и отде-
лов, комиссия по
проведению специ-
а,ъной оценки усло-
вtй труда

I

]

I

I

з. 0

0
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1 2 ) 4 5 6 7
3.1 Рlководите.:шт 1прав-

лений и отделов
(кроме управлений и
отделов с правом
юрттд.тчоского ;пща),
отдел м),ницriпаJъ-
ньж зак}ток и кон-
тракrной слуrкбы -
офорN4пение фиЕан-
совьп док}ментов,
специаrIист по
охране трула - работа
в комиссии, по спе-
rиальной оценке,

вии

2024 г,
з 1,5 0 0

з.2 Управление эконо-
мики - оформление

финансовьж доrry-
ментов, специаJIист
по охране труда -

контроль и пол},че-
ние итоI,овьD{ доку-
меIггов

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

4,9 0 0

).) Управление м)ници-
па]ьньRI иýý4де_

ством - оформление

финансовьтх доку-
ментов, отдел кадров

- оформление итогов
д]спансеризации

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

2,1 0 0

з.1 Управлеттие архитек-

цры и градострои-
теJIьства - оформле-
ние финаlrсовьг< до-
к}ментов, специа-
JIист по oxpilнe труда
- KoHTpoJlb и поJцлIе-

ние итоговьп доку_
ментов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

4,2 0

з.5 Финансовое 1TlpaB-
ление - оформление

финансовьrх доку-
ментов, специашст
по охране труда -
ко}гtроJъ и полу,tе-
ние итоговьD( доку_
ментов

2022-
2024 r

Мест-
ный

бюджет

9,8 0 0

з.6 Управление образо-
вшмем - оформление

финансовьп< доку-
меIIтов, специыIист
по охране труда -

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

з,5 0 0

I

8
Мест-
ный

бюджет

0

I
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l 2 J 1 5 6 1 8

конlроль и полуIе-
ние итоговьIх доку-
MeITToB

з.7 Упразление ЖКХ -

офорлшение финан-
фвьD( докутйе}rгов,
отдел кадров
оформление и,гогов

д]спансеризации

2022-
2024 г-

Мест-
ный

бюджет

8 4 0 0

3.8 Управлетме куль-

цры - оформлеrме

финансовьн доку-
менюв, отдел кадров

- оформление rтгогов

д]спмсеризаIии

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

l 4 0 0

з.9 отдел молоде}с-r

АМо Пазловский

район (лалее - отлел
молоде}G.I) оформле-
ние финансовьг< до-
к},L{екгов, специа-
JIист по охране труда
- работа в составе ко-
МИССИИ, ПО СПеЦИаJ'IЬ-

ной оценке, условий
труда

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0,7 0 0

3, 10 Огде.T по социаJъ-

нь]м вопросzl]\4

оформлеrтие фшrая-
совьж док}ментов,
отдеJI кадров
оформлет*ле rтгоюв

д-{спансеризаIии

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0,7 0 0

1 Организация
обуrения и про-
верки знанлй
требоваrмй
охраны труда ру-
ководителей и
специамстов
АМо Павлов-
ский рйон

Рlководтгеlм 1прав-
лений, отделов АМо
Павловский рйон,
спеIшапист по
охране 1руда

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

29,8 1,0 6,0

4.| РJковолителл управ-
лений и отделов
(кроме 1празлеяий и
отделов с правом
юридтческого птца),
отдел м}яшцIпаJIь-
HbD( зачпок и кон-
тракrной сл}Dбы -

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

)о 5 1,0 4 0

I

l
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l 2 _) 1 5 6 7 8
оформление финан-
coBbD( дочмеЕтов,
специапaсг по
охране трула - работа
в комиссии, по спе-
rмапьной оцепке,

условий трула
1.2 Упразление эконо-

мики - оформление

финапсовьп< доку-
меtrгов, специаJIист
по охране труда -
коЕтрль и поJryче_
ние итоговьD( доку-
ментов

2021 г.
Мест-
ный

бюджет

)1 0 1,0

Управление мlттиIш-
паJ.Iьным имуце-

ством - оформлеrrие

финансовьтх доку-
менюв, отдел кадIюв

- оформление итоюв
диспансеризации

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

1 5 0 1,0

4.4 Управлекие арю.rгек-
т}ры и градостри-
тельства - оформле-
пие финшrсовьж до-
крtеrгов, специа-
лист по охране труда
_ контопь и получе_
нио итоговьж доку-
ментов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

l 0 0 0

4.5 Управление жи-
лиuшо-ком}f}тrаJъ_
ного хозdства
оформление финан-
coBbD( док},lйеIrгов,
отдел кадрв
оформление rгоюв
диспансеризаIцflr

2022-
2024 r.

Мест-
ньтй

бlоджет

0,5 0 0

4.6 Финансовое управ-
ление - офорпаrение

финансовьrх доку-
ментов, специаIIист
по охране труда -

ко}rгроль и полr{е-
ние итоговьD( доку-
ментов

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

1,0 0 0

4.7 Управление образо-
ванием - оформление

финансовьп< доку-
мекгов, специаJIист

202,1 г.
Мест-
ный

бюджет

1,0 0 0

l
I

]"

I

I

I

I
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i 2 J 1 ) 7 8
по oxpдle труда -

KoнTpojlb и полr{е-
ние итоговьн доку-
меЕтов

],1,1 огдел по делам мо-
лодеяg{ - оформле-
Hrae финансовьrх до-
к}ъ{ентов, специа-
JIист по oxpllнe труда
- кон,IроJъ и пол}че-
ние итоговьж доку_
ментов

2022-
2024 г.

Мест-
ньй

бюджет

0,5 0 0

4.9 Отдел по вопроса]\.{

физической куль-
т}ры и спорга _

оформление финан-
coBblx док}Фtентов,
специаJмст по
охране rруда - кон-
трль и полу{ение
итоговьD( доч&.{ен_
тов

2022-
2024 г.

Мест-
ньй

бюджет

1,0 0 0

4. l0 Отдел по социаJь-
Еым вопросам
офоршrение финан-
coBbD< доку\{ентов,
спеIIиаJмст по
oxp.tнe труда - кон-
трль и поJI}щение

итоговьц доrylrен-
тов

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0,5 0

] Проведение дис-
пансеризации в
АМо Павлов-
скrй рйон

АМо Павловский
раЙон

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

51 1 ,884 467,з 578,0

5,l Рlковолите,пи 1трав-
лений и отделов
АМо Павловсrс.rй

район (кроме управ-
лений и отделов с

цравом юридиче-
ского лица), отдел
м}ъиципаJьньн за_

купок и коrrтраюной
сл}Dкбы - оформле-
ние финансовьrх до-
к)^,{ентов, отдел кад-

рв оформление
итогов диспансери-
з€lции

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

245,| ))) < з00,0

I

I

0

I

I

I

I

I

6

I
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tl
5.2 Финмсовое упраме-

tлае - оформлеlтие фи-
HilнcoBbп доlqфrен_
тов, отдел кадров -
оформлет*те rгогов
диспансершаlии

2022-
2024 r

Мест-
ный

бюджет

66,584 66 4 70,0

5.з Управлеrтие образо-
вашлем - оформление

фтпrансовьн доку-
менmв, отдел кашюв

- оформлеттие rгоюв
диспансеризшрти

2022-
2024 r

Мест-
ный

бюджет

1) ý{ l9,9 21,0

5.1 Упраьтение куJъ-
туры - оформление

финатсовьж доI.ry-
ментов, отдел кадрв
- оформление лтгоюв

д.lспансеризации

2022-
2024 г.

Мест-
ньй

бюджет

Q) 9 0 q0

5.5 отдел по соцрI€rJъ-

Еым вопросам
оформлеr*ле финан-
совьп доцл{ентов,
отдел кадров
оформлетме rгогов
диспаIrсеризащ.rи

2022-
2024 r.

Мест-
ньтй

бюджет

5,05 4,5 4,5

5.6 отдеrr по воцрос!м
ФКиспорга-оформ-
ление финавсовьж
док}меIггов, отдел
калрв - оформление
итоюв дaспмсериза-
lии

2022-
2024 r.

Мест-
ньтй

бюджет

8 0 6,8 7 0

5.7 огдел по делalý{ мо-
лолехс.t - оформление

финмсовьп< доку-
менюв, отдел кадlюв

- оформление rrогов
д.rспансерк}шии

2022-
2024 r.

Мест-
ньй

бюджет

з,85 , J

5.8 Упрашеттие архитек-
тlры - оформлеrме

финшrсовьп< доIry-
ментOв, отдел кашюв

- оформлеrтие лпогов
диспансеризаrии

2022-
2024 г.

Мест-
ньтй

бюджет

26,з з0,1 35,0

5.9 Управлеттие эконо-
лптк-r - оформление

фrтrансовьп< доку-
меЕтов, отдел кадюв
- оформление итогов
диспанс

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

)q7 14.8 20,0

ll

I

,,, 
l

I

I
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1 2 з 4 5 6 7 8
5. 10 Управление мlъици-

паJьным иNrylде-
ством - оформпение

финаrсовьтх доку-
менюв] отдел кадров

- оформление итогов

диспансеризл{ии

Мест-
ный

бюджет

59,8 56,2 70,0

5,11 Управление ЖКХ -

оформление флтrrан-
совьш доh}ментов,
отдел кадров
оформлеrтие лттогов

дIспаЕсеризации

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

16 )\ зз,8 3 8,0

Обутение специ-
ZIJIистов ад{ини-
страдии АМО
павловский
район по про-
грамме кМетоды
и приемь] оказа-
ния первой по-
мощи постра-

давш!п4)

Рlководrге.lп.т 1прав-
лешй, отделов АМО
Павловский рйон,
специапист по
охране труда

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

28,4 1 0,5 1ý 6

6.1 Руководите.rги 1тrрав-
лений и отделов
АМо Павловский

район (кроме 1трав-
лений и отделов с
правом юридиtlе-

ского лица), отдел
м}ниципttJIьньD( за-

кl.пок и коIrграктной
сrryжбы - оформле-
ние финансовьж до-
к}ментов, специа-
лист по охране труда
_ контроJъ и пол},че-

ние итоговьIх доку-
ментов

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

8 8 5,5 12,0

6.2 Управление мl.ници-
паr rьньIм I&f},Iце-

ством
- оформление финан-
coBbD( док)меятов,
специаJIист по
охране труда - кон-
]роJъ и пол}п{ение
итоговьтх док}мен-
тов

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

5,6 1 0 4 8

Управление эконо-
мики - оформление

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 з,0

I

6

2022-
2024 г,

1,0

Е
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финансовьп< доку-
ментов, специаJIист
по охране ]руда -

коIrгроJъ и полу{е-
ние }rгоговьD( доку_
меюов

6.4 Управление архrгек-
т}ры и градостри-
тельства - оформле-
ние финансовьо< до-
K}4!leHToB, спеIша-
J]ист по охране труда
- коrгроJIь и получе_
ние итоговьD( доку-
мевтов

2022-
2024 r.

Мест-
ньтй

бюджет

0 0 5 з,0

6.5 Управление )l(КX -

оформление финан-
совьтх док}мевтов,
специаJмст по
oxptнe труда - кон_
троJъ и пол)цение
итот,овьж докут\,Iен-
тов

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

7,L 1,5 з 0

6.6 Финансовое управ-
ление - оформление

финансовьп< доку-
ментов, специаJIист
по oxpilнe труда -

контроJъ и полу{е-
ние IfгоговьD( доку-
ме}пов

2024 т.
Мест-
ный

бюджет

6 0 0 з 0

Управление образо-
ванием - оформление

финалсовьж доIry-
меlrгов, специаJIист
по охране труда -

кояФоль и получе-
ние итоговьIх доку-
ментов

2022-
2024 г.

Мест-
ньй

бюджет

J 2 1,0
,l)

6.8 Управление куль-
т}ры - оформление

финансовьтх доку-
мен,гов, специалист
по охране труда -
коIггроJъ и получе_
ние итоговьD( доку-
ментов

2022-
2024 r

Мест-
ный

бюджет

0 8 0 1)

6.9 отдел по социаJь-
HЬIM вопросаI4
оформление финан-
coвbD( док)&(ентов,

Мест-
ный

бюджет

0 4 0 0 6

I

й
I

I

2022-
2024 г,
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1 2 -:) 4 5 6 7 8
спflIиаm{ст по
охраfiе труда - кон-
трль и полу{ение
лrгоговьж док}меЕ-
тов

6. 10 Отдел по ФК и
спорга - оформление

финансовьп доку-
меЕтов, специrtпист
по охраЕе труда -

контроль и полу{е-
ние итоговьD( доку-
ментов

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

0 0 1,2

6.1 l Отдел по делаI4 мо-
лодежи - оформле-
ттие финансовьж до-
к}4\{ентов, специа-
лист по охране труда
- контроJъ и поJt)че-
ние 1IюговьIх доку-
ментов

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 4 0 0.6

7 Приобретение
медицинсюlх ап-
течек в АМо
1-Iавlrовский

район, наборов
мелицинских
изделий для
оказания пер_
вой помоrци

АМо Павловский

район

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

7.I Рlководате:м утрав-
лений и отделов
АМо Павловский
район (кроме plpaB-
леЕий и отделов с
правом юриди1Iе_

ского rп.rца), отдел
мутмципмьньD( за-
KlTtoK и контракгной
сл}rкбьт - оформле-
ние финансовьтх до-
к}ментов, специа-
лист по охраI{е труда

-пол}чение и вьцача
аптечек

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

7.2 Финансовое управле-
ние - оформлеrме фи-
HtlнcoBbIx дочмен-
тов, 0тдел кадров

2021 г.
Мест-
ный

бюджет

0 0 0

II

I

I
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оформление итогов
дlспансеризации

7.з Управлеттие образо-
ванием - офорпл,теттие

финансовьж доку-
мевтов, отдел кадров

- оформлеттие rгогов
диспансеризаJIии

2022-
2024 r

Мест-
ный

бюджет

0 0

,7.4
Управление куль-

ryры - оформлеттие

финаттсовьп< доку-
ментов, отдел кадюв
- оформление итогов
диспансеризации

2024 г.
Мест-
ньтй

бюджет

0 0

отдел по социапь-
ным вопросам
оформление финаrr-
coBbD( док}меI{гов,
отдел кадров
офоршrеттие лrююв
д{спalнсеризаIцrj.I

2022-
2024 г.

Мест-
ньтй

бюджет

0 0 0

7.6 Отдел по вопросаI\{

ФКиспорта-оформ-
ление фшtансовьж
док}ментов, отдел
кадров - офорл,rпение

итогов диспансериза-
1+1и

2024 r
Мест-
ный

бюджет

0

7.7 Оrдел по делatм мо-
лодеяса - оформление

финансовьпс доку-
ментов, отдел кадюв

оформление tтгогов

диспансерлваIц.rи

2022-
2024 г.

Мест-
ньтй

бюджет

0 0 0

6,8 Управлеrпtе архитек-
туры - оформлелтие

финансовьж доаi,у-

менюв, отдел кадюв
- офорп,r-пение Iтгогов

диспансериза{ии

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0

7.9 Управление эконо-
мики - оформлетме

финансовьтх доку-
ментов, отдел кадров

оформление итогов
диспансеризаIии

2022-
2024 r

Мест-
ный

бюджет

0

7, 10 Управлеrтие ьq,иичи-
паJIьньIм им}'Iце-
ством - оформление

финансовьо< доку-
ментов, отдел в

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

L]
]"l

I

I

0

0

0 0

0 0

0 0

I
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- оформление июгов
диспансеризации

7 .\1 Управление ЖКХ -

оформление финан-
СОВЬIх док}а4еIIтов,
отдел кадров
оформление lтгогов
диспансеризш{ии

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

Приобрсгение
средств запц.lты
и дезинфициру-
ющих препара_
тов в период
пандемии

Управлеттие
т)ры

KyJTb- 2022-
2024 г.

Мест-
ньй

бюджет

0 0 0

Управление ЖКХ -
оформление финан-
coBbD( док}ментов,
отдел кадров
оформление итогов
диспансеризации

2024 t,.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

9 проведение
идеятификации
опасностей и
оценка профес-
сиоЕапьньD( рис_
ков рабо.птх
мест, реализа-
ция мер, р€вра-
ботанных по ре-
зультатам их
проведения

Руководите,ти управ-
лений и отделов
АМо Павловский

район (лроме 1прав-
лений и отделов с
правом юридиче-
ского лица), специа-
Jп{ст по orpaнe труда
подготовка доку-

ментов] доведение

результатов проведе-
ншI оценкй профес-
сионагъньж рисков
рабо.тих мест

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

0 0

9.1 Финансовое 1.травле-
ние - офорпIлеrие фи-
нансовьтх док)мен_
тов, отдел кадров -
оформлеrпте Iтгогов

диспансериздши

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

9,2 Управлеrтие образо-
ванием - оформлеtме

финаrтсовьтх доtsry-

ментов, отдел кадюв

- оформлеrтие итогов
диспансеризации

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

9.3 Управление RтJrь-

тl,ры - оформление

финансовьп< доI..у-
ментов, отдел кадров

оформление lтгоюв
диспансеризаIии

Мест-
ный

бюджет

0

8.

2022-
2024 r.

I

I

0

I

0 0
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9.6

5. PecJpcHoe обеспечение муниципальЕой программы.

Общий объём финансирования муниципальной программы за счет средств мест-
ного бюджета - |'7З5,684 (один миллион семьсот тридцать пять тысяч шестьсот
восемьдесят четьре) рубля,, в том числе по годам:

2022 r. - бЗ7,284 (шестьсот тридцать семь тысяч двести восемьдесят че-
тыре) рубля;

202З г. - 478,8 (четыреста семьдесят восемь тысяч восемьсот) рублей;
2024 г, - 6 1 9,6 (шестьсот девятнадцать тысяч шестьсот) рублей.

1 2 J 1 5 6 7 8
9.4 Отде-т по социаць-

HbIM вопроСаN{

оформлеттие финан-
coBblx докJментов,
отдел кадров
оформление rrтогов

диспан

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0

Отде,,r по вопрос!tм
ФКиспорта-оформ-
ление финансовьп<
доIýментов, отдел
к4дров - оформпение
итогов д{спансериза-
1ии

2022-
2024 г.

Мест-
ньй

бюджет

0 0 0

Отдел ло делаN{ мо-
лодежи - оформление

финансовьж доку-
ментов, отдел кадров

оформлеттие итогов
диспансеризп{ии

2021 r.
Мест-
ный

бюджет

0 0 0

Управление архитек_
тlрьт - оформлеттие

финансовьж доr.у-
ментов! отдел кадtrюв

- офорлл,тение rтгогов

д{спrlнсерIтзации

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

Управление эконо-
мики - оформтrение

финансовьп< доку-
меЁтов, отдел кадров

- оформление итогов
дrспансеризации

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0

9.9 Управление }КХ -

оформление финан-
coBblx док)ментов,
отдел кадров
оформление итогов
диспан изации

2022-
2024 г.

0 0 0

бз7,284 478,8 619,6

L]l qs ll--l

ы

9.8

I

l

0

0 0

Мест-
ный

бюджет

ИТОГО:
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объемы финансированиrI муниципальной прогр€Iммы моryт корректиро-
ваться с rIетом доходов местного бюджета на соответствующий финансовый год.

6. Методика оценки эффективности реализации
муниципальной программы.

оценка эффективности ре€шизации муниципальной программы произво-
ДИТСЯ еЖеГОДнО. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной
программы представляются в составе годового отчета ответственного исполни-
теля муниципальной программы о ходе ее реаIIизации и об оценке эффективно-
сти.

оценка эффективности муниципальной программы производится с )летом
следующих составляющих:

- оценки степени достижеЕия целей и решения задач муЕиципальной
программы;

- оцеЕкИ степенИ соответствиЯ запланированному уровню затрат;
* оценки степени реализации основных мероприятий муниципальной

программьi и достижения ожидаемых непосредственIIых результатов их реали-
заuии (далее - оценка степени реализации мероприятий);

оценка степеЕIи достижения целей и решения задач муниципальной программы
1, .щля оценки степени достижения целей и решениrI задач (далее - степень

реализации) муниципепьной программы определяется степеIlь достижеЕиJI пла-
HoBbIx значений каждого показатеJUI (индикатора), характеризующего цели и за-
дачи муниципальной программы.

2. Степень достижения планового значеЕиrI показатеJUI (индикатора) рас-
считывается по следующим формулам:

для пок€rзателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которьш
является увеличение значений :

СДпlпп.: ЗПп7пdr / ЗПп7пп;

для пок€Lзателей (индикаТоров), желаеМой тенденцией развития Koтopblx
является снижеЕие значений:

С.Щпlп,.: ЗПы,,., / ЗП1716, Г.Ще:

СДr,,rп. - степень достижения плаЕового зЕачениrI показателя (индикатора),
характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

ЗПмпф - значение показателя (индикатора), характериз}.ющего цели и за-
дачи муниципапьной программы, фактически достигнутое на конец отчетЕого
периода;

зппlпп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего
цели и задачи муниципальной программы,
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оценка степени соответствия запланироваЕному уровню затрат

1. Степень соответствия запланированIrому }ровню затрат оценивается для
каждого основIlого мероприятия муниципальной программы как отношение фак-
тически произведенных в отчетtIом году расходов на их ре€шизацию к плаI{овым
значениrIм по следующей формуле:

ССr,.: Зб / Зп, где;
ссr,, - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зб - фактичеСкие расходЫ на реализацию осЕовного мероприятиlI муници-

пальной программы в отчетном году;
Зп - плановые расходы на реаJIизацию основЕого мероприrIтиrI муЕици-

пальной программы в отчетном году.
2, С учетом специфики конкретной муниципальной программы ответ-

ственньiй исполнитель в составе методики оценки эффективности муЕиципаль-
ной программы устанавливает, учитываются ли в составе показателя ((степень
соответствия запланированному уровню расходов> только бюджетньте расходы,
либо расходы из всех источников.

Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнований,
предусмотренные на реализацию соответствующего основIlого мероприятиrI му-
ниципальной программы в муницип€rльном бюджете на отчетный год,

под плановыми расходами из средств и}lых источников понимаются объ-
емы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источItиков на реfuIIи-
зацию основного мероприятия муниципальной программы в соответствии с дей-
ствующей на момент проведения оценки эффективности редакцией муниципаль-
ной программы.

Оценка степени реализации мероприятий

1 . Степень реа-J,Iизации мероприятий оценивается длlI каждого основIIого
мероприятиrI муниципальной программы как доJuI мероприятий, выполненных в
полном объеме по следующей формуле:

СР": М" / М, где:

СР, - степень реализации мероприятий;
Мо - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
М - общее количество мероприятий, запланцрованных к реализации в от-

четном году.
2. Мероприятие может считаться выполЕенным в полном объеме при до-

стижении следующих результатов:
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2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании число-
вых (в абсолЮтных илИ относительнЫх величинах) значений показателей (инди-
каторов), считается выполненЕым в полном объеме, если фактически достигну-
тое значение показателя (индикатора) составляет не меЕее 95Оlо от запланирован-
Еого и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигIIутое в голу, IIред-
шествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по
мероприятию.

вьiполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень
достижения показателя (индикатора) составляет менее 100%, проводится сопо-
ставление значений показателя (индикатора), достигIIутого в отчетном году, со
значением данного показателя (индикатора), достигitутого в году, fiредшествую-
щем отчетному. В случае ухудшения значения показателя (индикатора) Ilо срав-
нению С предыдущиМ периодоМ (т.е. прИ снижениИ значеЕия показателя (инди-
катора) по показателю (индикатору), желаемой тенденцией развития которого
является рост и при росте значения показателя (индикатора), желаемой теЕден-
цией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов

роста данного показателя (индикатора) с темпами роста объемов расходов по
рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться вы-
полненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя циже
темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, доrrуска-
ется снижение на 7yо значения показателя, если расходы сократились не менее,
чем на 1оlо в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному).

В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия ис-
пользуется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени реаJIиза-
ции мероприятия исrrользуется среднее арифметическое значение отношений

фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное
в процентах.

Оценка эффективности реализации муЕиципальной программы

1. Эффективность реализации муЕиципальной программы оценивается в

зависимости от значений оцеЕки степени реализации муниципalJIьной про-
граммы и оценки эффективности использования средств муниципального бюд-
жета IIо следующей формуле:

ЭРпп: СРпlп*Эп", где:

ЭРпlп - эффективность реализации муниципальной программы;

cp"n - степень реализации муниципальной программы;
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по реше-

нию ответственIiого исполнителя - эффективность использования финансовых
ресурсов на реаJ.Iиз {ию муниципальной программы).
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2. Эффективность реаJIизации м}ЕиципаJIьной программы признается высо-
кой в с,цчае,, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реаJIизации Nry.ниципальной програл,rмы признается средней в
сл)чае, если зЕачение ЭРп/п состав.тlяет не менее 0,8.

эффективность реализации муниципальной програrr,rмы цризнается Удов.,1е-
творительной в сл)цае, есJIи значение ЭРгr/п составляет не менее 0,7.

В остальrrых случФrх эффективность реаJIизации муниципаJIьной программы
признается неудовJIетворительной.

огветственный исполнитель может устанавливать иные основаIlиrI дIя цри-
знания эффеКтивностИ муниципаJIьНой програrr.rмЫ высокой, средней, удовлетвори-
тельной и неудовлетворительной, в том числе на основе оцределениJI пороговьD( зна-
чений показателей (индикаторов) муниципа,rьной прогр€lп4мы.

7. Организация управления и механизм реаJIизации
муниципаJIьнои программы.

Ад.{шйстрацшI му]rш]ипаJьного образования Павловсюй район в JlиI]е зz \4е-
стителrI главы муншц,rгIаJБIrою образоваrл.тя осуществJиет обпдй коrrrроrь за исполне-
нием прогр€u\.tмы,

Началыик отдела каш)ов совместно с руководитеJuIми уrравrrеrшй и отделов
отвечает за испоJIнение мероприямя <Проведение д4спмсеризации>.

спеlиапист по охране труда отвечает за проведение мероцриятlлi: <<разработка
м}ъищIгIаJъньD( правовьD( актов в сфере охраны труда в соответствIл.r с федера.тьrъпr,t и
KpaeBbIM законодательствоI\D), в составе комиссии по цроведению спеrц.rаrьной оцеrrке

условlй трула за <Лроведение спеIдааьной оценrс.r условIй труда рабочо< месо>, <Ор-
ганизаIц]я обуrения и проверюл знаrпй требоваr*тй охраIIы труда р}ководrтrелей и спе-
циамстов а,Iц4инистраIд,п{ м}чиrипальною образовшия Павrовскшi райою>.

Начальшzк отдела кадров, и спеlд]€lJIист по охране труда при реаJIизfiщI4 меро-
приятий Hecyr ответственность за своевременное и качественное вьшолнение мФопри-
ятий програrrшты в раN4ках cBoID( поJIномочий, целевое и эффекпшное испоJIьзокIние
средств бюркета рйона, вьцеленньD( на ее ре€IJIизаIцIю.

Спеrц.rаштст по охране труда при реаJIизаIцfi{ мероприягий запрашпваег Iшфор-
маIд4ю, необходtалую д.ш rrодготовки юдовою и KBapTaJbIrbD( отчетов об испо.lшетшдл

мероприятй.
Расходоваrrие бю.Фкgгrъп< средств, предусмотренньD( Irа peaJ[BaI+To мунIдI4-

пацьной программы, осуществIиется в соответствии с Федералыъпv законом Россий-
ской ФедераIцли от 05 алреля 201 3 года Jф 44-ФЗ "О кокгракгной системе в сфере заr<у-

пок товаров, работ, усл}т дrrя обеспечения государствеIrньD( и рryнlдцпIапьньп< цaжд".

Специалист по охране труда отдела
кадров администрации муниципального
образования Павловский район Ю.Н. Алексеев


