
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
плвловскиЙрлЙон

ПОСТАНОRIIЕНИЕ
lk /r2/

ст-ца ПавловскzUI

о внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования Павловский район от 08 апреля 2020 г. ЛЬ 504

<Об утвержпении муниципальной программы муниципального образования
павловский район <совершенствование механизмов управленпя развитиемадминистрации муниципального образования Павловский район>>

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,
во исполнения Федерального Закона от б октября 2003 г. Ns 131-ФЗ <об Ьбщих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации>,
руководствуясь постановлением администрации муниципiшьного образования
Павловский район от 30 июля 2014 г. N9 1 1з0 <Об утверждении Порядка принятия
решеЕия о разработке, формирования, реzшизации и оценк, b66enrr"no"r"
реализации муниципальньrх программ в муниципальном образовании Павлов-
ский район>, в целях совершенствования механизмов управления рiввитиемадминистрации муниципального образования Павловский район посредством
профессионального развития и подготовки кадров, ,rou"r'u"nr" эффектиъности и
результативности муниципальной службы, создания условий для ее р€lзвития и
совершенствования, на осЕовании служебной записки заместителя главы муни-
ципаJIьного образования, начальника управления жилищно-коммунального
хозяйства Костюк А.А., п о с т а н о в л я ю:

1. В постановление администрации муниципаJIьного образования
Павловский район от 08 апреля 2020 г. J',{b 504 <об утверждении муниципальной
программы муниципальною образования Павловский район <совершенствование
мехФ{измов управления развитием администрации муниципatльЕого
образования Павловский район> внести следующие изменения:

1) пршrожение 1 к постановтlеrrrло изJIожить в новой редакrцп.r (прrтrожеrпlе 1);
2) прr.r,чожение 3 к постаношtению изJIожить в новой рлашдпr (прrтlожеrrие 2).

, 2. отделу кадров оqлцествить регистралию муниципальной .rpo.pur"u, 
"фе4ераьном государствеЕном реестре Докуrt{ентов стратегического IuIанирования

ГАС <Управление)) в течение 10 дней со дня внесения изменений.
3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Исполняющий обязанности главы
муниципапьного образования
Павловский район

-1

I
Н.А. Дацук

,l

от И, /? ////z

.J7
ffr



Приложение 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

павловский
муниципальн ою образования

айон
от /r//
<Приложение 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образован ия
Павловский район
от 08.04.2020 Ns 504
(в редакции постановJIения
администрации муниципaшьною
оОразования Павловский район
от 28.06.2022 Ne 1048)

пАспорт
муниципальной программы

<<совершенствовапие механизмов упрчrrrеrrи, развитием администрацпимуниципальногообразованияПаЙовскшй район> 
--Г

Координатор
муниципальной
программы

участники
муниципальной
программы

I_{ели муниципальной
программы

Задачи муниципальной
программы

струкryрные подразделения администрации
муницип€шьного образования Павловскиt раtон

развитием чо,",,"ffili","ъ",i;:н::tr
образования Павловский район

- создание условий для стабильного социально-
экономического р€ввития муЕиципального
образования Павловский район ,;.Й;;;;;"
профессионального р€ввития и подготовп, *чдро",
повыцение эффективности и результчrr""о"r"МУНИципальноЙ службы администрации
муницип€шьного образования Павловский iайон,
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создание условий для развития
совершенствования муниципальной службы.

и

Перечень целевых
показателей
муниципальной
программы

Этапы и сроки
ре€rлизации
муниципальной
программы

Объемы бюджетных
ассигнований
муниципальной
программы

- количество проведенЕых мероприятий,
напраыIенных на повышение совершенствования
механизмов управJIения развитием
администрации муниципальною образования
Павловский район;
- количество муниципальных служащих,
прошедших повышение квалификации,
профессиональную переподготовку, стажировку,
принявших участие в научно-пракгических
конференциях, обlчающих семинарах и
тренингах.

этапы
2022 r,

не предусмотрены, ре€rлизуется с 2020 -

общий объем бюджетных ассигнований по
программе составляет 599177,09 (пятьсот
девяносто девять тысяч сто семьдесят семь)
рублей 09 копеек, в том числе:
2020 юд - 95,8 тыс. руб.;
202 l юд - 204,7 тыс. руб.;
2022 юд-298,7 тыс. руб.

1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствlтощей
сферы реализации муниципальной программы.

Развитие муниципального управления и местною самоупраыIения
находятся сеюдня на переднем плане демократических преобразований и
формированИя гра}кдансКого общестВа в России. Это - важней,,,ч" .uдч.ru,
решение которой определяет, как прочность системы гражданских институтов,
так и возможности эффективной организации хозяйственной жизни на
территориях России. Перед определением устройств повышения эффективности
муниципальною управJIения следует найти аспекгы эффекгивности - это
способность муниципальных струкryр на различном уровне удачно решатьэкономические, социальные, денежные, организационные и остальные задачи,
достигать постаЕпенных целей, согласовывать и координировать экономические
и политические иЕтересы разных групп населения, действуя при всем этом в
строю определенном правовом пространстве.
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одним из вопросов, крайне актуальных для развития муниципальною
упраыIениЯ явIIяетсЯ уровенЬ профессионализациИ еЮ деятельности и,
соответственно, кадровЕUI обеспеченность. Отсюда, в свою очередь, вытекает
акту€rльностЬ вопроса подютовки и переподготовки кадров для сферы
муниципального управлениJI.

В основу Программы зшIожена целостная модель формирования исоздания условий для стабильного социально-экономического рalзвитиямуниципального образования посредством профессион€lльного развития и
подготовки кадров.

одним из принципов обеспечения эффективной деятельности органов
местною самоуправления и создания стимулов для повышения их вклада в
развитие района явJI'Iется повышение эффекгивности и результативностимуниципальной службы муниципального образования. Это rrоi"оп"a, создавать
условиЯ для развитиlI и соверценствования муниципаJIьной службы.

Мероприятия муниципальной программы напраыIены насовершенствование механизмов управJIения развитием района,профессиональное развитие и подютовку кадров, повышение эффекгивности и
результативности муниципальной службы адмиЕистрации муницип€шьною
образования Паыrовский район.

2. Щели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач,
сроки и этапы ре€lJIизации программы

I-{елью программы является совершенствование механизмов упраыIения
развитием администрации муниципального образовация Пашовский-район.

.Щля достижениJI поставленной цели предполагается решение следующих
задач:

- создание условий для стабильного социально-экономического развитиямуниципаJIьного образования Паыtовский район поaрaд"ruо"
профессиональною развития и подготовки кадров;

- повышение эффекгивности и результативности муниципальной службы,
создание условий для развития и совершенствованиrI муницип€шьной службы
администрации муниципzrльною образования Павловский район.I_{елевые показатели приведены в Приложен иц 2 к муниципальнойпрограмме муниципальногО образования Павловский район<Совершенствование механизмов упраыIения развитием администрации
муниципаJIьного образования Павловский район>.

общий срок реаJ,Iизации муниципальной программы: 2О2О-2022 юдьl,этапы не предусмотрены.

3. Перечень и краткое описание основньгх мероприятий
муниципzrльной программы

муници_пальная програl\4ма содержит взаимоувязанцые по целям, срокам и
ресурсному обеспечению мероприятия.
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Перечень и краткое описание мероприятий программы приведен в
Приложении 3 к муницип€rльЕой программе <Совершенствование механизмов
управления р€ввитием администрации муниципального образования Павловский
район>.

4. Обоснование ресурсного обеспечения

Реализация муниципЕlJIьной программы предусматривается за счет средств
местного бюджета.

Объем финансовых ресурсов, выделяемых на финансирование
муниципаJIьной программы, составляет 599|77,09 (пятьсот девяносто девять
тысяч сто семьдесят семь) рублей 09 копеек, из них по юдам:

2020 год - 95800,00 (девяносто пять тысяч восемьсот) рублей 00 кtlпеек;
2021 год - 204700,00 (двести четыре тысячи семьсот) рублей 00 копеек;
2022 юд- 298677,09 (двести девяносто восемь тысяч шестьсот семьдесят

семь) рублей 09 копеек.
Возможны корректировки финансирования мероприятий в ходе

реализации программы по изменению поставленных задач,

5. Методика оценки эффективности реаJIизации муниципальной программы

Оценка эффекгивности решIизации муниципальной программы
производится ежегодно. Результаты оценки эффекгивности реализации
муниципальной программы представляются в составе годового отчета
ответственного исполнителя муниципrrльной программь1 о ходе ее реализации и
об оцеЕке эффекrивности.

Оценка эффективности муниципальной программы производится с учетом
след},ющих составляющих:

оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной
программы;

оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;
оценки степени реaшIизации основных мероприятий муниципальной

программы и достижения ожидаемых непосредственньIх результатов их
ре€rлизации (далее - оценка степени ре€rлизации мероприятий).

6. Оценка степени достижения целей и решениJI задач
муниципмьной программы

6.1. .Щля оценки степени достижения целей и решения задач (далее -
степень реализации) муниципальной программы определяется степень
достижения плановых значений каждого показателя (индикатора),
характеризующего цели и задачи муниципаJIьной программы.

6.2. Степень достижениJI плановою значения показателя (индикатора)
рассчитывается по следующим формулам:

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является увеличение значений:
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СДпlпп.: ЗПп7пф / ЗПп7пп;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
яышется сЕижение значений:

СДпzпп.: ЗПапп / ЗП7лq, Гflе:
С,Щпlппз - степень достижения плановою значения показателя (индикатора),

характеризующего цели и задачи муниципаJIьноЙ программы;
JПппФ - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и

задачи муниципальноЙ программы, факrически достигнутое на коЕец отчетною
периода;

зпvпп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего
цели и задачи муниципальной программы.

7. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат

7.1. Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается
для каждого основного мероприятия муниципальпой программы как отношение
фактическИ произведеннЫх в отчетЕом году расходов на их реализацию к
плановым значениям по следующей формуле:

ССу. : Зб / Зп, где:
ссr. - степень соответствия запланированному уровню расходов;з4 - фактические расходы на реализацию основною мероприятия

муниципarльной программы в отчетном году;
зп - плановые расходы на реализацию осIlовного мероприятия

муниципальной программы в отчетном году.
7.2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы

ответственный исполнитель в составе методики оценки эффективности
муниципальной программы устанавливает, учитываются ли в составе показателя
((степень соответствия заплаЕированному уровню расходов) только бюджетные
расходы, либо расходы из всех источников.

Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнований,
предусмотреIrные на реализацию соответствующею основного мероIIри'Iтия
муниципальной программы в муниципаJIьном бюджете на отчетный год.

Под плановыми расходами из средств иIIых источников понимаются
объемы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на
реаJIизацию основЕого мероприятия муниципальной программы в соответствиис действующей на момент проведения оцеЕки эфбекrивrости редакциеймуЕиципмьной программы.

8. Оценка степени реализации мероприятий

8.1. Степень реализации мероприятий оценивается для каждою основного
мероприятия муниципаJIьной программы как доля мероприятий выполненных в
полном объеме по следlтощей формуле:

СР, : М" / М, .д.,
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СР- - степень реЕIлизации мероприятий;
м" - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
м - общее количество мероприятий, запланированных к реzrлизации в

отчетном году.
8.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при

достижении следующих результатов:
8.3. Меропр[UIтие, результаты которого оцениваются на основании

числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей
(индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если факгически
достигнутое значение показателя (индикатора) составляет Ее менее 95о/о от
запланированного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутоеu Юду, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов
финансирования по мероприJIтию.

выполнение данною условия подразуIиевает, что в слr{ае, если степень
достижения показателя (индикатора) составJIяет менее 100о%, проводится
сопоставJIение значений показателя (индикатора), достигнутою в отчетном году,со значением данного показателя (индикатора), достигнутого u году,
предшествующем отчетному. В случае уц/дшения значения покiвателя
(индикатора) по сравнеЕию с предыдущим периодом (т.е. при снижении значения
показателя (индикатора) по пока:}ателю (индикатору), желаемой тенденцией
развитиJI которою является рост и при росте значения показатеJUI (индикатора),
желаемой тенденцией развития которого явпяется снижение), проводится
сопоставпение темпов роста данною показателя (индикатора) с темпами ростаобъемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие
может считаться выполЕеЕным только в случае, если темпы ухудцения значений
показателя ниже темпов сокращения расходов на реаJIизацию мероприятия
(например, допускается снижение на |yо значения показателя, если расходысократились не менее, чем на 1о% в отчетном юду по сравнению с годом,
предшествующим отчетному).

в том случае, когда для описания результатов ре€rлизации мероприятия
используется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени
реализации мероприrIтия используется среднее арифметическое значение
отношений фактических значений показателей к запланированным значениям,
выраженное в процентах.

9. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

9. 1, Эффекгивность реализации муниципальной программы оценивается в
зависимости от значений оценки степени ре€rлизации муниципальной
программы и оценки эффективности использования средств муниципального
бюджета по следующей формуле:

ЭРпlп = СРпzп*Эu., где:
ЭРмп - эффективность реализации муниципальной программы;



7

СРпп- степень реаJIизации муниципальноЙ программы;
Эис _ эффекгивность использования бюджетных средств (либо - по

решеЕию ответственног0 исполнителя - эффекгивность использования
финансовых ресурсов на ре€IJIизацию муниципальной программы).

9,2. Эффективность реализации муниципЕIльной программы признается
вьтсокой в сл}п{ае, если зцачение ЭРп/п состаыIяет не менее 0В.

Эффекrивность реЕIлизации муниципальной программы признается
средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

эффекгивность реализации муниципальной программы признается
удоыIетворительной в случае, если значение ЭРгr/п составJIяет н" ,еrr"Ь 0,7.

В ост€lльных сл}п{аJIх эффективность ре.lлизации муниципальной
программы признается неудовJIетворительной.

ответственный исполнитель может устаЕавливать иt{ые основания для
призЕаЕия эффекгивности муниципальной программы высокой, средней,
удовJIетворительной и неудоЕIIетворительной, в том числе на основе определения
пороювых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы.

1 0. Механизм реализации муниципальной программы
и контроль за ее выполнениrI

текущее управJIение программой осуществJIяет отдел кадров
администрации муниципальною образования Павловский район:

обеспечивает разработку и реализацию программы;
организует рабоry по достижению целевых показателей программы;
принимает решение о внесении в установпенном порядке изменений в

муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых
показателей муниципальной программы;

проводит оцеЕку эффективности муниципщIьной программы;
готовит отчет о ходе реализации муниципальной программы;
организует информационн}.ю и рzвъяснительную рабоry направпенную на

освещение целей и задач муниципальной программы;
размещает информацию о ходе реаJIиз ации и достигнутых муниципальной

программы на официальном сайте в сети кИнтернет>;
осуществляет

программой.
иные полномочия, установленные муниципальной

Механизм реЕIлизации программы предусматривает закупку товаров, работ,
услуг для государственных нужд за счет средств бюджета муниципirльного
образования Пав-гlовский район " сЪот""rсr"r, с действующим
законодательством' реryлирующим закупку товаров, работ, услуг для
обеспечения юсударственньж и муниципаJIьных нужд).

Исполняющий обязанности главы
муниципмьного образования
Павловский район

г

Н.А,.Щацук

.--4'trr



Приложение 2

утвЕржшн
постановлением администрации
муниципального образования
павловский аион
от

<Приложение З

утвЕрждн
постановJIением администрации
муниципального образования
Павловский район
от 08.04.2020 Ns 504
(в редакции постановления
администрации муниципzIJIьного
образования Павловский район
от 28.06.2022 JФ 1048)

перечень основных мероприятий муниципальной программы <<совершенствование механизмов
управления ра3витием администрации муниципального образования Павловский район>>

В том числе по годам

2020 202l 2022

Непосредственный
результат

реzrлизации меро-
приятия

частник муниципальной
программы (муниципа,:пь-

ный заказчик, главный рас-
порядитель бюджетных

у

дств

}la
пlтl

l

наименование
мероприятия

Источвик
финансирования

(тыс.руб.)

объем
финанси-
ровilния,

всего

1 ь: сов
оII

2
7з 4 8 9ствование механизмов ения пального об вания Павловский

5 6
ем админи

1.1

тати

ча слЗада создани о иив с ,I,аб оильну для сго о о-н конэциаль мичо кес гоо аз явити иср админ мации ицилальн гоо обтр ун ваIIияоразоПавл квс ии оII п ]!lство п ссси но ьнап гоо азвития llи о кв идгото пв о свыlII li ие f lJ}lк,I,и со ити ез вIlос,I,и



муниципаJIьной
шенствования м

ы ].l ии м иадмин оIl огоципalль о Павлвания во киисслужб страц аи Ilо еун во ии витиябраз создани и весор дляусл раз р-
сJIи ыб

всего 25з200 54000 75000 124200

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

25з200 54000 75000 |24200

внебюджетные
источники

0 0 0 0

Админис,грация
(структурные

подразделения)

вссго 61400 0 1 1400 50000

краевои
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

б l400 0 1 1400 50000

внебюджетные
источники

0 0 0 0

Финансовое управление

всего 47677,0
9

0 з2000 l5677,0
9

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

47677,0
9

0 32000 156,71,0
9

внебюджетные
источники

0 0 0 0

Управление капитального
сlроительства и жилиIцно-
коммунtl.льного хозяйства

всего 60000 25000 3000 32000

краевои
бюджет

0 0 0 0

раЙонныЙ
бюджет

60000 3000 з2000

внебюджетные
источники

0 0 0 0

Управление мупиципаль-
ным имуществом

1.1.1 Повышение квалифи-
кации, профессиональ-
ная переподготовка,
стажировка, участие в
научно_практических
конференциях, обуча-
ющих семинарах и ,!ре-

нингalх муниципальньrх
служащих

Bce0,() 48000 0 24000 24000

Профессиональ-
ное развитие му-
ниципilльньD(
служащих, по-
вышение эффек-
тивности и ре-
зультативности
мувиципальной
службы

Уп ение хитс ы

tJ

25000



краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

48000 0 24000 24000

внебюджетные
источники

0 0 0 0

и градостроительства

всего 47450 l6000 l6000 15450

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

47450 I6000 16000 15450

внебюджетные
источники

0 0 0 0

Управление образованием

всего 1600 800 800 0

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

1600 800 800 0

внебюджетные
источники

0 0 0 0

Управление культуры

Bce1,o 10950 0 0 10950

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

10950 0 0 l0950

внебюджетные
источники

0 0 0 0

Отдел по делам молодёжи

всего 35000 0 30500 4500

краевой
бюджет

0 0 0 0

Управление экоЕомики



раЙонныЙ
бюджет

з5000 0 30500 4500

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 10950 0 0 l0950

краевой
бюджет

0 0 0

районный
бюджет

l0950 0 0 10950

внебюджетные
источники

0 0 0 0

дел по социtlльнымот
вопросам

всего 22950 0 l2000 10950

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

22950 0 l2000

внебюджетные
источники

0 с) 0 0

Отдел по вопросtlм
физической культуры

и спорта

2 ме авл ilII lncIJель IIa оси нроприятия мы{оенаIIр и оIIпроф в вдгото llии ииразвити адмвку кадро н мо о оа,] ваcTpat( муниципiL].Iь брнии Павл всо иик оаи II

2.1 ча со сЗада оcJt ив и сздани таб IIиль гоо одля н эо- IIкоу циа,,Iь ]\lt) чси кос го вития иадмини он t)гораз иципаrIь Ball ия Пав-страци мун бразо
Jlо кивс и но по ством есси нмьнорай гоосред и оll l]кипро ф дгото опразвития енивыш сктв, ивн со итикадро таль оститивн мэф ф урез уиII II ио ыципаJIь миадминислуrкб гоо бо в яаIIистраци ицип&rlьн авлll вскииоун онразо и о ив исоздан ирай для енпIсоусл рiввития вер

оств ваIlия оьн сли ыиципаJI

всего 0 0 0

краевые
средства 0 0 0 0

районные
средства 0 0 0 0

2.2,1 Проведение мероприя-
тий, направленньпt на
профессиональное раз-
витие и подготовку
кадров, повышение эф-
фективности и резуль-
тативности муници-
па.пьной службы адми-
нистрации м}тrици-
пztльного образования

внебюджетные
источники 0 0 0 0

Профессиональ-
ное развитие му-
ниципtl.льньrх
служащих, по-
вышение эффек-
тивности и ре-
зультативности
муниципальной
службы

ел кадров админи-
страции муниципального
образования Павловский
район

Отд

0

10950

0



овский районПавл

всего 599177,
09 95800 204700 2986,77,

09
краевые

тва 0 0 0 0

районные 599177,
09 95800 204700 298677,

09

итого

внебюджетные
источники 0 0 0 0

Исполняющий обязанности главы
муниципального обрaвоваЕия
Павловский район

Н.А. Щацук
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