
ллминистрАция мунициtlАльноrо оБрАзовАния
IЬВЛОВСКИЙРАЙОН
ПОСТАНОВIIЕНИЕ

от /ц 0-1 и/,Г пь ffс
Lт-ца ПавловскtUI

О внесеrrпп пзмеrrенпй в постановlIеппе адмпппстрацип мунпцппальнопо
образованrrя Пашrовскпй райош от 31 окгября 2022 п Jl} 1907 (Об

утверждеппц мунпцппальной программы муппцппальцоп) образоваппя
Пашrовскпй райоп <<СовершеЕствоваппG механпзмов JIправJIенпя развптпем

адмцнпстрацпц муЕпцппальнопо образованпя Павловскпй райоп>

В соответствии со статьей 179 Бюджетноп) кодекса Российской Федера-
ции, во исполнении Федерального Заrсона от б оrстября 2003 r: J'lb l3l-ФЗ
кОб общих принципах оргЕшизации местЕоr0 самоуправлепия в Российской
Федерацип>, на осЕовании решения Совета муници[альноrrr образования
Павловский райоп от 19 декабря 2024 r, Ng 77 1554 <О бюдхете муниципаJIьIIоIo
образования Павловский район на 2025 год и на плановый период 2026 п
2027 годов> (в редакции от 27 февраля 2025 r. J,,lЪ 80/577), руководствуясь поста-
новлением адм}lнистрации муниципаJIьного образования Павловский район от
30 июля 20|4 r. Ns l130 <Об утвержлении Порядка принятия решения о разра-
ботке, формирования, реаJIизации и оценки эффективности реализации муни-
ципальЕых программ в муниципаJIьном образовании Павловский район>, в це-
лях совершенствоваЕItя механизмов управJIения раjtвитием администрации му-
ниципаJIьпого образования Павловский район посредством профессионаJIьного

развития и подгOювки кадров, повышения эффскгивности и результативности
муниципальной сrцокбы, п о с т а н о в л я ю:

1. В постановпение адlrинистрации муЕиципаJIьЕою образования
Павловский район от 31 окмбря2022 п Ns 1907 <Об утверхлении муЕиIIипальной
програлд,lы муниципального образоваrrия Павловскrdi район <<СовершеIIствова-

Еие механизмов управIIения развитием администрации муниIц4пальною
образования Павловский район> внестп след/ющие изменения:

l) rrршожеrп,rе 1 к постаrrовrrеrппо изтrоlrсгь в новой рqдаIсцц{ (припФlсеrП{е l);
2) притrожеrпае 3 к постановrrеrппо I'впожитъ в новой редаrсцш,r (пршrохеrше 2).

2. Отдеrry кад)ов адчrинистраIци муницппаJIьною образования ПашIовский

район (Мохно Н.М.) осуществить регистрацию IчIуIIшцшIаJьной гrрограллr,tы в
течение l0-ти дней со дIя её утверждения (внесения изменений) в федеральном
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к)сударственном реестре документов сц)атегтIЕIескою IIJIЕ!нщ)ования ГАС
<Управление>.

3. Настоящее постановление обнародовать тrлем опубликовzлния фазмеще-
ния) на офшщальном сайте администрщии муЕшIипаJьногo образовшrия Павлов-
скиЙ раЙон в информациоЕно-т€леко}цлуникациоЕноЙ сети (Интернет):
pavl23.ru.

4. Коrrгроль за выполнением насюящек) постановлеЕия возложпть на
заместитеJIя главы муншIипаJIьнопо образования Павrrовский рйон ffuкула В.С.

5. Постановrrение вступает в сиJry после ек) официальною
обнародоваrrия.

Глава Inгуниципапьного образования
Павгlовский район Р.А. Парахин"a/i



Приложение 1

УТВЕРЖДЕН
по становJIением администрации
муниципЕtпьною образования
павловский
от о и/

<Приложение 1

УТВЕРЖДЕН
по становлением администрации
муниципапьною обр€}зования
Павловский район
от 3 1.10.2022 NЬ 1907
(в редакции постановления
администрации муниципаJIьною
образования Павловский район
от 10.01 .2025 Nb 2)

IIАспорт
мунпципальпой программы

<<Соверш енствован ие мехапизмов уп рав;Iенпя развитием адм и н истрации
мунпципальноп) образованпя Павгlовский райою>

Координатор
IчryНИЦИПаЛlЬНОЙ

программы

участники
Ntуниципалrьной
программы

I]ели муниципагlьной
программы

З адачи lчryниципа.пьной
процраммы

Отдел кадров администрации IчтуниципаJIьногo
образов€lния Пав.тlовский район

Струкгурные подразделения администрации
IчIуниципаJIьною о бр €}зования Пав.гtовский р айон

Совершенствование механизмов управIIения
рЕtзвитием администрации муниципЕIJIьною
образования Паыlовский район

Создание условий дJIя стабильною социЕtльно-

ЭКОНОМИЧеСКОГ0 РаЗВИТИЯ IчtУНИЦИП€lJIЬНОЮ

образования Павловский район посредством
профе ссион€lпьною р€}звития и подютовки кадров,
повышение эффективности и результативности
муниципальной с.гryжбы администрации
муниципальною обр€tзования Павловский район,
создание условий дJIя р€rзвития и
совершенствования муницип€Lпьной службы



Перечень целевых
показателей
муниципа.пьной
процраммы

Этапы и сроки
реализации
муниципапъной
программы

Объемы бюджетньIх
ассигнований
муниципальной
программы
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- количество проведенных меропрпятпй,
нЕшравпенньIх на повышение совершенствования
механизмов управIIения развитием
администрации Iчrуницип€Lпьною образованип
Павловский район;

- КОЛИЧеСТВО IчtУНИЦИП€lПЬНЫХ СJIУЖаЩИХ,

прошедших повышение квапификации,
профессионаJIьrIую переподютовку, стажировку,
принявших участие в научно-праIстических
конференциях, обучающих семинарах и тренингах

общий объем бюджетньIх ассигнований по
программе сост€lвJIяет 900980,00 (девятьсот тысяll
девятьсот восемьдесят) рублей 00 копеек, в том
числе:
2023 rcд - 288,48 тыс. руб.;
2024 гOд - 304,5 тыс. руб.;
2025 год - З08,00 тыс. руб.

1. Хараlстеристика текущею состояния и прогноз развит:lм соответствующеЙ
сферы решIизации lчIуницип€шьной програпdмы

Развитие муниципаJIьною управJIения и MecTHoIo самоупраВления
находятся сеюдня на переднем плане демократических преобразований И

формиров€lния грФкданскою общества в России. Это - важнейшая ЗаДаЧа,

решение которой опредеJIяеъ как прочность системы грalкданских инститУтоВ,
так и возможности эффеrстивной организации хозяйственной жиЗни на

территориях России. Перед определением устройств повышения эффеrсиВнОСТИ
It[УНИципапьною управIIения следует найти аспекты эффективности - это

способностЬ IчIУНИЦипЕIльныХ струкryр на различном уровне удачно решать
экономические, социальные, денежные, организационные и остаJIьные задачи,

достигать поставпенных целей, согJIасовывать и координировать экономиIIеские
и политические интересы разньtх црупп населения, действуя при всем этом в
строю определенном правовом пространстве.

Одним из вопросов, крайне актуаJIьных дJIя развития муниципапьною

управIIения явJIяется уровень профессионаJIизаIIии еЮ ДеЯТеЛЬНОСТИ И)

соответствеЕно, кадровая обеспеченность. Отсюда, в свою очередь, вытекает

актуЕrЛьностЬ вопроса подютовки и переподгOтовки кадров дJIя сферы

IчIУНИЦИПаJIЬНОЮ УПР аВJIеНИЯ.
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В основу Программы з€lJIожена целостная модель формирования и
создания условий для стабильног0 социально-экономическою рt}звития
муниципаJIьною образования посредством профессион€lJIьного развития и
подготовки кадров.

Одним из принципов обеспечения эффеrстивной деятельности органов
местною самоуправпения и созд€lния стимулов дJIя повышения их вкJIада в

рЕLзвитие района явJIяется повышение эффективности и результативности
муницип€шьной службы муниципaпьною образованиf,. Это позвоJIяет создавать

условия дJIя р€лзвития и совершенствования I"fуницип€Lпьной службы.
МеропрLlятия Iч[униципа.гlьной програI\dмы направпены на

совершенствование механизмов управIIенаI р€}звитием района,
профессион€lJIьное ршвитие и подгOтовку кадров, повышение эффеrсгивности и

результативности муниципа.пьной с.гryжбы администрации Iчfуниципапьною
образовЕlния Павповский район.

2. Щели, задачи и целевые покЕ}затели достижения целей и решения задач,
сроки и этапы реаJIизации црограммы

Щелью программы является совершенствование механизмов управIIения
р€rзвитием администрации муниципаJIьною обрtr}ов€tния Павповский район.

Дщя достижения поставJIенной цели предполагается решение следующих
задач:

- создание условий дJuI стабильЕою социапьно-экономиIIеског0 развития
муниципаJIьною образования Павповский район посредством
профессионаJIьною развития и подгOтовки кадров;

- повышение эффективности и результативности муницип€tльной слryжбы,

создание условий дJIя развития и совершенствования Nrуницип€lJIьной слryжбы

администрации муниципальног0 образования Паыlовский район.
Щелевые показатели приведены в Приложении 2 к It[униципа.пьноЙ

программе муниципапьною образования Павловский РайОН
<<Совершенствование механизмов управJIения развитием администРаЦИИ

муниципаJIьною образования Павповский район>.
Общий срок реаJIизации IчIуниципttпьЕой программы : 202З -2025 п, п,, ЭТаПЫ

не предусмотрены.

З. Перечень и краткое описание ocHoBHbD( мероприятий
муниципшIъной программы

МуниципаJIьЕая программа содержит взаимоувязанные по цеJIЯМ, cPoKaI\d И

ре cypcHol"ry обеспечению меропр иятvIя.
перечень и краткое описание мероприятий программы приведен в

Приложении 3 к муниципЕLпьной программе <<Совершенствование механизмов

управIIения развитиеМ администрации муниципЕшьною обрЕ}зования Павповский

райою>.
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4. Обоснование ресурсног0 обеспечения

Реапизация NrуниципЕlJIьной про|раммы предусматривается за счет средств
местною бюджета.

Объем финансовых ресурсов, выдеJIяемых на финансирование
IчrуниципальноЙ программы, составJIяет 900980,00 (девятьсот тысяч девятьсот
восемьдесят) рублей 00 копеок,, из них по rOдам:

202З юд 288480,00 (двести восемьдесят восемъ тысяч четыреста
восемьдесят) рублей 00 копеек;

2024 гOд - 304500,00 (триста четыре тысячи пятьсот) рублей 00 копеек;
2025 гOд - 308000,00 (триста восемь тысяч) рублей 00 копеек.
Возможны корректировки финансирования меропрлмтпй в ходе

реализаItrии программы по изменению поставпенньIх задач.

5. Методика оценки эффективности реЕшизации Iчfуницип€шьной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной процраIчIмы
производится ежеюдно. Результаты оценки эффективности реаJIизации
Iчrуниципаrrьной процраммы представJIяются в составе гOдовог0 отчета
ответственною исполнитеJIя Iчryницип€lльной процраммы о ходе ее реализаIIии и
об оценке эффективности.

Оценка эффеImивности муницип€шьной процрzлммы производится с учетом
следующих составJIяющих :

оценки степени достижеЕия целей и решения задач муниципальноЙ
программы;

оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;
оценки степени реапизации основных мероприятий IчIуниципшlьной

прогрЕll\dмы и достижения ожидаемых непосредственньIх результатов их

реЕrлизаIIии (дшее - оценка степени реализации мероприятий).

Оценка степени достиженая целей и решения задач
муниципальной прогр€лlvlмы

1. М оценки степени достижения целей и решения задач (дагrее - степенЬ

реалиЗации) IчryНИЦипальной программЫ опредеJIяется степеЕь достижения
плановьIх значений каждою покЕIзатеJIя (индикатора), характеризующею цеЛИ И

задачи IчIуниципаJIьной программы.
2. Степень достижения ппановою значения показатеJIя (индикатора)

рассчитывается по спедующим формупаrrл :

дJIя показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития кОторЬtХ

явJrпется увеличение значений:

СД,/,,п.: ЗПм.,q / ЗП;п";
для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития кОторьГХ

явJIяется снижение значений :

СДdrr,r.: ЗПыr," / ЗПыпфl ГЩеl
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СД,/пп, - степень достижения плановою значениrI показатеJIя (индикатора),

характеризующею цели и задачи муниципальной прогр€лммы;

зпыпф значение пока:}ателя (индикатора), характеризующего цели И

задачи муницип€шьной про|раммы, фаtстически достигItутое на конец отчеТнОЮ

периода;
зпыпп - плановое значение пок€Lзателя (индикатора), характеризующею

цели и задачи муницип€шьной программы.

Оценка степени соответствия запланированному уровню зЕпТрат

1. Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается ДJIя

каждог0 основною меропрчýlтуIя муниципапьной процрaммы как отношение

фаlстически произведенньtх в отчетном году расходов на их реапизацию К

плановым значениям по следующей формуле:
ССу. : Зф / Зп, где:
ССу. - степень соответствия запл€lнированноtvry уровню расхоДоВ;
Зб фаlстические расходы на реализацию основною меропрIмтиЯ

tvrуниципЕulьной про|раммы в отчетном rcду;
е плановые расходы на реализацию основною меропрИЯТИЯ9п

ItrуниципчлJIъной процраммы в отчетном юду.
2. С учетом специфики конкретной муниципальной процрaммы

ответственный исполнитель в составе методики оценки эффектиВности
муниципЕлJIьной про|раммы устанавливаеъ учитыв€lются ли в составе покаЗатеJLЯ
(степень соответствия зчшланированному уровню расходов) только бюджетные

расходы, либо расходы из всех источников.
Под плановыми расходами поним€lются объемы бюджетных ассигНОВанИЙ,

предусмотренные на реализацию соответствующею основною меропрLlЯТИЯ

IчryниципЕлпьной программы в муницип€Lпьном бюджете на отчетный год.

Под планоВыми расхоДами из средств иньIх источников понимаются
объемы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источникОВ На

реализацию основного мероприятия t"tуниципаJIьноЙ пРОГРаММЫ В СООТВеТСТВИИ

с действующей на момент цроведения оценки эффеrстивности реДаКЦИеЙ
муниципаJIьной программы.

Оценка степени реа.лизации мероприятий

1. СтепенЬ реалиЗации меропрпжиЙ оценивается дJIя каждою основною
мероприятчIя муниципаJIьной процраммы как доля меропрпятпЙ выполненных в

полном объеме по следующей формуле:
СР": М" / М, где:
СР" - степень реапизации мероприятпit;
м" - количество меропрпятпiт, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланировaнных к реtллизации в отчетнОМ ГОДУ;

м _ общее количество мероприятий, запланированньtх к реапизации в

отчетном году.
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2. Мероприятие может считатъся выполненным в полном объеме при
достижении следующих результатов :

2.|. Мероприятие, результаты которог0 оценив€lются на основании
ЧИСЛОВьrх (в абсолютньгх или относительных величинаr) значениЙ показателей
(ИНдикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фаlстически
ДОстигнутое значение пок€LзатеJIя (индикатора) составJIяет не менее 95% от
ЗаПланированною и не цDке, чем значение показатеJIя (индикатора), достигнутое
В ГОДУ, предшествующем отчетному, с rIeToM корректировки объемов
финансирования по мероприятию.

Выполнение данною условия подрtr}р[еваеъ что в сл)лае, если степенъ
ДОСТиЖениrI показатеJIя (индикатора) составJIяет менее 100%, проводится
СОпоставление значений показатеJIя (индикатора), достигЕутог0 в отчетном rOду,
СО знаЧением данногrr пок€}затеJIя (индикатора), достигнутог0 в гOду,
ПРеДшествующем отчетному. В слуIае ухудшенуIя значения покЕ}затеJIя
(Индикатора) по сравнению с преды,щщим периодом (т.е. при снижении значения
ПОКаЗатеJIя (индикатора) по показатеJIю (индикатору), желаемой тенденцией
Ра:}ВиТия которою явJIяется рост и при росте значения пок€LзатеJIя (индикатора),
ЖеЛаемоЙ тенденциеЙ развития которою явJIяется снижение), проводится
сопостЕlвJIение темпов роста данною показатеJIя (индикатора) с темп€lми роста
Объемов расходов по рассматриваемоtvry мероприrIтию. При этом мероприятие
Может считаться выполненным только в случае, если темпы уцдшения значений
покЕ}зателя ниже темпов сокращения расходов на реализацию меропруIятуIя
(нагrример, допускается снижение на |% значения показатеJIя, еспи расходы
сократились не менее, чем на I% в отчетном юду по сравнению с юдом,
предше ствующим отчетному) .

В том сJryчае, когда для описания результатов реЕLпизации мероприrIтия
используется несколько покщателей (индикаторов), дJlя оценки степени

реапизации мероцрwIтия используется среднее арифметическое значение
отношений фаlстических значений показателей к запланированным значениям,
выраженное в процент€лх.

Оценка эффективности ре€lJIизации IчIуницип€IJIьной прогр€лммы

1. Эффективность реализации Iчtуницип€шьной про|рЕll\dмы оценивается в
зависимости от значений оценки степени реtшизации tvrуниципалlьной
программы и оценки эффективности использования средств муниципаJIьногo
бюджета по следующей формуле:

ЭРып: СРып*Эr., где:
ЭРыr, - эфф ективно сть ре€rлизации IчIуниципаJIьной процраIчrмы ;

СРы., - степень реализации N[униципальной процр€lммы;
Эис эффеrстивность использования бюджетньtх средств (либо по

решению ответственною исполнителя эффективность использованиrI

финансовых ре сурсов на реализацию IчtуниципЕlJIьной программы).
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2. Эффективность реализации N[униципальной програI\,Iмы признается
ВысокоЙ в случае, если значение ЭРп/п составJIяет не менее 0,9.

Эффективностъ реализации lчryниципа.гrьной программы признается
среднеЙ в случае, если значение ЭРп/п cocTaBJuIeT не менее 0,8.

Эффективность реализации муниципшlьной программы признается
удовпетворительной в сJrучае, если значение ЭРп/п составJlяет не менее 0,7.

В остаJIьных сJryчаях эффективность реализации Iчfуниципшlьной
про гр zlммы признается неудо вJIетворительной.

Ответственный исполнитепь может устанавливать иные основания дJIя
признания эффективности Iчtуниципальной процрЕлммы высокой, средней,

удовJIетворительной и неудовJIетворительной, в том числе на основе определения
пороювых значений покЕ}зателей (индикаторов) муниципапьной процраммы.

6. Механизм реализации It[униципшIьной процр€лммы и контроль за ее

выполнением

Теrсущее управJIение процраммой осуществJIяет отдел кадров
администрчщии муницип€lльног0 образования Павгlовский район :

обеспечивает разработку и реализаIIию программы;
организует рабоry по достижению целевых показателей программы;
принимает решение о внесении в установпенном порядке изменений в

муниципtл"льную программу и несет ответственность за достижение целевьtх
пок€}зателей IчIуниципальной процраммы;

проводит оценку эффективности IчryниципаJIьной программы;
ютовит отчет о ходе реЕLлизации Iчtуниципальной процраммы;
организует информационную и разъяснительную рабоry, н€шравпенную на

освещение целей и задач Iчfуницип€tльной процраммы;

рЕ}змещает информацию о ходе ре€шизации и достигнутьD( IчIуниципа.пьной
программы на официzшьном сайте в сети кИнтернет>>;

осуществпяет иные полномочия, уст€лновпенные муниципальной
программой.

Механизм реапизации программы пре.ryсматривает закупщу товаров, рабОц
услуг дJIя государственных нркд за счет средств бюджета муниципаJIЬноЮ
образования Павгlовский район в соответствии с деЙствУюЩим
законодательством, реryлирующим закупку товаров, рабоц УсJIУГ ДIЯ
обе спечения r0 сударственньIх и I"туниципаJIъньгх нужд.

Начальник отдела кадров администрации
IчIуницип аJIьного обр азования
Пав.гtовский район Н.М. Мохно

й



Приложение 3

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муницип€uIьного образования
Павловский район
от }lb

<Приложение 3

УТВЕРЖДЕН
по становпением администрации
муниципaJIьногo о бр азовЕlния
Павловский район
от 3 l .10.2022 Ng |907
(в редакции постановпения
администрации муниципапьною
образования Пашlовский ршlон
от 10.01 .2025 J\b 2

Перечеrrь осповЕых меропрпятпй мунпцппальпоЙ программы <<СовершеЕствование мехапи3мов

управJIеппя развптпем адмпнпстрацпп муЕпцппальЕого образованпя Павловскпй район>>

Непосредственньй
результат

реапизации меро-
приятия

Участник муниципалrьной
прогрЕll\dмы (муниципаJь-

ньй заказчик, главньй рас-
порядитепь бюджетньD(

В том числе по год€lм

202з 2024 2025

Источник

тыс.руб.)

объем
финшlси-
рования,

всего

наименование
мероприятия

}lb
п/п

8 95 6 7-,J 421

павловский,е механизмов1



1.1

ышенствов€lния

результативн
гоо.со,ого экономическогоовии ильн образованиястаб, циапьно- администршIии муницип€tльне дJIя ра:}витиясоздани услЗадачи
и остиповышениего,о им подготовки эффективностикадров,павловский фессион€шьн рЕtзвитияпосредство прорайон

соиепавловский дJlясоздани вер-условий р€tзвитияи ршiон,админи образованиямуниципtlJIьногострtщиислгужбымуниципtшьно,

90000270000 90000 90000всего

0 0 00краевой

90000 90000270000 90000ршlонньй

АдминистршIия
(структурные

подра:lделения)

0 00 0внебюджетные
истоtIники

20500 2000082980 42480всего

0 00 0краевой
бюджет

2000082980 42480рйонньй
бюджет

Финшrсовое управление

0 00 0внебюджетные
истоlIники

32000 3000094000 з2000всего

0 00 0краевой
бюджет

32000 3000094000 32000рйонньй

Управление жилипцIо-
коммунaпьного хозяйства

00 0 0внебюджетные
источники

1 2000 1 600059500 31500всего

00 0 0краевой
бюджет

Управление муницип€lпь-
ным имуществом

1 6000

Профессиональ-
ное рiIзвитие му-
ницип€lлъных cJry-
дапIих, повыше-
ние эффективно-
сти и результа-
тивности муници-
пшlьной слryжбы

59500 зl500 1 2000рйонньй

повъппение квЕlпифика-
ции, профессиоЕальЕ€rя
переподготовкa стtDки-

ровка, гIастие в
науЕIно-пр€lктических
конференцшЕх, обучаю-
щих семинара( и тре-
Еингa)( мунищIпапьньгх
сJryжащих

1.1.1

20500



0 0 0внебюджетные
истоtIники

0

560001 36000 24000 56000всего

0 00 0краевой
бюджет

56000 560001 36000ршiонньй

Управление архитектуры
и градостроительства

0 0 0 0внебюджетные
истоtIники

81000 l 6000 45000 20000всего

0 0 00краевой

1 6000 45000 2000081000районный
б

0 0

Управление образованием

0 0внебюджетные
истоtIники

9500 l 6000 1 600041500всего

0 00 0краевой

1 600041 500 9500 1 6000рйоннъй

Управление культуры

0 0 0 0
источники
внебюджетные

1 5000 0 1 000025000всего

00 0 0краевой

1 000025000 1 5000 0ршlонньй

Отдел по делам молодежи

0 0 0внебюджетные
источники

24000

0



260001 6000 3300075000всего

0 0 00краевой
бюджет

1 6000 33000 2600075000ршiонный
бюджет

Упразление экономики

0 0 00внебюджетные
источники

0 0 00всего

0 00краевой
бюджет

0 0 00районньй
бюджет

0

Отдел по социальным
вопрос€lN{

0 00внебюджетные
источники

12000 0 2400036000всего

00 00краевой
бюджет

2400012000 036000ршiонньй
бюджет

0

Отдел по вопросЕtl\,l

физической кулътуры
и спорта

0 0 0внебюджетные
исто[Iники

Щель: мероприятая, нацравленные на профессионапьное ршвитие и подготовку кадров в адI\dинистршIии муниципаJIьного
ния Павловский

образова-2

ышенствования

результативности
,ого Пав-экон,о- ,омического адN,lинивии социаJIьн муниципапьн образов€lниястабилъного развития ,стрtщиидJIясоздание услоЗадачи

ии повышениеподготовкинапьного муон эффективностикадровповский посредством профессио,рай
ипавловский дJIясоздЕlниевы ршiон условий рiLзвития совер-образовtlнияи админи муницип€lльногостраIIииниципалъно слryжб,

2.1

00 0 0всего
ПрофессионшIь-
ное рtr}витие му-
ницип€tльньгх cJry-
жшцих, повыше-

Отдел кадров адI\dинистра-
ции муниципального обра-
зовtшия Павловский ршlон

0 0 00краевые
средства

Проведение мероприя-
тий, направленньD( на
профессиоЕапьное раз-
витие и подготовку кад_

2.2.1

0

развития

мyниципшrъной



ров, повышение эффек-
тивности и результа-
тивности муницип€Lпь-
ноЙ сJryжбы админи-
стаIIии муниципаль-
ного образования Пав-
ловский райоц

районные
средства

0 0 0 0
ние эффективно-
сти и результа-
тивности муници-
папьной слryжбы

внебюджетные
источники

0 0 0 0

итого всего 900980 288480 304500 308000

краевые
средства

0 0 0 0

районные
средства

900980 288480 304500 308000

внебюджетные
истоtIники

0 0 0 0

Началlъник отдела кадров администрации
муницип€tльного обршования
Павловский район Н.М. Мохно

"ф


