
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТЛНОВЛЕНИЕ

от "|/r/ 2/JГ ft /j/
ст-ца Павловская

О внесении изменепий в постановJIенпе администрации муниципальпого
образования Павловский район от 1б января 2025 г. }lb 30 <О порядке и

условиях осуществления выплат стимулирования отдельных категорий

работников и ежемееячноЙ дополнительной выплаты педагогпческим

работникам муниципальных образовательных организацпЙ,
подведомственных управлению образованием администрации

мупиципального образования Павловский район>>

в соответствии с прикatзом министерства образования, науки и молодеж-
ной политики Краснодарского краJI от 27 апреля 2022 г, }lb 1005 <Об утвержде-
нии Общих требований и условий осуществления доплат., определенньж под-

пунктамИ 1,.2, |.3 гryнкта 1 и подпунктами 2,2 - 2.4,2.9 пункта 2 раздела III

<Методика распределенИrl субвенциЙ между бюджетами муниципаJIьных рай-
онов (городСких округов) Краснодарского кр.ш) приложения З к Закону Крас-

нодарского краJI от З марта 2010 г. N9 1911-кЗ <О наделении органов местного

самоуправлеНия муниципаJIьных образований Краснодарского края государст_

веннымИ полномочияМи в областИ образования>, в целях усиления социальной

защищенносТи, достиженИя целевыХ показателей средней заработной платы

педагогичесКих работниКов муницип1UIьньIх образовательных организаций,

реаJIизующиХ общеобразоВательные программы дошкольного образования и

общего образования п о с т а н о в л я ю:
1. ВнестИ в постановление администрации муниципального образования

Павловский район от 16 января 2025 г. Jф 30 (О порядке и условиях
осуществлеНия выплаТ стимулироваItия отдельных категорий работников и

ежемесячноЙ дополнительной выплаты педагогическим работникам
муниципаJIьных образовательных организаций, подведомственных управлению
обр*о"чrr"a' администрации муниципального образования Павловский район>

редакции
(приложение). .-2. Руководителям муниципальных образовательных учреждении и

муниципальныХ учреждений образования муЕиципarльного образования

ПавловскиЙ район осуЩествлять оплату труда работников учреждений в
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соответствии с Положением, утвержденным настоящйм постановлением.
3. Настоящее постановление обнародовать путем опубликования (разме-

щения) на официальном сайте администрации муницип€rльного образования
Павловский район в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>:

рачl2З.rч.
4. Контроль за выполнением настоящего постаЕовления возложить на

заместителя главы муниципального образования Павловский район !,зюба Е.Ю,
5. Постановление вступает в сиJry после его официального обнародования

и распространяется на правоотношения' возникшие с 1 января 2025 г.

Глава муни ципального образования
Павловский район Р.А, Парахин



Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования
павловский оайон
oT_j/ // lлrS_г у9 /!/

<Приложение

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от 16.01.2025 г. Ns 30
(в редакции постановления
администрации муниципального
образования Павловский район
от 16.01.2025 г. Nч 30)

порядокиусловия
осуществления дополнительпых выплат стпмулирования отдельных

катеrорий работников муниципальных образовательных организаций,
подведомственных управлению образованием адмишистрации

муЕиципального образования Павловский район

1. Настоящий Порядок дополнительЕых выплат стимулирования от-

дельных категорий работников муниципальных образовательных организаций,

подведомственных управлению образованием администрации муниципально-

го образоваНия Павловский район (далее-Порядок) распростраЕяется на муни-

ципальные образовательные организации, подведомственные управлению об-

разованием администрации муниципального образования Павловский район
(далее - организация), следующих типов:

- дошкольные образовательные организации;
- общеобразовательные организации;
- организации дополнительного образования.

2. .Щополнительные выплаты стимулированбI в организациях

предоставляются отдельt{ым категориям работников определенных в пунктах

4, 5 настоящего Порядка.
3. Условиями для осуществления дополнительных выплат отдельным

категориям работников являются:
осуществление работником трудовой деятельности на основании трудово-

го договора в муниципаJIьной дошкольной образовательной организации,

обцеобразовательной организации, организации дополнительного образова-



ния, расположенной на территории Павловского района согласно пунктов 4 и

5 к приложению 1 постановления;
выполнение работником объема работы не менее установленной нормы

рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку в ка-

лендарном месяце.
работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы

рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, вы-

плата устанавливается пропорционЕlльно выполняемому объёму работы.
при занятии штатной должности в объеме более одной ставки по

штатному расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку.

Занятие должности., указанных в гryнкте 4 и 5 к приложению 1, на

условиях совместительства и (или) привлечеЕие работника наряду с работой,
определенной трудовым договором, к выполнению дополнительной работы

при совмещении должностей (профессий),, расширении зон обслуживания или

исполi{ении обязанностей временно отсутствующего работника без

освобождения от работы, определенной трудовым договором, не является

основанием для предоставления выплаты (лоплаты).

Выплата (лоплата) осуществляется пропорционально отработанному

времени за календарный месяц.

4. Перечень отдельных категорий работников дошкольных

образовательных организаций и общеобразовательных организаций, которым

выплата осуществляются за счет средств краевого бюджета:

3000 рублей - учителя;
3000 рублей - другие педагогические работники (инструктор по трудУ,

инструктор .rо физ"Йпой культуре, музыкальный руководитель, старший

вожатый, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-

организатор, социальный педагог, воспитатель, педагог-психолог, руководи-
тель физического воспитания, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учи-

тель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь, преподаватель-организатор ос-

нов безопасности и защиты Родины, мастер производственного обучения, со-

ветник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обществен-

ными объединениями);
3000 рублей - учебно-вспомогательный персонм (вожатый, младший

воспитатель, помощник воспитателя);

3000 рублей - медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер),

медицинская сестра);
З000 рублей - обслуживающий персонал (дворник, рабочий зеленого

хозяйства, уборщик служебных помещений),
5. Перечень отдельных категорий работников дошкольных

образовательных организаций, обшеобразовательных организаций и

организаций дополнительного образования, которым выплаты

осуществляются за счет средств районного бюджета в размере:

З0O0рУблей-пеДагогическиеработникиорганиЗацийДополнительного
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образования: педагог дополнительного образования, концертмейстер, педагог-
оргаЕизатор, педагог-психолог;

З000 рублей - обслуживающий персона,r организаций дополнительного
образования: дворник, уборщик служебных помещений, рабочий по
комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож (вахтер), оператор
котельной;

3000 рублей - обс.rryживающий персонал дошкольных образовательньiх

организаций и общеобразовательных организаций: буфетчик, вахтер,

водитель, водитель автомобиля, водитель мототранспортных средств, грузчик,

звукооператор, истопник, кастеJuIнша, кладовщик, костюмер, кухонный

рабочий, машинист (кочегар) котельной, машинист насосных установок,
машинист по стирке и ремонту спецодежды, машинист холодильных

установок, мойщик посуды, оператор котельной, оператор котельной

(теплового пункта), оператор хлораторной установки' повар, подсобный

рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,

ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, рабочий по уходу за

животными, плотник, столяр, садовник, слесарь-сантехник, слесарь по

ремонту автомобилей, слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей,

сЛесарь-ЭлектроМоЕтажник'слесарЬпоэксплУаТациииреМонТУгазоВого
оборудования, слесарь-электрик, слесарь по эксплуатации и ремонту
оборудования, сторож (вахтер), тракторист, уборщик помещений бассейна,

швея, электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию

электрооборудования.
6. Выплата осуществляется единовременно в сроки, установленные

организацией для выплаты заработной платы за вторую половину месяца.

Исполняюший обязанности начаJIьника

управления образованием a-l Н.А. Попко


