
Ащ{инистрАция мунициIIАльного оýрАзовлIлия
IIЛВЛОВСКИЙ РАЙОН

IIОСТАНОВJIЕНИЕ
от -r///"lр;г Jч} ,#r

Ёт-ца Павловск_illt

Об утверждении муниципальной программы <<Молодежь района в
муниципальном образовании Павловский район>>

В целях реализации государственной молодежной политики в

муниципальном образовании Павловский район, руководствуясь статьей |79
Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Федералъным законом от
6 октября 2003 г. JЪ 131 -ФЗ кОб общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации)), Законом Краснодарского края от 4
марта 1 998 г. Jф l 2З -КЗ кО государственной молодежной политике в

Краснодарском крае)), постановлением администрации муниципалъного
образования Павловский район от З0 июля 2014 г. J\Ъ l l30 кОб утверждении
порядка прин ятия решения о разработке, реализации муниципалъных программ
в муниципальном образовании Павловский район>) п о с т а н о в я ю:

1. Утверлить муницигIальную программу кVIолодежъ раЙона в

мун и ципалъном образо вании Павловский район>> (приложение).
2. Финансовому управлению администрации муниципальноГо

образования Павловский район (Ковач О.В.) осушествлять финаНСИРОВаНИе

расходов, связанн blx с реализацией настоящего постановления, в предеЛах

средств, предусматриваемьIх ежегодно в бюджете муниципалъного образоВаНИЯ

Павловский район на эти цели.
з. Отделу по делам молодежи администрации муниципального

образования Павловский район (Козаченко д.А.) осушествить регистрацию
муниципальной программъI в течении 10-ти дней со дня её утверждения
(внесения В нее изменений) В фелеральном государственном реестре
документов стратегического планирования ГАС кУправление)).

4. Отделу по делам молодежи администрации муниципального
образования Павловский район (козаченко л.А.) обеспечить размещение
настоЯшего постаНовленИя на официальноМ сайте муниципыIъного образования

павловский район (www.рачl2з.гu) в подразделе (целевые муниципальные

программьI)).



li

2

5. Настояшее постановление обнародовать путем опубликоВаНИя
(размешдения) на официальном сайте администрации муниципального
образования Павловский район в информационно-телекоММУНикаЦИОННОЙ СеТИ

<Интернет)) : рачl2З .ru.

6. Контроль за выполнением настояtцего постановления возложитЬ на

заместителя главы муниципалъного образования Павловский район
Латышеву С.Г.

]. Постановление вступает в силу после его официальногО
обнародования, но не ранее l января2026 г.

Глава муниципалъного образования
Павловский район 4, .А. Парахин



Приложение

УТВЕРЖДЕНА
постановлен ием адм инистраци и

мун и ципал ьного образования
Павловский район
от йl/, 

, -*n /{

МУНИЦИ ПАЛЬНАЯ ПРОГРАММ А
<<Молодежь раЙона в муниципальном образовании Павловский район>>

плспорт
муницип.lJIьной программы кМолодежь района в муниципаJIьном образовании

Павловский район>

Коорлинатор
мун и ци пал ьной
програм м bI

участники
муниципальной
программы

I_\ели муниципальной
программы

Задачи муниципальной
программьI

отдел по делам молодежи администрации

муниципального образования Павловский район
(далее - Отдел по делам молодежи).

Отдел по делам молодежи, МКУ кМолодежный

центР <ПараЛлелъ) (далее - Молодежный центр),

Развитие и реаjIизация потенциала молодёжи,

создание благоприятных экономических,

социальных, организационно-правовых условий

для восп итания' обучения, развития молодых

граждан и интеграции молодёжи, как активного

субъекта в процессьI социально-экономического,
об шествен но_гражданс кого, обшественно_

политического, культурного развития общества.

создание условий для гражданского становления,

правового, духовно-нравственного и

патриотического воспитания молодёжи,

профилактика правонарушений, экстремизма,

виртуальной и интернет-зависимости в молодёжной

среде.

Развитие клубной системы, укреплен ие

организационной, методической и материально-

технической базы молодёжных центров и клубов по
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Перечень целевых
показателей
мун и ци пальной
программьl

месту жительства.
поддержка интеллектуалъного, творческого и

физического развития молодых граждан,

молодёжных общественных инициатив,

инновационной деятелъности.
развитие системы школъного и студенческого

самоуправления.

Формирование здорового образа жизни, развитие
массового молодёжного спорта и туризма,

Содействие решению социаJIьно-экономических
проблем, организации трудового воспитания,

про фесс ионального самоопредел е ния молодёжи .

Развитие и поддержка
п редп р и н им ател ьства.

молодёжного

выявление и поддержка социально значимых

молодёжных инициатив, повышение уровня
взаимодействия и координации деятельности
молодёжньIх обшественных объединениЙ,

профилакти ка асоциал bHblx я влени й среди

подростков и молодёжи, пропаганда толерантности,

Организация оздоровления подростков и молодёжи

развитие системы информационного обеспечения

молодёжи через средства массовой коммуник&ции,

современные технологии и компьютерньIе сети.

количество комплексных молодёжных центров.

количество творческих и интеллектуальных клубов

(центров, учреждений), осушествляюших

ДеяТеЛЬНосТЬ,ПоПоВЫШеНИЮТВорЧескоГоИ
интеллектуалъного развития молодых граждан,

количество студенческих трудовых отрядов.

кол и чество
деятел ьность

молодых людей, вовлечённьIх в

молодёжных центров, в культурно-

досуговьIе мероп риятия, в молодёжные советы при

главе муниципаJIьного образования Павловский

раЙон, в мероприятия творческоЙ и
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интеллектуалъной направленности, в

муниципальные конкурсы, в добровольческую

деятельность, в деятельность подростково_

молодёжных дворовых площадок по месту

жительства, в деятельность подростково_

молодёжных клубов по месту жительства, в

меропр иятия, направленные на:

- фор*ирование здорового образа жизни;
_ вовлечение молодёжи в предпринимательскую

деятел ьность;
_ гражданское и патриотическое воспитание,

духовно-нравственное развитие молодёжи,

Количество молодых людей,

студенческих трудовых отрядах.
занятых в

Этапы и сроки

реализации
мун и ципалъной
програм м ы

объемъr бюджетных
асси гнований
мун и ципальной
программы

Кол и чество подростков, состоя щих на

профилактическом учете, вовлечённых в

деятелъность подростково-молодёжных клубов по

месту жительства, в деятельность подростково-

молодёжных дворовых площадок по месту

жител ьства.

Itоличество военно-патриотических клубов

(uентров, учрежден ий) и поисковых обшественных

организаций, осуществляющих работу по военно-

патриотическому воспитанию молодёжи и

подготовке её к военной службе.

2026-2028 года

прогнозируемый объем финансирования
меропр иятий муниципальной программы (в ценах

соответствуюшего года) иЗ СРеДСТВ

муни ципального бюджета составляет:

3991 3800 (тридцатъ девять миллионов девятьсот

тринадцать тысяч восемьсот) рублей 00 копеек, По

годам:
2026 год: 152з0600 (пятнадцать миллионов двести
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тридцать тысяч шестъсот) рублей 00 копеек;

2021 год: 12з41 600 (двеналцать миллионов триста

сорок одна тысяча шестьсот) рублей 00 копеек;

2028 год: |2з4l600 (двенадцать миллионов триста

сорок одна тысяча шестъсот) рублей 00 копеек.

1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития

соответствующей сферы реализации муЕиципальной программы

эффективная государственная молодежная политика - один из важнейших

инструментов развития страны, роста благосостояния ее граждан и

совершенствования общественных отношений,
государственная молодежная политика реализуется в Российской

Федерации в отношении молодых жителей в возрасте от 14 до З5 лет,

в районе проживает около 
-[5 

тысяч молодых людей в возрасте от 14 до

35 лет. в целях реыIизации государственной молодежной политики в

павловском районе разработана настоящая программа, которая ориентирована

преимущественно на граждан района возрасте от 14 до З5 лет, в том числе на

молодых людей, состоящих на профилактическом учете, а также на молодые

семьи. Районная программа направлена на решение комплекса проблем в

молодежной среде, формирование гарантий для становления личности

молодого человека, развития молодежных инициатив, детских и молодежных

объединений.
()т позиции молодежи в общественно-политической жизни, ее

уверенности в завтрашнем дне и активности будет зависеть темп продвижения

Ьо.Ъ"", np*, рuйопu по пути демократических преобразований, Именно

молодые люди должны быть готовы к гrротивостоянию политическим

манипуляциям и экстремистским призывам, В условиях глобализации и

ВынУжденНогопрИТокаМигрантоВМоЛоДежЬпризванаВыстУпитЬпровоДнИкоМ
идеологии толерантности, развития российской культуры и укрепления

межпоколенческих и межнационtulьных отношений,

очевидно, что молодежь в значительной части обладает тем уровнем

мобильности, интеллектуальной активности и здоровья, который выгодно

отличает ее от других групп населения, Именно молодые люди быстрее

приспосабливаются к новым условиям жизни, Стратегические цели

молодежной политики в Павловском районе определяются направленностью на

социальное, культурное, нравственное и физическое развитие молодежи, ее

благополУчие'атакжестреМЛениеМкИспользоВаниюпоТенциаJlаМолоДежиВ
интересах государства и общества.

Меры, принятые в 2026-2028 года, отделом по делам молодежи

администрации муниципального образования Павловский район, в рамках

районнойкомплекснойПрограММыреаЛиЗацииГосУДарстВенноймолоДежной
политики в Павловском районе <молодежь района>, создали базу для решения

задач, направленных на усиление роли молодежи в социально-экономическом и

об шествен но-п ол итическом развитии района,
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государственная молодежная политика разрабатывается и реализуется с

учетом социально-экономического развития страны на основе следующих

при нци пов:

- выделенияприоритетныхнаправлении;

- учета интересов и потребностей различных групп молодежи;

- участия молодых граждан в разработке и реЕIлизации приоритетных

направлений государственной молодежной политики;

- взаимОдействия государства, институтов гражданского общества и

представителей бизнеса;

- информационной открытости,
выбор программно-целевого метода решения проблемы позволяет

рассматривать саму молодежь в качестве целевой группы программы,
' 

Программно-целевой метод управления позволяет оперативно и с

максимальной степенью управляемости создавать новые инструменты и

технологии реализации приоритетов молодежной политики, Кроме того,

Стратегией государственной rолодежной политики в Российской Федерации

,uлu" проaпr"r,й ,aaод управления при реЕIлизации мероприятий,

Применение программно-целевого метода в решении ключевой проблемы

позволит:

- обеспечить адресность, последовательность, преемственность и

контроль за целевым использованием бюджетных средств, направляемых на

реализацию молодежной политики в Павловском районе;

- разработать и внедрить инновационные технологии решения

актуальных проблем молодежи при активном ее участии;

- создать условия для устойчивого развития и функчионирования

инфраструктуры сферы государственной молодежной политики,..Таким-образом,бУлУтсозданыУсЛоВияДляразВиТиямолодежной

политики и обеспечения увеличения вклада молодежи в социально-

экономическое развитие Павловского района,

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реаJIизациИ
мун иципальной программы

I_|елью Программы является создание благоприятных экономических,

социальных, и организационно-правовых условий для гармоничного и

позитивного развит ия и самосовершенствования молодого человека в условиях

переходного периода и меняющихся социалъно-экОноМических, обшесТвенно-

политических и информационно-психологических факторов жизни,

значения целевых показателей муниципаJIъной программы на очередной

финансовыЙ гоД (плановьIй периоД) приведены в приложении 1 к паспорту

муНиципальноЙ программЫ кМолодежЬ района в муниципаJIьном образовании

Павловски й район>
Задачами Программьl являются :
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l. Создание условий для развития молодёжного самоуправления,

волонтерского движения, студенческих трудовых отрядов; развитие

предпринимательской и инновационной деятелъности в молодёжной среде,

2. Профилактика правонарушений, экстремизма, виртуалъной и

интернет-зависимости в молодёжной среде, в том числе обеспечение

информационной и психологической безопасности Личности Молодого

человека.
3. Создание

молодёжи, развитие
физический и духовн

на здоровый
условий для
молодёжного

гр аждан с ко-п атр и от и чес ко го

туризма и привитие моды
воспитания

ый образ жизни; творческое, Д}ховное и интеллектуальное

развитие молодёжи.
4. Создание, развитие и продвижение информачионных ресурсов для

молодёжи.
5. Развитие клубной системы, укрепление организационнои,

методической , ,uraрr-о"о-технической базы молодёжных центров и клубов

по месту жительства.
6. Аренда помещения с целью размещения муниципального казенного

учреждения <Молодежный чентр <<Параллель>>, а также функционирования

досуговых клубов по месту жительства,

Решению поставленных задач активно способствует Молодежный центр,

основными задачами которого являются профилактика правонарушений в

подростковой и молодежной среде, укрепление института семьи и повышение

роли общественного воспитания детей и подростков, оказание социальной

помощи подросткам и молодежи, поддержка молодежных социальных

инициатив, создание елиной системы работы по месту жительства,

Большое внимание уделяется развитию лидерских качеств молодого

человека, поддержке талантливой молодежи, в том числе и представителей

молодежной aубпупоrурr,, как в творческом., так и в социальном плане,

дальнейшему развитию системы работы по месту жительства,' 
Приориiетной остается работа по восrIитанию человека-патриота,

знающего и уважающего традиции своего народа, труженика, любящего свою

землю, гражданина, готового защищать свое отечество,

ТакимобразоМ,основополагаюЩейзаДачейПоЛИтикиадМинистрации
Павловского района на современном этапе является создание благоприятных

экономических, социальных, организационно-правовых условий для

воспитания, обучения и развития молодых граждан, проведение на территории

района эффекiивной .оiудuр",",пной молодежной политики как одного из

важнейших инструментов развития района, роста благосостояния его граждан и

совершенствования общественных отношений,

IJели, задачи и целевые показатели муниципальной программы

<Молодежь района в муниципальном образовании Павловский район>,

изложить в (Приложении Nч1).
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з. Перечень и краткое описание основных мероприятий
муни ципальной программы

гlереченъ и краткое описание основных мероприятий муниципалъной

программьI кМолодежь района в муниципыIъном образовании Павловский

район> приведен в приложении 2 к паспорту муниципальной программы

кI\4олодежь района в муниципальном образовании Павловский район>.

4. обоснование ресурсного обеспечения муниципаJlьной пр_ограммы

на реализацию программных мероприятий в 2026 году

предусматриваются ассигпо"u""" из бюджета муЕиципаJIьного образования

Гiавловский район в размере 152з0600 (пятнадцати миллионов двухсот тридцати

тысяч шестисот1 рублей 00 копеек,2027 гоДУ - 12з4l600 (двенадцати

миллионов трехсот сорока одной тысячи шестисот) рублей 00 копеек,2028 году

- 12з41600 ((двенадцати миллионов трехсот сорока одной тысячи шестисот)

рублей 00 копеек.
Расчет объема финансирования Программы составлен на основании

проектно-сметной документации, смет расходов, коммерческих предложений

на текущий год и смет расходов анаJlогичных видов товаров, работ, услуг с

у,ra.о1',a индексов-дефляторов на последующие годы реализации Программы,

5. Методика оценки эффективности реЕrпизации муниципальной
программы

оценка эффективности реализации муниципальной программы

производится ежегодно. Результаты оценки эффективности ре,Lпизации

муниuипа,rьной программы представляются в составе годового отчета

ответственного исполнителя муниципальной программы о ходе ее реализации и

об оценке эффективности.

оценка эффективности муниципальной программы производится с

учетом следующих составляющих:

оценки степени
программы;

достижения целей и решения задач муниципалъной

оЦеНкИсТеПеНИсооТВеТсТВИяЗаПЛаНИроВаННоМУУроВНЮЗаТраТ;

оценки степени реализации основных меропр ия,гий муниципальной

программы и достижения ожидаемых непосредственных резулътатов их

реализации (далее - оценка степени реаJIизации мероприятий)i

оценка степени достижения целей и решения задач муниципаJIьной

программы

степень
Для оценки

реал изации ) муниципальной
значени й

программы определяется степенъ

каждого показателя (индикатора),достижения плановых
характеризуюшего цели и задачи муниципальной программы,
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2. Степень достижения планового значения показателя (индикатора)

рассчитывается по следующим формулам:

для показателей (индикаторов), }келаемой тенденцией разви тия которых

является увеличение значений:

СЛпzпп.: ЗПпzпб / ЗПп7пп;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является снижение значений:

СДпlпп.: ЗПп/пп / ЗПп7пфl ГДеl

СДпzпп. СТеПеНЪ ДОСТИЖеНИЯ планового значения показателя

(индикатора), характеризуtощего цели и задачи муниципалъно й программы;

зпп/пф значение показателя (индикатора), характеризуюrцего цели И

задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного

периода;

З[[п7пп _ плановое значение показателя (индикатора), характеризуюшего

цели и задачи муниципаJIьной программы,

оценка степени соответствия запланированному уровню затрат

1. Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается

для каждого основного мероприятия муниципыIьной программы как отношение

фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализациrо к

плановым значениям по следующей формуле:

ССу. : Зф / Зr, где:

ссу. - степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зd, фактические расходы на реаJIиЗациЮ основногО меропРиятиЯ

муниципальной программы в отчетном году;

з,-, плановые расходы на реализацию основного мероприятия

муниципалъной программы в отчетном году

2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы

ответственный исполнитель в составе методики оценки эффективности

муниципалъной программы устанавливает, учитываются ли в составе

показателя ((степень соответствия запланированному уровню расходов)) только

бюджетные расходы, либо расходы из всех источников,

под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных

ассигнований, предусмотренные на реализацию соответствующего основного

меропр иятия муниципальной программы в муниципаJIъном бrоджете на

отчетньtй год.
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llод плановыми расходами из средств иных источников понимаются

объемы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на

реtшизацию основного мероприятия муницип,lJIьной программы в соответствии

с действуюцей на момент проведения оценки эффективности релакцией

муниципальной программы.

Оценка степени реыIизации мероприятий

1. Степень реализации мероприятий оценивается для каждого основного

мероприятия муниципальной программы как доля мероприятий выполненных в

полном объеме по следуюцей формуле:

СР": Mu / М, где:

СР" - степень реализации мероприятий;

Mu - количество мероприятий, выполненных в tIолItом объеме, из числа

мероприятий, запланированньж к реализации в отчетном году;

м - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в

отчетном году.

2. МероприяТие может считаться выполнеItным в полном объеме при

достижении следующих результатов:

2. 1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании

числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей

(индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически

достигнутое значение показателя (индикатора) составляет не менее 95% от

запланированного и не хуже, чем значение показателя (индикатора),

достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки

объемов финансирования по мероприятию,

выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень

достижения показателя (индикатора) составляет менее 100%, проводится

сопоставление значений показателя (индикатора), достигнутого в отчетном

году, со значением данного показателя (индикатора), достигнутого в году,

предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя

(индикатора) по сравнению с предыдущим периодом (т,е, при снижении

значения показателя (индикатора) по показателю (индикатору), желаемой

тенденцией развития которого является рост и при росте значения показателя

(инликатора), желаемой тенденцией развития которого является снижение),

проводится сопоставление темпов роста данного показателя (инликатора) с

,Ёrпur" роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию, При этом

мероприятие може], считаться выполненным только в случае, если темпы

y*yo*an", значений показателя ниже темпов сокращения расходов на

реыIизациЮ мероприятия (например, допускается снижение на 1о/о значения



показателя, если расходьI сократились не менее, чем на |о/о в отчетном году по

сравнению с годом, предшествуюшим отчетному),

В том случае, когда для описания результатов реализаIJии мероприятия

используется несколько показателей (индикат,оров), для оценки степени

реализации меропр иятия используется среднее арифметическое значение

отношений фактических значений показателей к запланированным значениям,

выраженное в процентах.

оценка эффективности реализации муниципальной программы

1, Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в

зависимости от значений оценки степени реаJIизации муниципальной

программы и оценки эффективности использования средств муниципального

бюджета по следующей формуле:
ЭРпlп : СРап*Э,", где:

эр"'" - эффективность реализации муниципальной программы;

cpnln- степень реализации муниципальной программы;

Эис - эффективносr" 
"aпоп",о"ания 

бюджетных средств (либо - по

решению ответственного исполнителя - эффективность использования

финаясовых ресурсов на реализацию муницип,шьной программы),

2. Эффективность реализации муниципальной программы признается

высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9,

эффективность реализации _муниципальной 
программы признается

средней в сл}п{ае, ..n, йu.ra,"е ЭРп/п составляет не менее 0,8,

Эффективность реализации муниципальной программы признается

уооuпar"орrrельной , aiyuu,, 
"n,. 

*uu,*"e ЭРп/п составляет не менее 0,7,

В остальных ;;i";,; эффективность реализации муниципальной

программы признается неудовлетворительнои,

Оruararuaп"оlй исполнитель может устанавливать иные основания для

nprrnu"", эффективносr" rу""u"пЙьной программы высокой, средней,

улоuпaruор"rЁльноЙ и неудовлетворительной, в том числе на основе

определениЯ пороговых значений пЪказателей (индикаторов) муниципальной

программы

N4еханизМ реалиЗациИ муниципаЛьной программы и контроль за ее

10

1
выполнением

текушее управление Программой осуп{ествляет отдел по делам молодежи

администрации муниципалъного образования Павловский район, который:

- обеспечивает выполнение Программы посредством достижения цели и

выполнения задач Программы; _ v

- организует координацию деятельности исполнителей мероприятии

Программы;
- осушествляет подготовку предложений по объемам и источникам

средств на реализацию Программы на основании предложений исполнителей

меропр иятиЙ Про грам м bI ;
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- организует нормативно-правовое и методическое обеспечение

реал изаци и Программы;
op.u"r.y., информационную и разъяснительную работу, направленную

на освещение целей и задач Программы;
- утверждает сетевой план-график реализации мероприятий Программы и

отчет о его исполнении;
- проводит оценку эффективности реализации Программы;

- осуществляет мониторинг Программы;
- подготавливает и представляет отчетность о финансироваItии

Ilрограммы, ежегодный доклад о результатах выполнения мероприятий

профаrмо, и эффективности использования финансовых средств в управление

экономики администрации муниципального образования Павловский район,

fЦя достижеп"" поaru*пaнных целей при реализации муниципальной

программы планируе,tся выполнение мероприятий в сфере _реализации
молодежной политики на территории муниципального образования Павловский

район 1приложение 2 к паспорту муниципальной программы),
' 

План работы отдела по делам молодежи муниципального образования

Павловский район, организующего работу с молодежью в муниципаJlьном

образовании Павловский район, на соответствующий год ежегодно

утверждается приказом начаJIьника отдела по делам молодежи администрации

,уrЙч" п*u"ого образования Павловский район,
bnp.o.n.n". объемов и условий предоставления субсидий оJделом по

делам молодежи администрации муниципального образования Павловский

район осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным

uдr"""aaрuцией муниципального образования Павловский район,

Исполнителями программы являются отдел по делаМ молодёжи

администрации I\4у*rurпй"по,о образования Павловский район и

муниципальное казенное учреждение <Молодёжный чентр <Параллель>,

Начальник отдела по делам
молодежи адм инистрации муниципального

образования Павловский район Д.А. Козаченко



Приложение 1

к паспорту муниципалъной
программы <Молодежь района в

муницип альном образовании
Павловский район>

Щели, задачи и целевые показатели муниципальной программы

<<Молодежь айона в м ниципальном об азовании Павловскии айон>>

Значение
показателей на

2028 год

Значение
показателей
на 202] год

Значение
показателей
на 2026 год

СтатусЕдиница
измерения

Наименование целевого
показателя

N9

пlл
аион))аиона вaMN4a <IИолодежь ниципальном об азовании Павловский

N4 ниципальная1 альныхисочи ске их цкэ но мохиятнылб оаг пиан есоиёж здом лоа рдиалтеопия нцзацитии евРазель ре€Lпиц нте ииина и ацыхолом грвиаз яти денч яи граждоб росл ив и для уыхво п авонои ниган узацо рр кс гооанноствее нбогоо шчми ске гражднъ о э ок онсо алссе ып цивебъ кта цнв гооактиакк роол ежи суом д
твес аив ият боазгоо шIньлгоескоо политичнтес ев н|оо пд

государственной молодежной политики на территории муниципаJIъного образования

павловский айон
Задача: реализация

350350350.'
JЕд

запланированных
сфере молодежной

количество
мероприятии
политики

в
1.1

30,00030,00000030зЧел.
Количество молодежи

участвуюшей в мероприятиях
год),

по
(охват в

молод ежной политике

|.2

ению социапьно-значимых ме иятий в области молодежной политики
иятия по ом анизации п овед2

становления, правового, духовно-нравственного и
Задача: Создание услови й для гражданского

па отического воспитания молодежи.
2.|

воспитания,



12,00012,00012,000л'
JЧел.

Количество N,{олодежи (охват в год),
мероприятиях,участвуюшrей

направленных
иотическое воспитаниепат

в
ина гражданское

2.1 .1

5551JЕдКол и чество воен но-патриотических
бов и объединенийкл

2.1 .2

виртуа.iIьной и интернет-зависимости
Задача: Профилактика правонарушени

в молодёжной

е

й, экстремизма'2.2

0001010,00010,000.)
JЧел.

Количество молодежи (охват за год

участвl,юшдей в культурно-досуговых
мероприятиях и мероприятиях,

направленных на профилактику

экстреп,tистской деятельности в

молодежной среде, направленных на

формирование здорового образа

жизни.

),2.2.|

, укрепление организационной, методическо
жителъства.в по месови

й и материаJIьно-технической
Задача: Развитие клубной системы

базы пцолодёжных цен

.1 -)Z.э

2|2|2|.,,

JЕд
количество
молодежных
жителъства

подростково-
клубов по месту

2.з.1

: Поддержка интеллектуапъного, творческого вития молодых граждан, молодёжных
Задача

и физического раз

обшественных иниц иатив, инно вационной деятельности
2.4

5,8005,8005,800-JЧел.
Количество молодежи (охват в год)'

N4ероприятияхучаствуюшеи
творческой
нап авленности

в

и и нтеллектуальнои

2.4.|

енияденческого сам о п
задача: Разви тие системы школьного и2.5

t\)
,9



606060.'
JЧел.

Кол и чество N,,Iолодежи, занято

студенческих трудовых и

йв

волонте ских о ядах

2.5.|

и зматаиаза жизни,вого обование здоNIиЗадача: Фо звитие N.,I ассового молодёжного спо
2.6

1.,300
1 ,3001JЧел.

Количество молодёжи (охват за год

принимаюшей участие в мероприятиях
),

истической нап лен ности

2.6.1

дп инимател ьства.
п о lflеЛеНИЯ МОЛОД ёжи. Развитие и подд жка молодежного п

нию социально-экономических

ессионального саN4ооп

проблем, организации трудового воспитания..
задача: Содействие реше2.7

стков и молодёжиЗадача: о ган изация оздо овления под2.в

1301301301JЧел.
Количество ]\{олодежи при нимаюшеи

участие в краевых и муниципалъных
сменах летней оздоровительнои
кампани и

2.8. l

1,4001,4001 400.'
JЧел.

Количество N"Iолодежи (охват за год

посешаюшей летние подростково-

молодежные плошадки по месту

жительства

),2.8.2

ВсеЛЬсКИхПосеЛеНИЯхВраМкахреаПИЗацИИГосУДа рственной
Задача: организация работы с молодежью

молод ежной политики
2.9

131з131JЧел.
Количество специалистов по

молодежью в сельских поселениях
работе с

павловского аиона

2.9 .1

Обеспечение деятельности отдела по делам
Па

N,{олодежи администрации муници пального о

он

бразования

вловский
.\
J

молодежной политики на территории муниципаць

аионпавловский

ного образования
Задача: реализация государственнои3.1

LrJ

1,з00



|,291 ,300|,291 ,з00l ,2J 7,3 001Jруб.

расходы бюджета муниципалъного
образования Павловский район на

реализацию государственной
молодежной политики в

му ни ципалъном образо вании
онпавловский

aJ 1.1

кПа аJIлель))еждения <I\{олодежный ценниц ипального казенногоОбеспечение деятельности4

онпавловский

рии мун ици паJIьного образования
Задача: реализация государственно й молодежной политики на террито

4.1

1 1,050,3001 1,050,30010,953,з001Jруб.

расходы бюджета муниципального
образования Павловский район на

реал и зацию государственной
молодежной политики в

мун иципалъном образовании
аионпавловский

4.1 .|

Начальник отдела по делам молодежи

администраци и муни ци п аJIьно го

образования Павловский район

ý

Д.А. Козаченко

l

l



Прилож ение 2

к паспорту муниципаJIьной
программы <<Iv{олодежь района в

мун и цип альном образовании
Павловский район>>>

пЕрЕ,чЕнь
основных мероприятий муниципальной программы

<<VIолодежь района в муниципальном образовании Павловский район>>

б

Участник
муниципаJIь-

ной программы
(муничипаль-
ный заказчик'

главный

распорядитель
бюджетных

Непосредствен
ный

резулътат
реаJIизации

мероприятия

2028
гоД

2027
год

2026
годВсего

Источники
финансиров

ания

наименование
мероприятия

N9

п/п

987654aJ2l
0 0,0 0)3,000,000з,000,000всего

00 )0 0)3,000,0003,000,000районный
бюджет

0 0,,00 ,0,00 0,
краевой
бюджет

Отдел по делам
молодежи,
N4Ky
кМолодежный
центр
кПараллель))

количественно
еи
качественное

развитие
молодёжной
политики

0 0,00 )00 )0 0,
внебюджет
ные
источники

реализация
мероприятий
мун иципальной
программы

1

Отдел по делаN4увеличение00 ,0 0)400,000400,000всегоо ганизация и1.1

срелств)



район ны й
бюджет 400,000 400,000 0'0 0.,0

краевой
бюджет 0 0 0 0 0',0 0 0

про веден и е
ком плекса
досуговых
мероп риятий и
мероприятий,
направлен н ых
на физи ческое,
творческое.'
духовное и

интеллектуальн
ое развитие
молодёжи

внебюджет
ные
источ ни ки

0 0 0 0 0 0 0 0

коли чественны
Хи
кач ествен н ых
показателей

участия
молодёжи в

мероприятиях
пропорциональ
но выделенным
средствам.
Игры,
фестивали
КВН;
сезон
интеллектуальн
ой игры <Что?
Где? Когда?>>,
приобретен ие
музыкальной
аппаратуры;
пооU]рение
талантливой и
активной
молодёжи;
leHb молодежи
России;
Лень станицы
павловской и
павловского

она; ень

молодежи,
]\4ку
<< I\4олодежн ый
центр
кПараллель))

NJ



семъи, любви и
верности;

фестиваль
современного
молодежного
творчества;

участие во
Всероссийских,
межрегиональн
ых, краевых
мероприятиях;
приобретение
кубков, грамот,
раздаточного и
наградного
материала)
тканевых

растяжек,
расходных
материалов для
оформления
сцены

всего 200,000 200,000 0 0) 0 0
районный
бюджет 200,000 200,000 0 0 0 0

краевой
бюджет 0 0 0 0 0,0 0 0

|.2 Организация и
проведение
комплекса
мероприятий в

рамках
развития
молодёжного
самоуправлени

внебюджет
ные
источники

0 0 0,0 0 0 0 0

увеличение
количественног
ои
качественного
состава органов
молодёжного
самоуправлени
я,

Отдел по делам
молодежи,
мку
<Молодежный
центр
кПараллелъ))

UJ



я)

волонтерского
движения,
студенческих
трудовых
отрядов,
социалъно-
экономической
и обшественно-
политической
адаптации
молодёжи

волонтерских,
ТР\ довых и

студенческих
отрядов.
Благотворителъ
ная акция <<Я с
тобой !>,

выборы в
органы

ученического и
молодёжного
самоуправлени
я, организация
заседаний
молодежного
Совета при
главе Мо.
Круглые столы,
акции по
вовлечению в
волонтерское
движение,
участие в
онлайн-
голосовании по
формированию
комфортной
городской
среды, закупка
основных

ý



сРедств
( план шетов,
мобильных
промо стоек
для
волонтеров),

развитию
и нновационной
и

предпринимате
лъской
деятельности.
Приобретение
наградного и

раздаточного
материала
пропорциональ
но выделенным
с ствам

всего 400.,000 400,000 0 0) 0,0
районный
бюджет 400,000 400,000 0 0 0,0

краевой
бюджет 0 0 0,0

l.з Орган изация и
проведение
комплекса
туристических
мероприятий

внебюджет
ные
источники

0,0 0 0 0 0 0 0

увеличение
количества и
качества
туристических
мероприятий;
также рост
количества

участн и ков
туристических
мероприятий,
п по цион€tJIь

отдел по делам
молодежи,
мку
кI\4олодежный
центр
кПараллель))

(_л,



но выделенным
сРедства]\4.
оплата
п ребы вания
молодежи в
стационарном
лагере на
тематических
сменах, н?
форуrных
площадках.
Приобретение
и закупка
туристического
снаряжения и
инвентZря,
приобретение
наградного и

раздаточного
мат иала.

всего 5 0,000 5 0,000 0 0) 0 0)

районный
бюджет 50,000 50,000 0,0 0 0

краевой
бюджет 0,0 0 0 0 0 0,0

1.4 Организация и
проведение
комплекса
мероприятий в
области
профилактики
правонаруше
ний,
мероприятия)

авленныенап

внебюджет
ные
источники 0 0 0 0 0,0 0 0

увеличение
количества
молодёжи,
участвуюшей в
мероприятиях,
направленных
на
профилактику
правонарушени
и

отдел по делам
молодежи,
мку
кIV{олодежный
центр
<Параллель))

Оl



на пропаганду
здорового
образа жизни

профилактику
экстремизма в

молодежной
среде
пропорциональ
но выделенным
средствам.
Организ"ция
работы с
молодежью по

реализации
краевого закона
1539- кз.
иrд"видуальна
я

профилактичес
кая работа с
подростками,
состояшими на
профилактичес
ком учете в
органе по
делам
молодежи;
мероприятия,
направленные
на пропаганду
здорового
образа жизни,

иоб етение

--I



наградного и
(или)

раздаточного
I\4aTe иала.

всего 25 0,000 250.,000 0 0) 0 0)

районный
бюджет

2 5 0,000 250,000 0 0 0 0

краевой
бюджет

0 0 0 0 0 0 0

внебюлжет
ные
источники

1.5 Орган изация и

проведение
комплекса
мероприятий в

рамках
районного
проекта <<Я

патриот))

0 0 0 0 0 0 0 0

увеличение
количества
молодежи,

} Частвlzюшдей в

N4ероприятиях,
направленных
на гражданское
и
патриотическое
воспитание,
пропорциональ
но выделенным
средствам.
обеспечение
мероприятий:
игра
кЗарница)),
месячник
оборонно-
массовой и
военно-
патриотическо
й работы;
проведение
СПОРТИВНЬIХ
показательных

Отдел по делам
молодежи,
N,{Ky
<IVlолодежный
Центр
кПараллель)

оо



соревнований
совместно с
военно-
патриотически
ми клубами;
leHb России;
!ень флага
Российской
Федерации,
участие в
краевых и
муниципальны
х военно-
патриотически
х конкурсах.
обеспечение
мероприятий,
посвященных
памятным
событиям,
укрепление
шефских
связей
воинских
частей и
молодежных
объединений,
мероприятия в

рамках Победы
в ВОВ;

\о



приобретение
наградного и

раздаточного
материала)

формы,
тканевой

растяжки
1.6 Форп,rирование

и развитие сети
муниципальны
х коN4плексных
молодежных
центров,
подростковых
клубов, НКО и

других форrr,l

работы с
молодежъю по
месту
жительства и

укрепление их
материально-
технической
базы

всего 50,000 5 0,000 0 )0 0 )0 увеличение
качества и
количества
молодёжных
мероприятий,
рост числа
молодёжи,
принявшей

участие в

данных
мероприя"гиях;
обеспечение
материалъно-
технической
базы и
проведения
мероприятий
молодежных
клубов по
месту
жительства и

увеличение
числа членов

Отдел по делам
молодежи,
N4Ky
<Nzlолодежный

центр
кПараллель))

район ны й

бюджет
50,000 5 0,000 0 )0 0 )0

краевой
бюджет

0 )0 0 ) 0 0 ,0 0 ) 0

внебюджет
ные
источники

0 )0 0 7 0 0 ) 0 0 )0



клубов;
обеспечен ие
деятельности
27 -и летних
дворовых
площадок
пропорциональ
но выделенныN.,I
средствам;
приобретение
игрового и
спортивного
инвентZря,
наградного и

раздаточного
материала)
журналов и
метолических
рекомендаций
по работе
летних
дворовых
плоIцадок
(закупка
оборулования,
для содержания
клуба по месту
жительства

всего 1,650,000 1,650,000 0 0, 0,0
чонныи 1,650,000 1,650,000 0 0,

|.7
ых

оплата
транспо 0,0

Рост
количества

Отдел по делам
молодежи,



бюджет

0 0 0 0
краевой
бюджет

0,0

0 0 0 0 0 0 0 0

внебюджет
ные
источники

молодёжи,
принявшей

участие в

районных и

краевых
досуговых,
обучаюших и

развиваюших
мероприятиях,
пропорционапь
но выделенным
средствам.
Организация
подвоза
молодёжи к
местам
собраний,
семинаров,
акций,

форумов,
конкурсов и
прочих
мероприятий;
организация
экскурсионных
м п иятий.

расходов.'
связанн ых с

реал изацией
государствен-
ной
молодёжной
политики в

муниципаль-
ном
образовании
павловский
район

N4Ky
<N{олодежный
центр
кПараллель))

3,859,900 1,27] ,з00 1 ,291,300 1,291 ,300всего

3,859,900 |,277 ,за0 | ,291 ,3 00 | ,29l,з00районньtй
бюджет

0 0 0,0 0 0, 0,0аевой

обеспечение
деятельности
(фуп*циональн
ой,

2 Расходы на
обеспечен ие

фу"кций
отдела по

Отдела по
делам
молодежи

t9

0,0



делаN,,1

молодежи
бюджет управленческо

й, кадровой,
материальной)
отдела по
делам
молодежи

внебюджет
HbIe

источ н и ки 0 0) 0 0) 0 0, 0.,0

1J Расходы на
обеспечение

функший N4KY
кIVlолодежный
центр
кПараллель))

всего зз,O5з,900 1 0,95з,3 00 1 l ,050,300 1 1 ,050,з 00 обеспечение
деятельности
(функчиональн
ой,

управленческо
й, кадровой,
материалъной)
N4Ky
<i\4олодежный
центр
кПараллелъ))

N4Ky
<N4олодежный
центр
кПараллель))

районный
бюджет

з з ,05 3,900 1 0,953,300 1 1,050,з00 1 1.'050,з00

краевой
бюджет

0,0 0 ) 0 0 ,0 0 ) 0

внебюджет
ные
источники

0 70 0 )0 0 )0 0,0

Итого всего з9 ,913 , 800 |5,2з0,600 12,з41,600 |2,з41,600 количественно
еи
качественное

развитие
молодёжной
политики

Отдел по делам
молодежи,
N4Ky
<l\'Iолодежный
центр
<Параллель))

районный
бюджет

з9,91 3,в00 |5,2з0,600 |2,з41,600 12,з41 ,600

краевой
бюджет

0 ,0 0 ) 0 0 )0 0.,0

внебюджет
ные
источники

0,0 0,0 0 ) 0 0 )0

(,

Начальник отдела по делам молодежи
адми н и страци и N,{униципального
образования Павловский район Д.А. Козаченко



Приложение 3

к паспорту муниципапьной
программы кI\4олодежь района
в муниципальном образовании
Павловский район>

прогноз

сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных ус"пуг (выполнение работ)

муниципальпоr*r, у"р"r*ениями в сфере реализации муниципальной программы <<Молодежь района в

муниципальном образовании Па*ловский |айоо на о"ерелной финансовый год (плановый периол)

расходы районного бюджета
на оказание муниципапъной услуги

оты блей

значение показателя объема
( качества)

сл ги

2028 год2027 год2026 год2028
год

2021
год

2026
годизм ния

един и ца

показателя объема (качества) услуги
(работы),

подпрограммы (основного меропр иятия)

Наименование услуги (работы),

Коорлинация работы с по месту жителъства в муниципальном

о азовании Павловский
молодежью
аЙон

(работы) и ееНаименование услуги
аниесод аботыгипоказатель объема качества

2I2|21Едколичество ванийбн ых о ми
з65360350ЕдКол и чество культур но-досуговых

м п иятии 2352з0225Чел.количество членов ба

|2,з41,600|2,з41 ,600|5,2з0,600

2],00026,0002 5,000Чел.Количество участн иков культурно_

говых мдо оп иятии
))

НачаJIьник отдела по делам

молодежи администрации муниципаJIьного

образования ПавловскиЙ район
Л.А. Козаченко


