
ЛДЛИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПЛЛЬНОГО ОБРАЗОВЛНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТАНОВlIЕНИЕ
о"г /|,l! /,al/j хs //l!

gг-ца Павловская

О внесении изменений в постановлеЕие главы муниципальЕого
образования Павловский район от 27 ноября 2008 г. JФ 120б
<<О введенип отраслевых систем оплаты труда работпиков

муниципальных учреждений Павловского района>>

В соответствии со статьей 134 Трулового кодекса Российской Федерации,
постановлением администрации муниципального образования Павловский рай-
он от 8 сентября 2023 г. Ns 1755 <Об индексации базовых окJIадов (базовых

должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муници-
паJIьных 1^rреждений муниципаJIьного образования Павловский район, пере-

шедших на отраслевые системы оплаты трудa), в цеJUIх приведениrI в соответ-

ствие правовьIх актов муниципального образования Павловский район, упоря-
дочения оплаты трула работников муниципальных 1^rреждений Павловского

районапостановляю:
l. Внести в постаЕовление главы муниципаJIьЕого образования

Павловский район от 27 ноября 2008 г. }l! 1206 <<О введении отраслевых систем
оплатЫ труда работНиков муницИпаJIьньfх 1"rреждениЙ Павловского района>
след}.ющие изменеЕия:

приложения |,2 к постановлению изложить в новой редакции
(приложения 1,2).

2. Контроль за выполнением настоящего постановлениrI возложить на за-

местителя главы муниципаJIьного образования Павловский район .Щзюба Е.Ю.
3. Постановление вступает в силу после дня его официального обнародо-

ваItия, но не ранее 1 октября 2023г.

Глава муниципальЕого образования
Павловский район Р.А. Парахин



Приложение l

УТВЕРЖШНО
постаЕовлением администрации
муницип€шьЕого образования
павловский район

Xs //"ао, /./,.Ц

<Приложение l

УТВЕРЖДНО
постановлением главы муниципального
образования Павловский район
от 27.11.2008 м1206>

ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении отраслевых систем оплаты труда работников

муниципальных )п{реждений Павловского района

1. обцие положениrI

Положение об установлении отраслевых систем оплаты труда работников
муниципальных уrреждений Павловского района (далее - Положение) разрабо-
тано в целях совершенствования оплаты труда работников муниципальньгх

уrреждений Павловского района, повышениrI результативности оказания муни-
цип€}льных услуг. ПоложеЕие устанавливает единые принципы построениrI си-
стем оплаты труда работников муниципalльных учреждений Павловского райо-
на (лалее - учреждения), специфика которых должна rIитываться при разра-
ботке отраслевых систем оплаты труда.

2. Оплата труда

2.1. Отраслевые системы оплаты труда работников у{реждений, вклю-
чающие рЕвмерь1 окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы,
выплаты компенсационЕого и стимулирующего характера, устанавлив€lются
коллективными договорами, соглашениJIми, локЕlльными нормативными актами
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, за-
конодательством Краснодарского крм, а также настоящим Положением.

2.2. Отраслевые системы оплаты трула работников устанавливаются с

}п{етом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих;
единого квалификационного справочника должностей руководителей,

специаJIистов и служащих;
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государственньгх гарантий по оплате труда;
базового оклада (базового должIlостного окJIада), базовой ставки зара-

ботной платы по профессиональным квалификациоЕЕым группам;
перечЕя видов выплат компеЕсационного характера в муниципаJIьньж

r{реждеЕиrIх;
перечня видов выплат стимулирующего характера в муIrиципшIьных

у{реждениJIх;
положений о введении новых систем оплаты труда работников r{режде-

ний, разработанных оргаЕаI\,Iи местного самоуправлеIrия Павловского района по
видам экоЕомической деятельности и установленных постановлением главы
муниципЕIльного образования Павловский район;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по реryлированию
социarльно-трудовьж отношений;

мнеЕия соответствующей организации профессиоIlalльного союза (вьг
борного представительного органа работников).

2.З. Размеры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платьт

работников определяются руководителем учреждения на основе требований к
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профес-
сион€шьных квалификационных групп) с 1^reToM сложности и объема выпол-
ненной работы.

2,4. При увеличении (индексации) базовых окJIадов (базовьгх должност-
ных окJIадов), бщовых ставок заработной платы их размеры, а также размеры
базовых окладов (базовых должностных окладов), базовьтх ставок заработной
IuIаты, образованных гryтем применениJI повышающих коэффициентов к базо-
вым окпадам (базовым должностным окладам), базовьтм ставкам заработной
платы, установлеIшым по профессион€lльным квалификационЕым !руппам,
подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличеншI.

2.5. .Щолжностные окJlады служащих, осуществJuIющих профессионatль-
Еую деятельность по общеотраслевым должностям, устанавливаются на основе
базовых должностньгх окJIадов по профессиоЕшIьным квалификационным
группам общеотраслевых должностей руководителей, специаJIистов и служа-
щих, в которые входят занимаемые ими должности (приложение 2):

Перечень должностей Базовый долж-
ностной оклад,

рублей
Наименование должностей, oтfieceнHbD( к профессиональной квалификаци-
онной группе <Общеотраслевые доJDкности сJryжащих первого уровня) 6195
Наименование должностей, oTHeceHHbIx к профессионапьной квалификаци-
онной группе <Общеотраслевые должности сJryжащих второго }ровня) 6299
Наименование должностей, отнесенньIх к профессиональной квалификаци-
онной группе <Общеотраслевые должности сJryжащих третьего уровня) 6929
Наименование должпостей, отнесенньtх к профессиональной квалификаци-
онной группе <Общеотраслевые должности сJryжащих четвертого уровняD 9446
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К базовому должностному окJIаду предусматривЕtются миЕимальные по-
вышающие коэффициенты, учитывающие квалификацию и }ровень знаний ра-
ботников (приложение 2). Применение повышЕIющего коэффициента к базово-
му должЕостному окJIаду работников по соответств}тощей профессиональной
квалификационной группе образует новый оклад и rlитывается при начисле-
нии иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в
процентном отношении к окладу.

Щолжностные окJIады заместителей руководителей струкryрных подраз-
делений устанавливаются на 5-10 процентов ниже окJIадов соответствlтощих
руководителей.

2.5.1. При установлении условий оплаты труда работников учреждениrI
мог}"т предусматриваться работникам, зацимalющим общеотраслевые должно-
сти служащих, повышающие коэффициенты к должностным окJIадам:

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
персонЕшьный повышающий коэффициент к окJIаду;
повышающий коэффициент к окJIаду за стаж непрерывной работы, вы-

слуry лет.
Решение о введении соответств}aющих повышающих коэффициентов

принимается r{реждением с )п{етом обеспечения указанных выплат финансо-
выми средствами. Р€вмер выплат по повышающему коэффициенту к окJIаду
определяется путем }множения размера должностного окJIада работника на по-
вышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к окJIаду устанавливаются на определенный
период времени в течение соответствующего каJIендарного года.

2.5.2. Повышающий коэффициент к окJIаду по занимаемой должности
устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих.

Применение повышающего коэффициента к окJIаду по заЕимаемой долж-
ности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иньж стиму-
лир},ющих и компеЕсационных выплат, устанавливаемьIх в процентном отно-
шении к окJIаду.

2.5.3. Персональный повышающий коэффициент к окJIаду может быть
установлен работнику, занимающему общеотраслев).ю должность служащего, с

у{етом уровня сложности, важности выполняемой работы, степени самостоя-
тельности и ответственности при выполнении поставлеЕных задач и других
факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к
окJIаду и о его размере принимается руководителем }чреждения в отношении
конкретного работника.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не об-

разует новый оклад и не r{итывается при начислении иЕьIх стимулирlтощих и
компенсационЕых выплат, устанавливаемьIх в процентЕом отношении к окJIа-

ду.
2.5.4. Повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы,

выслуry лет устаItавливается всем работникам, занимающим общеотраслевую
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должность служащего, в зависимости от стажа работы в соответствующих
учреждениях.

Применение повышающего коэффициента к окJIаду за стаж непрерывной
работы, высJIуry лет не образует новый окJIад и не )дитывается при начислеЕии
иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемьrх в про-
центном отношении к окJIаду.

2.6. РаботникЕtм, занимающим должности специЕuIистов rIреждений, ра-
ботающих в сельской местности, устаItавливается выплата за рабоry в сельской
местности в размере 25 процентов к должностным окJIадам, ставкам заработной
платы.

Применение выплаты к должЕостному окJIаду не обрaвует новый окJIад и
не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсациоЕных вы-
плат, устаЕавливаемьж в процентном отношении к окJIаду.

2.7. М работников, имеющих квалификациоЕн).ю категорию, почетIlое
звание или rrен},ю степеItь, может устацавливаться повышающий коэффициент
к должностному окJIаду в соответствии с Положениями о введении Ilовых си-
стем оплаты труда работников r{реждений по видам экономической деятель-
ности.

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу не об-

разует новый оклад и не }п{итывается при начислении иItьIх стимулир},ющих и
компенсационньж выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окJIа-

ду.
2.8. Оклады рабочих, выполняющих работы по общим профессиям, уста-

навливаются на основе базовых окJIадов по квалификационным разрядам работ
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и

ии абочих:
Квмификационньй разрял работ Базовый

оклад, рублей

6090
1 разряд работ в соответствии с Единьшrл тарифно-ква,тификационньпл
справоlIником работ и профессий рабочих
2 разрял, работ в соответствии с Единьтм тарифно-кватlификационньш
справочником работ и профессий рабочих 6195

6299
З разряд работ в соответствии с Единым тарифно-ква.ltификационньш
спрttвочником работ и профессий рабочих
4 розр"д работ в соответствии с Единьп.r тарифно-квалификационньп.r
справочником работ и профессий рабочих
5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационньпr,l
справочником работ и профессий рабочих 651 1

6 разрял работ в соотв9тствии с Единьпu тарифно-квалификационньпr.t
справочником работ и профессий рабочих 6,71,7

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационньпrл
справочником работ и профессий рабочих 6929
8 р*р"д работ в соответствии с Единьш тарифно-квалификационяьш
справочником работ и профессий рабочих 71з,|

640з
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Рабочим, выполняющим работы по профессии с производным наимено-
ванием <старший>>, оклады устанавливаются на 10 процентов выше базового
оклада соответствующего кватtификационному разряду работ.

В уrреждениях моryт утверждаться перечни высококв€tпифицированных
рабочих, занятых на важных и ответственных работах. Высококвалифициро-
ванным рабочим базовый оклад устанавливается по 8 квалификационному рЕв-
ряду работ.

Также моryт применJIться перечни высококвалифицированных рабочих,
занятых Еа важньIх и ответственных работах, утвержденные в r{реждениях,
относящихся к другим видам экономической деятельЕости.

2.8.1. При установлении условий оплаты труда работников учреждеIrиJI
моryт предусматриваться рабочим повышающие коэффициенты к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окJIаду;
повышающий коэффициент к окJIаду за стаж непрерывной работы, вьь

слугу лет;
повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важ-

ных) и ответственных (особо ответственных) работ.
Решение о введении соответств},ющих повышающих коэффициентов

принимается r{реждением с rreToM обеспечения указанных выплат финансо-
выми средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окJIаду определяется
путем умножения рuвмера окJIада работника на повышающий коэффициент.
Выплаты по повышающему коэффициенту к окJIаду носят стимулирующий ха-

рактер.
Повышающие коэффициенты к окладам устанавлив€lются на определен-

ный период времени в течение соответствующего калеЕдарного года.
2.8.2. Персональный повышающий коэффициент к окJIа.ry может быть

установлен рабочему с учетом степени самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленЕых задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к
окJIаду и о его рЕlзмере принимается руководителем r{реждения персонаJIьно в
отЕошении конкретного работника.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не об-

разует новый окJIад и не уrитывается при начислении иньгх стимулирующих и
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентцом отношении к окла-
ду.

2.8.З. Повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы,
выслугу лет устанавливается всем работникам, работающим по профессиям ра-
бочих, в зависимости от стажа работы в соответствующих у{реждениях.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу за
стаж непрерывной работы, выслугу лет не образует новый оклад и не rtитыва-
ется при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, уста-
навливаемых в процентном отношении к окJIаду.
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2.8.4. Повышающий коэффициент к окJIаду за выполнеЕие важных (особо
важных) и ответствеЕньгх (особо oTBeTcTBeHHbIx) работ устанавливается по ре-
шению руководитеJIя }л{реждениrI рабочим не ниже б разряда соответств)rюще_
го рЕвдела ЕТКС и привлекаемым дJuI выполнениrI важных (особо важных) и
ответствеццых (особо oTBeTcTBeEHbIx) работ, Решение о введении соответству-
ющего повышающего коэффициента принимается )п{реждеIrием с уrетом обес-
печеЕиJI укшанных выплат финансовыми средствами.

2.9. Перечни видов выплат компенсационного и стимулирующего харак-
тера, входящие в отраслев}.ю систему оплаты труда, устанавлив€lются органом
местного самоуправлеЕия.

2.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окJIадам
(должностным окладам), ставкам заработной платьт работников по соответ-
ствующим профессионапьньтм квалификационным группам в процент€rх к
окJIадам (должностным окладам), ставкам заработной платы, если иное не
определеЕо федеральным законодательством и закоЕодательством Краснодар-
ского Kparl.

2.11. Размеры и условия осуществленIФI выплат стимулирующего харак-
тера определяются в соответствии с установленЕыми отраслевыми системами
оплаты труда и перечнем видов выплат стимулирующего характера с rIетом
разработанных в r{реждеЕии показателей и критериев оценки эффективности
трула работников, вкпючаrI механизм увязки размера оплаты труда работников
и руководителей уrреждений с конкретными покtватеJuIми качества и количе-
ства оказываемых услуг (выполняемых работ).

2.|2, Заработн.ш плата руководителей учреждений, их заместителей и
главных бlхгалтеров состоит из должностного окJIада, выплат компенсацион-
ного и стимулирующего характера.

Размер должЕостного окJIада руководитеJuI r{реждения определяется
трудовым договором.

2.13. .Щолжностные оклады заместителей руководителей и главньrх бух-
гarлтеров 1..rреждений устанавливаются на 10-30 процеЕтов ниже должноспlых
окJIадов руководителей этих учреждений.

2.13.1. К основному персонаIry }чреждения относятся работники, непо-
средственно обеспечивающие выполЕение основных функций, в целrIх реализа-
ции которых создано r{реждение.

2.14. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руко-
водителей уrреждений, их заместителей и главньrх бухгалтеров в процентах к
должностным окJIадам, если иное не оцределено федершrьным законодатель-
ством и законодательством Краснодарского KpEuI.

2.15. Орган местного самоуправления, в ведении которого находится

r{реждение, может устанавливать руководителю rrреждения выплаты стиму-
лир},ющего характера, р€вмеры которых зависят от выполЕения показателей
эффективности работы rrреждения, утвержденЕых этим органом.

В качестве показатеJuI эффективности работы руководитеJuI rrреждения
по решению органа местЕого самоуправлеЕия, в ведении которого находится
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rrреждение, может быть установлен рост средней заработной платы работни-
ков у{реждениlI в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без

учета повышениrI размера заработной платы в соответствии с постановлениjIми
главы муниципalльного образования Павловский район.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководи-
телей, его заместителей, главного бухгалтера 1^rреждений и средней заработной
платы работников этих r{реждений устанавливается в I!ратности от l до 8.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководи-
теля, его заместителей, главного бухгалтера r{реждения и средней заработЕой
платы работников этого r{реждеЕия может быть увеличен по решению органа
местного самоуправления, в ведеЕии которого находится учреждение, в отно-
шении руководителя )лреждения, его заместителей, главного бlхгалтера вшпо-
ченного в соответствующий перечень, утверждаемый этим органом.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заме-
отителеЙ и главного бухгалтера )п{реждения и среднемесячноЙ заработноЙ пла-
ты работников этого r{реждения, формируемой за счет всех источников фи-
нансового обеспечения, рассчитывается за каJIендарный год. Расчет размера
средЕемесячЕой заработной платы осуществляется в соответствии с пунктом 4

Порядка исчислениJI размера средней заработной платы для определения раз-
мера должностного окJIада руководитеJUI, его заместителей, главIrого бухгалте-

ра мувиципального rtреждеЕия.
Руководителю муниципаJIьного rlреждения выплаты стимулирующего

характера устанавливаются по решеЕию органа местного самоуправления, в ве-

дении которого нЕlходится }п{реждение, с rlетом показателей деятельЕости

учреждения, выполнениJI муницип€шьных заданий.
2.16. Штатное расписание у{реждеЕия утверждается руководителем

учреждения.
2.17. Органы местItого самоуправления, в ведении которых находятся

учреждения, устанавливают предельн}.ю долю оплаты труда работников адми-
нистративно-управленческого и вспомогательного персоЕала в фонде оплаты
труда указаЕЕьIх )п{реждений.

Начальцик финансового управления
администрации муниципальЕого
образования Павловский район

,*/о о.В. Ковач



Приложение 2

УТВЕРЖШНО
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от y'l Ц /,оИ Nn У/Д
<Приложение 2

утвЕрж,щно
постановлением главы муниципального
образования Павловский район
от 27.1 1 .2008 Ns1206

Базовые должностные окJIады и миним€lльные повыш€}ющие коэффициенты к
должIlостЕым окладам по профессиональным квалификационным группам

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
муниципальных учреждений

Квшrификацион-
ный уровень

.Щолжности, отнесенные
к квалификационным группам

Минималь-
ный

повь]шаю-
ций

коэффици-
ент

1 2 J
1. Общеотраслевые доJDкн ости слркащих первого уровня

Базовый должностной оклад - 6195 рублеЁ
1

квалификацион-
ный уровеrъ

агент, агент по снабжению, архивариус, де-
журный (по общежитию и другое), дежурный
бюро проrryсков, делопроизводитель, инкасса-
тор, KыIbKyJUITop, кассир, комендант, копи-

ровщик, маркировццк, машинисткa' нарядчик,
оператор по диспетчерскому обсrryживанию
лифтов, паспортист, секретарь, секретарь-
машинистк4 секретарь-стенографистка, ста-
тистик, стенографистка, табельщик, такси-

ровщик, rIетчик, чертежник, экспедитор, экс-
педитор по перевозке грузов, эвакуатор

0,00

2
квалификацион-

ный уровень

должности сJryжащих 1 квалификационного

уровня, по которым может устанавливаться
производное доJDкностное наименоваЕие
<старший>

0,02
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2. Общеотраслевые должности служацих второго уровня
Базовый должностной оклад - 6299 рублей
адмиllистратор, диспетчер, инспектор, инспек-
тор по кадрам, инспекгор по контроJIю за ис-
полнением поруrеrп.rй, инструктор производ-
ственного обr{ения рабочю( массовьгх про-
фессий, лаборант, секретарь Еезрячего спе-
циалиста, секретарь руководитеJUI, техник
(всех наименований), товаровед

0,00

2
квалификацион-

ный уровень

заведующаrI м€lшинописЕым бюро, заведую-
щий архивом, завед/юпIий бюро (справоч-
ным), завещrющий бюро пропусков, завед},ю-
щий камерой хранения, заведующий кЕшl-

цеJIярией, заведующий комнатой отдьIха, заве-
дутощиЙ копировiUъно-множительным бюро,
заведующий складом, заведтощий фотолабо-
раторией, заведrющий хозяйством, заве-
дующий экспедицией.
.Щолжности сJryжацц{х l квалификационIlого

уровня, по которым устанавливается произ-
водное дол)кностное наименовirние (стар-
ший>.

,.Щолжности служащих 1 квалификациоЕного
ypoBHJ{, по которым устанавливается II внут-
ридолжностЕм категорлUI

0,04

0,04

0,07

заведутощий общежитием, заведующий пра-
чечной, заведпощий производством (шеф-
повар), заведующий столовойо начальник хо-
зяйственного отдела, цроизводитель работ
(прораб), вкlIючЕuI старшего.
,Щолжности служащих 1 квалификациоItного

уровня, по которым устанавливается l внут-
ридолжностнаlI категориlI

0,15

0,1з

4
квалификацион-

ный уровень

завед}тощий виварием, мастер участка (вклю-
чаrI старшего), механик (гараха).
,Щолжности сJryжащих 1 квалификационного

уровнJI, по которым может устЕtнавливатъся
производЕое должIlостное наименовzш{ие ((ве-

дущий>

0,17

0,15

5

квалификацион-
ный уровень

начшIьник гарiDка, начаJIьник (заведующий)
мастерской, начаJIьник смеЕы (участка),
начаJIьник цеха (1"lacTKa)

0,2

3. Общеотраслевые долrкIlости служащих тетьего уровЕя
Базовый должностной оклад - 6929 рублей

1

квалификацион-
архитектор, бухгалтер, бlхгалтер-ревизор, до-
кументовед, инженер (всех наименований),

0,00

1

квалификацион-
ный уровень

J
квtшификацион-

ный уровень
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ный ypoBelrb

2
квалификацион-

ныЙ уровень

должности сJryжапIих 1 квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться II
внутридолжностн€ш категория

0,07

з
квалификацион-

ный уровень

долlкности сJrужащих l ква-тlификационного
}?овня, по которым может устанarвливаться I
вццридолжностнм категориrI

4
квалификацион-

ный уровень

должности сJr}DкапIих 1 квалификационЕого
ypoBIUI, по которым может устан€вливаться
производное должностIlое нмменование (ве-
дущий>

о?

5

квалификацион-
ный уровеrъ

главные специаJIисты: в отделах, отделеЕиrrх,
лабораториях, мастерских

0 J

4. общ евые должности четв го уровня
Базовый должностной оклад - 9446 еи

1

квалификацион-
ный уровень

начаJIьник отдела, начальник штаба грахдан-
ской обороны, руководитель сrryжбы охраны

да

0 00

2
квшификацион-

ный уровеrъ

главный* (лиспетчер, инженер, механик, эко-
номист, энергетик, технолог)

0,1

J
квалификацион-

ный уровень

!иректор (начальник, заведутощий) фи,,lиала,
другого обособленного структурного подрiц-
деления

0 2

Начальник финансового управлениrI
администрации муниципального
образования Павловский район 'й/"2 о.В. Ковач

констр}ктор, коррекгор, математик, менеджер
(всех наименований), переводчик, переводчик-
дактилолог, переводчик сикхронный, про-
граммист, психолог, социолог, специ€UIист,
специалист гражданской обороrты, спеIц.l€шист
по кадрам, специ€шист по маркетинry, специа-
лист по охране труда, специалист по связям с
общественностью, сурдопереводчик, технолог,
физиолог, электроник, экономист (всех наиме-
нований), художник, юрисконсуJIьт

0,1

* За исключением сл}п{аев, когда должность с наименованием <главный>>
явJUIется составной частьЮ должностИ руководителя или заместитеJUI руководи-
теля учреждения либо исполнение функций по должности специалиста с наиме-
нованием <<главный>> возлагается на руководителrI или заместитеJUI руководите-
JUI r{реждеЕиrl.


