
АЛ}Ш,{НИСТРАЦИЯ МУНИЦIIПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
IIАВЛОВСКИЙ РАЙОН
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Lт-ца Павловскzlll

Об утвер}цдении муниципальной программы <<Улучшение условий и
охраны труда в администрации муниципального

образования Павловский райою>

В соответствии со статьями |79 Бюджетного кодекс а,225 Трудового Ко-
Декса РоссиЙскоЙ Федерации, постановлением администрации муниципаJIь-
ного образования Павловский район от З0 июля 2014 г. J\b 1130 кОб утвержде-
нии Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и
оценки эффективности реализации муниципuшIьных процрамм в муницип€tJIь-
НоМ образовании ПавловскиЙ раЙон>>, в целях повышениrI ypoBHrI и качества
тРУда сотрУдников администрации муниципЕlльного образования Павловский
район,постановляю:

1. Утвердить муниципаJIьную процрамму <<Улуlшение условий и охраны
ТрУДа В администрации муниципЕlJIьного образования Павловский райою> (при-
ложение).

2. ОтдеJry кадров аддиtистрЕtlцаи I\,tуниIцап€lJIьного образовЕlниrl Павгlовскай
район ф4охно н.м.) осуществить реп{страIщю N{уЕшц.IпаJIьной програI\4мы в течении
l0-пд дIей со дЦ её рверждениrI (внесения в нее изменеIil.й) в федеральном госу-
дарственном реестре документов стрЕilтегическою ппашфования Гдс кугrрашение)).

3. Настоящее постановление обнародовать путем опубликования фазме_
щения) на официЕtльноМ сайте администрации муниципЕtJIьного образования
павловский район в информационно-телекоммуникационной сети <<интернет>
рач 123 .ru.

4. Контроль за выполнением настоящего постановлениrI возложить на за-
местителя главы муниципального обр€вования Павловский район Пикула В.с.

Глава муЕиципаJIьного образованиrI
Павловский район Р.А. Парахин



Приложение

утвЕржшн
постановлением администрации
муницип€tпьного образ ования
павловский район
о, /,Г /0- J\b lаg

Паспорт
муниципальной программы

<<Улучшение условий и охраны труда в администрации
муниципального образования Павловский райош>

Координатор муниципалlьной
программы

Администрация муниципалъного образования Павловский

район.
участники
программы

муt{иципапьной Админи стр ация муницип€lльного о бразования Павловский

районо структурны9 подразделения администрации муни-
цип€lльного образовЕшия Павловский район.

основньте цели муЕиципЕtль-
ной прогрЕlммы

Повьшrение уровня и качества труда сотрудников админи-
страции муниципutпьного образования Павловский район.

Основные задатIи муIIиципа;Iъ-
ной процраммы

- распространение современнъгх сертифицированньIх
средств индивидуа.ttъной защиты работаrощих ;

- информационное, организационное и техническо9 обес-
печение сотрудников, совершенствовЕlние системы непре-

рывного обуrения по охраЕе труда;
- проведение специaльной оценки условий труда, повыше-
ния качества их проведения;
- проведение рогуjIярной диспансеризации работников ад-
министрации муниципaльного образования Павловский
рйон.

Щелевые индикаторы и показа-
тели муниципа_пьной про-
граммы

- удельный вес рабочих мест, на которъrх проведона специ-
альнаjI оценка условий труда (ршrее аттестация рабочих
мест) от общего количества рабочих мест в администрации
муниципaльного образования Павловский рйон, 100%
процентов;
-численность работников, охваченньгх периодическими
медицинскими осмотрами ;

- численность работников, которым впервые в отчетном
году установлен диагноз профессионЕtльного заболев ания;
- удельный вес работников, обеспечеЕньгх современными
сертифицированЕыми средств€lми индивидуалlьной за-
щиты;
- уделъньй вес работников, прошедших обуlение по охране
тРУда.

Этапы и сроки реализации му-
ницип€lльной прогрaммы

2025 - 2027 г.

Объёмы бюджетнъIх ассигно-
ваний муниципалъной про-
граммы

Общий объём финансирования муниципа-ltьной гlро-
грslммы за счет средств местного бюджота - 818200 (во-
семьсот восемнадцать тысяч двести) рублей, в том числе
по годам:
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2025 г. - 818200 (восемьсот восемнадцатъ тысяч двести)

рублей;
2026 г. - 0 (ноль) рублей;
2027 г. - 0 (нолъ) рублей.

Ожидаемые резулътаты реали-
зации муниципальной про-
грапdмы

Снижение влияния Еа здоровье работников вреднъrх фак-
торов производственной среды, повышения социапьной
зЕццищенности и удовлетворенности условиями труда;
В ходе выполнения мороприятий коллективнъж договоров
и соглашений по охране трудq планов оздоровителънъгх
меро при ятuiт, р азраб oT€lHHbIx по резулътатам специЕrлъной
оценки условий труда, ожидается улrIшение условий
труда работников администрации муницип€tльного образо-
в€шия Павловский ,он.

Введение

В соответствии со статьей 2I2 Трудового кодекса Российской Федерации
гIринятие и реализация муницип€tJIьных программ улучшения условий и охраны
труда являются одними из основных направлений государственной политики в
области охраны труда.

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решениrI
программными методами

Несмотря на позитивные тенденции, в настоящий момент охрана труда
продолжает сдерживаться следующими основными проблемами:

1) слабая ориентированность нормативно-правовой базы на стимулирова-
ние проведения меропрлмтиiт по улfIшению условий и охраны труда;

2) неполное финансовое обеспечение меропрлмтий охраны труда;
З) недостаточный уровень правовых знаний руководства в решении про-

блем формирования системы защиты прав работников.

2. Щели, задачи и целевые индикаторы муниципЕlJIьной программы

Программа представJuIет собой комплексный план действий по созданию
благоприятной среды дjul улучшения условий охраны труда на основе скоорди-
нированных действий руководителей, общественных 0рганизаций работников и
работников администрации муниципЕlJIьного образования Павловский район.

Стратегической целью Программы является обеспечение повышениrI

уровня и качества труда сотрудников администрации муниципЕlJIьного образова-
ния Павловский район.

fuя достижения поставленной цели предусматривается решение следую-
щих задач:

обеспечение безопасных условий трудовой деятельности и охраны
труда;
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_ снижение профессионЕlJIьных рисков путем осуществления коМплекса
меропр лмтий, включающих нормативно -правовое обе спечение охр аны труда, со-

ци€tльную, медицинскую и про фессионапьную р еабилитацию лиц, постр адавших
на производстве;

- информационное, организационное и техническое обеспечение работа-
ющих, совершенствование системы непрерывного обучения По охране Труда;

- повышение качества рабочих мест и условий труда.

З. Сроки и этапы реЕlJIизации муниципЕlJIьноЙ программы

Решlизащия Iчryницип€lJIьной про|раммы рассчитана на2025 - 2027 г. Пре-
кращение ре€Lлизации программы осуществJUIется в сJIучЕшх прекращениrI фи-
нансирования программы или необоснованного не достижения целевьtх индика-
тивных показателей.

4. Система меропр иятий муниципЕlJIьной программы

,Щостижение поставленной цели муницип€}JIьной программы и решение
задач будет реапизовываться гtутем осуществления комплекса меропр иятий.

Перечень программных мероприятий, объемы финансирования по источ-
никам представлены в таблице:

Ng

п/п
наr.шленование
мероцриягия

испоrпrитель

CpoKla
испол-
нения

1гольD

Источ-
ники

финанси-
рования 2025 2026 2027

объём
финансирования

по годам, тыс.

1 2 J 4 5 6 7 8

l Разрабожа му-
ншц{гIЕtIьньD(

цр€lвовьD( €ж-

тов в сфере
охраны труда в
соответствии с

федерашным и
краевым зако-
нодатеJIьством

Амо Пашrовслслli

рйон, спеIшilJIист по
oxpilнe труда

2025-
2027 r.

Без фи-
нансиро_

вtlния

0 0 0

2 Организ€ilIия и
гIроведение
производ_
ственного
контроJIя ра_
бочих мест
упрЕlвлений и
отделов

АМо Павловсrflпl
parloH, специ€lJIист по
охр€lно труда

2025-
2027 t.

Без фи-
нансиро_

вания

0 0 0

aJ Проведеrш,rе

спещаальной
оценки усло-

АМо Павловсюлй

рйон, руковомгеJЕI
уtlр€lвлений и отделов,

2025-
2027 т.

Мостный
бюджет

7,2 0 0
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1 2 J 4 5 6 7 8

вий труда рабо-
чих мест л4о
павловский
рйон

комиссиrI по гIроведе-
нию специальной
оценки условий труда

3.1 Руководrтелпл управ-
лений и отделов
(щроме управлений и
отделов с прЕшом юри-
д{ческого зпща), от-

дел I\dуницип€lJIьньD(

зiкупок и коrrгракгной
слгужбы - оформление

фштансовъD( докумен-
тов, специаJIист по
охране труда - работа
в комиссLfи, по специ_
аьной оценке, усло-
вий труда

2025-
2027 г.

Местный
бюджет

J )6 0 0

3.2 Управление эконо-
мики - оформление

фlшштсовьD( докуI![ен-
тов, специЕlJIист гIо

охране труда - кон-
троJБ и поJryчение
итоговьD( документов

2025-
2027 г.

Местный
бюджет

0 0 0

э.5 Управлеrпае Iчtуници-

п€lJIьным иI/tуIцеством
- оформление фr*аrr-
совъD( документов,
специаJIист по охране
труда-кошроJьипо_
JIrIение итоговьD( до-
кументов

2025-
2027 г.

Местный
бюджот

0 0 0

з.4 Управление Фхитек-
туры и |радоgцрои-
TeJbcTBa - оформление

финаrrсовьD( докуI\dен-
тов, специ€tJIист по
oxpulнe труда _ кон-
троJБ и полrIение
итоговъD( документов

2025-
2027 t.

Местный
бюджет

0 0 0

3.5 Финансовое управле-
ние - оформление фи-
H€lHcoBbD( документов,
специшIист по oxpElнe

труда-коЕтроJIъиIIо-
л)чение итоговъD( до_
кументов

2025-
2027 t.

Местньй
бюджет

J ,6 0 0

з.6 Уггравление обрtr}ова-
нием - оформление

2025-
2027 г.

Местнъй
бюджет

0 0 0
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1 2 J 4 5 6 7 8

финшlсовьD( докумен-
тов, сшеIш€IJIист по
охране труда - кон-
троJБ и поJtуIение
итоговъD( документов

з.7 Угrравлешле ХКХ
офортwгlеште фшrшсо-
вьж документов, спе-
IшаJIист по охране
труда-коIrгроJIьипо-
лrIение IrтоговъD( до-
кументов

2025,
2027 r.

Местный
бюджет

0 0 0

3.8 Управllешrе IryJБцaры
- оформлlеrп,lе ф*rшr-
совьж докумеЕгов,
специ€шист по охране
труда-контроJIьипо-
Jгучение итоговьD( до_
крdекгов

2025-
2027 г.

Местный
бюджет

0 0 0

з.9 Отдел молодежи
Амо Паыrовсrшli

рйон (даlrее - отдел
молодежи) офорпше-
rпае финансовьD( доку-
ментов, спеIц,ItlJIист по
oxptlнe труда - работа
в cocT€lBe комиссии, по
спеIцtаrьной оцеЕке,

условrй труда

2025-
2027 г.

Местный
бюджет

0 0 0

3.10 Отдел по соIрI€шьным
вогIрос€lI\4 - оформле-
шrе фтшансовьD( дощу-
ментов, спеIш€IJIист по
охране труда - кон_
троJIь и поJгrIение
игоговьD( документов

2025-
2027 г.

Местный
бюджет

0 0 0

3.1 1 Огдел по вогIрсам фи-
зической куJБт)ры и
спорга - офорпtпеlпае

фшаrrсовьD( докуп{ен-
тов, спеIш€IJIист по
охрiше труда - кон-
TpoJIЬ и поJгrIение
итоговьD( доцментов

2025-
2027 г.

Местный
бюджет

0 0 0

4 Оргаrл,rзiuшя
обуrеrпая и
гIроверки зна_
шш1 требова-
шй охрЕlны
труда руково_

Руководrгелпr управ-
леrпш1, отделов AI4O
Павловсrстй ршlоно
спеIшrtJIист по oxpzlнe
Труда

2025-
2027 г.

Местный
бюджет

9 09 0 0
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1 2 J 4 5 6 7 8

д{телей и спе-

циtUIистов
AIV{O Павлов-
сtой ршlон

4,1 Руководателпа управ-
лешй и отделов
(rqpoMe управлеrшш1 и
отделов с пр€lвом юри-
д{ческого rпгца), от-

ДеЛ IчtУНШЦШtlJЬНЬD(

зчкупок и коrrгракlной
слгужбы - оформление

фшrшсовьD( докуIuен-
тов, спеIш€UIист по
охране труда - кон-
троJБ и поJtучеЕие
итоговьD( доцментов

2025-
2027 г.

Местнъй
бюджет

9,0 0 0

4.2 Угrравление эконо-
мики - оформление

финансовьж докумен-
тов, спеIц,IЕIJIист по
охрано труда - кон-
троJБ и поIryчение
итоговъD( докр{ентов

2025-
2027 г.

Местньй
бюджет

0 0 0

4.з Угrравление Iчryншц.I-

п€tJБным иIчrуIцеством
- офорплпение ф*rшr-
совъD( документов, от-

дел кадров - офорпппе-

ние итогов д,Iсп€lнсе_

ризаIщрI

2025-
2027 г.

Местньтй
бюджет

0 0 0

4.4 Управление архитек-
туры и црадострои-
теJIьства - оформление

фшlшlсовьD( докуN{ен-
тов, спеIц{€UIист по
oxpilнe труда _ кон_
троJБ и поJгучение
итоговьD( докр[ентов

2025-
2027 r.

Местный
бюджет

0 0 0

4.5 Фшrансовое управJIе-
ние - оформлеrпае фи-
Е€tнсовьж докуIuеIIтов,
спеIц.IаJIист по oxpElнe
труда-коIrцроJьипо-
JIуIение итоговьD( до_
кр(ентов

2025-
2027 г.

Мостный
бюджет

0 0 0

4.6 Уггравлетпле образова-
нием - оформление

финансовьD( докумен-
тов, сIIеIц,IIIJIист по

2025-
2027 r.

Местный
бюджет

0 0 0
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1 2 з 4 5 6 7 8

охране труда - кон-
троJБ и поJryчение
итоговьD( документов

4.7 Угrравление )I(КX
офоршппение фин€lнсо-
въD( докул!(еIIтов, спе-

циаJIист по охране
труда-кокгроJIьипо-
JIrIение игоговьD( до-

щументов

2025-
2027 r.

Местный
бюджет

0 0 0

4.8 Угrравлеl*ле куJIьтуры
- офорпшlение ф*rаrr-
coBbD( докуIuентов,
спеIш€tJмст IIо охрtше
труда-коЕгроJIьипо-
JгуIение итоговьD( до-
кументов

2025-
2027 r.

Местный
бюджет

0 0 0

4.9 Огдел молодежи
Амо Павловсrошi

рйон (даrrее - отдел
молодежи) офорллпе-

ние фшrансовьD( доIry-
ментов, специ€lJIист по
охране труда - работа
в составе комиссии, по
спеtшальной оценке,

условlй труда

2025-
2027 r.

Местнъй
бюджет

0 0

4. 10 отдел по соIшЕtIьЕым
воtIрос€м - оформле-
rпае фшансовъD( дощу-
монтов, спflц.lаjlист по
oxp€lЕe труда - кон_
троJБ и полrIение
итоговьD( допryментов

2025-
2027 r.

Местный
бюджет

0 0 0

4.1l Огдел по вогtрсам фи-
зической IqуJIьтуры и
спорга - офорпшrение

фшrансовъD( докумен-
тов, спеIшсIJIист по
охране труда - кон-
троJБ и полrIение
итоговьD( докуI\dентов

2025-
2027 г.

Местный
бюджет

0 0 0

5 Проведеrпае

д.Iспilнсериза_
щIи в АМО
павловсlоп1

рйон

Амо
рйон

павловский 2025-
2027 r.

Местный
бюджет

677,0 0 0

5.1 Руководrгеrпа упрЕlв-
леrшй и отделов АМО
Павловсlош1 район
(щроме управленrй и

2025-
2027 г.

Местньй
бюджет

335,0 0 0

0
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1 2 J 4 5 6 7 8

отделов с гtр€lвом юри-
д{ческого JIIща), от-

ДеЛ IчГУНшШПtUьнЬD(

закупоки контршсной
слгужбы - оформление

фrтrшсовьD( докуI\dен-
тов, отдел кадров
офорпшение итогов
д{спансеризшши

5.2 Фшrшrсовое управле-
ние - офорпшение фи-
HElHcoBbD( докуIuентов,
отдел кадров - оформ-
ление итогов д,Iспан-
серизшщрI

2025-
202l r.

Местный
бюджет

7 5,0 0 0

5.з Угlравлешlе образова-
ниом - офорпшенrте фи-
HElHcoBbD( докумеЕтов,
отдеJI кадров - оформ-
ление итогов д,Iсп€lн-
серизац{рI

2025-
2027 т.

Местный
бюджет

40,0 0 0

5.4 Угrравлеrпае куJБтуры
- оформлетшле ф*rаrr-
coBbD( докуrdеЕгов, от-

дел кацров - офоршше-

ние иююв дIспансе_
риз€шцш,I

2025-
2027 r.

Местный
бюджет

10,0 0 0

5.5 Огдел по соIц,IЕIIьным

вогIросам - офорпше-
rп,rе фштансовьD( доку-
менюв, отдел кацрв -
офоршшrенrте итогов

д.Iсп€lнсерк}шцп{

2025-
2027 r.

Местнътй
бюджет

5 ,0 0 0

5.б огдil по вогIросапл ФК
и спорга - офорrпшrение

фшlшrсовьD( докуN,Iен-
тов, отдел кацров
офорлчшrеrшае июгов
д,IспtшсеризшцII4

2025-
2027 r.

Местньй
бюджет

10,0 0 0

5.7 Отдел по делilпd моло-

дежи - офоршшrение

фшrшrсовьD( докуN{ен-
тов, отдел кацров
оформлеrп,Iе июгов
дlспilнсерк}ащп,I

2025-
2027 г.

Местный
бюджет

5,0 0 0

5.8 Угrравлеlпае ар)Glтек-

чrры - офорпшlение фи-
нансовъD( докуI\4ентов,
отдел кадров - оформ-
ление итоюв д,Iспан_
серизацrLI

2025-
2027 г.

Местный
бюджет

40,0 0 0
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5.9 Управление эконо-
мики - оформление

финансовьD( докумен-
тов, отдел кадров
оформлlение итогов
диспансеризации

2025-
2027 г.

Местный
бюджет

35,0 0 0

5.10 Управление Iчtуници-

паJIьным имуществом
- оформление фrп"аrr-
coBbD( документов, от_

дел кадров - оформле-
ние итогов д,Iспсlнсе_
ризш{ии

2025-
2027 t.

Местный
бюджет

72,0 0 0

5.11 Управление }I(КX
оформление финансо-
въD( документов, от-
дел кацров - оформле-
ние итогов л.Iспансе_

риз€шщи

2025-
2027 г.

Местный
бюджет

50,0 0 0

6 Обуlение спе-
циаJIистов ад-
МИНИСТРШIИИ

АМо Павлlов-
ский ршiон по
прогрЕlIчп,Iе

кМgтоды и
приемы оказа-
ниJI первой по-
мошш постра-
давIIIим))

Руководатеrп,r угtрав-
лений, отделов АМО
Павловсrстй рйон,
специаJIист по oxpclHe
тРУда

2025-
2027 t.

Местный
бюджет

75,0 0 0

6.1 Руководл,гелпл yгIpaв-
лений и отделов дмо
Павловсrоцi рйон
(кроме управленrй и
отделов с прЕlвом юри-
д.тческого лптца), от-
дел NrуницшzlJьньD(
з€жуlrок и конlракгной
слгуlкбы - оформление

финансовъD( докумен-
тов, специ€IJIист по
охрslне труда - кон-
TPOJь И ПОЛРеНИе 

;

итоговъD( докр[ентов l

2025-
2027 r.

Местный
бюджет

з6,0 0 0

6.2 Уггравление N,гуншш-
п€lJIьным иIчtуIцеством
- офорпппение фr*аrr-
coBbD( докумекгов,
специ€lJIист по охрчше
труда-коЕгроJьипо_
JцлIение итоговъD( до-
кр{ентов

2025-
2027 г.

Местнътй
бюджет

7,2 0 0
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6.3 Угrравление эконо-
мики - оформление

финансовьD( докумен-
тов, специаJIист по
охране труда - кон-
троJБ и поJгrIение
итоговьD( документов

2025-
2027 r.

Местный
бюджет

4,2 0 0

6.4 Управление архитек-
туры и |радоgгрои-
тельства - оформление

финшlсовьD( докуI!{ен-
тов9 специчIJIист по
охране труда - кон-
троIь и поJryчение
итоговъD( дочментов

2025-
2027 г.

Местный
бюджет

4,8 0 0

6.5 Управление )I(КX
оформление финансо-
ВЪD( ДОКУr\4еНТОВ, СПе-

Lш€IJIист по охране
труда-контроJIьипо-
Jtу{ение итоговъD( до-
кументов

2025-
2027 r.

Местный
бюджет

6,0 0 0

6.6 Фиrrшrсовое управле-
ние - оформлеrпле фи-
нчlнсовьD( документов,
специ€шист по oxpclнe
труда-KoHTpoJIЬипо-
JгrIение итоговъD( до-
КУI\,IеЕГОВ

2025-
2027 г.

Местный
бюджет

9 ,0 0 0

6.7 Управление образова-
нием - оформление

финшrсовьD( докуIчIен-
тов, специаtJIист по
oxpElнe труда - кон-
троJБ и полуIение
итоговьD( документов

2025-
2027 r.

Местный
бюджет

4,2 0 0

6.8 Управление куJьтуры
- оформление финаrr-
совъD( докуI![ентов,
специапист по охране
труда-контроJIьипо-
лrIение итоговъD( до-
кументов

2025-
2027 t.

Местный
бюджет

1,2 0 0

6.9 Отдел по соци€lJIьным
вопросам - оформле-
ние финilнсовьD( доку-
ментов, спеIш€rjмст по
охране труда - кон-
троJБ и полr{ение
итоговъD( докуIч(ентов

2025-
2027 r.

Местный
бюджет

0 )6 0 0
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6.10 Отдел по вопроссll\d

ФКиспорта-оформ-
ление финансовъD( до-
ку!{ентов, специаJмст
по охране труда - кон-
TpoJIь и полуrение
итоговьD( документов

2025-
2027 г.

Местный
бюджет

|,2 0 0

6.1 1 Отдел по делам моло-
дежи - оформление

финансовьD( докумен-
тов, специЕlJIист по
охр€lне труда - кон-
троJБ и поJгучение
итоговьD( документов

2025-
2027 т.

Местный
бюджет

0,6 0 0

7 Приобретение
медIцинских
iuIтечек в АМо
павловский

рйон

AI\4o
рйон

павловский 2025-
2027 г.

Местный
бюджет

50,0 0 0

7.1 Руковолл,геrпл управ-
лений и отделов АМО
Павловсrшгй рйон
(кроме управлений и
отделов с прЕlвом юри-
дг{еского rшrца), от-

ДеЛ Iч[УНИЦИПаJЬНЪD(

закупок и котrгракгной
слгужбы - оформление

финаrтсовьD( докумен-
тов, специапист по
охране труда -поJцrЕ{g-
ние и въцача шIтечек

2025-
2027 т.

Местный
бюджет

30,0 0 0

7.2 Фшrаrrсовое уtтравле-
ние - офортлшrеr*rе фи-
нансовъD( докуменгов,
отдел кадров - оформ-
ление июгов л.Iспан-
сериз€ц{ии

2025-
2027 г.

Местньй
бюджет

4,0 0 0

7.з Уггравло*rе образова-
нием - офортшпеrшле фи-
нансовъD( документов,
отдел кадров - оформ-
ление итогов д.Iспzlн-
серизации

2025-
2027 r.

Местный
бюджет

J )0 0 0

7.4 Управлетrие щуJIьтуры
- оформлrение ф*rаrr-
coBbD( документов, от-

дел кадров - оформле-
ние игогов д,lспансе_

ризсuши

2025-
2027 r.

Местный
бюджет

,1 0 0 0
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7.5 Отдел по соIцI€IJIьным

вогtросаIчI - оформле-
ние финЕlнсовьD( доку-
ментOв, отдел кацров -
оформление июгов
д,IспЕlнсеризшц{и

2025-
2027 г.

Местньй
бюджет

1,0 0 0

7.6 Отдел по воttросам ФК
и спорга - офоршшrение

фиrrансовьD( докумен-
тов, отдел кацров
оформлlетшае итогов

д{сп€lнсеризаIц&I

2025-
2027 r.

Местный
бюджет

1 ,0 0 0

7.7 Отдел по делalм моло-

дежи - офорrпrпение

финшrсовьD( докумен-
тов, отдел кадров
оформлlение июгов
д,IспЕlнсеризаIц{рI

2025-
2027 г.

Местный
бюджет

1,0 0 0

7.8 Угrравлетпае архитек-
туры - офоршшlение фи-
н€шсовъD( доцмеЕгов,
отдел кадров - оформ-
ление июгов д,IспЕlн_

сериз€ц{ии

2025-
2027 г.

Местный
бюджет

3,0 0 0

7.9 Управление эконо-
мики - оформление

финаrrсовъD( докуI\,Iен-
тов, отдел кадров
оформление итогов
д{спансеризшщи

2025-
2027 т.

Местный
бюджет

1 )0 0 0

7. 10 Управление Nrуншш-
п€tJIьным иL,гуIцеством
- оформление фr*аrr-
coBbD( документов, от-
дел кацров - оформле-
ние итогов д{сп€lнсе_

риз€цщи

2025-
2027 г.

Местный
бюджет

2,о 0 0

7 11 Уггравлеrп,rе )I(КX
оформление финЕlнсо-
въD( доку!(ентов, от-

дел кадров - оформле-
ние rгогов д,Iспансе-
ризш{ии

2025-
2027 г.

Местный
бюджет

з,0 0 0

ИТоГо: 8L8,2 0 0

5. Ресурсное обеспечение муниципаJIьной программы.
Общий объем финансирования мероприятий программы составляет

818200 (восемьсот восемнадцать тысяч двести) рублей за счет местного бюд-
жета, в том числе по годам: в 2025 г. - 818200 (восемьсот восемнадцать тысяч
двести) рублей, в 2026 г. - 0 (ноль) рублей, в 2027 г. - 0 (ноль) рублей. Объемы
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финансирования муниципЕlпьной программы могут корректироваться с ytIeToM

доходов местного бюджета на соответствующий финансовый ГОД.

6. Методика оценки эффективности реализации
муниципчlльной программы.

Оценка эффективности реапизации муниципzLпьноЙ про|раммы проиЗВо-

дится ежегодно. Результаты оценки эффективности реалиЗации МУНИЦИПаЛЬНОЙ

программы представляются в составе годового отчета ответственного Исполни-

теля муницип€tJIьной программы о ходе ее реализации и об оценке эффектиВнО-

сти.

Оценка эффективности муниципЕtльной программы производится с yIeToM

следующих с оставJUIю щих :

оценки степени достижениrI целей и решения задач муниципапьной про-

граммы;
оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;

оценки степени реализации основных мероприятий муницип€IJIьной про-

граммы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации
(далее - оценка степени реапизации мероприятий);

Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной про|раммы

1. Щля оценки степени достижения целей и решениrI задач (далее - степень

реализации) муницип€Lпьной про|раммы определяется степень достижениrI пла-

новых значений каждого показателя (индикатора), характеризующего цели и за-

дачи муниципЕlJIьной программы.
2. Степень достижения планового значениrI пок€}зателя (индикатора) рас-

считывается по следующим форrулам:
для пок€Iзателей (индикаторов), желаемой тенденцией р€Iзвития которых

является увеличение значений:

СДv'.*: ЗПп'Е / ЗП7'п;

для покЕшателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является снижение значений:

СДvпп.: ЗПv.,п / ЗП.,z.,ф, ГДе:

СДып.,. - степень достижениrI планового значения покЕвателя (индикатора),

характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
ЗП.,zпф - значение покчвателя (индикатора), характеризующего цели и за-

дачи муниципаJIьной проtраммы, фактически достигнутое на конец отчетного
периода;

ЗПп.,п - гIлановое значение пок€вателя (индикатора), характеризующего

цели и задачи муницип€IJIьной программы.
Оценка степени соответствия запланироваЕному уровню затрат
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1. Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается Для

каждого основного меропр иятиямуниципаJIьной программы как отношение фu*-

тически произведенных в отчетном году расходов на их реапизацию к плановым

значениям по следующей формуле:
ССу. : Зф / Зr, где:

ССу. - степень соответствия запланированному уровню расходов;
ЗЕ - фактические расходы на реализацию основного мероприятия муници-

п€tJIьной программы в отчетном году;

Зп - плановые расходы на реализацию основного мероприятия муници-

паJIьной программы в отчетном году.

2. С rIетом специфики конкретной муниципальной программы ответ-

ственный исполнитель в составе методики оценки эффективности муницип€tпь-

ной программы устанавливает, учитываются ли в составе показателя (степень

соответствиrI запланированному уровню расходов> только бюджетные расходы,
либо расходы из всех источников.

Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнований,

преДУсМоТренные на РеалиЗаЦИЮ СООТВеТСТВУЮЩеГО ОСНОВНОГО МеРОПРИЯТИЯ Iury-

ниципЕlJIьной программы в муниципшIьном бюджете на отчетный год.

Под плановыми расходами из средств иных источников понимаются объ-

емы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на реаJIи-
зацию основного мероприятия муниципапьной программы в соответствии с дей-
ствующей на момент проведениrI оценки эффективности редакцией муницип€IJIь-

ной программы.

Оценка степени реализации мероприятий
1. Степень реализации мероприятий оценивается для каждого основного

мероприятия муниципаJIьной про|раммы как доля мероприятий, выполненных в

полном объеме по следующей формуле:
СР": М" l}d, где:

СР" - стегIень реЕIлизации мероприятиiт;
М" - количество мероприятиil, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятиiц запланированных к реЕIлизации в от-
четном году.

2. МероприrIтие может считаться выполненным в полном объеме при до-
стижении следующих результатов :

2.|. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании число-
вых (в абсолютных или относительньгх величинах) значений показателей (инди-
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каторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигну-

тое значение покЕвателя (индикатора) составляет не менее 95% от запланирован-

ного и не хуже' чем значение показателя (индикатора)' достигнутое в году, пред-

шествующем отчетноМУ, с rIетом корректировки объемов финансированиrI по

мероприrIтию.
выполнение данного условиrI подразумевает, что в слуtIае, если степень

достижения показателя (индикатора) cocTaBJIrIeT менее 100%, rrроводится сопо-

ставление значений показателя (индикатора), достигнутоГо В ОТЧеТНОМ ГОДУ, СО

значением данного покЕlзателя (индикатора), достигнутого в году, предШестВУЮ-

щем отчетному. В сл1^lае ухудшениrI значения показателя (индикатора) по сраВ-

нению с предыдущим периодом (т.е. при снижении значения показателя (инди-

катора) по показателю (индикатору), желаемой тенденцией развитиrI которого

явJuIется рост и при росте значения показателя (индикатора), желаемой тенден-

цией р€IзвитиrI которого является снижение), проводится сопоставление темпов

роста данного показателя (индикатора) с темпами роста объемов расходов по

рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться вы-

полненным только в слrIае, если темпы ухудшения значений показатеJIя ниже

темпов соIФащения расходов на реапизацию меропрIмтл4я (например, допуска-
ется снижение на 1О/о значения покЕIзатеJUI, если расхоДы сократИЛИСЬ Не МеНее,

чем на 1Yо в отчетном году по сравнению с гоДоМ, преДшеСТВУЮщИМ ОТЧеТНОМУ).

В том сJIучае, когда дJuI описания результатов реапизации мероприятияис-
пользуется несколько пок€вателей (индикаторов), дш оценки степени реЕл"лиза-

ции мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений

фактических значений пок€вателей к запланированным значеЕиям, выраженное

в процентах.

Оценка эффективности реапизации муниципЕlJIьной про|раммы
1. Эффективность реализации муницип€lJIьной программы оценивается в

зависимости от значений оценки степени реЕшIизации IчIуниципапьной про-

граммы и оценки эффективности использования средств муницип€lJIьного бюд-

жета по следующей формуле:
ЭРvп: СРr7п*Эr., где:

ЭРпп - эф фективность реализации муницип€lJIьной программы ;

cpan - степень реализации муницип€tльной программы;

Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - шо реше-
нию ответственного исполнителя - эффективность использования финансовых
ресурсов на реализацию муниципЕlJIьной программы).

2. Эффективность реализации муницип€шьной процраммы признается вы-
сокой в сл)чае, если значение ЭРп/п cocTaBJIrIeT не менее 0,9.
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Эффективность реа.пизации муниципальной прогр€tммы признается сред-

ней в сл)чае, еспи значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

ЭффективIIость реа.лизации муниципапьной прогрiлммы признается удо-
влетворительной в слrIае, если значение ЭРп/п cocTaBJuIeT не менее 0,7.

В остЕшьньtх сл)чаях эффективность реапизации муниципа.пьной про-

|раммы признается неудовлетворительной.

Ответственный исполнитель может устанавливать иные основания для

признания эффективности муниципЕIIIьной програIчIмы высокой, средней, удо-
влетворительной и неудовлетворительной, в том числе на основе определениrI

пороговых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы.

7. ОрганизациrI управления и механизм реЕ}пизации
муниципЕlJIьной процраммы.

АдминистрациrI муниципЕtJIьного образованиrI Павловский район в лице
заместителя главы муницип€lJIьного образования осуществJI;Iет общий контроль
за исполнением программы.

Начапьник отдела кадров и специ€}JIист по охране труда несут ответствен-
ность за своевременное и качественное выполнение мероприятиiт программы в

рамках своих полномочий, целевое и эффективное использование средств бюд-
жета района, выделенных на ее реаJIизацию.

Специа.гlист по охране труда при реализации меропрпятпй имеет право
запрашивать информацию, необходимую для подготовки годового и KBapTajIb-
ньIх отчетов об исполнении мероприятий программы.

Расходование бюджетных средств, предусмотренньIх на реализацию му-
ниципЕtIIьной программы, осуществляется в соответствии с Федерапьным зако-
ном Российской Федерации от 05 апреJIя 2013 года }{Ь 44-ФЗ "О контрактной си-
стеме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственньгх и
муницип€lJIьных нужд" .

Специалист по охране труда отдела
кадров администрации муницип€tльного
образования Павловский район Ю.Н. Алексеев


