
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРЛЗОВЛНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТАНОB.IIЕНИЕ
от )' // rl/lИ Ns }///

сг-ца Павловская

Об утвержлении муниципальной программы <<Организация
трудового соревнования на уборке уроrкая зерновых колосовых

культур и подведение итогов уборки
в Павловском районе>>

В соответствии со статьей 179 Бюджетноrо кодекса Российской Федера-

ции, постановлением администрации муницип€rльного образования Павловский

район оТ З0 июлЯ 2014 г. Ns 1130 <об утверждениИ Порядка принятия решениrI
о разработке формирования, реализации и оценки эффективности реаJIизации
муниципальных программ в муниципzlJIьном образовании Павловский район>, в

целях организации трудового соревнования на уборке урожая зерновых колосо_

вых культуР и подведениJI итогоВ уборкИ в Павловском районе ь 2024 году и

увеличениJI производства зерновых колосовых культур, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муницип.lJIьную программу <Организация трудового сорев-

нования на уборке урожая зерновых колосовых культур и подведение итогов

уборки в Павловском районе> (приложение).

2, Финансовому управлению администрации муниципального образования

Павловский район (Ковач О.В.) обеспечить финансирование, необходимое на

поощрение передовиков жжвы 2024 года, из средств, предусмотренных на эти

цели,
З. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на офици-

аJIьном сайте администр ации муниципаllьноrо образования Павловский район в

информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет> av123.tu ина

информационных стендах, расположенных на территории муниципального об-

разования Павловский район, в специаJIьно установленны х местах для обнаро-

дования.
4, Контроль за выполнением настоящего постановлениJI возложить на заме-

стителя главы муницип:rльного образования павловский район Бондаренко и.Б.

5, Постановление вступает в силу с 1 января 2024 г,

2,/
Глава муниципаJIьного образования

Павловский район
Р.А. Парахин
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1. Характеристики текущего состояния и прогноз развития соответствую-

щей сферы реаJIизации муниципальЕой програtt,tмы

Агропромышленный сектор в существенноЙ мере определяет экономику

района, занятость населения и уровень его благосостояния,

сельскохозяйствеt{ные предприятия раиона всех форм собственности ве-

дут деятельность на 143,4 тысячи гектаров пашни,

За последние годы увеличилась значимость района в развитии аграрного

сектора экономики, что подтверждается увеличением доли МУниЦlY::"'"

образования в региональном объеме производства по основной номенклатуре

продукции.
при этом важное значение имеет сохранение положительной динаI\4ики

роста агропромышлеttного комплекса района, основными причинами, снижа-

ющими темпы развития отрасли сельского хозяйства являются:

- финансовая,п,у"Ъй"l,t"о,ть отрасли, обусловленная нестабильностью

рыяков "Ъл"спо*о."йственной 
продукции, сырья и fiродовольствия, недоста-

точныМ притокоМ частIIыХ ин"есiиций на рtввитие отрасли, слабым развитием

страхования при производстве сельскохо_зяйственной продукции;

- недостаточные запасы продуктивной влаги в почве и снижение количе-

ства выпадающих осадков;
- дефичит квалифицированных кадров, 

лп..гая Tt

.Ц,ля создания у,поЙИ ,66,*,"u"o,o разjития растениеводства в раионе,

Еасьlщения рынка качественной продукцией, удовлетворения потребностей

населениJIпродУкциейсобственногопроизВодстВанеобходимаразраOоткареа-
лизация соответствующих программных мероприятий, Без реализации такой

программы отрасль оуо" Ъ*ЪЬься более 
",дп"","*" 

темпами и не обеспе-

чит необходимый для райьна объем производства продукции растениеводства,

Таким образо*, р""""-проблемы в требуемом объеме возможно только про_

граммно-целевым методом,

2. I_{ели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муници-

пальной программы,

IJелью программы является материальное стимулироваЕие передовиков

сельскохозяйственного производства при полулчении высоких урожаев в расте-

ниеводстве и повышени;'*оп*ур.rrо.пЪсобности 
предприятий райова при про-

,ооо"lii"'?охЪжеgи,t 
этих целей необходимо решение основных задач в рам-

ках следующих направлений:
- увеличеЕие производства зерЕа зерЕовых колосовых культур;

- повышение производительЕости труда на основе материального сти-

мулирования к использованию современных технологий, совершенствование

организации производства,
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3. Перечень и описание программных мероприятий
муниципальЕой программы

трудовое соревнование на уборке урожаrI оргаЕизуется среди акционер-

ныхобществ'коопераТиВныххозяйств,обществсоГраниЧеннойответственно-
стью, крестья*ra*"* 16"рraрских) хозяйств и ма]]ых предприятий, механизато-

ров комбайновых экипажей и водителей автомобилей на основании Положения

Ьб орru*r"auции трудового соревнованиJI на уборке урожаJI зерновых колосовых

культур и подведению 
"rorou уборки в Павловском районе (приложение JФ1),

РезУльтаттрУДоВогосореВноВанияопределяетсясогласноцелеЙ'заДачи
целеВыхинДикаТороВМУницип€}лЬнойПроГраММыпоорганиЗациитрУДоВого
соревнования на уборке урожаJI зерновых колосовых культур и подведение ито-

гов уборки в Павловском районе (приложение Nэ2),

трудовое соревнование по уборке урожая проводиться согласно перечня

мероприятий муниципаJIьной программьт <<Организация трудового соревЕова-

"r" 
,u уборпе урожаJI зерновых колосовых культур и подведеЕи,I итогов уборки

в Павловском районе> (приложение J\ЪЗ),

Ежедневно результаты уборки урожая зерновых культур освещаются в

<Календаре жатвы)).
Хол трудового соревIlованиlI и итоги уборки урожая освещаются раион-

ными средствами массовой информации,

вручение Лент чемпионов и призеров, Почётных грамот и денежных

пр.rй'iо итогам уборки производится в торжествеЕной обстановке главой

,у"rцrп-r"ого образования Павловский район,

4. обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Общий объем средств из бюджета муниципального образоваяия в 2024

году составляет 323000 (триста двадцать три тысячи) рублей, в том числе объем

бюджетных ассигнований на ме о иятия
Объем финанси-
рованияв2024
го

Источник фи-
нансированиrI

Наименование мероприятияJ\9

1 l8440бюджет муни-
ципального об-

разования

едшествующий календарный год

Награждение крупных и средних

*о."й.r"уощих субъектов района
(средняя численность работников за

от1 01 человек и выше
пр

1

46,725бюджет муни-
ципальноrо об-

разования

Награждение крестьянских
мерских) хозяйств и малых пред-

приятий района

(фер-
2

62790

цип
бюджет муни-

ального об-Награждение экипаже й уборочных
машин

J
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разоваЕия
4 Награждение водителей грузовых

автомобилей
бюджет муни-
ципчrльного об-
разования

45045

5 Приобретение плакеток (грамот) бюджет муни-
ципального об-

разования

40000

6 Приобретение лент чемпионов бюджет муни-
ципального об-

рtвования

5. Методика оценки эффективности реализации

муниципальной программы

оценка эффективности реализации муниципчrльной программы произво-

дится ежегодно, Результаты оценки эффективности реализации муниципальной

проГраММыпредстаВляютсяВсостаВегоДовогоотчетаотВетстВенногоисполни-

"an" 
,уrrц"пальной программы о ходе ее реализации и об оценке эффективно-

сти.
Оцевка эффективности муниципаJIьной программы производится с r{е-

том следующих составляющих:
оценки степени достижения целей и решеншI задач муниципальной про-

граммы;
оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;

оценкИ степени реализации основных мероприятий муниципальной про-

граммы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализа-

ции (далее - оценка степени реализации мероприятий);

оценка степени достижения целей и решениJ{ задач

муниципаJIьной программы

1. Для оценки степени достижения целей и решеЕи,I задач (далее - сте-

пень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения

nnuro"ur* значений каждого показателя (индикатора), характеризуюшего цели

и задачи муниципальной программы,
2.СтепеньдостиженияпланоВогоЗначеЕи,Iпоказателя(индикатора)рас-

считьlвается по следующим формулам:
для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является увеличеЕие значений:
С,Щпlппз: ЗП,Vпф / ЗПЫппi

дп" rrоп*ur"лей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является снижение значений:
С,Щ,rпп": ЗПvпп / ЗПл7п6, Г,Ще:

С,Щпlпп. - степень достижения планового значения показатеJUI (индикато-

ра), характериз},ющего цели и задачи муниципальной программы;

10000
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ЗПvпф - значение показателя (индикатора), характериз),ющего цели и за-

дачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетЕого

периода;
ЗП,упп - плановое значение показатеJUI (индикатора), характеризующего

цели и задачи мунициfl€IJIьной программы,

оценка степени соответствия запланированному уровню затрат

1. Степень соответствия запланироваЕному уровню затрат оцеIlивается

для каждого основного мероприятия муниципальной программы как отношение

фактически произведенных в отчетном году расходов на их реаJIизацию к пла-

новым значеЕиям по следующей формуле:
ССу.: З,ь / Зп, где:

ССr. - степень соответствия заплаIiированному уровню расходов;

з4 ] фактические расходы на ре,шизацию основного мероприятия муни-

ципальной программы в отчетном году;

Зп - плановые расходы на реаJIизацию осItовного мероприятия муници-

пальной программы в отчетном году,

2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы ответ-

ственный исполнитель в составе методики оценки эффективности муЕиципаль-

ной программы устанавливает, учитываются ли в составе показателя (степень

соответствиrI запланироваНному уровнЮ расходовD только бюджетные расходы,

либо расходы из всех источников,

под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнова-

ний, предусмотренные Еа реализацию соответствующего осно_вн_о::_,y:о_::р*

,r" ,уr"r,r"алйоИ программы в муниципыIьном бюджете Еа отчетЕыи год,

под плановьr," рui*одu,и из средств иных источников понимаются объ-

емы расходов, предусмотреЕньlе за счет ооответствующих источников на реа-

лизацию основIIого ,"ponp,","" муЕиципальной программы в соответствии с

действующей "u,о,"" "роu,д"тr"" 
оцеЕки эффективности редакцией муни-

ципальной программы,

Оценка степени реализации мероприятий

1 . Степень реализации мероприятий оцеЕивается для каждого основного

мероприJIти'I муЕиципальной программы как доля мероприятий, выполненных

u,rоп*rЪпл объеме по следующей формуле:

ср*: М" / М, где:

СР" - степень реализации мероприятии;

Mu - количес,uо "ропр"","й, 
uu",опп,нных в полном объеме, из числа

мероприятий, au"nu",pouu"no* * реа,IIизации в отчетном году;

М - общее *оп""""Б мероприятий, запланироваIIIIых к реаJIизации в от-

ЧеТIiОМ ГОДУ' 
-,^ri,^ф ^r,r,,гятLсq RыполнеЕным в полItом ОбЪеМе ПРИ ДО-

2. Мероприятие может считаться выпол]

стижении следующих результатов:
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2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на осЕовании число-
вых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей (ин-

дикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически достиг-
нутое значение показателя (индикатора) составляет не менее 95О/о от заплани-

рованного и Ее хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое в го-

ду, предшествующем отчетному, с }п{етом корректировки объемов финансиро-
вания по мероприятию,

Выполнение данного условия подразумевает, что в сл}чае, если степень

достижения показателя (индикатора) составляет менее 100Оlо, проводится сопо-

ставление значений показателя (индикатора), достигнутого в отчетном году, со

значением данного показателя (индикатора), достигнутого в году, предшеству-

ющем отчетному. В случае ухудшеншI значения показателя (индикатора) по

сравнению с предыдущим периодом (т.е. при снижении значениrI покa}затеJUI

(индикатора) по показателю (индикатору), желаемой тенденцией развитиrI ко-

торого является рост и при росте значения показатеJUI (индикатора), желаемой

тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление

темпов роста данного показателя (индикатора) с темпами роста объемов расхо-

дов по рассматриваемому мероприJiтию. При этом мероприятие может считать-

ся выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показатеJIJI

ниже темпов сокращениlI расходов на реurлизацию мероприятия (например, до-

пускается снижение на 1оlо значения показателя, если расходы сократились не

менее, чеМ Еа 7уо В отчетном годУ по сравнениЮ с годом, IIредшествующим от-

четному).
В том случае, когда для описания результатов реализации меропри,Iти,I

используется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени ре€}ли-

зации мероприятиrI исrlользуется среднее арифметическое зЕачение отношений

фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженЕое

в процентах.

оценка эффективности реализации муниципальной программы

1. Эффективность реаJIизации муницип€rльной программы оценивается в

зависимости от значений оценки степени реализации муниципальнои програм-

мы и оценки эффективности использования средств муниципального бюджета

по следующей формуле:
ЭРап: СР7,,*Э"", где:

ЭРпZп - эффективность реализации муниципаJIьной программьi;

СРып - степень реаJIизации муниципальной программы;

Эис - эффективность испол;зования бюджетных средств (либо - по ре-

шению ответственного исполнителя - эффективность использования финансо-

вых ресурсов на реализацию муниципаJIьноЙ программы),
' 

Z.-ё66ективность реализации муниципаJIьной программы признается вы-

сокой в случае, если зна;ение ЭРп/п составл,Iет не менее 0,9,

Эффективность реализации муниципаJIьной программы призЕается сред-

неЙ в случае, если значение ЭРrr/п составляет не менее 0,8,
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эффективность реализации муниципальной программы признается удо-

"п"."ор"i.п"ной 
в слуlае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность ре€шизации муницип€lJIьной про-

граммы признается неудовлетворительной,
ответственный исполнитель может устанавливать иные основания для

признания эффективности муниципальной программы высокой, средней, удо-

влетворительной и неудовлетворительЕоЙ, в том числе на основе определениrI

пороговых значениЙ покzrзателеЙ (индикаторов) муниципшlьноЙ программы.

6. Механизм реаJIизации муниципаJIьной программы

и контроль за ее выполнением

Текущее управление Программой осуществляет координатор Программы

- отдел aЪпr"*о.о хозяйства муниципмьного образования Павловский район.
Координатор Программы - ответственный за вьlполнение мероприятий

районной целевой Программы в процессе ее реализации:
является главным распорядителем средств районного бюджета и выпол-

няет бюджетные полномочия, установленные закоЕодательством;

организует нормативно-правовое и методическое обеслечение реализа-

ции целевой Программы;
осУЩесТВляеТпоДготоВкУпреДложенийпообъемамиисточЕикаМфинан-

сирования реаJIизации Программы;' op.urr.y.T информачионнlT о и разъяснительную работу, направленную

на освещеЕие целей и задач Программы;
осуществляет мониторинг реализации мероприятий Программы,

Заместитель главы муниципаJIьного
образования Павловский район

И.Б. Бондаренко?



Приложение 1

к паспорту муниципЕчIьной програм-
мы <Организация трудового соревно-
вания Еа уборке урожаrI зерновых ко-
лосовых культур и подведение итогов

уборки в Павловском районе>

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации трудового соревнованиrI на уборке урожая зерновых колосовых

KyJrbTyp и подведению итогов уборки
в Павловском районе

труловое соревнование на уборке урожая организуется среди акциоЕер-

ных обществ, кооперативных хозяйств, обществ с ограниченной ответственно-

стью, крестьянских (фермерских) хозяйств и м€Lпых предприятий, механизато-

ров комбайновых экипажей и водителей автомобилей,

Итоги соревнования подводятся ежедневно,

Ilo итогам каждого дня уборки урожая среди механизаторов комбайно-

вых экипажей и водителей автомобилей на отвозе зерна от комбайна на ток:

по комбайнам с мощностью силовой установки не более 260 лошадиных

сил (включительно);
покомбайнаМсМоЩностьюсиловойУстановкиболее260лошаДиных

сил, но не более 325 лошадиных сил (вшпочительно);

покомбайнаМсМоЩностьюсиловойУстаноВкиболее325лошаДиных
сил;

по автомобилям на перевозке зерна от комбайна на ток,

при этом учитывается выполнение следующих показателей:

выполнение наивысшей суточной выработки, наивысший намолот с нача-

ла уборки;
строгое соблюдение технологического процесса работ.

Ежедневно результаты уборки урожа,I зерновых КОЛОСОВЬIХ КУЛЬТУР

освещаются в <Календаре жатвы),
1. Поощрение передовиков в соревновании по уборке урожаJI произво-

дится по завершению уборки урож€и зерIrовых колосовых культур по след},ю-

щим номинациям: _ __ ^ у. ^,.^
1.1. fuЯ крупныХ и средЕиХ хозяйствуюЩих субъектов района (средняя

численность работников.u пр"дш"сruующий календарный год от 101 человек и

"оr*a) у"рa*дается 3 np",ouu,* места, При этом учитываются получение

наивысшей урожайности зерновых колосовых культур,

Призовые места не пр",у*дч,о,"я участникам 1фудового соревнования,

которые догryстили случаи ipyOo,o нарушения правил пожарной безопасности,

охраны труда и техники безопасности, производственного травматизма, Руко-

водитель, главные специмисты хозяйства, занявшего 1-е место, награждаются

лентой чемпиона, Почетной грамотой с вручением денежной премии в сумме:
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руководителю - 16065 (шестнадцать тысяч шестьдесят пять) рублей;
главному агроному - 1З965 (тринадцать тысяч девятьсот шестьдесят

пять) рублей;
главному инженеру -.13965 (тринадцать тысяч девятьсот шестьдесят

пять) рублей;
Руководитель, главные специ€}листы хозяйства, занrIвшего 2-е место,

награждаются Лентой призера, Почетной грамотой с вручением денежной пре-

мии в сумме:
руководитель - 15015 (пятнадцать тысяч пятIlадцать) рублей;
iлавный агроном _ 11865 (одиннадцать тысяч восемьсот шестьдесят пять)

рублей;
главный инженер -1 1865 (одиннадцать тысяч восемьсот шестьдесят пять)

рублей;
. Руководитель, главные специаJIисты хозяйства, занявшего 3-е место,

награждаются Лентой призера, Почётной грамотой с врr{ением денежной пре-

мии в сумме:

рупоuод"r.пu - |З44О (тринадцать тысяч четыреста сорок) рубл_ей;

iлавный агроном - 111з0 (одиннадцать тысяч сто тридцать) рублей;
главныЙ инженеР - 11130 (одиннадцатЬ тысяч стО тридцать) рублей,

|.2, [ля крестьянских (фермерских) хозяйств и мальIх предприятий 1^rpe-

ждается 3 призовых места.
При этом учитывается показатель - полr{ение наивысшей урожайности

зерновых колосовых культур.
Крестьянское (фермерское) хозяйство или MaJloe предприятие (площадь

пашни iuur-a З00 гектар), занявшее 1-е место, награждается Лентой чемпиона,

ПочётнойграмотойиденежнойпремиейвсУмме16065(шестнаДцатЬтысяч
...r"д..", пять) рублей. Крестьянское (фермерское) хозяйство или м€Lпое

предприятие (плЙалЬ пашни свыше 300 гектар), заIIявшее 2-е место, награж-

дается Лентой призера, Почётной грамотой и денежной премией в сумме 14595

(четырнадцать тысяч пятьсот девяносто пять) рублейt - -- 'Кр".r""нское (фермерское) хозяйство или м€}лое предприятие (площадь

пашнИ менее З00 .anrup;, занявшее 1-е место, награждается Лентой чемпиона,

Почётной грамотой и денежной премией в сумме 16065 (шестнадцать тысяч

шестьдесят пять) рублей.
1.з. Щля экипажей уборочных машин (с уrётом намолота зерна в других

хозяйствах Павловского раЬ"а; у{реждается 4 призовых места: 2 по комбай-

нам с мощно"r"о 
""r,о"ЬИ 

устанЪuк" Ее более 2б0 лошадиных сил (включи-

,Йr,о), 1 по комбайнч, a *ощ,о"ью силовой установки более 260 лошадиных

.rn, ,rо'*ra более 325 лошадиныХ сил (включиТельно) и 1 по комбайнам с мощ-

ностью силовой установки более З25 лошадиных сил,

призовое место присуждается экипажу на комбайнах с мощностью сило-

uой усrчrоuпи не более 260 лошадиных сил (включительно),, добившемуся

наивысших показателей в районе по намолоту зерна за время уборки в хозяй-

стве.
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Экипаж, заrrявший 1-е место, нагрaDкдается Лентой чемпиона, Почётной
грамотой и денежной премией:
комбайнёр - 1б065 (шестнадцать тысяч шестьдесят пять) рублей.

Экипаж на комбайнах, занявший 2-е место, нагрФкдается Лентой призера,

Почётной грамотой и денежной премией:
комбайнёр _ 14595 (четырнадцать тысяч пятьсот девяносто пять) рублей.
экипаж на комбайнах с мощностью силовой установки более 260 лоша-

диных сил, но не более 325 лошадиных сил (включительно), занявший первое

место, награждается Лентой чемпиона, Почётной грамотой и денежной преми-

ей,,

комбайнёР - 16065 (шестнадцать тысяч шестьдесят rrять) рублей,
экипаж на комбайнах с мощностью силовой установки более З25 лоша-

диных сил, занявший первое место, награждается Лентой чемпиона, Почётной

грамотой и денежной премией:
комбайнёр - 16065 (шестнадцать тысяч шестьдесят пять) рублей,
\.4. Щля водителей грузовых автомобилей (КАМАЗ) rIреждается 3 при-

зовых места при перевозке зерна от комбайна Ita ток:

водитель грузового автомобиля, занявшего 1-е место, награждается Лен-

той чемпиона, Почётной грамотой и денежной премией 16065 (шестнадцать

тысяч шестьдесят пять) рублей;
водитель aруaо"оaо автомобиля, занявшего 2-е место, награждается Лен-

той призера, Почбтной грамотой и денежной премией 15120 (пятнадцать тысяч

сто двадцать) рублей;
водитель грузового автомобиля, занявшего 3-е место, награждается Лен-

той призера, Почбтной грамотой и денежной премией 1з860 (тринадцать тысяч

восемьсот шестьдесят) рублей.
2. Порядок подведения итогов соревнования и награждения

2.1. Ход трудового соревнования и итоги уборки урожая освещаются рай-

онными средствами массовой информации,

2.2. Вручение Лент чемпиоЕов и призеров, Почетных грамот и денежных

премий no ,ro.ul\4 уборки IIроизводится в торжественной обстановке главой

муниципального образования.
2.3. Чествование передовиков АПК производится один раз в год при

празднованиИ <.Щня станицЫ Павловской и Павловского района>,

Заместитель главы муниципального
образования Павловский район

И.Б. Бондаренко?



I-{ели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы по организа-

ции трудового соревнования на уборке урожая зерновых колосовых

культур и подведение итогов уборки
в Павловском районе

Заместитель главы муниципального
образования Павловский район

Приложение 2

к паспорту муниципальной программы
<<Организация трудового соревнованшI
на уборке урожм зерновых колосовых
культур и подведение итогов

уборки в Павловском районе>>

И.Б, Бондаренко

Значение
показателя,
2024 год

СтатусЕдиница
измерения

Наименование целевого показателя

уборке урожаrI зерновых колосовых культур
трудового соревнованиrI на

и подведение итогов уборки в

айоне>павловском

Муниципа.ltьн€ш программа (Организация
1

I {елью программы является материаJIьно

сельскохозяйственного производства при

растениеводстве и повышение конк)ренто

е стимулирование передовиков
получении высоких урожаев в

способности предприятий райо-

Задачей программы является увеличение про

вых ль

изводства зерновьIх колосо-

57,2ц/гаУровень урожайности озимо

ницы

й пше-1,1

з 85,0зтыс. тоЕннипш цыиоозимтвосио озв д\.2

Jф

J

на при производстве зерна.

?



Приложение З

к паспорту муниципальной программы
<<Организация трудового соревнованиJI
на уборке урожая зерновых колосовых
культур и подведение итогов

уборки в Павловском районе>>

Перечень основных мероприятий муниципаJIьноЙ программы по организации трудового соревнования Еа уборке }рожая

зерновых колосовых культур и подведение итогов уборки
в Павловском районе

Участник муни-
ципальной про-
граммы (шryни-

ципальный за-
казчик, главный

распорядитель
бюджетных

ств

объем
финанси-
рования в
2024 rо-
ду, руб.

Источник
финансирования

Наименование мероприятиJIN9

654,21
1 l8440
1 18440онный бюджет

евои оюджет

Отдел сельского
хозяйства

9 человек

0внебюджетны е источникие)ндарны

синиее реднихажд упныхкрНагр
с-чиеЕо а дняявокт (срраищих субъеcTB},Io

еста щииок звотни едш вуютьос преннл раб
вышич веко01 1го оти декал

1

46725всего
46725айонный бюджет
0аевой бюджет

Отдел сельского
хозяйства

3 человека

0внебюдже тные источники

2 ажде кихемстьян ких )ени р( ерфкресНагр
но ааипжиitеаJIыхми ртвс дпрох зяи пр

Непосред-
ственный
результат
реarлиза-
ции меро-
приятия

всего

0

хозяй-



1 2 з 4 5 6
,) Награждение экипажей уборочных машин всего 62790 4 человека Отдел сельского

хозяйстварайонный бюджет 62790
краевой бюджет 0

внебюджетные источники 0

4 Награждение водителей грузовых автомо-
билей

45045 3 человека Отдел сельского
хозяйстварайонный бюджет 45045

краевой бюджет 0

внебюджетные источники 0

5 Приобретение плакеток (грамот) всего 40000 19 шт. Отдел сельского
хозяйстварайонный бюджет 40000

краевой бюджет
внебюджетные источники 0

6 Приобретение лент чемпионов всего l0000 l9 шт. Отдел сельского
хозяйстварайонный бюджет 10000

краевой бюджет 0

внебюджетные источники 0

7 Приобретение цветов всего 0 Отдел сельского
хозяйстварайонный бюджет

внебюджетные источники 0

Итого з2з000
аионныи оюджет з23000
аевой бюджет 0

внебюджетные источники 0

Заместитель главы муниципального
образования Павловский район И.Б. Бондаренко

всего

0

0
0

краевой бюджет 0

всего

q


