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Рекомендации по профилактике новой коронавирусной инфекции
(CovIDl9) среди работников строительной отрасли,

l. В рамках профилактических мер по предотвращению заноса инфекции

на предприятие (в организацию) рекомендчется осуществлять следующи0

меры:
1.1. обеспечить разделение всех работников, задеЙствованнЫх в работаХ

одного строительного проекта, по бригадам в зависимости от выполняемых

работ, в целях минимизации контакта.

указанное рш}деление учитывать также при расселении в местах

проживания.
обеспечить доставку к местам работы от мест проживания и обратно с

)п{етом укЕLзанного р€lзделения,
1.2. в целях обеспечения бесперебойного выполнениЯ строительныХ

рабоТ рекоменДуетсЯ сформировать резервные бригады рабочих или

организовать работу по типу вахтового метода с недопущением контакта между

разными сменами вне работ (по месту прожив€lния, питания и т.д,).

1.З. Организация ежедневного перед начапом рабочеЙ сменЫ ((входногО

фильтра> с проведением контроля температуры тела работника и обязательным

отстранением от нахождениrI на рабочем месте лиц с повышенной

,.rп.рu"уроЙ тела иlипп с признаками респираторного заболевания;

уточнением состояния здоровья работника и лиц, проживающих вместе с ним,

информации О возможных контактах с больными лицами или лицами,

вернувшимися из другоЙ страны или субъекта РоссийскоЙ Федерации (опрос,

анкетирование и др.).
1.4. Орrч"изация при входе на предприятие мест обработки рук кожными

антисептиками, предназначенными для этих целей (в том числе с помощью

установленных дозаторов), или дезинфицирующими салфетками.

1.5. ограничение доступа на предприятие (в организацию) лицl не

связанных с его деятепьностью, за исключением работ, связанньгх с

производственными процессами фемонт и обслуживание технологического

оборулования).
1.6. Организация работы курьерской службы и прием корреспонденции

бесконтактным способом (выделение специаJIьных мест и устройств приема

корреспонденции).

новой коронавир:rсной инфекции (COVIDI9). сокращенИЯ КОНТаКТОВ МеЖПУ

меDопDиятия:aa

2.1. Ограничение контактов между коллективами отдельнЫх бригад И

функчионuLльных рабочих групп, не связанных общими задачами и
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производственными процессами (принцип групповой ячейки). Разделение

рабочих потоков и разобщение коллектива посредством организации работы в
несколько смен.

2.2. ОграниЧение перемещения работников в обеденный перерыв и во
ВРеМЯ перерывов на отдых: выхода за территорию предприятия (организации),
перемещение на другие участки, в отделы, помещения, не связанные с
выполнением прямых должностных обязанностей.

2.3. При необходимости выделение сотрудников, отвечающих за
перемещение матери€Lпов, изделий и документов между rIастками и
обеспечение их средствами защиты органов дыхания и перчатками.

2.4. Усилить контроль за применением работниками средств
инДиВидУальноЙ защиты от воздеЙствия вредных производственных факторов.

2.5. Прекращение проведения любых массовых мероприятий на
предприятии (в организации), запрет участия работников в мероприятиях
других коллективов.

2.6. При центрulлизованном питании работников организация посещениrI
столовой коллективами ylacтKoB, отделов в строго определеЕное время по

утвержденному графику.
При отсутствии столовой  запрет приема пищи на рабочих местах,

выделение для приsма пищи специально отведенного помещения или его части,
с оборудованной раковиной для мытья рук и дозатором для обработки рук
кожным антисептиком.

2.7. Орrанизация работы столовых в соответствии с рекомендациями по
проведению профилактических и дезинфекционных мероприятий по
предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции в
оргаЕизациях общественного питания.

2.8. Оборудование умывztльников для мытья рук с мылом и дозаторов для
обработки рук кожными антисептиками в местах общественного пользования.

2.9 . Обеспечение работников запасом одноразовых (многоразовых) масок
(исходя из продолжительности рабочей смены и смены одноразовых масок не

реже 1 раза в 3 часа). Повторное использование одноразовых масок, а также
использование увпаженных масок не допускается.

Организация центр€Lлизованного сбора использованных однорzlзовых
масок. Перед их рщмещением в контеЙнеры для сбора отходов герметичн€uI

упаковка в 2 полиэтиленовых пакета.
2.10. Проведение ежедневной (ежесменной) влажной уборки служебных

помещений и мест общественного пользования (комнаты приема пищи, отдыха,
туаJIетных комнат) с применением дезинфицирующих средств вирулицидного
действия. ,Щезинфекция с кратностью обработки каждые 2  4 часа всех
контактных поверхностей: дверных ручек, выключателей, поручней, перил,
поверхностей столов, спинок стульев, орггехники.

2.1L. Обеспечение не менее чем пятидневного запаса моющих и
дезинфицирующих средств, средств индивидуальноЙ защиты органов дыхания
(маски, респираторы), перчаток.
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2.12. ПрименеЕие в помещениях с постоянным нахождением работников
бактерицидных облучателей воздуха рециркуляторного типа,

2. 1 3 . Реryлярное проветривание (каждые 2 часа) рабочих помещений.
2.14. В целяХ недопущения переохлаждения работников, занятых на

открытом воздухе при низкой темпераryре атмосферного возду(а:
 обеспечить работников необходимым комплектом специальной одежды

с соответствующими теплоизоляционными свойствами,
 оборудовать комнаты для обогрева работающих и сушки одежды и

обуви,

 предусмотреть перерывы В работе, достаточные по количеству и
продолжительности.

3.Другие организационные мероприятия по предотвращению

распространения коронавирусной инфекции (.COVID 1 9) :

3.1. Проведение информирования работников о необходимости
СОбЛЮДеНИЯ Мер профилактики, правил личной и общественной гигиены:

режима реryлярного мытья рук с мылом или обработки кожными
антисептиками в течение всего рабочего Дня, после каждого посещения
ту€tпета, IIеред каждым приемом пищи.

РеКОмендУется использование информационных материалов с сайта
РОСПОтребнадзора и из других официальных источников (сайты Всемирной
организациИ здравоохранения, органов исполнительной власти субъектов
Российской Федерации, территориЕIльных органов Роспотребнадзора).

3.2. Ограничение направлениrI сотрудников в командировки.
3.3. ВРеМеНное отстранение от работы или перевод на дистанционную

форму работы лиц из групп риска, в первую очередъ лиц старше 65 лет.
з.4. Организация В течение рабочего дня осмотров работников на

признаки респираторных заболеваний с термометрией (при нЕшичии на
предприятии медицинского персонала).



Руководителю Управления Федеральной
службы по надзору в сфере защиты прав

потребителей и благополучия человека
по Краснодарскому краю

Потемкиной М.А,/
Начальнику территорич}льного отдела

Управления Роспотребнадзора
по Краснодарскому краю

(по месту фактического осуществления деятельности отдела)

(наименовапие юр
лица/ индивидчмьного пDедпоинимателя

(инн, огрн)

(юридический адрес, адрес факткческого осуществления
заJIвленного вида (видов) деятельности)

(контактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
от" " 2020года

Я, Ф.И.О/(законный представитель юридического лица, или индивидуального

предпринимателя, должность), изучил рекомендации Федеральной службы по надзору в

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по организации работы
ПРеДПРИЯТИЯ (указать наименование вида деятельности. адрес фактического осуществления

деятельности. ОКВЭД. площадь торгового зала), в условиях распространения рисков новой
коронавирусноЙ инфекции (COVID2O19). Мною созданы все условия для соблюдения
ВЫШеНzВВанных рекоМеНДациЙ при осуществлеЕии (чказать конкретньЙ вид деятельности).

Обязуюсь соблюдать данные рекомендации по исполнению санитарно
ЭпиДеМиолОГических требованиЙ при осуществлении (указать вид деят9льности).У 

Ознакомлен с мерой ответствеIIности:
1. НарушениезаконодатеJIьствав области обеспечения санитарноэпидемиологического благополучlля

населения, выраgившееся в нарушении действующих санитарных правил и гигиенических нормативов,
невыполнения санитарногигиенических и противоэпидемических мероприятий, совершенные в

периодр9диI4ачрезвычайной сиryации или при возникновении угрозы распространения заболевания,
представляющего опасность для окружающпх, либо в период осуществления на соответствующей территории
ограничительных мероприятий (карантина), либо невыполнение в установленный срок выданного в

укванные периоды законного предписания (постановления) или требования органа (должностного лица),
осуществляющего федеральный государственньтй санитарноэпидемиологический надзор, о проведении
санитарнопротивоэпидемических (профилактических) мероприятий квалифицируются по ч. 2 ст. 6.3 КоАП
РФ, влекуг наложение административного штрафа Еа граждан в pajtмepe от пятнадцати тысяч до
сорока тысяч рублей; на должностньIх лиц пятидесяти тысяч до ста пятидесяти тысяч рублей;
на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица,

 
от Пятидесяти тысяч до ста пятидесяти тысяч рублей или административное приостановление

деятельности на срок до девяноста суток; на юридических лиц  от двухсот тысяч до пятисот тысяч

рублеЙ или административное приостановление деятельности на срок до девяноста сугок.
2. .Щействия (бездействие), предусмотренные ч. 2 ст, 6.3 КодП РФ, повлекшие причинение вреда

ЗДОРОВЬЮ ЧеЛовека или смерть человека, если эти действия (бездействие) не содержат уголовно накшуемого
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деяния, кваJrифицируются по ч, 3 ст. 6.3 КоАП РФ, влекут наложение административного штрафа на

граждан в рЕвмере от ста пятидесяти тысяч до трехсот тысяч рублей; на должностных лиц 
 

от

трехсот тысяч до пятисот тысяч рублей или дисквалификачию на срок от одного года до трех лет; на

лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельЕость без образования юридического лица, 
от пятисот тысяч до одного миллиона рублей или администативное приостановление деятельности

на срок до девяноста суток; на юридических лиц 
 

от пятисот тысяч до одного миллиона рублей
или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток.

Еженедельно по четвергам обязуюсь предоставлять информацию о tIроведенных

мероприятиях по Еедопущению распространения новой коронавирусной инфекции
(COVID2019) по электронному адресу: чпrачIепiе@kчЬапrпп.rч/электронный адрес

ТеРриТориЕLпьного отдела Управления Роспотребнадзора по Краснодарскому краю по

месту осуществления деятельности до особого распоряжения.

Подпись: (М.П.при н€lличии) .Щата
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