
АДN{ИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬtIОГО ОБРАЗОВАIIИЯ
IIАВЛОВСКИИ РЛИОН

ПОСТАНОВJIЕНИЕ
от ,/,J //, И;/' Ns JJ/j-

gг-ца Павловская

О впесенип изменений в постаповление администрации муниципального
образования Павловский район от 21 марта 2022 r. }l} 404

<Об утверяслении мупиципальной программы <<Улучшение условий
и охраны труда в администрации муЕиципального

образования Павловский район>>

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Феде-
рации., постановлением администрации муниципального образования Павлов-
ский район от 30 июля 2014 r. Л9 i i30 <Об утверждении Порядка принятия
решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности ре-
ализации муниципальных программ в муниципальном образовании Павлов-
ский район>>, на осЕовании решения Совета муниципального образования Пав-
ловский район от 16 ноября 202З r. ЛЪ 56/3Зб <О внесении изменений в реше-
ние Совета муниципального образования Павловский район от l5 декабря
2022 r. Np З7 l25| <О бюджете муниципального образования Павловский район
на2O2З г. и на плановый период 2024-2025 г.)), rr о с т а н о в л я ю :

l. Внести в постановление администрации муниципального образования
Павловский район от 21 марта 2022r, N9 404 (Об утверждении муниципальной
программы <Улучшение условий и охраны труда в администрации муниципаль-
ного образования Павловский район> следующие изменениrI:

приложение к постановлению изложить в новой редакции (приложение).
2. Отдеrry кадров а,щ,Iинистрации м}ъицип€lJIьного образования Павловский

район (Мохно Н.М.) осlтцествить регистрацшо Ilгу{иципальной програN{мы в течении
10-ти дrей со дня её },тверждениrI (внесеrпая в нее изменений) в федераrrьном госу-
дарственном реестре докут\4ентов стратегиtIеского тшанировашля ГАс <управлеrме>.

З. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на офици-
аJIьном сайте администрации муниципаJIьного образования Павловский район в
информационно-телекоммуникационной сети <Интернет> (www.pavl23.ru) и на
информационных стеЕдах, расположенных на территории муниципального об-
разования Павловский район, в специально установлеЕных местах для обнаро-
дования.

4. Контроль за выполнением настоящего постаЕовлениrI возложить на за-
местителя главы муниципапьного образования Павловский район .Щацук Н.А.
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ваниlI.
Постановление вступает в силу после днrI его официального обнародо-

Глава муниципаJIьного образования
Павловский район Р.А. Парахин



Приложение

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от).r //А/,//3 xn_Ш_/Г

Приложение

(УТВЕРЖ.ЩН
постановлением администрации
муниципаJIьного образования
Павловский район
от 2 i .0З.2022 J\b 404

Паспорт
муниципальной программы

<Улучшение условий и охраны труда в администрации
муЕиципального образования Павловский район>

Координатор муниципаль-
ной программы

Администрация
павловский

муниципаJIьIIого образования
он.

Участники муниципаль-
ной программы

Администрация муниципfu,Iьного образования
Павловский район, структурные подразделения
администрации муниципаIьного образования
павловский аион.

Основные цели муници-
пальной программы

Повышение уровня и качества труда сотрудников
администрации муЕиципального образования
павловский айон.

Основньте задачи муници-
папьной программы

- распространеЕие современных сертифицирован-
ных средств индивидуальной защиты работаю-
щих;
- информациоЕное, организационное и техниче-
ское обеспечеЕие сотрудников, совершенствова-
ние системы Еепрерывного обуlения по охраЕе
труда;
- IIроведение специальной оценки условий труда,
повышения качества их проведения;
- проведение регулярной диспансеризации работ-
ников администрации муниципального образова-
ния Павловский аион.

I{елевые индикаторы и по-
казатели муниципальной

аммы

- удельный вес рабочих мест, на которых прове-
дена специальная оценка условий труда (ранее ат-
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тестация рабочих мест) от общего количества ра-
бочих мест в администрации муниципального об-

разования ПавловскиЙ раЙон, l 0 00lо процентов;
-числеЕность работников, охваченных периодиче-
скими медицинскими осмотрами;
- численность работников, которым впервые в от-
четном году установлен диагноз профессиональ-
ного заболевания;
- удельный вес работников, обеспеченньж совре-
менными сертифицированными средствами инди-
видуальной защиты;
- удельный вес работников, прошедших обl^rение
по охране труда.

Этапы и сроки ре€rлизации
муниципальной про-
граммы

2022 - 2024 r.

Объёмы бюджетных ас-
сигнований муниципаль-
ной программы

Общий объём финансирования муниципальной
программы за счет средств местного бюджета -
1137,884 (один миллион сто тридцать семь тысяч
восемьсот восемьдесят четыре) рубля, в том числе
по годам:
2022 r. - бЗ7,284 (шестьсот тридцать семь тысяч
двести восемьдесят четыре) рубля;
202З r. - 500,б (пятьсот тысяч шестьсот) рублей;
2024 r. - 0 (ноль) рублей.

Ожидаемые результаты
реализации муниципаль-
ной программы

Снижение влияния на здоровье работников вред-
ных факторов производственной среды, повыше-
ния социальной защищенности и удовлетворенно-
сти условиями труда;
В ходе выполнениrI мероприятий кOллективных
договоров и соглашений по охране труда, планов
оздоровительных мероприятий, разработанных по
результатам специапьной оценки условий труда,
ожидается улучшение условий труда работников
администрации муниципальЕого образования
павловский н.

Введение

Развитие демографических процессов, изменение ситуации на рынке
труда усиливают актуальность сохранения трудового потеЕциала. Это напшо от-
ражение в Концепции демографической политики Российской Федерации на пе-
риод до 2025 r., утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 09
октября 2007 r. NЬ 1З51.
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1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения
программными методами

Несмотря на позитивные тенденции, в настоящий момент oxpalra труда

продолжает сдерживаться следующими основными проблемами:
1 ) слабая ориентированность нормативно-правовой базы на стимулирова-

ние проведения мероприrIтий по улучшению условий и охраны труда;
2) неполное финансовое обеспечение мероприятий охраны труда;
З) недостаточный уровень правовых знаний руководства в решении про-

блем формирования системы защиты прав работников.

2. I-{ели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы

Программа представляет собой комплексный план действий по созданию
благоприятной среды для улучшения условий охраны труда на основе скоорди-
нированных действий руководителей, общественЕых оргаЕизаций работников и

работников адмиЕистрации муниципального образования Павловский район.
Стратегической целью Программы является обеспечение повышеЕия

уровня и качества труда сотрудЕиков администрации муниципального образова-
ния Павловский район.

.Щля достижениrI поставленной цели предусматривается решение следую-
щих задач:

- обеспечение безопасньrх условий трудовой деятельЕости и охраны
труда;

- снижение профессиональных рисков путем осуществлениJI комплекса
мероприятий, включающих нормативно-правовое обеспечение охраны труда, со-
циальную, медицинскую и профессиональнlто реабилитацию лиц, пострадавших
на производстве;

- информационное, организационное и техническое обеспечение работа-
ющих., совершенствование системы непрерывного обl^rения по охране труда;

- rrовышение качества рабочих мест и условий трула.

Количественные характеристики представлены в приложении 1 .

В соответствии со статьей 21 2 Трулового кодекса Российской Федерации

принятие и реализация муниципальных программ улr{шения условий и охраны

труда являются одними из основных направлений государственной политики в

области охраЕы труда.

3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Реализация муЕиципальной программы рассчитана на 2022 - 2024 г. Пре-
кращение реализации программы осуществляется в слrлмх прекращения фи-
нансирования программы или необоснованного не достижения целевых иЕдика-
тивных показателей.
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4. Система мероприrIтий муниципмьной программы

.Щостижение поставленной цели муниципальной программы и решение
задач будет реализовываться путем осуществления комплекса мероприятий.

Перечень програJ\Iмных мероприятий, объемы финансирования по источ-
никам представлены в таблице:

N9

лlrl
нмменование
мероприямя

Испо.iпlито:ь

Сроки
испол-
нениJI
(гольD

Источ-
ники

финан-
сирова-

ния

объём
финансирования

по годаId, (тыс. руб.)

202з 2024

1 2 з 4 5 6 7 8
1 Разработка му-

штципаJьньIх
правовьD( актов
в сфере охраны
труда в соответ-
ствии с феде-
ра]тьным и крае-
вым зaконода-
теJIьством

АМо Павловсюrй

район, специаrпtст по
охране труда

2022-
2024 г.

Без фи-
нанси-

рования

0 0 0

Проведение спе-
циа,ъной
оценки условий
труда рабочих
мест АМо Пав-
ловский район

АМо Павловскzй

район, рlтоводите.па
управлений и отде-
лов, комиссlдI по

цроведению специ-
апьной оценки усло-
вий труда

2022-
2024 т.

Мест-
ньтй

бюджет

6,7,2 0 0

2.1 Рlководите:пл 1TlpaB-
лений и отделов
(кроме уrравлений и
отделов с правом
юрид.tческого .п.rца),

отдел N,Iу{иципа],Iь-

ньж зач/пок и кон-
трактпой сл}rкбы -
оформление финан-
совьж док}ментов,
специа!.Iист по

охране труда - работа
в комиссии, по спе-
циаьной оцеЕке,

условий труда

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

J 1 5 0 0

2.з 2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

4 9 0 0

I

2022

2.

Управление эконо-
мики - оформлеrлае

фияансовьп< доку-
мен,гов, специапист
по oxptlцe труда -
конц)оJIь и поJrу{е_
ние итоговьD( доку-
меIIтов
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1 2 ) 1 5 6
,7

8

2.4 Управление муници-
па!-Iьным иNrylце-
ством - оформ,тение

финансовьг< доку-
ментов, отдел кадров

- оформление итогов
д]спансеризации

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

2,| 0 0

2.5 2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

4 2 0 0

2.6 Финансовое 1ттрав-
ление - оформлеЕие

финансовьпt доку-
менmв, спеIц.Iамст
по охраЕе 1руда -
контроJIь и полг{е_
ние итоговьD( доку_
меЕтов

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджот

9,8 0 0

2.7 Управление образо-
ваlием - оформление

финансовьж доку-
ментов, специапист
по oxptlнe труда -

контроль и попу{е-
ние итоговьD( доку-
меЕгов

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

-) 5

2,8 Управлеrме )I(КX -

оформление финан-
совьж док}меЕтов,
отдел кадюв
оформление итоюв
д{спансериза{ии

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

8,4 0

Управлевие куJъ-
тlрьт - оформлеrлае

финансовьж доку-
ментов, отдел кадюв

- оформ,текие lrююв
дIспансеризau{ии

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

1 4 0

2.10 Отдел молоде)ю.I

АМо Павловский

раЙон (да,rее - отдыt
молодеясl) оформле-
ние финансовьж до-

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

70 0 0

Управлеттие архrrrек-
т}ры и градострои-
тельства - оформ,те-
ние финансовьгх до-
к}ментов, специа_

JIист по охране труда
- кон,гроль и пол)^{е-

ние итоговьж доку-
м9Iттов

0 0

0

0
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l 2 з 4 5 6 7 8

к)ментов, спеlша-
лист по охране труда
- работа в cocTalBe ко-
миссии, по специаль-
ноЙ оценке, условиЙ
1фуда

2.|1 Отдел по соlцаlъ-
ным вопросам
оформ,rеr*те финшr-
coBbD( доýментов,
отдот кадров
оформлеrтие rгоюв
д-lспilнсеризau{ии

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0
,|

0 0

,) Организшtия
обlчения и про-
верки знд{ий
,гребоватий

охраны труда'ру-
ковод.tтелей и
специа.rIистов
АМо Павлов-
ский район

Руководrгеlп.t управ-
леrпd, отделов АМО
Павловсютй район,
специаJtr{ст по
oxpаIre труда

Мест-
ный

бюджет

29,8 1,0 0

J.l Рlководлте:п.l управ-
леrплi и отделов
(кроме управлений и
отделов с прilвом
юридтческого :птца),

ОТДеЛ I\,rrl{ИrИПаБ-
ньж зак}пок и кон-
тракгной сл)rкбы -

оформлетше финаrr-
coBblx докуN{ентов,
специа,lист по
oxpaIre труда - работа
в комиссии, по спе-
IЕла.lьной оценке,

условlй трула

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

20,5 l 0

J.-!, Упраьтет*ле экоЕо-
мики - оформлеЕие

фтшансовьж доIry-
меЕтов, спеIиалист
по oxp€lнe труда -

контоль и получе_
ние итоговьD( доку-
меЕтов

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

2 J 0 0

Управлеrпае муници-
пaljъным шfуде_
ством - оформление

финансовьтх доку-
меЕтов, отдел кадров

- оформление lтгогов
даспансериза{ии

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

l ) 0

I

2022-
2024 г.

0

I

I

I

l

I

з,з 0

I
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з.4 Управление архитек-
туры и градострои-
тельства - офорIvL,lе-

ние фшIансовьтх до-
к)меIггов, спеlша-
Jп{ст по охране труда
- контроJъ и поlryче-
ние итоговьж доку-
меЕтов

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

0 0

3.5 Управление жи-
лшIц{о_комм)цаJь-
ного хоз-йства
оформление фияан-
совьтх док}ментов,
0тдел кад)ов
оформление итогов
д{слансеризации

Мест-
ный

бюджет

0 5 0 0

з.6 Фшrансовое 1тtраз-
леrтие - оформлепие

финатсовьоr доку-
меЕтов, специiIJlист
по охране труда -

контроJIь и поJrr{е-
ние итоговьж доку-
меЕтов

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

1,0 0 0

з.7 Управлетме образо-
ванием - оформление

финансовьж доку-
ментов, специаJIист
по охране труда -

конlроJъ и поfir{е-
ние итоговьIх доку-
ментов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

1 0 0 0

3.8 Отдел по дела}4 мо-
лодежи - офорIrъте-

ние финансовьп< до-
к}ментов, специа-
JIист по охране труда
- коЕфоль и пол}п{е-

ние итоговьж доку-
MeIпoB

Мест-
ный

бюджет

0 5 0 0

з.9 Отдел по вопросаNI

физической куль-
т}ры и спорта -

офортпл,теtпте финан-
coBbD( док},]иентов,
специаJмст по
охране труда - кон-
троJъ и получение
итоговьп доýмен-
тов

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

1,0 0 0

J 8

1,0

2022-
2024 г.

2022-
2024 r.
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з. l0 Огдел по социыь-
ным вопрсам
оформление фипан-
совьгх док)ментов,
специаjшст по

охране труда - кон-
трль и поJгуlение
итОГОВЬЖ ДОЧЛ\.rеН-

тов

Мест-
ный

бюджет

о5 0 0

4 Проведение дис-
пalнсеризации в
АМо Павлов-
ский рйон

АМо Павловсtстй

район

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

51 l,884 487,1 0

4,| Рlководrгеллt управ-
лений и отделов
АМо Пазловский

район (кроме ррав-
лений и отделов с
прtшом юрид{Irе-
ского Jпrца), отдел
I\ry'}МЦИПаJЬНЬЖ За-

купок и коrrгракгной
сJryry(бы - оформле-
кие финалсовьп< до-
ку]!lеIrгов, отдел кад-

рв - оформление
}ттогов диспансери-
заJии

2022-
2024 г,

Мест-
ньй

бюджет

245,1 ),1 5 0

4.2 Финансовое 1тrрвле-
ние - оформление фи-
HaHcoBbD( доIqмен_
тов, отдел кадрв -
оформлекие rгогов
дrспапсеризац{и

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

66,584 66,4 0

+. _) Управление образо-
ватмем - оформлетме

финаясовьп< доку-
ментов, отдеJl кадрв
- офорп.r,rение rююв
д,lспмсеризаIц{и

2022-
2024 г.

Мест-
пьй

бюджет

,l,5ý
24 1 0

4.4 Управление куль-
тlры - оформлеrме

финансовьтх доку-
ментов, отдел кадIюв

- оформлеrме ттrогов

дrспапсеризации

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

9,2 9,0 0

.{.5 2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

5 0ý 4,5 0

2022-
2024 г.

I

I

I

I

I
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офорNrление итоюв
д4спансеризаJцlI{
Отдел по вопросам
ФКиспорга-оформ-
ление финштсовьп<
докrмеЕтов! отдел
кадрв - офорNtтIешrе

итогов длсп,lнсериза-
щм

2022-
2024 г.

Мест-
ньтй

бюджет

6,8

4.,7 Отдел по делш{ мо-
лодеяс-r - оформлеrие

финансовьж доку-
меIIтов, отдел кадюв

оформлеrпае l,t,гоюв

диспансеризшIии

2022-
2024 r.

Мест-
ньтй

бюджет

з,85 з,з

Упрашеrпае архитек-
тl,ры - оформлеrrие

финансовьтх доIry-
меЕтов, отдел кадtrюв

- офорлл,теrп.rе rгогов
д{спаЕсеризшии

2024 г
Мест-
ньй

бюджет

0

4.9 Управление эконо-
мики - оформление

фшlапсовьrх доIry-
меIIтов, отдел кад)ов

- оформление rтгогов

д-{спансеризации

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

,о , l4,8 0

4.10 Управлетме пгуттици-

пальным имуце-
ством - оформление

финансовьж доку-
ментов, отдел кад)ов

- оформление итогов
диспансеризш!м

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

59,8 0

4 1l Управление ЖКХ -

оформление финан-
совьж док}меI{tов,
отдел кад)ов
оформление rrогов
д4спансеризации

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

26,25 40,5 0

5 Обуrение специ-
алистов админи-
сцации АМО
павловский

район по про-
грамме <Методы
и приемы оказа-
rтия первой по-
мощи постра-
давIIIим)

Рlководrгеlпа 1прав-
лений, отделов АМО
Павловский район,
спеIIиаJIист по
охране труда

2022-
2024 г

Мест-
пый

бюджет

28,4 0

4.6

4.8

0

30,1

I

I 6

8,0

0

)6 1

I 63,8

I

1) ý
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5.1 Руководитешr управ-
лений и отделов
АМо Павловский

район (кроме утрав-
лений и отделов с
правом юридиче-
скою лица), отдел
муниlцiпальньD( за-
KlTtoK и контрактной
слрltбы - офортr4пе-

Еие финансовьD( до-
к}ментов, специа-
JIист по охране труда
_ KoHTpoJIь и получе-
ние итоговьж доку-
ментов

2022-
2024 r

Мест-
ный

бюджет

8 8
,7,0

0

5.2 Управление мрици-
паJьным иN{уце-
ством
- оформлеттие фlпrан-
совьж док}ментов,
специалист по
охране труда - кон-
троль и поJцлIение

итоговьD( док}мен-
тов

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

5,6 1,0 0

5,з Управление эконо-
мики - оформление

финансовьж доку-
меЕтов, специамст
по охране труда -
KoHTpoJlb и пол)це_
ние итоговых доку_
ментов

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 l 0 0

5.4 Управлеттие архитек-
т}ры и градострои-
тельства - оформле-
ние финаlтсовьlх до-
к}ментов, специа-
JIист по охране труда
- контроJъ и пол)це-
ние итоговьIх доку-
ментов

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 5 0

5.5 Управление }КХ -

оформлеrтие финан-
совьп док}ментов,
специаJIист по
oxpilнe труда - коЕ-
трль и пол)цение
итоговьж док}мен-
тов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

3,Z 2 0

10

I

0

0
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5.6 Фшrансовое 1праз-
леrтие - офорлатеrп.rе

фшrансовьп< доку-
меЕтов, специалист
по охрме труда -

KoнTpojIь и полу{е-
ние итоговьж доку_
меЕтов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

6,0 0 0

Управление образо-
ванием - оформлеттие

финансовьж доку-
монтов, спеIиаJмст
по oxpllнe труда -

коЕтроJIь и поJDце-
ние итоговьш доку-
меIпов

Мест-
ный

бюджет

1) 1,0 0

5,8 2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

0 8 0 0

5,9 Отдел по соIиыь-
EьIM вопросам
оформление финан-
совьIх док}меЕtов,
специаJмст по
охране труда - кон-
]роJIь и пол)цение
иIоговьж док}4{ен_
тов

2022-
2024 г.

Мест-
ньй

бюджет

0 4 0 0

5,10 Отдел по ФК и
спорта - оформ,,rение

финансовьrх доку-
MeIfioB, специа,,Iист
по охране труда -
контроJIь и пол)п{е-

ние итоговьD( доку-
ментов

Мест-
ный

бюджет

0 0

5.1 1 Отдел по делам мо-
лоде}юл - оформле-
ние финансовьп< до-
к:}менrов, специа-
Jrист по охране труда
- кон,Фоль и полr{е-
ние итоговьD( доку-
ментов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0,4 0

I

I

I

I

I

6

2022-
2024 г.

Управление KyJrb-

т)ры - оформление

финансовых доку-
ментов, специа,Iист
по охране труда -

конlроль и пол}че-
ние итоговьIх докry-
ментов

2022-
2024 г.

0

0|

I
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6 Приобрчгение
медицинских ап-
течек в АМо
павловский

район

АМо Павловский

район

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

Рlководлтеlм управ-
лений и отделов
АМо Павловский
рйон (кроме 1прав-
лений и отделов с
правом юридиче-
ского лица), отдел
муЕицI4паJьньD( за-
к}пок и контракп{ой
сл}rкбы - оформле-
rтие фlпансовьu< до-
к}меЕтов, специа-
JIист по охране труда

-поJтJдIение и вьцача
аптечек

2024 г
MecT,
ный

оIоджет

0 0 0

6.2 Фrтrансовое 1тrравле-
rше - оформлетме фи-
HtlHcoBbD( дочмен-
тов, отдел кадрв -
оформлетпле Iтrоюв

дiспансеризаIцпr

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

0 0

6.з Упраьтеrме образо-
BarMeM - оформлеrпте

фrтrансовьж доку-
ментов, отдел кадрв
- оформлетл.rе Iтгоюв

длспансеризаIд.ти

2022-
2024 r.

Мест-
ньй

бюджет

0 0 0

6.4 Упразление KyJrь-

ryры - оформлеrше

фшrаясовьж доr.у-
менюв, отдел кадюв
- оформление ттгогов

д4спансеризации

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

6.5 Отдел по социauъ-
HЬIM вопросаN{

оформлеrше фrшан-
совьж док}меI{rов,
отдел кад)ов
оформлеrтие ттгоюв

диспau{серизаIIх4

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

о.о Отдел по вопросап,{

ФКиспорга-оформ-
ление финансовых
доItlментов, 0тдел
кадlюв - оформлеrпrе

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

12

t__]

|,,l
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0
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иmгов д4спансериза-
rц{и

Отдел по делап,r мо-
лодежи - оформ,lfirие

финатlсовьж доку-
меЕюв, отдел кадров

- оформлеrтие т-rгогов

д{спalнсериз пaи

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

6.8 Управлетtие архитек-
туры - оформление

финансовьтх докт-
ментов, отдел кадюв

- оформлеттие ттгогов

д.rспансеризацрм

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

6.9 Управление эконо-
мики - оформление

финансовьж доку-
ментов, отдел кадров

- оформление итогов
д4спансеризfi{ии

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

0 0

6. 10 Упразление мlттици-
паJъным юrylце_
ством - оформление

фшrансовьu< доIry-
меЕтов, отдел кад)ов

- оформление итогов

д.iспансеризации

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

6.11 Управление ЖКХ -

офорпатение финан-
совьж док}ментов,
отдел кадров
оформление rтrогов

д{спансеризащ&r

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0

7 Приобретение
средств инд4ви-
луаьной за-
п{иты и дезин-

фицирtтощлтх
препаратов в пе-

риод пандемии

Упразлетпlе
1уры

KyJrb- Мест-
ный

бюджет

0 0 0

Управление ЖКХ -

оформление финан-
совых док}ментов,
отдел кадров
оформление итогов

дlспансеризации

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

8 Проведение
идентификации
опасностей и
оценка профес-
сион,UьньD( рис_
ков рабо.ло<
мест

Рlководитеrп.i 1TtpaB-
лений и отделов
АМо Павловский

район (кроме 1шрав-
лений и отделов с

цравом юрид.rче-
ского лица), специа-
лист по oxpalнe труда

2024 г.
Мест-
ный

бюджет

0 0 0

l"l

I

0

2 8

,I

0

2022-
2024 г,
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-подготовка доliry-
ментов, доведение

результатов проведе-
HI]JI оцонки профес-
сиональньж рисков
рабочих мест

8.1 Фi.тнштсовое 1праьте-
rл-rе - оформлеrше фи-
HaHooBbD( док},мен-
тов, отдел кадрв -
оформление ттгоюв

диспансеризаIц{и

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0

Управление образо-
ватием - оформ;lеrпте

финансовьп< доку-
ментов, отдел кадров

- оформлеrпае итоюв
д.lспмсеризаLрIи

Мест-
ньй

бюджет

0 0 0

6.J Управлетлае куJъ-
тlры - оформление

фrшансовьж доkт-
меЕюв, отдел кацрв
- оформлеrлле и:гоюв
д{спансеризаLЕ{и

2022-
2024 r.

Мест-
ньтй

бюджет

0 0 0

8,4 Отдел по социаIъ-
ным вопросам
оформление финан-
coBbD( доýментов,
отдел кадров
оформлетме итоюв
д]спансеризации

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

8.5 Отдел по вопросам
ФКиспорта-оформ-
ление финаясовьп<
док}мfir,гов, отдел
ка:цров - оформлеттие
итогов д,Iспансериза-
1ии

2о22-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

8.6 Отдел по деJ]аlм мо-
лодеяс.r - оформлеlп.те

финансовьж доIry-
ментов, отдел каш)ов

- оформлетме rгоюв
диспансеризаIп&I

2022-
2024 г,

Мест-
ньй

бюджет

0 0 0

Управлеrше архитек-

ryры - оформление

финаrтсовьж доку-
ментов, отдел кадюв
, оформление lrгогов
диспансеризации

2024 г.
Мест-
ный

бюджет

0 0 0

I

8.2

I

l 2

0 0

2022-
2024 г.

6. /

I
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8.1l Управление эконо-
микrr - оформление

финансовьж доку-
меЕтов, отдел кад)ов

- оформление rгогов
д{спансеризации

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

8.9 Управление ЖКХ -

оформлеrше финан-
coBbD< док}меIггов,
отдеJl кад)ов
оформ,тение rтгогов

дlспансеризalции

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

итоI,о бз7,284 500,6 0

15

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы.

Общий объём финансированшI муниципальной программы за счет средств
местного бюджета - 1 137,884 (один миллион сто тридцать семь тысяч восемьсот
восемьдесят четыре) рубля, в том числе по годам:

2022 г. - бЗ7,284 (шестьсот тридцать семь тысяч двести восемьдесят че-
тыре) рубля;

202З r. - 500,6 (пятьсот тысяч шестьсот) рублей;
в 2024 г. - 0 (ноль) рублей.
Объемы финансированиrI муниципаJIьной программы моryт корректиро-

ваться с rrетом доходов местItого бюджета на соответствующий финансовый год.

6. Методика оценки эффективности реализации
муниципальЕой программы.

Оценка эффективности реализации муницип€шьной программы произво-

дится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муIrиципальной
программы представляются в составе годового отчета ответственного исполЕи-
теля муниципальной программы о ходе ее реализации и об оценке эффективно-
сти.

Оценка эффективности муниципальной программы производится с rIeToM
следующих составляющих:

- оценки степеЕи достижениJI целей и решения задач муниципальной
программы;

- оцеЕки степени соответствия запланированному )ФовIrю затрат;

- оценки степени реализации основных мероприятий муниципальЕой
программы и достижения ожидаемых непосредственньж результатов их реали-
зации (далее - оценка степени реализации мероприятий);

,7

2022-
2024 г.
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Оценка степени достижеЕиlI целей и решения задач муниципа-тtьной программы

1 . .Щля оценки степени достижениrI целей и решеншI задач (далее - степень

реа,тизации) муниципальной программы определяется степень достижениlI пла-

новых значений каждого показателя (индикатора), характеризующего цели и за-

дачи муниципальной программы.
2. Степень достижения планового значениrI показателя (индикатора) рас-

считывается по следующим формулам:
длrI показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является увеличение значений:

С,Щы'п. : ЗПы.,ф / ЗПппп;

для показателей (иЕдикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является снижение зЕачений:

СДап'.: ЗПапп / ЗПл7л6, Г,Ще:

СДаппз - степень достижения плаЕового зЕачениrI показателя (индикатора),

характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

зпппф - зЕачение показателя (индикатора), характеризующего цели и за-

дачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетЕого
периода;

зппzпп - плановое зЕачение показателя (индикатора), характеризующего

цели и задачи муниципаJIьной программы,

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат

1 . Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается для
каждого осЕовного мероприrIтиJi муниципапьной программы как отношение фак-
тически произведенных в отчет[lом году расходов на их реализацию к плановым
значениJ{м по следующей формуле:

ССу. = Зб / Зп, где:

ССr, - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зб - фактические расходы на реализацию основного мероприятиlI муници-

пальной программы в отчетном году;

Зп - плановые расходы на реализацию основного мероприятиJI муници-
пальной программы в отчетном году.

2. С yreToM специфики конкретной муниципальной програл,tмы ответ-
ственный исполнитель в составе методики оценки эффективности муницип€lJIь-
ной программы устанавливает, учитываются ли в составе показателя (степень
соответствиlI запланироваIIному уровню расходов> только бюджетные расходы,
либо расходьт из всех источников.
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Под плановыми расходами поЕимаются объемы бюджетных ассигнований,

преДУсМотренныенареалиЗациюсооТВетстВУюЩегоосIIоВtlогоМероприJIТияМУ-
ниципальной программы в муниципшIьном бюджете на отчетный год.

под плановыми расходами из средств иных источников понимаются объ-

еМырасхоДов'преДусМоТренныеЗасчетсоотВеТстВУЮЩихисточниковЕареали-
зацию основного мероприятия муЕиципальной программы в соответствии с дей-

ствующей на MoMeItT проведения оценки эффективности редакцией муниципапь-

ной программы.

Оценка степени реаJIизации мероприятий

1 , Степень реализации мероприятий оценивается для каждого основного

мероприrIтия муниципальной программы как доля мероприятий, выполненных в

полном объеме по следующей формуле:
СР": М" / М, где:

СР" - степень реализации мероприятий;

Mu - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, заrrланированных к реа!чизации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реаJIизации в от-

четном году.
2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при до-

стижении следующих результатов:
2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании число-

вых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей (инди-

каторов), считается выполненным в полЕом объеме, если фактически достигну-
тое значение пок€}зателя (индикатора) составлrIет не менее 95Yо от запланирован-

ного и не хуже:, чем значение показателя (индикатора), достипIутое в году, пред-

шествующем отчетному, с rIетом корректировки объемов финансирования по

мероприятию,
Выполнение данного условия подразумевает, что в сл}п{ае, если степень

достижения показателя (индикатора) составляет менее 100О/о, проводится сопо-

ставление значений показателя (индикатора), достигнутого в отчетном году, со
значением данного показателя (индикатора), достигнутого в году, предшествую-

щем отчетному. В слулае ухудшения значеЕия показателя (индикатора) по срав-

нению с предыдущим периодом (т.е. при снижении значеЕия показателя (инди-

катора) по показателю (индикатору), желаемой тенденцией развития которого
является рост и при росте значения показателя (индикатора), желаемой тенден-

цией развития которого является снижение), проводится сопоставлеЕие темпов

роста даЕного показателя (индикатора) с темпами роста объемов расходов по
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рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться вы-

полненным только в сл)л{ае, если темпы ухудшения значений показателя ниже

темпов сокращения расходов Еа ре€rлизацию мероприrIтия (например, допуска-
ется снижение на 7Yo зЕачения показателя, если расходы сократились не менее,

чем на 10lо в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному).

В том случае, когда для описаЕия результатов реализации мероприятиlI ис-

пользуется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени реапиза-

ции мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений

фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное

в процентах.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы

1. Эффективность реализации муЕиципальной программы оценивается в

зависимости от значений оценки степеЕи реализации муниципальной про-
граммы и оценки эффективности исrrользоваЕшI средств муниципального бюд-
жета по следующей формуле:

ЭРпlп: СР,лп* Эr", где:

ЭР,,,п - эффективность реализации муниципальной программы;
cpnzn - степень реализации муницип€rльной программы;
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по реше-

нию ответственного исполнителя - эффективность использования финансовых
ресурсов на реализацию муниципальной программы).

2. Эффективность реализации муницитrальной программы признается вы-
сокой в слrIае, если значеЕие ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность ремизации муЕиципальной программы признается сред-
ней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации муЕиципаJIьной програ.ммы признается удо-
влетворительной в слулае, если значение ЭРп/п cocTaBJuIeT не менее 0,7.

В оста.,тьных случаях эффективность реализации муниципtlJIьной про-
граммы признается неудовлетворительной.

Ответственный исполнитель может устаЕавливать иные основаниlI для
признания эффективности муниципальной программы высокой, средней, удо-
влетворительной и неудовлетворительной, в том числе на основе определения
пороговых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы.

7. ОрганизацшI управления и механизм реализации
муниципальной программы.



Администрация муниципального образоваЕия Павловский район в лице
заместителя главы муниципапьного образования осуществляет общий контроль
за исполнением программы.

Начальник отдела кадров совместно с руководитеJuIми управлений и от-

делов отвечает за исполнение мероприятия <Проведение диспансеризации).
Специалист по охране труда отвечает за rrроведение мероприJIтий: <<Раз-

работка муниципа"Iьных правовых актов в сфере охраны труда в соответствии с

федеральным и краевым законодательством)), в составе комиссии по проведению
специальной оценке условий труда за <Проведение специальной оценки условий
труда рабочих мест>, <Организация обучения и проверки знаний требований
охраны труда руководителей и специалистов администрации муниципыIьного
образования Павловский район>.

Начальник отдела кадров, и специалист по охране труда при реfu,Iизации
мероприятий несут ответственность за своевременное и качественное выполне-
ние мероприятий программы в рамках своих полномочий, целевое и эффектив-
ное использование средств бюджета района, выделенЕых на ее реализацию.

Специапист по охране труда при реа-J,Iизации мероприятий запрашивает

информацию, необходимую для тrодготовки годового и квартальЕых отчетов об
исполнении мероприятий.

Расходование бюджетных средств, предусмотренных на реализацию му-
ниципальной программьi, осуществляется в соответствии с Федеральным зако-
ном Российской Федерации от 05 arrpeJul 2013 годаJ\Го 44-ФЗ "О контрактной си-
стеме в сфере закупок товаров) работ, услуг для обеспечениJI государствеIlных и
муниципальных нужд".

Специа,,tист по охране труда отдела
кадров администрации муниципального
образования Павловский район Ю.Н. Алексеев
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