
ЛДМИНИСТРЛЦИЯ МУНИЦИПЛЛЬНОГО ОБРАЗОВЛНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТАНОRIIЕНИЕ
от /F. H,,|41z/ Ng ,*?6

сг-ца Павловская

О внесении изменений в постановление администрации муниципальноrо
образования Павловский район от 21 марта 2022 r. М 404

<Об утвержлении муниципальной программы <<Улучшение условий
и охраны труда в администрации муниципального

образования Павловский район>

В соответствии со статьями 179 Бюджетного кодекса,225 Трудового Ко-
декса Российской Федерации постановлением администрации муниципального
образования Павловский район от 30 июля 2014 r. М 1130 <Об утверждении
Порядка принятия решения о разработке, формирования, реаJIизации и оценки
эффективности реализации муниципальных программ в муниципальном обра-
зовании Павловский район), на основании решения Совета муниципального
образования Павловский район от 21 декабря 202З r. М 59/345 <О бюджете му-
ниципального образования Павловский район на 2024 г. и на плановый период
2025-2026 г.) и перераспределения средств, п о с т а н о в л я ю :

1. Внести в постановление администрации муниципального образования
Павловский район от 21 марта 2022r. Jф 404 (Об утверждении муниципальной
программы <уrц.чшение условий и охраны труда в администрации муниципмь-
ного образования Павловский район> следующие изменениJI:

приложение к постановлению изложить в новой редакции (приложение).
2. ОгдеJry кадров администрации Nryllиtипаlьного образования Паыrовский

рйон (Мохно Н.М.) осуществить регистрацшо Nryliиципальной программы в течении
l0-ти дней со дня её }"тверждеЕиJl (внесения в нее изменеr*rй) в федеральном госу-

дарственном реестре доýментов стратегиrIеского iшанироваrшя ГАс <<управление>.

3. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на офици-
а-Iьном сайте администрации муницип€}JIьного образования Павловский район в

информационно-телекоммуникационной сети (Интернет> (www.pavl23.ru) и на
информаuионных стендах, расположенных на территории муниципального об-

разованиJI Павловский район, в специ€шьно установленньlх местах для обнаро-
дования.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на за-

местителя главы муниципаJIьного образования Павловский район .Щачук Н.А.
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Глава муниципального образования
Павловский район

ПостановлеНие вступает в силу после днrI его официального обнародо-

ZИ Р.А. Парахин

/



Приложение

утвЕржшн
постановлением администрации
муниципальЕого образования
Павловский район
от /6. Nр llý
Приложение

Паспорт
муниципальной программы

<Улучшение условий и охраны труда в администрации
муниципального образования Павловский район>

Координатор муниципаль-
ной программы

Администрация муЕиципального образования
Павловский район,

Участники муниципаль-
ноЙ программы

Администрация муниципаlIьЕого образования
Павловский район, структурные подразделения
администрации муницип€l],Iьного образования
Павловский район.

Основные цели муници-
пальной программы

Повьiшение уровня и качества труда сотрудников
администрации муниципального образования
Павловский райоЕ,

Основные задачи муници-
пальной программьi

- распространение современных сертифицирован-
ньж средств индивидуаJIьной защиты работаю-
щих;
- информационное, организационное и техниче-
ское обеспечение сотрудников, совершенствова-
ние системы непрерывного обучения по охране
труда;
- проведение специапьной оцеЕки условий труда,
повышения качества их проведения;
- проведение регулярной диспансеризации работ-
ников администрации муниципального образова-
ния Павловский район.

IJелевые индикаторы и по-
казатели муниципальной
rIрограммы

- удельный вес рабочих мест, на которых прове-
дена специальная оценка условий труда (ранее ат-

(УТВЕРЖДЕН
постановлением адмиЕистрации
муниципального образования
Павловский район
от 21.03.2022 Ns 404
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тестация рабочих мест) от общего количества ра-
бочих мест в администрации муниципального об-
разования ПавловскиЙ раЙон, 1 00Оlо процентов;
-численность работников, охваченных периодиче-
скими медицинскими осмотрами;
- численность работников, которым впервые в от-
четном году установлен диагноз профессиональ-
ного заболевания;
- удельный вес работников, обеспеченньж совре-
менными сертифицированными средствами инди-
видуальной защиты;
- удельный вес работников, прошедших обr{ение
по охране труда.

Этапы и сроки реализации
муниципальной про-
граммы

2022 - 2024 г.

Объёмы бюджетных ас-
сигнований муниципаль-
ной программы

Общий объём финансирования муниципатiьной
программы за счет средств местного бюджета -
|7З5,684 (один миллион семьсот тридцать пять
тысяч шестьсот восемьдесят четыре) рубля, в том
числе по годам:
2022 г. - 637,284 (шестьсот тридцать семь тысяч
двести восемьдесят четыре) рубля;
202З r. - 4'78,8 (четыреста семьдесят восемь тысяч
восемьсот) рублей;
2024 г. - 6|9,6 (шестьсот девятнадцать тысяч
шестьсот) рублей.

Ожидаемые результаты
реализации мунициfiаль-
ной программы

Снижение влияния на здоровье работников вред-
ных факторов производственной среды, повыше-
ния социальной защищенности и удовлетворенно-
сти условиями труда;
В ходе выполнениJI мероприятий коллективItых
договоров и соглашений rrо охране труда, планов
оздоровительных мероприятий, разработанных по

результатам специаJIьIIой оценки условий труда'
ожидается улучшение условий труда работников
администрации муЕиципального образования
Павловский район.

Введение

Развитие демографических процессов, изменение ситуации на рынке
труда усиливают актуальность сохранения трудового потенцима.

I
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Это нашло отражение в Концепции демографической политики Россий-
ской ФедераIlии на период до 2025 г., утвержденной Указом Президента Россий-
ской Федерации от 09 октября 2007 г. Jф 1351.

В соответствии со статьей 2 12 Трудового кодекса Российской Федерации
IIринятие и реализация муниципальных программ улучшения условий и охраны
труда являются одними из основных направлений государственной политики в
области охраны труда.

2. l-{ели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы

Программа представляет собой комплексный план действий по созданию
благоприятной среды длJI улучшения условий охраны труда на основе скоорди-
нированных действий руководителей, общественных организаций работников и

работников адмиЕистрации муниципального образования Павловский район,
Стратегической целью Программы является обеспечение повышениJI

уровня и качества труда сотрудников администрации муниципыIьного образова-

ния Павловский район.
flля достижения поставленной цели предусматривается решение следую-

щих задач:
- обеспечение безопасных условий трудовой деятельности и охраны

труда;
- снижение профессиональных рисков путем осуществления комrtлекса

мероприятий, включающих нормативно-правовое обеспечение охраны труда, со-

циальную, медицинскую и профессиональную реабилитацию лиц, пострадавших

на IIроизводстве;
- информационное, организациоЕное и техЕическое обеспечение работа-

ющих, совершенствование системы непрерывного обучения по охране труда;

- повышение качества рабочих мест и условий трула.

Количественные характеристики представлены в приложении 1 ,

3. Сроки и этапы реализации муЕицип€L,Iьной программы

Реализация муниципальной программы рассчитана на 2022 - 2024 r,

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения
программными методами

Несмотря на позитивные тенденции, в настоящий момент охрана труда
продолжает сдерживаться следующими основными проблемами:

1 ) слабая ориентированность нормативно-правовой базы на стимулирова-
ние проведения мероприятий по улучшению условий и охраЕы труда;

2) неполное финансовое обеспечение мероприятий охраны труда;
З) недостаточный уровень правовых знаний руководства в решении про-

блем формирования системы защиты прав работников.



4

Финансирование программы по улrrшению условий и охраны труда осу-
ществляется ежегодно в размере не менее 0,2 процента суммы затрат за счет
средств бюджета муниципального образования Павловский район.

4. Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда,
ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков

либо недопущению повышения их уровней

Щостижение поставленной цели муниципальной программь1 осуществлlI-
ется путем реализации мероприятий по ул}п{шению условий и охраны труда, лик-
видации или снижению уровней профессионшrьных рисков либо недогryцению
повышениrI их уровней.

Перечень ежегодных программЕых мероприятий, объемы и источники
финансирования rlредставлены в таблице:

N
пiп

НаиIr,rенование
мероприямя

Исполните.iп,

Сроки
испол-
HeHIUI

(годы)

Источ-
ники

финан-
сирова-

ния

объём
финансироваяия

по годам, (тыс. руб.)

2022 202з 2024

1 J 4 5 6 7 8

Разработка му-
НИЦИТIЫIЬНЬIХ

правовьrх актов
в сфере охраны
1руда в соответ-
ствии с феде-
ра!тьным и крае-

BЬIM законода-
тельством

АМо Павловский

район, специапист по
охране труда

2022-
2024 г.

Без фи-
нанси-

рования

0 0

Организация и
проведение
производствен-
ного контроля

рабочих мест

управлений и
отделов

АМо I'Iавловский

район, специатпIст по
охране тр.чда

2022-
2024 г.

Без фи-
нанси_

роваЕия

0

Проведение спе-

циаъной
оценки условий
труда рабочих
меqг АМо Пав-
ловсrотй район

бюджет
муници_

паль_
ного об-
разова-
ния пав-
ловский
район

(далее -

местный
бюджет)

^1 
) 0 0

l.

I

2.

з.

2

0

0 0

2022-
2024 r.

АМо Павловский

район, руководттге.ша

1тlравлений и отде-
лов, комиссIбI по
проведению специ-
а,.ьной оцешст усло-
вий трула
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1 2 ) 4 6 7 8

3.1 Рlковошrте:пл 1прав-
лений и отделов
(кроме 1правлений и
отде.rIов с правом
юридического :п.lца),

отдел м}Еиципа,,Iь-

ньж зак)rпок и кон-
lракной слркбы -

оформление финан-
coBblx док)ментов,
специацист по
охране труда - работа
в комиссии, по спе-

циаьной оценке,

условий труда

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

) 1 5 0 0

J.-!, Управление эконо-
мики - оформление

финансовьж доку-
ментов, специаIист
по охране труда -

контроль и поJrr{е-
ние итоговьп доку-
ментов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бtоджет

4 9

з.з Управление м)ници-
паjьныNl имуце-
ством - офорrr,r-пение

финансовьп< доку-
ментов, отдел кадров

- оформление итогов
диспансеризаIши

Мест-
ньтй

бюджет

0 0

з.4 Управление архиT ек-

т}ры и градострои-
тельства - оформле-
ние финансовьг< до-
K:),N{еHToB, специа-
лист по охране труда
- контроль и пол}п{е-

ние итоговьж доку-
ментов

2022-
2024 r.

Мест-
ньтй

бюджет

4,2 0 0

Финансовое 1,прав-
ление - оформление

финансовьп доку-
ментов, специапист
по охране труда -

контроJIь и полгIе-
ние итоговьD( доку-
ментов

2022-
2024 r,

Мест-
ный

бюджет

9,8 0 0

з.6 Упразление образо-
ванием - оформление

финансовьж доку-
ментов, специаJIист
IIо е

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

)J 0

t"]ll
ll

5

0 0

2,12022-
2024 r.

0
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з.7 Управление ЖКХ -

оформлеlме финан-
coBbD( док}меЕтов,
отдел кадров
оформление итогов

диспансеризации

2022-
2024 r

Мест-
ный

бюджет

8,4 0 0

Упрашение куJъ-

цры - оформление

финансовьж доrч-
менюв, отдел кадров

- оформление итогов

д{спансеризаJцlI.i

2022-
2024 т.

Мест-
ный

бюджет

1 4 0 0

з.9 Огдел молоде)ю.r

АМо Павловский

рйон (да.тее - отлел
молодехм) оформле-
ние финансовьж до-
к}ментов, спеtиа-
лист по охране труда
- работа в состазе ко-
миссии, по специаJъ-
ной оценке, условий

да

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

0 7 0

(hдел по социаJъ-
Еым вопросам
оформ,чение фtтнан-
совьD( док}ментов,
отде1 кадров
оформление лrгогов

диспан

2022-
2024 г

Мест-
ньтй

бюджот

0,7 0 0

Р}ковод{теJtr{ управ-
лений, отделов АМО
Павловский рйон,
специаJIист по
охраЕе ,Iруда

2022-
2024 r

Мест-
ный

бюджет

?q я 1,0 6,0
4 Оргштизация

обуrекия и про-
верки знаний

цебованиЙ
охраны труда ру-
ководтгелей и

спепиаJIистов
АМо Павлов-
ский район

Рlrtоводитеrш утрав-
леЕий и отделов
(кроме 1.правлений и
0Iделов с правом

юридтческого лица),

отдел lrý4{иципа,rь-

HbD( зак}пок и кон-
актнои ы-

Мест-
ный

бюджет

1 0 4 0

ll
l"lll

!
1"l

гц
I

6 7

контроль и получе-

"ие 
rго.о"ьж до*у- |ментов l

0

2022-
2024 r.

20,5
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оформление финан-
совьж док}ментов,
специalJмст по
охране труда - работа
в комиссии, по спе-

циа],IьЕой оценке,

условий труда
4.2 Управление эконо-

мики - оформление

финансовьпr доку-
ментов, спеrша,lйст
по охране туда -

контроль и получе-
Еие итоговьD( доку-
ментов

2022-
2024 г.

Мест-
ньтй

бюджет

2,з 0 l 0

4,з Управление мlници-
пaIJъным имуце-
ством - оформлеrтие

финансовьж доку-
меЕтов, отдел кадров

- оформлеrтие итогов
д{спансеризшии

2022,
2024 г.

Мест-
ный

бюд;кет

1,5 0 1,0

1,4 Управлеrме архrгек-
т}ры и градострои-
тельства - оформле-
ние финатсовьrх до-
к)меЕтов) специа-
лист по охране труда
- KoHTpoJlb и полrIе-
ние итоговьIх доку-
меIпов

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

1 0 0 0

Управление жи-
липшо-комNryт{аiБ-
ного хозяiства
оформление финан-
совых доцментов,
отдел кадров
оформлеrме rтгогов

ди изации

2022-
2024 r

Мест-
ньтй

бюджет

0 5 0 0

4.6 Финаттсовое управ-
ление - оформление

финансовьж доку-
меЕтов, спеlцiаIмст
по охране труда -

контроJIь и поJI},че-

ние итоговьж доку-
ментов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

1 0 0 0

ментов, специаllист

2022-
2024 r

Мест-
ньтй

бюджет

1,0 0 0

н

! Управление образо-
ванием - оформлеяие

финансовьж доку-

J
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4,8 Отдел по делам мо-
лодежи - оформле-
ние финансовьп< до-
к)rп,{ентов, специа-
лист по oxptlнe труда
- конlроJъ и поJI)це-
ние итоговьж доку-
меIIтов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0

4.9 Отдел по вопросalм

физической }ryль-

т}ры и спорта -

оформлетrие фиrrан-
СОВЬП ДОК)Ц,tеIПОВ,

специitJп,lст по
охране ,Iруда - кон-
троJIь и пол)/l{ение

итоговьIх док)мен-
тов

Мест-
ный

бюджет

1 0 0

4. 10 Огдел по социа,,iь-
ным вопросalм

оформлеrтие финан-
совьtх док)ментов,
специалист по
охране труда - коЕ-
трJъ и полу{ение
итоговьж док)мен-
тов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0,5 0 0

5 Проведение дис-
пtlнсеризации в
АМо Павлов-
ский район

Амо
район

павловский 2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

51 1,884 578,0

Руководите:пr ррав-
лений и отделов
АМо Павловский

район (кроме управ-
лений и отделов с
правом юрид.це-
ского лица), отдел
м)пиципа,тьньD( за-

крок и коrrграктной
сл}Dкбы - оформле-
ние финансовьп до-
к}ментов, отдел кад-

ров - оформление
Ifi,огов лиспансери-
зiщии

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

245,1, ,),) < 285,0

2

I

I

I

t___]
l,, l

5

по охране труда - l

KoHTpoJ]b " norrrr"- 
|ние итоговьrх доку_ 
lментов

02022-
2024 r.

467,з



1 2 ] 4 ) 6 7 8
5.2 Финаlrсовое управле-

ние - оформление фи-
нzlнсовьIх док)мен-
тов, отдел кадров
оформление rrгогов
диспаlнсериз {ии

2022-
2021т,,

Мест-
ный

бюджет

66.584 оо,4 70,0

Управление образо-
ваниом - оформление

фlтнаrсовьтх доку-
менюв, отдел кад)ов

- оформлеЕие Ifгогов

.щ]спансеризаIцпi

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бrоджет

19,9 21,0

5.4 Управлеrтие куJъ-

цры - оформлеrие

финатrсовьж доку-
ментов, отдеJI кадров

оформлетме lтгоюв
д.iспансеризации

Мест-
ный

бюджет

9 2 9 0 9 0

5.5 Отдел по социаь-
HЬIM вопроса^,{

оформ:rеlпае фшlан-
coBblx доýментов,
отдел кадров
оформлеrме rгогов
дIспмсеризаIц.rи

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

4,5 Z,<

5,6 Оrдел по вопросаI\.{

ФКиспорта-оформ-
ление финаrrсовьтх
докр{ентов, отдел
кадров - оформление
июгов д.Iспансериза-
lии

Мест-
ный

оIоджет

8,0 6 8 1 0

Отдел по делаN4 мо-
лодеrш - оформ"теrме

финатrсовьк доку-
ментов, отдел кад]ов

оформтлеrтие итогов

дисIlан

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

з,85 з ] 1{

Управлеrrие архитек-
тlры - оформлеrме

финансовьж доку-
ментов, отдел кашюв

- оформлеrме lтгоюв
диспан

2022-
2024 r.

Zo!J з0,1

5.9 Управление эконо-
мики - оформлеттие

финансовьж доку-
ментов, о1дел кадров

- оформление итогов

дисIIан изации

2022-
2024 r

Мест-
ньтй

бюджет

)о ? 1 4,8 ?оп

9

5.з

l

н

ы

I

2022-
2024 г,

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет
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5.10 Управление пryтrици-

пальЕым lдryще-
ством - оформление

финансовьж доку-
ментов, отдел кадров

- оформлеттие итогов

диспансеризации

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

59,8 56,2 70.0

5.11 Управление )l(КX -

оформление финан-
coBbD( док),]!{ентов,
отдел кадров
оформление итогов

диспансеризации

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

)6 )5 33,8 з 8,0

6 Обl"rение специ_
aUIиcToB админи-
сгра{ии АМО
павловский
район по про-
lрап,пле кМетоды
и tц)иемы оказа-
ния первой по-
моfiщ постра-

давшим)

Рlководлтели 1TlpaB-
лений, отделов АМО
Павловский район,
спеIIиаJIист по
охране труда

2022-
2024 r.

Мест-
ньтй

бюджет

28,4 з5,6

6.1 Руководители 1шрав-
лений и отделов
АМо Павловсюлй

район (кроме 1шрав-
лений и отделов с
правом юридиче-
ского :тица), отдел
м}ииrшп,UъньD( за-

к}пок и контрашной
сл}rкбьт - оформле-
ние фlлrансовьп< до-
K}II!{еHTOB, caelиa-
JIиOT 11о охрме труда
- контроль и поJryче-

ние итоговьп доку-
ментов

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

8 8 ) 5 )1 о

6.2 Управлеrме мlттици-
паJIьньIм !п,ry,Iце-

ством
- оформление финан-
совых док)ментов,
специаJIист по

охране труда - коЕ-
троль и поJIr{ение
итоговьD( док)мен-
тов

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

5,6 1,0 4 8

6.з Управление эконо-
мйки - оформление

2022-
2024 т.

Мест-
ный

бюджет

0 1,0 з,0

I

I

I

ll

,7
8

10,5
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финансовьп< доку-
ментов, споцишIист
по охране труда -

контроль и получе-
ние итоговьIх доку-
ментов

6.4 Управ-rение архитек-
т)ры и градострои-
тельства - оформле-
ние финансовьrх до-
к}меrrтов, специа-
лист по охрано труда
- контроль и поJD,4{е-

ние итоговьж доку-
ментов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 5 1 8

Управлеттие ЖКХ -

оформление финан-
coBblx док)л4еЕтов,
специмист по
охране труда - кон-
троль и пол)цение
итоговьD( док}мен-
тов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

з,2 1 5

6.6 Финансовое yrpaB-
ление - оформлеIrие

финансовьтх доку-
ментов. специaшист
по охране труда -

контроJъ и поJIr{е-
ние итоговьтх доку-
ментов

2022-
2024 r

Мест-
ный

бюджет

6 0 0 ) 0

6.7 Управлоттие образо-
ваiтием - оформлеттие

финансовьж доку-
ментов, специlшист
по охране труда -

контроJъ и пол)лlе-

ние итоговьD( доку-
ментов

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

з,2 1.0 з,2

Управление куль-
т}ры - оформление

финансовьш доку-
ментов, сIlециаrIист

по охране труда -

контроль и пол}че-
ние итоговьD{ доку-
ментов

2024 r.
Мест-
ньтй

бюджет

0 1 2

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 4 0 0,6

I

6.5

I

I

l

i]

l,-l

I

8

з,0

0,8

Отдел по социатIь-

ным вопроса},1

оформление финан-
совьж док}ментов,

l]
l 
,n 

l
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специаJIист по
охране труда _ кон-
троJъ и получение
итоговьIх док}мен-
тов

6,10 Отдел по ФК и
спорта - офорлr,теrтие

финансовых доку-
ментов, специапист
по охране труда -
KoHTpoJIь и пол)л{е-

ние итоговьD( доку-
ментов

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

0 0 1,)

6.1 1 Отдел по дела"\{ мо-
лодеl*ст - оформле-
ние финансовьж до-
к}ментов, специа-
Jrист по охране труда
- коЕгроJь и полг{е-
ние итоговьD( доку-
ментов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0,4 0 0.6

7 Приобретение
медицинских ап-
течек в АМо
павловскттй

рйон, наборов
медицинских
изделий для
оказания пер-
вой помощи

АМо Павловский

раЙон

2022-
2024 г.

Мест-
ньтй

бюджет

0 0 0

Рlководите.lпл управ-
лений и отделов
АМо Павловский

раЙон (кроме 1TlpaB-
лений и отделов с
правом юрид{че-
ского лит]а), отдел
м}циципа,тIьЕьж за-

ку]ок и контрактной
сл}Dкбы - оформле-
нио финансовьп до-
K}rN,IeHToB, специа-
JIист по охране труда

-пол)ление и вьцача
аIттечек

2022-
2024 r

Мест-
ньтй

бюджет

0 0 0

,7.2 Финатrсовое }правле-
кие - оформлеттие фи-
нансовых доryмен-
то отдел

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

I

I

I

li
,7 

.1llll
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?о

86
,7

54)1

оформление
/чиспан

итогов
аIц{и

0 00Мест-
ный

бюджет

2022-
2024 r

Управление образо-

ванием - оформ'теюrе

фlтнансовьж доIry-
меЕюв, отдел кадрв
- оформлФ{.{е иrоюв
/{испан

7.з

0 00Мест-
ный

бюджет

2022-
2024 г.

Уrrравление \TJTь-

ryры - оформлеrие

финансовьп доку-
менювJ отдел кадров

- оформление lтгогов

мспан
00Мест-

ный
бюджет

2022-
2024 г.

Отдел по социмь-
ным вопросам
оформление фrшан-
coBbD( доýмеIIтов,
отдел кадров
оформлеrме и:гогов

диспан
000Мест-

ный
бюджет

2022-
2024 r

Отдел по вопросам

ФКиспорта-оформ-
ление финансовьж
док}меЕтов, отдел

кадров - оформление
итогов диспаЕсериза-
ции

,7,6

000Мест-
ный

бюджет

ОтдсjI по делам мо-
лоде)с1 - оформленио

фшrансовьп< доку-
ментов, 0Iдеп кадров

- оформлеIме игоюв
шииди

000Мест-
ный

бюджет

2022-
2024 r.

Управлешае архитек-

тlры - оформление

финансовьж доку-
ментов, отдел кадtrюв

- оформлеrие lтгогов

диспан 000Мест-
ный

бюджет

Управление эконо-
мики - оформление

финансовьп доку-
ментов, отдел кад)ов

- оформление итогов

tиспа}I изации
00Мест-

ный
бюджет

2024 r.
Управление мрици-
пальнь]м ИМУЦе-

ством - оформление

финансовьн доку-
ментов отдел в

7.10

;

1]

1"l

l

]]

l 
u* 

l

l1

гrл

2022-
2024 г.

L

l

2

0

2022-
2024 г.

0
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- оформление I{гогов

диспансеризации
7 .II Управлетме ЖКХ -

оформление финан-
coBblx док)л4еIIтов,
отдел кадров
оформлеттие итогов
д,IсIlансеризации

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

8 Приобрегение
средств защиты
и дезинфициру-
юп{их препара-
тов в период
пандемии

Управлеrпtе
т}ры

куль- 2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

Управление ЖКХ -

оформление финан-
совьж док}ментов,
отдел кадров
оформление итогов

диспансеризации

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

Проведение
идентификации
опасностей и
оценка профес-
сионauБньп рис-
ков рабо.лтх
мест, реа,тиза-
ция мер, разра-
ботанньгх по ре-
зу,тьтатам их
проведения

Руководите,ш.r управ-
лении и отделов
АМо Павловский

район (кроме 1тtраз-
лений и отделов с
правом юридше-
ского лаца), спеr{иа-

лист по охране труда

-подготовка доку-
ментов, доведение

результатов проведе-
ния оценки профес-
сионапьньж рисков
рабо.мх мест

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

Финмсовое 1правле-
ние - оформление фи-
нансовьж док)мен-
тов, отдел кадрв -
оформ,тетме rгоюв

l диспансеризш{tлл

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

9.2

диспан

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

диспан

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 0

l"l

L_]
l,,l

9

14

Управлеrтие t..ryJъ-

тlры - оформление

финансовьж доку-
ментов, отдел кад)ов

- оформле}ме IIгогов

Управлеrпае образо-

ванием - оформлеттие

финансовьп доку-
меIIтов, отдел кадров

- оформлеrтие итогов

0

2022-
2024 г.

I

0 0 0

I

I
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9.4 Отдел по социaurь-

ным вопросам
оформление финшт-
СОвьIх доtý4{ентов,
отдел кадров
оформлегтие rгогов
диспalн

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 0

9.5 огдел по вопросам
ФКиспорга-оформ-
ление фшrансовьп<
ДОКУI\{еНТОВ, ОТДеЛ

кадров - оформлеtпле
иююв д.lспансериза-
|ми

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

Отдел по делаIи мо-
лодеrюl - оформление

флшансовьж доr.у-
ментов, отдел кадюв

- оформление rгоюв
диспан аlц.lи

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 09.6

0 0 0

2024 г.
Мест-
ный

бюджет

Управление архитек-
тlры - оформлеrме

фlтнансовьтх доIry-
ментов, отдел кадрв
- оформление rтгогов

диспан

9,7

0 0Мест-
ный

бюджет

02022-
2024 r.

Управление эконо-
мики - оформлеIме

финансовьж доку-
MеITTOB, отдел кадров

- оформление lrгогов
диспансс изацI,rи

()0 0Мест-
ный

бюджет

Управление ЖКХ -

оформление финан-
совьгх док),l!{еIlгов,
отдел кадрв
оформление rтгогов

л{спан
478,8 619,6бз7,z84ИТоГо:

15

9.8

5. Ресурсное обеспечение муниципальноЙ программы,

общий объём финансирования муниципаJIьноЙ программы за счет средств мест-

Еого бюджета - 1735,684 (один миллион семьсот тридцать пять тысяч ulестьсот

восемьдесят четыре) рубля, в том числе по годам:

2022 г. - бз7,284 (шестьсот тридцать семь тысяч двести восемьдесят че-

тыре) рубля;
ZоZз г. - 478,8 (четыреста семьдесят восемь тысяч восемьсот) рублеЙ;
2О24 г. - 619,6 (шестЬсот девятнадЦать тысяч шестьсот) рублей,

0

I

I

L]
i"] 2022-

2024 г,
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Объемы финансированиJI муниципаJIьной программы моryт корректиро-
ваться с учетом доходов местного бюджета на соответствующий финансовый год.

6. Методика оценки эффективности реализации
муниципальной программы.

Оценка эффективности реапизации муниципальной программы произво-
дится ежегодно. Результаты оценки эффективности реаJIизации муниципальной
программы представляются в составе годового отчета ответственЕого исполни-
теля муниципшIьной программы о ходе ее реализации и об оценке эффективно-
сти.

Оченка эффективности муниципальной программы производится с учетом
следующих составляющих:

- оценки степени достижения целей и решеншI задач муниципальной
программы;

- оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;

- оценки степени реализации основных мероприятий муниципальной
программы и достижения ожидаемых непосредственньж результатов их реали-
зации (далее - оценка степени реurлизации мероприятий);

Оценка степени достижениrI целей и решения задач муниципальной программы
1. Для оценки степени достижения целей и решеншI задач (далее - степень

реализации) муниципаJIьIIой программы определяется степень достижениrI пла-

новых значений каждого показателя (индикатора), характеризующего цели и за-

дачи муниципальной программы.

2. Степень достижения планового значениrI показателя (индикатора) рас-

считывается по следующим формулам:

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является увеличение значений:

С,Щпlппз : ЗПыпф / ЗПпlпп;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является снижение значений:

СДпlпп.: ЗП7пп / ЗПlп6, Г{е:

СДмппз- СТ€пень достижеЕиJI планового зЕачения показателя (индикатора),

характеризующего цели и задачи муницип€lJIьной программы;

зппlпф - зЕачение показателя (индикатора), характеризующего цели и за-

дачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного

периода;

зпul,,п - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего

цели и задачи муниципаJIьной программы.
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Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат

l . Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается для
каждого основного мероприIIтиJI муниципaшьной программы как отношение фак-
тически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к плановым
значениям по следующей формуле:

СС",: Зб / Зп, где:

ССr. - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зq - фактические расходы на реzrлизацию основЕого мероприятия муници-

пальной программы в отчетном году;

Зп - плановые расходы на ре€rлизацию основного мероприятиJI муници-
паJIьIiой программы в отчетном году.

2. С учетом специфики конкретной муницип€}льной программы ответ-

ственный исполнитель в составе методики оценки эффективности муниципаль-

ной программы устанавливает, учитываются ли в составе показателя (степень

соответствия заплаЕированному уровню расходов> только бюджетные расходы,
либо расходы из всех источников.

Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнований,

предусмотренные на реализацию соответств},ющего основного мероприятия му-

ниципальной программы в муниципальном бюджете на отчетный год.

Под плановыми расходами из средств иItых источников понимаются объ-

емы расходов, предусмотреЕные за счет соответствующих источников на реали-
зацию основного мероприятия муниципмьной программы в соответствии с дей-

ствующей на момент проведения оценки эффективности редакцией муниципмь-
ной программы.

Оценка степени реаJIизации мероприятий

l. Степень реаJIизации мероприятий оценивается для каждого основного

мероприятия муниципаJlьной программы как доля мероприятий, выполненных в

полном объеме по следующей формуле:
СР": Mu / М, где:

СР" - степень реализации мероприятий;

Mu - количество мероприятий, выполненных в полЕом объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реализации в отчетIrом году;

м - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в от-

четном году.
2. МероприяТие можеТ считатьсЯ выполненЕыМ в полЕоМ объеме при до-

стижении следующих результатов:
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2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании число-
вых (в абсолютных или отIлосительных величинах) значений показателей (инди-
каторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигну-
тое значение покaвателя (индикатора) составляет не менее 95О% от запланирован-
ного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое в году, пред-
шествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансироваЕия по
мероприятию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в слrIае, если степень

достижения IоказатеJUI (индикатора) составляет менее 1009/о, проводится сопо-
ставление значений показателя (индикатора), достигЕутого в отчетном году, со
значением данного показателя (индикатора), достигнутого в году, предшествую-

щем отчетному. В случае ухудшения значения показателя (индикатора) по срав-

Еению с предыдущим периодом (т.е. при снижении значения показателя (инди-

катора) по показателю (индикатору), желаемой тенденцией развития которого

является рост и при росте значения показателя (индикатора), желаемой тендеЕ-

цией развития которого явJIяется снижение), проводится сопоставлеЕие темпов

роста данного показателя (индикатора) с темпами роста объемов расходов по

рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться вы-

полненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя ниже

темпов сокращения расходов на реализацию мероприJIтия (например, допуска-

еТся сниЖеНие на |Yо ЗНачения IIОКаЗаТеЛЯ, еСЛИ РаСхОДьi СОкратилиСь Не Менее,

чем на 1О% в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному).

В том случае, когда для оrrисания результатов реализации мероприятия ис-

пользуется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени ремиза-
ции мероприятия используется среднее арифметическое значеЕие отношений

фактических значений показателей к заплаЕированным значениям, выраженЕое

в процентах.

Оценка эффективности ре€шизации муЕиципаJIьной програ]\,Iмы

1. Эффективность реализации муниципальной программы оцеЕивается в

зависимости от значениЙ оценки степени реализации муниципальноЙ про-

граммы и оцеЕки эффективности использования средств муниципального бюд_

жета по следующей формуле:
ЭРпlп: СРпlп*Эr", где:

ЭРпlп- эффективность реализации муниципальной программы;

CPn n- степень реализации муниципальной программьi;

эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по реше-

нию ответственного исполнителя - эффективность использованиrI финансовых

ресурсов на реализацию муниципальной программы),
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7, Организация управления и механизм реаJIизации
муниципальнои программы.

Адлпмстрачия м}чицlfiIаJIьною образовашrя ГIавловсшd рйон в лице заN{е-

ститеJuI главы мF{шх{па.r.lьного образования осу]цестыuIет обшцй конгроrь за испоJше-
нием программы,

Начальrпак отдела кадров совместно с руковод4теJuIми 1правrrешлi и отделов
отвечает за исполнение меропршIтfi (dlроведеrие даспансеризации).

Специа,rист по охране труда отвечает за проведение мероприятлй: <<Разработка

м}циципальньD( правовьD( актов в сфере охраны труда в соответствии с федерапьrъпu и
к?аевым законодатеJъством)), в сост€Iве комиссии по цроведению спеIцаальной оценке

условIй труда за <dlроведеrие спеIцаатьной оцеrrrо условлй труда рабошD( месо>, <Ор-

гаIilrзаIщя обу]ениrI и проверлсz знаний требоваrпй охраны труда ру(оводfiелей и спе-

циалистов адлшмстраIцfl.l N{ушtrц{па.,.lьною образоватпrя Павrовсюrй рйоrо>.
Началыик отдела кадров., и спеIц,IаJIист по охране труда при решtrrз ии меро-

приямй неср ответственность за своевременное и качественное вьшоJIнение меропри-

ятий програл,шты в pal\4кax cвold( поJшомо,п,tй, целевое и эффекпавное исrrользование

средств бюлжета района, вьцеленньD( на ее реаJIиз цто,
Спеrцла,шzст по охране труда при реализаIдд{ мероприятий запраплвает инфор-

мацию, необходIеf}.Iо для подготовки юдовою и KBapT€IJъHьD( отчетов об испо;шеrшшl

мероприятий.
Расходоваrтие бюджеrньD( средств, предусмотренньD( на реализаlию N,Iуншцi-

папьной tIрограммы, осуществJUIется в соответствии с Федера,rыъпrл законом Россий-

ской Федерадии от 05 апре.пя 2013 юда J\гq 44-Фз "о коrтгракгной сисгеме в сфере заку_

пок товаров, работ, усrтл для обеспечегпля государственньD( и I\{унш-u4паJIьIъж tт),DкД".

Специалист по охране труда отдела
кадров администрации мунициIlального
образования Павловский район Ю.Н. Алексеев

2. Эффективность реаJIизации м}чиципальной програллмы призЕается высо-
кой в слlrчае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

ЭффективноСть реапизациИ муниципаJIьной программы признается средней в
с"тrtае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации м}ъицип€rпьной программы признается удовле-
творительной в слr{ае, если значение ЭРп/п составrяет не менее 0,7.

В ocTa.,TbHbrx случаrп эффективность реаJIизации м}ншц{папьной программы
признается неудоыIетворительной.

Огветственный исполнитель может устанавJIивать иные ocHoBaHIд для при-
знания эффективности муниципаJIьной програл,tмы высокой, средней, удовлетвори-
тельной и неудовлетворительной, в том числе на основе оцределеншI пороговьD( зна-
чений показателей (индикаторов) птутrиципальной программы.


