
АДМИНИСТРЛЦИЯ МУНИЦИПЛЛЬНОГО ОБРАЗОВЛНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН
ПОСТАНОB.ЛЕНИЕ

от /r/,л / м /rr'l
сг-ца [lавловская

В соответствии со статьями l79 Бюджетного кодекса, 225 Трулового Ко-
декса Российской Федерации, постаЕовлением адмиЕистрации муниципаль-
ного образования Павловский район от 30 июля 20i4 г. ЛЪ 11З0 <Об утвержде-
нии Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и
оценки эффективности реализации муниципальных программ в муниципаль-
ном образовании Павловский район>, на основании решения Совета муници-
пального образования Пав"цовский район от 15 августа 2024 г, Nр 721422 <<О

внесении изменений в решение Совета муниципального образования Павлов-
ский район от 2l декабря2O2З г, Nq 59/з45 ко бюджете муниципального обра-
зования Павловский район на 2024 г. и на плаЕовый период 2025 -2026 г.)) и пе-
рераспределения средств, п о с т а н о в л я ю :

1. Внести в постаЕовление администрации муниципzшьного образования
Павловский район от 2l марта 2022 г. Л& 404 (Об утверждении муниципальной
программы <Улучшение условий и охраны труда в администрации муниципаль-
ного образования Павловский район> следующие изменения:

приложение к постановлению изложить в новой редакции (приложение).
2. Огдеrry кадров администрации муниIц4папьною образовшrия Пашовский

район (Мохно Н.М.) осуществить регистрацию N[уншипальной програrлшты в течении
l 0-ти дней со дrrя её утверждения (внесения в нее изменений) в федеральном госу-
дарственном реестре доtqментов стратеги1Iескою планирования ГАС <Управление>.

3. Настоящее постановление опубликовать (разместить) путем размеще-
ния на официальном сайте администрации муниципального образования Пав-
ловскиЙ район В информациоНно-телекомМуникационной сети <Интернет>
pav l2З.ru.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя главы муницип€lJ,Iьного образования Павловский район Пикула В.С.

/.

bl

О внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования Пав;rовский район от 2l марта 2022 г. ЛЪ 404

<Об утверяtлении муниципальной программы <<Улучшение условий
и охраны труда в администрации муниципального

образования Павловский район>>



5. Постановление вступает в силу после его официального обнародова-
ния.

Глава муниципального образования
Павловский район Р.А. Парахин
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Основные задачи муници-
пальной проIраммы

I {елевые инJ]ика,lоры и по-
, казатели мчниципальной],
l прогрqцмы

Прилоrкение

утвЕржшн
постановлением администрации
муниципа,IIьного образования
Павловский район
оr /[ ,]нц хпЩ

Приложение

(УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от 21.03.2022 Jф 404

- распространение современньж сертифицирован-
ных средств индивидуальной защиты работаю-

- информачионное, организационное и техниче-
ское обеспечение сотрудников, совершенствова-
ние системы непрерывного обучения по охране
труда;
- проведение специальной оценки условий труда,
повышения качества их проведения;
- проведение регулярной диспансеризации работ-
ников администрации муниципального образова-

ния Пав.lовский аион.
- удельный вес рабочих мест, на которых прове-

дена специальная оценка условий труда (ранее ат-

Паспорт
муниципi}льной программы

<улучшение условий и охрань1 труда в администрации
муниципаJIьного образования Павловский район>

Коорлинатор муниципмь-
нои а\{мы
Участники муниципапь-
ной программы

ших;

Администрация муниципального образования

павловский айон.
Администрация муницип€l,,Iьного образования

павловский район, структурrrые подразделения

администрации муниципального образования

повышение уровня и качества труда сотрудников

администрации муниципального образования

павловский аион.

Павловский район.

I

| Основные чели муничи- 
]' 

пальной программы 
l



2022 - 2024 t.
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тестация рабочих мест) от общего количества ра-
бочих мест в администрации муниципапьного об-

разования Павловский район, 100% процентов;

-численность работников, охваченных периодиче-
скими медицинскими осмотрами;
- численность работников, которым впервые в от-

четном году установлен диагноз профессиоЕаль-
ного заболевания;
- удельный вес работников, обеспеченньlх совре-

менными сертифицированными средствами инди-

видуальной защить1,
- удельный вес работников, прошедших обучени

по ох ане да

Этапы и сроки ремизации
муниципальной про-
г аммы

Общий объём финансирования муниципаJIьнои
гtрограммы за счет средств местного бюджета -

l735,б84 (один миллион семьсот тридцать пять

тысяч шестьсот восемьдесят четыре) рубля, в том

числе по годам:
2022 г, - бз7,284 (шестьсот тридцать семь тысяч

двести восемьдесят четыре) рубля;
2023 r. - 478,8 (четыреста семьдесят восемь тысяч

восемьсот) рублей;
2024 t. - 619,6 (шестьсот девятнадцать тысяч

шестьсот блей.
Снижение влияния на здоровье работников врел-

ных факторов производственной среды, повыше-

ния социальной защищенности и удовлетворенно-
сти условиями труда;
В ходе выполЕения мероприятий коллективных

договоров и соглашений по охране труда, планов

оздоровительных мероприятий, разработаItных по

результатам специа,rьной оценки условий трула,

ожидаетсЯ улучшение условий труда работников
аДIчIИНИСТРаЦИи муниципального образования

Введение

развитие демографических процессов, изменение ситуации на рынке
труда усиливают актуальность сохранения трудового потенциала.

Объёмы бюджетных ас-
сигнований муниципаJ,Iь-

ной программы

Ожидаемые результаты
реаJIизации муниципаль-
ной программы

I

I1авловский район.
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ЭтонашлооТрах(ениевКонцепцииДемографическойполитикиРоссий-
ской Федерации на период до 2025 г,, утверждеЕной Указом Президента Россий-

ской Федерации от 09 октября 2007 r, Jф 1351,

В соответствии со статьей 212 Трулового кодекса Российской Федерачии

принятие и реаJIизация муниципаJIьных программ улучшения условий и охравы

труда являются одними из ocHoBHbIx направлений государственной политики в

области охраны труда,

1. Солержание проблемы и обоснование необходимости её решения
программными методами

несмотря на позитивные тенденции, в настоящий момент охрана труда

продолжает сдерживаться следующими основными проблемами:

l ) слабая ориентированность нормативно-правовой базы на стимулирова-

ние проведения мероприllтий по улучшению условий и охраЕы труда;

2) неполное финансовое обеспечение мероприятий охрацы труда;

3) недостаточный уровень правовых знаний руководства в решении про-

блем формироваIIия системы защиты прав работников,

2. IJ,ели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы

Программа представляет собой комплексный план действий по созданию

благоприятной среды дJUI улучшения условий охраны труда на основ_е скоорди-

n"pouu"nur* действий рупо"одr,aп,й, общественньlх организаций работников и

работниковuо''п'.,рuuиИМУниципаЛьногообразованияПавловскийрайон.
страт,егической целью Программы является обеспечение повышения

уровня и качества труда сотрудников администрации муниципального образова-

ния Павловский район.
для достижения поставленной цели предусматривается решение следую-

щих задач:
.обеспечениебезопасныхУсловийтрУДовойдеятельностииохраны

труда;
- снижение профессиональЕых рисков путем осуществления комплекса

мероприятий, включающих Еормативно-правовое обеспечение охраны труда, со-

циальную, медицинскую и профессион&IlьЕую реабилитацию лиц, пострадавших

на производстве;
- информационное, организационное и техническое обеспечение работа-

ющих, совершенствование системь1 неlrрерывного обуrения по охране труда;

- повышение качества рабочих мест и условий трула,

Количественные характеристики представлень] в приложении 1,

3. Сроки и этапы решIизации муниципаJIьной проrраммы

Реапизация муниципыIьноЙ программы рассчитана на 2022 - 2024 г.
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Финансирование программы по улучrrlению условий и охраны труда осУ-

ществляется ежегодно u'pui*,p, не_ менее 0,2.процента суммы затрат за счет

срелств бкrлжета 
"1,n"u" 

nu_n опого образования Павловский район,

4. Перечень мероприятий по улучшеliию условий и охраны труда,

ликвидации ",,,,п,*,",ю уровней профессиона,rьных рисков

либо недопущению повышения их уровнеи

,д,остижение поставленной цели муниципальной программы осуществля_

ется путем реыIизации мероприятий по улуrшению условий и охраны труда, лик-

видации или сЕижеЕи- уро""и профессиональных рисков либо недопущению

повышения их уровнеи,
Перечень ежегодных программны

финансирования представлены в таблице:
х мероприятий, объемы и источники

2

Организация и

lIроведсние
произRо,Iстl]ен-
ного контроjIя

рабочих мес],

управ:Iений и

отделов

I,Ict ttl:tHl,t,гc, tb

-)

1 АМо Пав.llовский

район. сIIециапист по

охране,ll]чда

tJ76)1
000Без фи-

яанси-

рования

2022-
2024 г.

АМо Павло

район, специалист по

охране труда

вскииРазработка му_

НИЦИПаJЪЕЬIХ

правовьн актов

в сфере охршrы
тр),да в соответ-

ствии с феле-
paJIbHbIM и крае-

BЬIM законода-
тельством 00Без фи-

нанси-

рования

2022-
2024 r

0067.2бюджет
муници-

паль-
ного об-

разова-
Еия пав-
ловский
район

(да,тее _

местный
бюджет

Проведение спе-

циаьной
оценки условий
тр.yда рабо,тих
мес,г АМо IlaB-
ловский район

АМо Павловский

рйон, рlrtоводители
управлений и отде-

ЛОВ, КОМИССИJI ПО

проведению специ-
аьной оценки yc.,to-

вий трула

J
2022-

2024 r.

объём
финансирования

по годам, тыс. б

202з2022

Источ-
ники

финан-
сирова-

ния

l
Наименоваrие |

мероприятия 
l

l Сро*"
l 

""non-1 
""n",l (.одо,)

L

l*, 
1

I zoz+ 
1

l.

-Г--
l

l

l

l

l
l

L ,\
l

l l

l

li
]l

li
l

l l

l
l
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1
1 J -+ 5 6 7

Руковолители управ-
-лений и отде-qов
(кроме управлений и

оlдеJ]ов с правом
юридического лица),

оlде-ц м}ниципа,,Iь-
ньж зак)illок и кон-
lракгной сry.кбы -

оформ-rение финшl-
совьrх док}ментов,
специаJмст по
охране трула - работа
в комиссии, по спе-

циаJьной оценкеj

словии

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

з 1,5 0 ()

Управление эконо-
мики - оформление

финансовьк доку-
мен,гов, специмист
по охране труда -

кон,гроль и поjту{е-

ние итоговьIх доку-
MeH,1,oB

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

1.9 0

Угtравление м}ници-
пмьньIм имуце-
ством - оформление

финаrсовьж доку-
ментов, оlде.ц кадрв
- оформление итогов

диспансеризации

2022-
2021 г.

Мест-
ный

бюджет

2"1 0

2022-
2021 г.

Мест-
ньтй

бюджет

l) 0

Финаrrсовое 1прав-
ление - оформление

финансовьп< доку-
ментов, спеlмапист
по охране труда -

контроль и получе-
ние итоговьж доку-
MeH,I,oB

2022-
2024 г.

Мест-
ньй

бюджет

9.8 0 0

Управление образо-
ваниепл - оформление

финансовьгх доку-
}IcHTOB, специаlис,I,
по охране труда -

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

з,5 0 0

з.l

J.-a

.j, _]

з.4

з.5

Управление архитек-
туры и Iрадостри-
тельства - оформле-
ние финансовьrх до-
K)llteHToB, специа-

-]ист по охраве труда
_ KoHTpo.iIb и по-цуrе-
ние итоI,овьIх доку-
\Iс,l{,гов

8

I

I

,l

ll

0|

I

I l

0

I
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з.9

з.10

1 Организаuия
Обl"rения и про_

верки знаний
требованиЙ
охраны lpyl{a ру-
ководитеjlей и
специаIIис-гов
АМо Павлов-
ский район

Отдел молодежи
АМо Павловский

рйон (дмее - отде,п

молодежи) оформле-
ние финансовьтх до-
к}мен,гов, специа-
лист по охране труда
- работа в сосгаве ко-
миссии, по сIIециа,ть-

ной оценке, условий

Руководите,пи управ-
леtтий и отделов
(кроме 1тlравлений и

ОТде,rlов с правом
юри;lического лrща).

отдел м},FIиципаIь-

ньц закупок и кон-

1 2 J 1 ) 8

контроJIь и получе-
HI{e итоговьк доку-
ментов
Управление ЖКХ -

офорплltение финан-
coBblx док}ментов,
отдел кадров
оформление итогов

диспаrсеризации

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

8,4 0 ()

Упр;влеrтие куJrь-

ryры - оформлеrтие

фlпансовьж доку-
ментов, отдел кадрв
- оформление lтююв
диспансеризации

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

1 1 0 0

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 7 0 0

огдел по соrиа:ъ-
ным вопросам
оформление финан-
совьж док}^,IеIrгов,

отдел кадров
офорiлt;tение итогов

диспансеризации

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 7 0

Руковолители 1прав-
лений, отделов АМО
Павловский рйон,
специaulист по
охране труда

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

29,8 1,0 6.0

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

)о ý l 0 4,0

ои ы-

бl7
l

з.7 llll

п

0]

l ll

I ll

I ll
Il

Fгl
l

I

I
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l 2 J .+ 5 6 7 8

оформление финан-
СОВЬН ДОКУ\dеКТОВ,

спеI{и&тп,Iст по
охране труда - работа
в комиссии, по спе-

циапьной оценке,

ус.,rовий 
,rрула

2022-
2024 г

Мест-
ньтй

бюджет

]] 0 l 0

Управление муници-
пальным им},lде-

ством - оформление

финшlсовьrх локу-
ментов, отдел кадров

- оформлеrтие итогов

дис1,Iансеризации

2022-
2024 r

Мест-
ный

бюджет

l 5 0 1.0

Управление архшгек-
туры и Iрадострои-
теjIьс,гва - оформле-
ние финансовьrх до-
кументов. специа-
лист по охране труда
- контроль и полу{е-
ние итоговьD( доку-
ментов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

l 0 0 0

Управление жи-
лшr{но-комм}наль-
ного хозяйства
оформление финан-
совьж лок)ментов,
отлеjl кадров
оформ:tение итогов

диспансеризации

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бlоджет

0,5 0 0

Финансовое 1прав-
"тение - оформление

финансовьпl доку-
ментов. специап,iст
по охране труда -

контроль и пол)п{е-

ние птоговьD( доку_
ментов

2022-
2024 r

Мест-
ный

бtоджет

1,0 0 (_)

Управпение образо-
ванием - оформление

финансовых JoK1l
ментов, специаJмст

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бrоJ;кеr,

l 0 0 0

_+, ]

+,]

Управление эконо-
\1ики - оформ:tение

финансовьгх локу-
\{eH]oB. специаJмст
по охране труда -

кон]роль и по.rrуче-

ние итоговьD( доку-
ментов

L
J)

l

1.7

I

I

ll

I

I

I

[.rТ

lI
I

I

ll

ll

ll

l

lll

t46 ]

I

ll

l

I

t
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4-9

_+. tt

1.10

Проведение дис-
пансеризации в

АМо Павлов-
ский район

5.1

l 2 J 1 ) 6 7 8

по охране труда -

контроль и пол)п{е-

H}Ie итоговьп доку-
]!IeH1,oB

(}тдел по делам мо-
лодежи - оформле-
ние финансовьrх до-
K}llfeHToB. специа-
.1Iист по охране lруда
- KoНTpo-,lb и полуIе-
ние 1.11,оl,овьп док}/-
ментов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бкlджет

0 0

оrдел по вопросам

физической KyJrь-

т}ры и спорта -

оформление финан-
coвbIx док)ментов,
специаJIист по
oxpalнe труда - кон-

фоль и получение
итоговьIх док)мен-
тов

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

t 0 0 t)

огдел по социаJIь-
ным воIIросам
оформление финан-
coBblx док}п4ентов,
сIlециа--ис,t по
охране lр}ца - кон-
троJъ и пол)чение
итоговьй докуNtен-
тов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0ý 0

5 АМо Павловский

район

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

51 l,884 46,7.з 56l .2

Руководиr,ели 1прав-
лений и отделов
АМо Павловский

район (кроме ylrpaB-
лений и отделов с
IIpaBoN{ Iори.lиче-
ского jlица). о,цел
\{\ъиI-tиIIатьньк за-

kytrok и контрактной
сл)Dкбы - оформле-
ние фшIмсовьгх до-
кументов! отдел кад_

рв - оформление
итогов диспансери-
зации

2022-
2024 r

Мест-
ньй

бtоджет

215,1 ))) \ )6, \

I I

I

l

"l
l

I

l
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ll

I

I

ll
ll
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2

5.з

5..+

5.5

5.7

Управление куль-
rJры - оформление

финансовьпi доку-
NteHToB, отдеJI кадрв
- оформление rгоюв
j{испtul ttllии

7 861 5

70,066,58.{ 66,42022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

Финансовое уtrравле-
ние - оформлеrме фи-
нансовьIх докуиен-
тов, отдел кадрв -
оформлеrтие rгогов
ilиспан

1 9,9 3 5.0
,l) 

ý ý2022-
2024 г,

Mecr.
ный

бюджет

Управrение образо- 
t

вatнием - оформление

финансовьп< доку-
ментов, отдел кадров

- оформ"пение итогов

диспансеризации q0 10.09,22022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

ýпi 0s дý2022-
2024 г.

Огдел по соIшitль-
ным вопросам
оформrление фшrан-
совых докп{ентов,
отдел кадров
офорirtлеrие rгопэв
диспансеризации

7,56 ttМест-
ный

бюджет

8.02022-
2024 r

(hдел по вопроса\l
ФКиспорта-оформ-
лсш{с финаясовьrх
.l(oKyMeHToB, отдел

кадров - оформление
итогов :цспансериза-
lп{и

J J 4.0Мест-
ный

бюджет

1 R52022-
2024 г.

отде.гt по делам мо-
лолеяо - оформлетме

финансовьж доку-
MeHl,oB, отдел кадрв
- оформление rгогов
.llicIIllн ,117

26,з 30,12022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

Управление архитек-
туры - оформление

финансовьгх доку-
\leH,IoB. отдеjI кадрв

офорltление rrогов
диспансери,]ации

26.029.2. 1 4.8

2024 r.
Мест-
ный

бюджет

Управ:rение эконо-
мики - оформление

фшrансовьтх доку-
illeН,IoB. отдеп кадров

- оформление лIтогов

диспансеризации

5.9

1

5.2

ll
l

I

r
Месз- 

|

оюджет 
l

l

I

I

llllI

н I

I ll
ll



1

l0

б Обlчение спеuи-
iшис,гов админи-
flрации АМО
IIавловский

рйон по про-
грtwrме кМетоды
и приемы оказа-
rпая первой по-
моц{и посTра-

давшим))

6.2

Руководиr,еrи утрав-
лений и отделов
АМо l Iавловский

район (кроме 1прав-
.rений и отделов о

правом юридиче_
cKot,o лица). о-tдел

муниципаJIьньн за-
Kvlloк и контрактной
службы - оформле-
ние финансовьтх до-
к}п,{ентов, специа-
JrиcT по охране труда
- контроль и поJryче-
ние итоговьж доку-
ментов
Управление м}ници-
па]lьным имуле-
с,гвом
- оформление финан-
coBbD{ /1,ок)ментов,
сllециttJtисl, по
охране т),да - кон-
TpoJrb и пол}л{ение

итоговьIх док}А{ен-
,1,oB

6 ] 8,l 5

Мест-
ный

бюджет

59,8 56) 70,0Управление муници-
паlьньп{ имуще-
ством - оформ.:tение

финшrсовьтх доку-
мен,гов, отдел кадров

- оформление итогов
лlсl IeH lлзации

2022-
]02-1 r ,

3 8.02022-
2024 г.

Мест-
ный

бttlджеr,

)л)5 з з,8Управление )lO(X -
оформление финан-
совьIх док)а4ентов,
отдел каJIров
оформление итогов

диспансеризаIии
Мест-
ньтй

бюджет

28,4 ]0 5 52,4Руко волите,,ти 1прав-
лений. отде;lов АМО
[Iавловский район.
специаJIист по
охране труда

2024 r

Мест-
ный

8lJ 5 5 27,02022-
2024 г

2022-
2024 г

Мест-
ный

бtоджет

5,6 1,0 4.8

6.3 УrIравление эконо-
мики - оформление

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 3,0

l

5.1U

t]
5.1l

l

l
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6.4

6.7 Управление образо-
ванием - оформление

финансовьrх .цоку-
ментов, специаJIист
I]o охране труда -

конlроль и по,туче_

ние итоговьгх доку_
ментов

l 2 1 5 6 7 8

финансовьгх доку-
ментов. специшIист
по охране ]руда -
контроль и пол)ле-
ние итоговьD( доку-
ментов
Управление архитек-

ryры и градостри-
тельства - оформле-
ние финансовьтх до-
к}ментов. специа-
лист по охрме труда
_ KoE,IpoJIb и получе-
ние итоговьж доку-
ментов

2024 г
Мест-
ный

бюджет

() 0 5 4 8

6.5 Угrравление ЖКХ -

оформление финан-
совьп док)л4ентов,
специaUIисг по
охране труда - кон-

тоrь и получение
итоговьIх доцлл,lен-
тов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

J
,)

1,5 з,0

Финансовое 1прав-
ление - оформление

финансовьн доку-
]vlcHToB, специа:Iист
по охране труда -

контоJъ и поjt}че_
ние итоговьп доку-
ментов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

60 0 3.0

2022-
2024 г.

Мест-
вый

бю.цжет

1) 1,0 э,z.

Управление куль-
11ры - оформление

финансовьrх доку-
метттов, специалист
по охране труда -

коtIгро"!ь и пол\^lе_

ние итоговьtх локу-
NIeHToB
(),t,jle-r tttl соrlиыь-
}lьп1 BOilpocai\{

оtРормление финан-
совьц до в

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0,8 0 |,2

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0,4 0 0,66,9

lll

I

lll

I

Е

I

ll I

6,8
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lll
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6.1 1 Отдел по делtlм мо-
лодежи - оформле-
ние финансовьн до-
к}менlоts, сIIециа-

лист по oxpalнe труда
- контоль и полу{е-
ние иl оговьD( доку-
ментов
АМо Павловсtсий

рйон

2022-
2024 г,

Приобретение
медицинских ал-
течек в АМо
павловсrоrй

рйон, наборов
медицинских
изделий для
оказанIlя пер-
вой помоши

7,|

1 2 _) ,{ ) 6 7

специaцист по
охране ,груда - кон-
,гро.lь и поJryчение
и-г()Говых докрlеп-
,|,ов

6. 10 (hдел по ФК и
спорта - оформлеrтие

финансовьп< доку-
ментов, специаJIист
по охране труда -

контроль и по,Iтуче-

ние IIгоговьD( доку-
ментов

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 0 |,2

Мест-
ный

бюджет

0,;l 0 0.6

() 0 ()

Рlково,лите,ти ррав-
'lrсttий II оlлелов
Амо llавловскрй

район (кроме 1прав-
лений и отделов с
правом юриличе-
ского лица), отдел
м}ницип&тьньн за-

куток и котгракгной
слlскбы - оформле-
ние финмсовьгх до-
кр.{ентов, специа-
JпrcT по охране труда

-llo,1} чение и вьцача
аптечек

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

0 0

Финансовое yrrpaв,тe-

ние - оформление фи-
HaHcoBbtx доку!Iен-
l,ов, о],деjI

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 07,2

8

ll
]I

l

I

1,1

2022- l Мест-
2О24r.l ный l

| О.о*.. 
]

l

I

I
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7.з

7.6

7-7

6.8

Управление образо-
ванием - оформление

фlп+ансовьrх доку-
\{ен]оts. от;lеJI кадIюв

- оформлеттие лrгоюв

-uicIIilll tl,]аlll.tи

1
1 _) ,l 5 6 7 tt

офорrr;rеrпlе и,tогов

диспilнсеризации
2022-

2024 г.
Мест-
ный

бюджет

0 0 0

Управ;tеrтие ктль-

цры - оформлеттие

финансовьтх доhт-
ментов! отдетI кадров

- офорплпение mогов
диспансеризации

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 0

огде.ll по социаъ-
нь]м вопросtlм
оформ;rение финан-
совых доlýп,lентов,
отдеJI кадров
оформление итоюв
диспансеризации

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 t)

огдс.,t по вопросаv
ФКиспорта-оформ-
ление финалсовьтх
док)ъ{ентов, отдел
кадрв - офорштение
итогов диспalнсериза_
lп,м

2024 г.
Мест-
ный

бюджет

0 0 0

отдел по делам мо-
лодеltса - оформление

финансовьтх доку-
ментов. отдел кадюв
- оформление }rююв
диспансери]ации
Управпение арк{тек-

ryры - офорлr-,rение

финансовьlх доIry-
мен,] 0в. отдеJI кадров

- оформление и,гогов

дисIlансеризации

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

() 0

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

7,9 Управ.rение эконо-
мики - оформление

финансовьтх доку-
ментов, отдел кадIюв

- оформление итогов
диспансеризации

2022-
2024 r.

Мест-
ньй

бюджет

0 0 0

7.10 Уtrрашение муrrици-
паJтьным имуце-

ством - оформление

финансовьrх доку-
ментов, отдел кадров

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

0 0

7.1

I

0

l

п
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[1риобретение
средств заIциты
и дезинфициру-
юllцх препара-
тов в период
пандемии

Провсцение
иден,гификшtии
опасностей и
оценка профес-
сион;Lтьньн рис-
ков рабочих
мест. реаjlиза-
ция мер. разра-
бо,ганньпi по ре-
зультатам их
проведения

Уtrрав,пение

цры
lryль-

Руководите.шr 1шрав-
лений и отделов
АМо Павловский

район (кроме управ-
;tений и отдеj]ов с
правом lоридиtlе-

ского rица). специа-

"lис,[ по охраве труда

-подIrо,Iовка доку-
ментов, доведение

резуjIьтатов прведе-
ния оценки профес-
сионtlльньD( рисков

\1ec,I,

Управлеrме образо-
вание\1 - оформление

финансовьrх доI<y-

менюв. отдел кадров

- оформление лrгогов

ди

9

9,1

9.2

l 2 J 4 ) 6 7 8

- оформление итогов

д.rспансеризации
7,1 1 Управление ЖКХ -

оформление финаrr-
coBblx док)п.{ентов,
отдеJI кадров
оформление итогов

дисIlансеризаIIии

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

2022-
2021г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

Управление ЖIО( -

оформление финан-
coBbD( докумеIrгов,
отдеJI кадров
оформлеrтие итогов

д4спансеризации

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 с)

Финансовое 1правле-
iтие - оформление фи-
НаНСОВЬТХ ДОКУttеН-
тов. отлел кадрв -
оформ.ltение лпогов
JисIlilнсе

2022-
2024 r

Мест-
ный

бюджет

(_) 0 ()

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

0 0

Управllеяие Iryль-
тlры - оформление

финансовьг< доку-
ментов, отдел кадров

- оформлеrме лпогов

дI]спан

Мест-
ный

бюджет

() 0 0

14

I ll

I

8.
I

I

2022-
2024 г.

I

I

,l

I

9,3
I

ll
ll



15

9.4

9,5

9.8 Управление эконо-
iчtики - оформ,,lение

финансовьlх локу-
ментов, отдел кадров
, оформлепие итогов

дисII издIии

I,1 lOt'O:

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы.

Общий объём финансирования муниципальной программы за счет средств мест-
ного бюджета - 17З5,684 (один миллион семьсот тридцать пять тысяч шестьсот
восемьдесят четыре) рубля, в том числе по годам:

2022 г. - бЗ7,,284 (шестьсот тридцать семь тысяч двести восемьдесят че-
тыре) рубля;

202З r. - 478,8 (четыреста семьдесят восемь тысяч восемьсот) рублей;
2024 r, - б l 9,6 (шестьсот девятнадцать тысяч шестьсот) рублей.

i 2 J 4 5 6 7 8

О,гдел по социаБ-
ным BoпpocilM
оформление финан-
совьтх доý,N{ентов,
отде,ц калров
оформление лпогов

диспанссризации

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

отде';l по вопрса-п,{

ФКиспорrа-оформ-
ление финансовьrх
док)ментов. отдел
кадрв - оформлеrтие
итогов диспансериза_
ции

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

Отдел по делал,,r мо-
лолеrю.r - оформлеrме

финансовьж докт-
\rентов, отдел кадрв
- оформление l-поюв
лисIlансеризаци

2022-
2024 г.

Мест-
ньтй

бюлжет

0 0 0

Управ;lение apx}rTeк-

тlры - оформление

финансовьн доку-
мент,ов, отдел кадров
, офорлrлеrтие итоюв
дисlIансеризации

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

Управление ЖКХ -

оформление финм-
совых лок)I!{ентов,
отдел кадров
оформление итогов
диспансеризации

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

0 () 0

бз7,284 478,8 б l9,6

9.7

I

ll
I

I ll
I

п

I

ll

I

I I

ll

I

t,]
I



lб

Объемы финансирования муниципа,rьной программы моryт корректиро-
ваться с у{етом доходов местного бюджета на соответствующий финансовый год.

6. Методика оценки эффективности реализации
муниципальной программы,

Оценка эффективности реализации муниципальной программы произво-

дится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной

программы представляются в составе годового отчета ответственного исполни_

теля муниципальной программы о ходе ее реа-J,Iизации и об оценке эффективно-

сти.

Оценка эффективности муниципальной программы производится с учетом
следующих составляющих:

- оценки степени достижениJI целей и решения задач муниципальной

программы;

- оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;

- оценки степени реапизации основных мероприятий муниципа"lьной

программы и достижения ожидаемых непосредствеЕных результатов их реi}ли-
зации (далее - оценка степени реаJIизации мероприятий);

Оценка степени достижения целей и решениrI задач муниципапьной программы

l. ,Щля оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень

реализачии) муниципальной программы определяется степень достижеЕиrI пла-

новых зЕачений каждого показателя (индикатора), характеризующего цели и за-

дачи муниципальной программы.
2, Степень достижения планового значения покtцателя (индикатора) рас-

считывается по следующим формулам :

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является увеличение значений:

СДп,пп, : ЗПп;пф / ЗПппп;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является снижение значений:

С,,Д,п'пп. : ЗПппu / ЗПпlпф, ГДе:

C.I\n ,,,,, - степень достижения планового значения показателя (индикатора),

характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
зплlпф - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и за-

дачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного
периода;

зппiпп - плановое значение пок€вателя (индикатора), характеризуюцего

цели и задачи муниципальной программы.
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Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат

1 . Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается для
каждого основного мероприятия муницип€}льной программы как отношение фак-
тически произведенньiх в отчетном году расходов на их реаJiизацию к плановым
значениям по следующей формуле:

СС,,,: Зб / Зп, где:

ССr,, - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зб - фактические расходы на реаJIизацию основного мероприятиrI муници-

пальной программы в отчетном году;

Зп - п-цановые расходы на реализацию основного мероприятиJ{ муници-
папьной Ilрограммы в отчетном году.

2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы ответ-

ственный исполнитель в составе методики оценки эффективности муниципаль-
ной программы устанавливает, учитываются ли в составе пок€вателя ((степень

соответствиlI запланированному уровню расходов> только бюджетные расходы,
либо расходы из всех источников,

Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетньrх ассигнований,
предусмотренные на реализацию соответствующего основного мероприятия му-
ниципальной программы в муниципальном бюджете на отчетный год.

Под плановыми расходами из средств иных источников понимаются объ-
емы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на реали-
заtlию основного мероприятия муниципаJIьной программы в соответствии с дей-
ствующей на момент проведения оценки эффективности редакцией мунициrrаль-

ной программы.

Оценка степеци реализации мероприятий

1. Степень реализации мероприятий оценивается длlI каждого основного

мероприятия муниципальной программы как доля мероприrIтий, выполненных в

полном объеме по следующеЙ формуле:
СР,,, = Mu / М, где:

СР,, - степень реfu'tизации мероприятий;
М. - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реализации в отчетIlом году;
М - общее количество мероприятий, запланированЕых к реапизации в от-

четном году.
2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при до-

стижении след}.ющих результатов:
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2.1. Мероприятие! результаты которого оцениваются на основании число-
вых (в абсо:rютных или оl,носительных величинах) значений показателей (инди-

каторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигну-
тое значение показателя (инликатора) составляет не менее 95Yо от запланирован-
ного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое в году, пред-

шествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по

мероприятию.
Выполнение данного условия подразумевает., что в сл)^rае, если степень

достижения показателя (индикатора) составляет менее 1000%, проводится сопо-
ставление значений показателя (инликатора), достигнутого в отчетЕом году, со
значением данного показателя (индикатора), достигнутого в году, предшествую-

щем отчетному. В случае ухудшения значения показателlI (индикатора) по срав-

нению с предыдущим периодом (т.е. при снижении значения показателя (инди-

катора) по показателю (индикатору), желаемой тенденцией р€ввития которого

яtsJ]яется рост и при росте значения показателя (инликатора), желаемой тенден-

цией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов

роста данного показателя (инликатора) с темпами роста объемов расходов по

рассматриваемому мероприJIтию. При этом мероприятие может считаться вы-

полненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя ниже

гемпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, допуска-
ется снижение на \yо значения показателя, если расходы сократились не менее,

чем на l Ой в отчетном году rrо сравнению с годом, предшествующим отчетному).

В том слулае9 когда для описания результатов реаJIизации мероприятия ис-

пользуется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени реаJIиза-
ции мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений

фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное

в процентах.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы

1. Эффективность реализации муниципапьной программы оценивается в

зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной про-
граммы и оценки эффективности использования средств муниципального бюд-
жета по следующей формуле:

ЭРп n: CPn п*Э"., где:

ЭР'1" - эффективность реализации муниципальной программы;

CPn,n - степень реализации муниципальной программы;
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по реше-

нию ответственного исполнителя - эффективность использования финансовых
ресурсов на реализацию муниципальной программы).
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2. Эффективность реализации муниципапьной програппr,rы признается высо-
кой в слулае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реzL.Iизации муниципальной программы признается средней в

слу{ае, если значение ЭРп./п составляет не менее 0,8.

Эффективность реа.пизации муниципальной программы признается удоыiе-
творительной в с"тrrае, если значение ЭРгl,/п составляет не менее 0,7.

В остальньп< сJryчаrгх эффекгивность реализации муниципальной программы
признается неудовIIетворительной.

Ответственный исполнитель может устанавливать иные основания дul при-
знашlя эффекгивности муниципальной программьi высокой, средней, удовJ.Iетвори-
тельной и неудовлетворительной, в том числе на осЕове определениrt пороговьIх зна-

чений показателей (индикаторов) муниципальной программы.

7, Организация управJ,Iения и механизм реаJIизации
муниципальl{ои программы.

Адvинистраuиr{ м}тrиципаJIьного образовшп.rя Пазrrовсюй рйон в лице заN4е-

ститеJul главы муIlшlипальною образован}ш осуществJиgг обпдй KoHTpoJъ за исполне-
нием программы.

Начальrпrк отдела кадров совместно с руководитеJuIми управлешй и отдеJIов
отвечает за испоJIнение меропршIтиrI (<ГIроведение д4спансеризаIдд.l).

СпеIд.rалплст по охране труда отвечает за проведение меропрlляпй: <Разработка
мунш{ипальных правовьD( €ктов в сфере охраны труда в соответствии с федера.,rыъrм и
краевым законодательством)), в составе комиссии по проведению спеIцrапьной оценке

условий трула за <dIроведение спеrц.rа.,чьной оценки условrй труда рабо.пD( мест>, (Ор-
mнизация обlчешrя и проверки знаrптй трбований охрашI труда руководителей и спе-
циашстов администрации I\.ryltиципаJIьного образования Павловск.rй рйою.

Нача.,тьrrик отдела кадров, и специаJIист по охране труда при ре€IJIизш!д4 меро-
приятий нес},т ответственность за своевременное и качественное вьшолнение меропри-
яr,ий ttpotpaMMы в pat\4кax cBolr( полномочий, целевое и эффекгrавное испоJIьзов€lЕ{ие

средств бюджета рйона, вьцеленньD( на ее реаJIизацию.
Спеrца,rист по охране труда при реализации мероприятий запраriивает инфор-

маlцлю, необходпrу,rо дlш подютовки годовою и KBapTaJIbHbD( отчетов об испоrшеrпдл
мероприятtлi.

Расходование бюдкетiъu< средств, пре.ryсмо,гренньD( на реаjIиз ию м}ниlи-
па,тьной програ]!{мы, осуществIulется в соответствии с Федералыъп,r законом Россий-
ской Федерачии от 05 апре.lrя 201З года ЛЬ 44-ФЗ "О коrrтракгной сисгеме в сфере заку-
пок товаров, работ, усл}т дrя обеспечеrия юсударственньD( и м}ниципаJьньп< цокд".

Начальник отдела кадров
а.]мин истраци и мун и ципап ьного
образования Павловский район м Н.М. Мохно

I


